
             

  
 

 
 
Ref. No. CS/S/L-861/2025-26                        30th April, 2025 
 

To:  
The Listing Department 
NATIONAL STOCK EXCHANGE OF INDIA LIMITED 
“Exchange Plaza” 
Bandra Kurla Complex, 
Bandra (E), Mumbai – 400 051 
Scrip Code: VMART 
Fax: 022-26598120 
Email: cmlist@nse.co.in  

To: 
The Corporate Relationship Department 
THE BSE LTD 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street, Mumbai – 400 001 
Scrip Code: 534976 
Fax: 022-22723121 
Email: corp.relations@bseindia.com  

 
Sub: Copies of the Newspaper Publication – Notice for transfer of equity shares of the Company to the 
Investor Education and Protection Fund (“IEPF”). 
 
Dear Sir/Ma’am, 
 
Please find enclosed herewith the copy of the newspaper publication of the Notice for transfer of equity 
shares of the Company to the Investor Education and Protection Fund (“IEPF”), published on Wednesday, 
30th April 2025 in “Business Standard” English and “Business Standard” Hindi newspapers.  
 
This information will also be made available on the Company’s website at www.vmart.co.in. 
 
Request you to kindly take the same on record. 
 
Thanking You, 
 
Yours Truly 
For V-Mart Retail Limited 
 
 

 
Megha Tandon 
Company Secretary & Compliance Officer 

 
Encl: As above 
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‘Deployable AI use 
cases in big firms 
very limited’
For Paris-headquartered business process management giant Teleperformance (now rebranded TP), 
India accounts for over 20 per cent of its 500,000-strong workforce, and the country is also its most 
profitable and high-growth market. Teleperfomance Chairman and Chief Executive Officer (CEO)  
DANIEL JULIEN, who was recently in New Delhi, talked about the hype and reality of artificial intelligence 
(AI), and the importance of India and other emerging countries in the business, with  
Surajeet Das Gupta in a video interview. Edited excerpts:

Teleperformance has many top global 
companies as their clients with whom you 
work closely. How are they using AI and 
digital solutions? How do you see these 
technologies affecting the balance between 
human employees and productivity? 
Among our clients, we see a cautious 
approach to AI deployment, especially 
among the top 100 most valuable companies. 
Many are concerned about the complexity of 
AI, legal issues, and the emotional needs of 
customers. For us, GenAI helps by enabling 
faster access to knowledge bases and 
improving customer interactions, but we 
don’t see AI replacing humans. The balance 
between AI and human resources is crucial, 
and we continue to prioritise human 
involvement in customer service, even with 
AI enhancements. 

 You have a bird’s eye view on how global 
corporates are implementing AI in their 
companies. Where are they now? 
There’s a lot of hype surrounding AI, 
especially from middle and senior 
management levels, driven by anxiety about 
competition and innovation. However, the 
number of deployable use cases in large 
organisations is still limited, with just 5-10 
scalable use cases. We’re a few years away 
from seeing widespread AI application across 
industries. While many organisations are 
exploring AI, the actual application remains 
limited, especially in large organisations. AI 
adoption is still in its infancy, and 
companies need to invest 
significantly to develop scalable 
solutions. 

How far has AI penetration reached 
within companies, especially for 
customer experience 
management? 
AI penetration is slower than some headlines 
suggest. Many companies still need to catch 
up with basic digitalisation tools like robotic 
process automation (RPA) and optical 
character recognition (OCR). For us, AI is 
more about improving internal processes, 
like recruitment and training, rather than 
completely replacing human interaction. 
While AI has its place, the adoption rate in 
customer experience management remains 
low, and we’re still in the early stages of 
exploring its full potential. 

 For Teleperformance, how important is 
India in the overall business plan? 
Today, the group is projected to make roughly 
$11 billion in revenues, with our major 
markets being the US, and Europe. But our 
largest production geographies are India and 
the Philippines for English services, Latin 
America for Spanish, and North Africa for 

French. We also have a multilingual hub in 
Malaysia for Asian languages. India is our 
largest subsidiary, with around 100,000 
employees, making up 20 per cent of the 
500,000 global workforce. Not only is India a 
major centre for our operations, but it's also 
one of our fastest-growing regions. We've 
built a deep bench of talent here to lead digital 
integration and CX (customer experience) 
transformation efforts, which are often tested 
in India before being implemented globally. 
India is a key hub for excellence in digital 
solutions and efficiency. 

You mentioned that India contributes 20 per 
cent of your workforce, but how much does it 

contribute to your revenues? 
Its contribution to our revenues is 
around 10 per cent. The price point 
for services in India is lower 
compared to markets like the US or 
Mexico.  

However, India remains a 
significant source of profitability 
due to its integrated digital and 

human resources. We're continuing to 
aggressively develop our presence here. 

 With 100,000 employees in India, what’s the 
plan for further growth? Where do you see 
this number going? 
In the last 12 months, we've already added 
10,000 people, growing from 90,000 to 
100,000. We expect this trend to continue for 
the next few years, although the pace may be 
influenced by how much digitalisation affects 
human headcount. 

What’s the competitive landscape like in 
India? Are other countries offering similar 
pricing for services? 
India remains a leader in customer 
experience outsourcing due to its talent pool, 
scalability, and education system.  

More on business-standard.com 

Daewoo enters India’s lubricant mkt
Aims to have 2% volume market share by FY26-end 
DEEPAK PATEL 

New Delhi, 29 April 

South Korean conglomerate 
Daewoo on Tuesday entered 
the Indian lubricant market 
with an aim to have a two per 
cent market share, in volume 
terms, by the end of this 
financial year. 

The company has adopted 
a phased rollout strategy, 
starting with key metro cities 
and Tier-II towns, backed by 
a robust dealership and dis-
tribution network. 

For its India foray, Daewoo 
has entered into a strategic 
licensing agreement with 
Mangali Industries. 

A manufacturing facility 
in Wada, Maharashtra, with a 
production capacity of 40,000 
metric tonnes per annum, has 
already been set up. The 
capacity of this plant could be 
expanded 2.5 times on the 
three acres of available extra 
land, Sorrabh Goyel, director, 
Mangali Industries told 
Business Standard. 

 Goyel said Daewoo 
Lubricants would also be set-
ting up a manufacturing plant 
in Gujarat with a production 
capacity of 50,000 metric 
tonnes per annum. While the 
Maharashtra plant will be 
mainly used to manufacture 
automotive lubricants, the 

Gujarat plant will be used to 
develop industrial lubricants, 
he informed. 

“In this financial year 
itself, we are expecting to 
record an annual turnover of 
~200 crore and above. In five 
years, our turnover should be 
between ~700-~1,000 crore,” 
he noted. The company will 
also start exporting items, he 
said, from both of its plants to 
countries in Southeast Asia 
and Africa from this financial 
year itself. 

The Maharashtra plant 
will have research and devel-
opment (R&D) labs to develop 
formulations tailored for 
Indian conditions.  

DANIEL JULIEN 
Chairman & CEO, 
Teleperformance

Investors may note that in accordance with Regulation 59 of the SEBI 
(Mutual Funds) Regulations, 1996, read with SEBI circulars issued in 
this regard from time to time, the unaudited half-yearly financial 
results of the schemes of NJ Mutual Fund for the half year ended 
March 31, 2025, has been hosted on the website of the Fund i.e 
www.njmutualfund.com in a user-friendly and downloadable format 
(spreadsheet) and on the website of Association of Mutual Funds in 
India (“AMFI”) i.e. www.amfiindia.com.

Unaudited Half Yearly Financial Results 
of the Schemes of NJ Mutual Fund (“the Fund”) 

for the half year ended March 31, 2025

Date: April 28, 2025 
Place: Mumbai

Sd/-
Vineet Nayyar

Director & Chief Executive Officer
(DIN: 10690316)

For NJ Asset Management Private Limited
Investment Manager of NJ Mutual Fund

MUTUAL FUND INVESTMENTS ARE SUBJECT TO MARKET RISKS,
READ ALL SCHEME RELATED DOCUMENTS CAREFULLY.

NOTICE

For further details, please contact: NJ Asset Management Private Limited (CIN 
U67100GJ2005PTC046959) Registered office: Block no. 601, 3rd floor, C Tower, Udhna 
Udyognagar Sangh Commercial Complex, Central Road No.10, Udhna. Surat - 394210.  
Gujarat. Telephone Number – 0261 6715601. Corporate office: Unit no. 101A, 1st floor, 
Hallmark Business Plaza, Bandra (East). Mumbai – 400051. Telephone number: 022 
68940000 /1860 500 2888 / 040-49763510. Email id: customercare@njmutualfund.com   
Website: www.njmutualfund.com 
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सगरन मामपटा 
मुंबई, 29 अपैल 

 

मयु िुअल ्ंडों की समॉलकैप 
योजनाओं में 10 अगणी चनवेशकों 
के चनवेश की चहससेदारी में चगरावट 

आ रही है और मािवि 2025 में यह घटकर 
14 महीने के चनिले सतर पर पहुंि गई। 
उदोग चनकाय एसोचसएशन ऑ् मयुिुअल 
्ंड्स इन इंचडया (एम्ी) के आंकड़ों के 
चवशलेषण से यह जानकारी चमली। माधय 
समॉलकैप योजनाओं में 2.03 ् ीसदी चनवेश 
10 अगणी चनवेशकों से आता है। एक साल 
पहले यह 2.43 ्ीसदी था। यह कमी तब 
आई है जब हाल में समॉलकैप में लाजविकैप 
के मुकाबले दोगुनी चगरावट आई है। 

बीएसई समॉलकैप इंडेकस में 17.1 ् ीसदी 
की चगरावट आई है जबचक सेंसेकस अपने 
सवविकाचलक उचि सतर से 8.6 ्ीसदी कम 
हुआ है। चनवेशकों की चनवेश में कमी इसचलए 
महतवपूणवि है कयोंचक मंदी के दौरान समॉलकैप 
कंपचनयों में चलसकवचडटी में कमी हो जाती है। 
इससे चकसी योजना की उन शेयर से बाहर 
चनकलने की कमता पभाचवत हो सकती है। 

कम संके्रिण से ररडमपशन यानी चनवेश 
चनकासी के भुगतान के चलए कम कीमत पर 
पोजीशन बेिने का जोचखम कम हो जाता है। 
इससे ्ंड में बि रहे लोगों की चगरावट के 
दौरान ससथचत और खराब होने की संभावना 
होती है। मीचडयन यानी माधय उन  30 
समॉलकैप ्ंडों का मधय मूलय है, चजनके 
डेटा उपलबध हैं।  

कुछ ्ंडों में का्ी अचधक संकें्रिण है। 
इसमें आईटीआई समॉलकैप ्ंड (शीषवि 10 
चनवेशकों से 19.92 ्ीसदी) और ्सट 
एमए् समॉलकैप ्ंड (शीषवि 10 का 

22.83 ्ीसदी) शाचमल हैं। ्सट मयुिुअल 
्ंड के मुखय कायविकारी अचधकारी 
(सीईओ) संदीप बागला ने बताया चक स्ेस 
टेसट से पता िलता है चक ्सट समॉलकैप 
्ंड योजना एक ही चदन में 50 ्ीसदी की 
चबकवाली कर सकती है (जबचक  
अनय योजनाओं के चलए यह औसत सात  
चदन है)। 

्सट ्ंड नवंबर 2024 में लॉनि चकया 
गया था। यह दूसरे ्ंडों की तुलना में आकार 
में छोटा है। बागला ने कहा चक इन दोनों 

कारणों से बड़े चनवेशकों से उसे  अपेकाकृत 
जयादा महतव चमला हो सकता है। शुरुआती 
चनवेशकों में से कुछ अकसर 5 करोड़ या 
उससे अचधक के िेक देने वाले चनवेशक या 
इकाइयां होती हैं, जो वेलथ मैनेजरों और अनय 
बड़े चवतरकों के जररए आती हैं। 

बड़ा शुरुआती चनवेश छोटे ्ंड के चलए 
जयादा संकें्रिण में बदलता जाएगा। बागला 
के अनुसार जैसे-जैसे अचधक चनवेशक आते 
हैं, संकें्रिण घटता जाता है। असल में, 
चडसकलोजर से पता िलता है चक नवंबर 

2024 में शीषवि 10 चनवेशकों का संकेन्रिण 
29.37 ्ीसदी था जो तब से घटकर 
22.83 ्ीसदी रह गया है, जबचक 
पररसंपचत्तयां मािवि के अंत तक 405.1 करोड़ 
से बढकर 817.1 करोड़ रुपये हो गई हैं।  

बागला ने कहा, हमें चलसकवचडटी को लेकर 
कोई चिंता नहीं है। इस बारे में जानकारी के 
चलए आईटीआई को भेजे गए ईमेल का 
जवाब नहीं चमला। इसी तरह आईटीआई 
समॉलकैप ्ंड भी स्ेस की ससथचत में भी दो 
चदन में अपने पोट्ड्ोचलयो का 50 ्ीसदी 
चहससा बेि सकता है जबचक  
औसत सात चदन है। समॉलकैप सेगमेंट के 
चलए 50 ्ीसदी चलसकवडेशन के चलए 
औसत चदन ्रवरी में देखे गए 6.5 चदनों की 
तरह ही थे।   

्ांसेंड कैचपटल के चनदेशक काचतविक जवेरी 
ने कहा चक सलाहकार और चवतरक आम तौर 
पर तब तक नए ्ंड से बिते हैं जब तक चक 
उनका ्ैक ररकॉड्ड न बन जाए। उनहोंने कहा 
चक चविार करने के चलए संके्रिण एक और 
पैमाना हो सकता है, लेचकन ऐचतहाचसक 
अससथरता और पदशविन जैसे अनय  
कारकों को पाथचमकता दी जाती है। उनहोंने 
कहा, चनवेशक ररटनवि पर धयान केंच्रित  
करते हैं। 

मािवि में समॉलकैप ्ंडों के पास कुल 
पररसंपचत्तयों के पचतशत के रूप में करीब 7.4 
्ीसदी नकदी थी। हालांचक यह ् रवरी में रहे 
9 ्ीसदी के सतर से नीिे आ गई है। दूसरे 
शबदों में, मािवि तक समॉलकैप योजनाओं के 
पास 21,720 करोड़ रुपये का धन था और 
उसका इसतेमाल चगरावट में चनवेश करने या 
ररडमपशन यानी चनकासी के भुगतान के चलए 
चकया जा सकता था। एम्ी के मुताचबक ऐसी 
योजनाओं ने मािवि में 4,092.1 करोड़ रुपये 
का चनवेश हाचसल चकया, जो ्रवरी के 
मुकाबले 10 ्ीसदी जयादा है।

स्ॉलकैप ् ें ् ोटे ननवेशकों का ननवेश घटा
भारती् पचतभूचत और चवचनमय 
बोड्ड (सेबी) ने मंगलवार को बड़े 
बोकरों के चलए वैकसलपक टी+0 
चनपटान िक के चलए आवशयक 
पणाचलयां सथाचपत करने की 
समयसीमा बढा दी। चदसंबर 2024 
में जारी पहले के चनद्देश में चनयामक 
ने योगय सटॉक बोकरों (कयूएसबी) 
के अनुपालन के चलए 1 मई, 
2025 की समयसीमा चनधाविररत की 
थी। इसे अब 1 नवंबर तक बढा 
चदया गया है। बड़ी संखया में गाहकों 
को सेवा देने वाले कयूएसबी या 
बोकरों के पास अब टी+0 में 
चनवेशकों की सहभाचगता के चलए 
चवसताररत समय होगा, चजसे टी+1 
चनपटान के समानांतर मािवि 2024 
में एक वैकसलपक तंत के रूप में पेश 

चकया गया था। हालांचक, इस 
सेगमेंट में भागीदारी बहुत कम रही 
है। सेबी ने कहा चक यह चवसतार 
कयूएसबी और सटॉक एकसिेंजों, 
सकलयररंग कॉरपोरेशन और 
चडपॉचजटरी जैसे माक्केट 
इनफास्किर इंससटटूशंस से पापत 
्ीडबैक पर आधाररत था।  

 
कआेरए की सेवाएं व्वश्थत 
रूि स ेबदं करन ेका प्र्ताव 
भारतीय पचतभूचत एवं चवचनमय 
बोड्ड (सेबी) ने मंगलवार को 
केवाईसी पंजीकरण एजेंचसयों 
(केआरए) के महतवपूणवि संिालन 
और सेवाओं को वयवससथत रूप से 
बंद करने के चलए एक मसौदे का 
पसताव रखा। इस रूपरेखा का 

मकसद केआरए सेवाओं की 
चनरंतरता सुचनसशित करना और 
चदवाचलयापन, समासपत या 
चनयामक की कारविवाई के मामलों में 
नाचमत उत्तराचधकारी इकाई को 
पररिालन का सुिारू रूप से 
हसतांतरण सुचनसशित करके 
चनवेशकों के चहतों की रका करना 
है। परामशवि पत में सेबी ने इस बात 
पर जोर चदया चक ढांिे में चनबाविध 
सेवाएं, चनवेशक के केवाईसी डेटा 
की सुरका और वैधाचनक और 
सांचवचधक दाचयतवों को पूरा करने 
की गारंटी होनी िाचहए। इसके 
अचतररकत, इसे उत्तराचधकारी 
इकाई में चनबाविध संकमण की 
सुचवधा भी पदान करनी िाचहए।  

बीएस

टी+N लागू करने के नलए सटॉक बोकरों को न्ली राहत 

 किर भी िंडों में कनवशे माकसि आधार पर बढा ह ै

n गनवेशकों की गनवेश में कमी इसगलए 
महतवपरू्च ह ैकयोंगक मंदी के दौरान 
समॉलकपै कपंगनयों में गलककवगडटी में कमी 
हो जाती है 
nकम सकंदे्रर स ेररडम्शन यानी गनवेश 
गनकासी के भिुतान क ेगलए कम कीमत पर 
पोजीशन बरेन ेका जोगखम कम हो जाता है 

खुशबू गतवारी 
मुंबई, 29 अपैल 

 
पिछले साल में कई बार टलने के बाद भारतीय बाजार 
इस हफते कॉमन कॉन्ैकट नोट की वयवसथा लागू करने 
जा रहा है। इस कदम से चवदेशी पोट्ड्ोचलयो चनवेशकों 
और अनय संसथागत पचतभाचगयों को ्ायदा चमलने की 
उममीद है और इसे ्ेड सेटलमेंट को वयवससथत करने 
के तौर पर देखा जा रहा है। कॉन्ैकट नोट में लेनदेन का 
औपिाररक ररकॉड्ड होता है। उसमें शेयरों की संखया, 
कीमत, बोकरेज शुलक, कर और अनय जरूरी सूिनाएं 
होती हैं। अभी बोकर हर एकसिेंज के 
चलए अलग-अलग अनुबंध जारी करते 
हैं, भले ही वह समान ऑड्डर हो। इससे 
अकसर कीमतों में ्क्क हो जाता है।   

नई पणाली के तहत बीएसई और 
एनएसई दोनों में चन्पाचदत ऑड्डरों के 
चलए एकल भाररत औसत मूलय 
(डबलयूएपी) की गणना की जाएगी 
चजसमें बोकर एक इकटा अनुबंध नोट 
जारी करेंगे। बाजार के पचतभाचगयों ने 
बताया चक एकल इलेक्ॉचनक अनुबंध नोट न होने स े
पहले ए्पीआई केवल एक एकसिेंज पर ही ्ेचडंग कर 
पाते थ,े भले ही दूसरे पर बेहतर कीमत चमल रही हो।  

बाजार के एक अंदरूनी सूत ने कहा, संसथाएं अपने 
ऑड्डर के चलए सव्वोत्तम भाव और बेहतर चन्पादन 
सुचनसशित करने में असमथवि रहती थीं। कॉमन कॉन्ेकट 
नोट के चलए मुखय रूप से ए्पीआई ने जोर चदया था। 
इस बदलाव से एकसिेंजों के बीि आपसी संिालन 
कमता में और इजा्े की उममीद है। 

हालांचक इस वयवसथा की घोषणा पहली बार मई 
2024 में की गई थी। लेचकन इसके अमल में कई बार 
देर हुई। पहले इसे अगसत 2024, च्र जनवरी 2025 
तक और बाद में मािवि 2025 चकया गया। सूतों ने संकेत 
चदया है चक वयापक मॉक ्ेचडंग सतों और उदोगवयापी 
तैयाररयों के बाद यह पणाली अब शुरू होने के चलए 

तैयार है। हालांचक कई लोगों ने इस बदलाव के चलए 
परेशानी वाले मसलों और पररिालन लागत और 
जचटलता के बारे में बताया है। 

चपछले तीन हफतों में सटॉक एकसिेंजों, सकलयररंग 
कॉरपोरेशनों और बाजार के पचतभाचगयों ने कई परीकण 
चकए हैं। इनमें अकेले इस महीने उपयोगकतावि सवीकृचत 
परीकण (यूएटी) क े10 दौर शाचमल हैं। 

अब तक, एनएसई सकलयररंग के तहत नौ कसटोचडयन 
और बीएसई के इंचडयन सकलयररंग कॉरपोरेशन 
(आईसीसीएल) के तहत दो कसटोचडयन ने अपनी 
तैयारी की पुस्ट की है। कसटोचडयन ए्पीआई और 

संसथागत ् ेडों को उनकी पचतभूचतयों और 
्ंडों को होलड करके सहज बनाने में 
अहम भूचमका चनभाते हैं। 

कछु बाजार पचतभाचगयों न े सभंाचवत 
समसयाओं को लकेर ितेावनी दी ह,ै 
चवशषे रूप स े इस बात क े कारण चक 
एकसिेंज सीध-ेसीध े पोसचेसगं 
(एसटीपी) क ेमाधयम स ेसौदों की वलैय ू
की ररपोट्ड कसै ेकरत ेहैं। एसटीपी लनेदने 
क ेपोसचेसगं क ेचलए सविाचलत पणाली है। 

एक पचतभागी ने बताया, एनएसई दो दशमलव सथानों 
में सौदे की वैलयू की जानकारी देता है। लेचकन बीएसई 
एसटीपी ्ाइलों में िार दशमलव सथानों का उपयोग 
करता है। इस अंतर के कारण हैंड चडचलवरी ्ेड में 
इजा्ा हो सकता है, चजसके चलए मैनयुअल बोकर 
हसतकेप की आवशयकता होती है। सूिकांक पुनस्संतुलन 
जैसे जयादा वॉलयूम वाले चदनों को लेकर भी चिंताएं हैं 
जहां अंतर का जयादा असर हो सकता है।   

 इसके अलावा कुछ कसटोचडयन ने संकेत चदया है 
चक नई पणाली को अपनाने के चलए बड़े मूलभूत 
बजलावों की जरूरत हो सकती है और इसमें खासी 
लागत आ सकती है।  एक अनय पचतभागी ने कहा, 
ए्पीआई वतविमान पचकया से अचछी तरह वाचक् हैं 
और इस बदलाव से मौजूदा ससथचत में बहुत अचधक 
पररवतविन नहीं होगा।  

बाजारों में इस िफ्े से 
कॉमन कॉन्ट्रैकट नोट

किसी भी एकसचेंज 
स ेखरीदें, अब 
बोिर एि ही 
अनबुधं नोट में देंग े
सौदों िी जानिारी 

पुनीत वाधवा 
नई दिलली, 29 अपैल 

 
भल ेही बाजार चनिल ेसतरों स ेबढ 
गए हों लचेकन चवशलषेकों न ेआगामी 
चतमाचहयों में भारतीय उदोग जगत 
की आय वचृद्ध के अनुमानों को लकेर 
सतक्कता बरतनी शरुू कर दी ह।ै  

सटटैंडड्ड िाट्डड्ड क े चवशलषेकों न े
पररसपं चत्त वगवि क ेतौर पर भारत समते 
सभी पमखु कतेों क ेइ सकवटी बाजारों 
की रचेटगं घटाकर तटसथ कर दी ह,ै 
कयोंचक अमरेरकी टरैर् को लकेर 
नीचतगत अचन सशितता और उतार-
िढाव बढन ेकी वजह स ेकमजोर 
ररसक-ररवाड्ड की  ससथचत बन रही ह।ै 
उनका मानना ह ै चक चनफटी 50 
सिूकाकं 12 महीन ेमें 26,000 
का आकंड़ा छएुगा जो मौजदूा सतर 
स ेकरीब 7 ्ीसदी की तजेी ह।ै 

सटटैंडड्ड िाट्डड्ड में इ सकवटी रणनीचत 
के पमुख डेचनयल लैम ने ्ूक हीन 
यैप, माइकल केम आचद के साथ 
ररपोट्ड में कहा है, ‘हम भारत के 
शेयर बाजारों को लेकर तटसथ बने 
हुए हैं कयोंचक उन पर टैरर् का 
असर तुलनातमक रूप से कम है, 
लेचकन नकारातमक आय संशोधनों 
से पचतकूल पररससथचतयों का सामना 
करना पड़ सकता है। हम आचसयान 
पर अंडरवेट बने हुए हैं कयोंचक िीन 
के चनयावित की चदशा बदलने से 
आचसयान के कारोबारों के चलए 
पचतसपधावि बढ रही है और आय की 
गचत पभाचवत हो रही है।’ 

 
उम्ीदें ज्ादा 
कोटक इंसटीटूशनल इसकवटीज के 

पबंध चनदेशक और सह-पमुख 
संजीव पसाद जैसे अनय लोगों का 
भी मानना   है चक बाजार भारतीय 
कॉरपोरेट जगत के आय अनुमानों 
को लेकर कुछ जयादा ही आशावादी 
और आतमसंतु्ट चदखता है। 

पसाद न ेशभुदीप र  चकत, अचनदं 
भौचमक और सनुीता बलदवा क ेसाथ 
चमलकर तयैार एक ररपोट्ड में चलखा 
ह,ै ‘चवत्त वषवि 2026 और चवत्त वषवि 
2027 क े चलए आय अनमुानों में 
कछु कतेों और कपंचनयों में चगरावट 
दखेी गई ह।ै हमारा मानना   ह ै चक 
वसैशवक और घरले ूवचृद्ध पर दबाव 
क ेकारण राजसव में चगरावट आएगी। 
च्लहाल, हम चवत्त वषवि 2026 क े
चलए चनफटी-50 सिूकाकं क ेशदु्ध 
लाभ में 12 पचतशत की वचृद्ध का 
अनुमान लगा रह ेहैं।’ 

पसाद का मानना   है चक इस सतर 
पर बाजार वैसशवक जीडीपी वृचद्ध व 
अमेररकी टैरर् पर अचनसशितता के 
मदेनजर ऑटोमोबाइल, आईटी 
सेवाओं, दवा और चवशेष रसायनों 
जैसे चनयावित-केंच्रित केतों के राजसव 
को लेकर बहुत अचधक आशावादी 
हो सकते हैं। 

कआेईई का मानना   ह ै चक 
ऑटोमोबाइल क े मामल े में ऊिं े
टरैर् स ेटाटा मोटसवि जसैी कपंचनयों 
क ेराजसव पर पभाव पड़गेा। नोट में 
कहा गया ह ैचक बहतु कम भारतीय 
कपंचनयों का अमरेरका में पररिालन ह ै
और अगर अमरेरका ऑटोमोबाइल व 
कलपजु्जों पर मौजदूा टरैर् जारी 
रखता ह ै तो अमरेरका में चवचनमाविण 
इकाइयों वाली वाहन कपंचनयों की 
तलुना में उनहें भारी नकुसान होगा।

भारतीय उदोग जगत की आय 
वृन्धि पर नवशलेषक सतक्क 

आगतरा वाररयर 
मुंबई, 29 अपैल 

 
कनेरा एिएसबीसी लाइ् इशंयोरेंस 
न े मगंलवार को अपन े आरचंभक 
सावविजचनक चनगविम क े चलए 
चववरचणका का मसौदा 
(डीआरएिपी) जमा कराया। इसक े
जररए कपंनी क ेपवतविक कनेरा बैंक 
और एिएसबीसी इशंयोरेंस होसलडगंस 
क ेसाथ पजंाब नशैनल बैंक अपनी 
चहससेदारी का  एक चहससा बिेेंग।े 

कंपनी में केनरा बैंक की 51 
्ीसदी चहससेदारी है और वह 
13.77 करोड़ शेयर बेिने की 
योजना बना रहा है। यह चबकी 
उसकी शेयरधाररता का 14.5 
्ीसदी है। 26 पचतशत चहससेदारी 
वाली एिएसबीसी इंशयोरेंस का 
अपनी चहससेदारी का चस््क 0.5 
्ीसदी चहससा बेिने का इरादा है। 
कंपनी में 23 ्ीसदी चहससेदारी 
वाला पजंाब नैशनल बैंक अपनी 
10 ्ीसदी चहससेदारी बेिने पर 
चविार कर रहा है। चनजी केत की 

बीमा कंपनी ने आईपीओ का 
आकार और इसके समय के बारे में 
कोई जानकारी नहीं दी है।  

चदसंबर में केनरा बैंक को भारतीय 
ररजववि बैंक से अपनी जीवन बीमा 
और मयुिुअल ्ंड इकाई दोनों में 
चहससेदारी कम करने की मंजूरी 
चमली थी। मािवि 2025 में पीएनबी 
ने सूिीबद्धता के दौरान जीवन बीमा 
कंपनी में 10 ्ीसदी चहससेदारी 
बेिने के चलए आरबीआई से मंजूरी 

भी मांगी थी। 
अभी पांि सिूीबद्ध जीवन बीमा 

कपंचनया ं हैं - एलआईसी, 
एसबीआई लाइ्, एिडीए्सी 
लाइ् इशंयोरेंस, आईसीआईसीआई 
पडूटेंचशयल लाइ् और ऐसकसस 
मकैस लाइ्। बीमा चनयामक परुानी 
और पचतस्ठत कपंचनयों को शयेर 
बाजारों में सिूीबद्ध होन े क े चलए 
पेररत कर रहा ह ै ताचक 
पॉचलसीधारकों और चनवशेकों क े
चलए अचधक पारदचशविता हो और 
जयादा वलैय ूचमल सक।े 

केनरा एिएसबीसी लाइ् 
इंशयोरेंस की सथापना चसतंबर 
2007 में केनरा बैंक, एिएसबीसी 
और ओररयंटल बैंक ऑ् कॉमसवि 
के बीि एक संयुकत उदम के रूप 
में की गई थी। ओररयंटल बैंक का 
बाद में पीएनबी में चवलय हो गया। 
बीमा कंपनी ने जून 2008 में अपना 
पररिालन शुरू चकया। जीवन बीमा 
कंपनी ने चवत्त वषवि 24 में शुद्ध लाभ 
में लगभग 24 ्ीसदी की सालाना 
वृचद्ध दजवि की। 

एथर के आईपीओ 
को  न्ली 28 
फीसदी बोली 
एथर एनज्जी के आरंचभक 
सावविजचनक चनगविम (आईपीओ) को 
दूसरे चदन मंगलवार को 28 ्ीसदी 
आवेदन चमले। संसथागत चनवेशकों 
की शेणी में 2.8 करोड़ शेयरों की 
पेशकश के मुकाबले महज 7,636 
शेयरों के चलए बोली लगी। 
एिएनआई शेणी में 27 ्ीसदी, 
खुदरा चनवेशकों की शेणी में 1.1 
गुना और ्मवि के कमवििाररयों के 
चलए आरचकत शेणी में 3.2 गुना 
आवेदन चमले। एथर एनज्जी ने 
शुकवार को 36 एंकर चनवेशकों से 
1,340 करोड़ रुपये जुटाए थे। 
चजनहें शेयर आवंचटत चकए गए हैं 
उनमें एसबीआई एमए्, फ्रैंकचलन 
टेमपलटन गलोबल, आचदतय 
चबड़ला सन लाइ् एमए्, अबू 
धाबी इनवेसटमेंट अथॉररटी , 
ईसटससपंग इनवेसटमेंट्स, 
आईसीआईसीआई पूडटेंचशयल 
एमए् शाचमल हैं। आईपीओ में 
2,626 करोड़ रुपये के नए शेयर 
और 355 करोड़ रुपये की च  ् तीयक 
चबकी का पसताव शाचमल है। बीएस

केनरा एचएसबीसी लाइफ में हिससा 
बेचेंगे पीएनबी और केनरा बैंक 

कंपनी ने आईपीओ मसौदा जमा 
कराया, केनरा बैंक 14.5 फीसदी 
गहससा जबगक पीएनबी 10 
फीसदी गहससा बेरेिा 

सतक्क रुख से 
शेयर बाजार ् ें 
्ा्ूली बढ़त  
वैश्वक सतर पर तनाव से पैदा हुई 
चिंता के बीि चनवेशकों के सतक्क 
रुख अपना लेने से मंगलवार को 
शेयर बाजार उतार-िढाव भरे 
कारोबार में मामूली बढत के साथ 
बंद हुए। ररलायंस इंडस्ीज, 
इन्ोचसस और टाटा कंसलटटेंसी 
सचवविसेज जैसी पमुख कंपचनयों में 
हालांचक भारी खरीदारी और चवदेशी 
संसथागत चनवेशकों के चनवेश ने 
घरेलू बाजार को समथविन चदया।  

बीएसई सेंसेकस 70.01 अंक 
यानी 0.09 ्ीसदी िढकर 
80,288.38 अंक पर बंद हुआ। 
कारोबार के दौरान एक समय यह 
442.94 अंक बढकर 
80,661.31 पर पहुंि गया था 
लेचकन चबकवाली के दबाव में नीिे 
आ गया। उधर, नैशनल सटॉक 
एकसिेंज (एनएसई) का चनफटी भी 
7.45 अंक यानी 0.03 ्ीसदी की 
मामूली बढत के साथ 
24,335.95 अंक पर बंद हुआ। 
यह शेयर बाजार में तेजी का 
लगातार दूसरा चदन रहा।  भाषा 

nमार्च तक समॉलकैप योजनाओं के पास 
21,720 करोड़ रुपय ेका धन था और 
उसका इसतेमाल गिरावट में गनवशे करन े
या ररडम्शन यानी गनकासी के भिुतान 
क ेगलए गकया जा सकता था 
nऐसी योजनाओं ने मार्च में 4,092.1 
करोड़ रुपये का गनवेश हागसल गकया

स्ॉलकपै योजनाओं ्ें ननवशे
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