
UMA CONVERTER LIMITED 
AN ISO 9001:2015 & ISO 22000:2005 CERTIFIED COMPANY 

PACKAGING PROFESSIONALS 

August 31, 2026 

To, 

NSE Limited 

Exchange Plaza, Plot No. C-1, Block-G, 
Bandra Kurla Complex, Bandra (E), 
Mumbai - 400051 

Symbol: UMA 

Dear Sir / Ma’am, 

Subject: Annual Report — 2026 & Notice of 27" Annual General Meeting. 

With reference to the captioned subject, we inform that 27" Annual General Meeting 
(“AGM”) of the Company shall be held on Thursday, September 24, 2026 at 12.30 p.m. 
through Video Conferencing (“VC”)/Other Audio-Visual Means (“OAVM”), in accordance 
with the applicable circulars issued by the Ministry of Corporate Affairs and the 
Securities and Exchange Board of India. 

Pursuant to regulation 34 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, we enclose herewith Annual Report for the FY 2025-26 and the Notice 
of 27" AGM. The said reports are being sent to the shareholders through email and have 
been uploaded on the “investors” section of the website of the Company at: 

The “cut-off date” for determining eligibility of shareholders for remote e-voting/e- 
voting at AGM and for attending AGM is fixed as Thursday, September 17, 2026. The 
remote e-voting period shall commence from Monday, September 21, 2026 at 9.00 a.m. 
and end on Wednesday, September 23, 2026 at 5.00 p-m. The detailed instruction with 
regard to the remote e-voting/e-voting at AGM and procedure for attending AGM is 
provided in the notice of AGM which are being sent to shareholders and submitted to 
stock exchanges. The procedure for attending the AGM is provided in the Notice of AGM. 

Kindly take the same on your record. 

Thanking you, 

Yours faithfully, 

For, Uma Converter Limited 

Hiral Shah 

Company Secretary and Compliance Officer 

MANUFACTURER OF FLEXIBLE PACKAGING MATERIAL 
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Website : www.umaconverter.com, E-mail : info@umaconverter.com CIN No. : L25111GJ1999PLC036163 
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CORPORATE INFORMATION 

 

BOARD OF DIRECTORS 

SUMER RAJ LODHA   

(Chairman and Managing Director)   

 

ABHISHEK SUMERRAJ LODHA 

(Whole‐time Director and CFO) 

 

NIRMALA LODHA  

(Executive Director)   

 

PRADEEP RANDHIRMAL LODHA 

(Independent Director) 

 

ASHOK RUPLAL KAVDIA 

(Independent Director) 

 

MOHIT RAJENDRA MEHTA 

(Independent Director) 

 

CHIEF FINANCIAL OFFICER 

ABHISHEK SUMERRAJ LODHA    

 

REGISTERED OFFICE 

  UMA CONVERTER LIMITED 

Block  No.  868,  Nr.  CNG  Petrol    

Pump,  Santej  Road,  Village:  ‐ 

Santej,  Taluka:  ‐  Kalol, 

Gandhinagar, Kalol‐ 382721. 

  CIN: L25111GJ1999PLC036163 

  Website: www.umaconverter.com    

  Email: cs@umaconverter.com   

COMPANY SECRETARY 

HIRAL ANKITKUMAR SHAH 

 

 

 

STATUTORY AUDITORS 

M/s. JAIN CHOWDHARY & CO., 

Firm Registration No.: 113267W 

C‐344, Sumel‐11, Indian Textile Plaza, 

Nr Namaskar Circle, Shahibaug 

Ahmedabad – 380004, Gujarat. 

 

REGISTRAR  &  SHARE 

TRANSFER AGENT 

Bigshare Services Private Limited 

S6‐2, 6th Floor, Pinnacle Business Park, 

Next to Ahura Centre,  

Mahakali Caves Road, Andheri (East),  

Mumbai, Maharashtra,400093 

E‐mail id: info@bigshareonline.com 

Tel. No: 022‐ 62628200 

SECRETARIAL AUDITORS 

M/s. VTSN & ASSOCIATES LLP 

1803, 18th Floor, Yash Anant, Opp. Old RBI, 

Ashram Road, Ahmedabad ‐380009.   
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NOTICE   

 

NOTICE  is  hereby  given  that  the  27th  Annual  General  Meeting  of  the 

Members  of  Uma  Converter  Limited  will  be  held  on  Thursday,  24th 

September,  2026  at  12.30  p.m.(IST)  through  Video  Conferencing 

(“VC”)/Other  Audio‐Visual  Means  (“OAVM”)  to  transact  the  following 

business  the venue of  the meeting  shall be deemed  to be  the Registered 

Office of the Company at Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road, 

Village: Santej, Tal.: Kalol, Dist.: Gandhinagar‐382721, Gujarat, India.   

  

ORDINARY BUSINESS:  

  

1. TO  RECEIVE,  CONSIDER  AND  ADOPT  AUDITED  STANDALONE 

FINANCIAL STATEMENTS: 

 

The Audited Standalone Financial Statements of  the Company  for  the 

financial year ended March 31, 2026, together with the Reports of the 

Board of Directors and the Auditors thereon. 

 

2. TO  CONSIDER A DIRECTOR  IN  PLACE OF MR.  SUMER RAJ  LODHA 

(DIN: 00033283) WHO RETIRES BY ROTATION AND BEING ELIGIBLE, 

OFFERS HIMSELF FOR RE‐APPOINTMENT:  

 

Explanation: Based on  the  terms of appointment, Executive Directors 

and the Non‐Executive Directors (other than Independent Directors) are 

subject to retirement by rotation. Mr. Sumer Raj Lodha (DIN: 00033283) 

who has been on the Board of the Company and whose office is liable to 

retire at  this AGM, being eligible, seeks re‐appointment. Based on  the 

performance evaluation and the recommendation of the Nomination and 

Remuneration Committee, the Board recommends his re‐appointment.  

 

Therefore, the shareholders are requested to consider and, if thought fit, 

to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 

   

“RESOLVED THAT pursuant  to the provisions of Section 152 and other 

applicable provisions, if any, of the Companies Act, 2013, Mr. Sumer Raj 
Lodha  (DIN: 00033283) who  retires  by  rotation,  be  and  is  hereby  re‐

appointed as a Director, liable to retire by rotation.” 

 

SPECIAL BUSINESS:  

 

3. TO CONSIDER AND IF THOUGHT FIT, RATIFY THE REMUNERATION 

PAYABLE TO  COST AUDITOR OF THE COMPANY FOR THE FINANCIAL 

YEAR ENDING MARCH 31, 2027 AND TO PASS, WITH OR WITHOUT 

MODIFICATION(S), THE FOLLOWING RESOLUTION AS AN ORDINARY 

RESOLUTION: 
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    “RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 148 and all other 

applicable  provisions  of  the  Companies  Act,  2013,  Companies  (Cost 

Records and Audit) Rules 2014 and the Companies (Audit and Auditors) 

Rules, 2014 (including statutory modifications or re‐enactment thereof, 

for the time being in force), consent of the members of the Company be 

and are hereby accorded for payment of remuneration of Rs. 60,000/‐ 

plus applicable taxes and out of pocket expenses, if any to M/s. J.B. Mistri 

& Co., Cost Accountants (FRN: 101067), Cost Auditors appointed by the 

Board  of  Directors  of  the  Company,  to  conduct  the  audit  of  the  cost 

records of the Company for the financial year ending on 31st March 2027, 

be and is hereby approved.   

 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be 

and is hereby authorised to do all acts and take all such steps as may be 

necessary, proper or expedient to give effect to this resolution.”  

 

4. TO  CONSIDER  AND  IF  THOUGHT  FIT,    TO  APPROVE  THE  RE‐

APPOINTMENT  OF  MR.  ABHISHEK  SUMERRAJ  LODHA  (DIN: 

07106811) AS A WHOLE TIME DIRECTOR AND CFO OF THE COMPANY 

AND  IN  THIS  REGARD,  TO  PASS  WITH  OR  WITHOUT 

MODIFICATION(S)  THE  FOLLOWING  RESOLUTION  AS  A  SPECIAL 

RESOLUTION: 

 

“RESOLVED THAT in accordance with the Provisions of Section 196, 197, 

203 and other applicable Provisions, if any of the Companies Act, 2013 

(“the Act”) as amended from time to time read with Schedule V of the 

Act, and pursuant to the Companies (Appointment and Remuneration of 

Managerial  Personnel)  Rules,  2014  (including  any  statutory 

modification(s) or reenactment thereof for the time being in force) and 

the applicable provisions of Securities Exchange Board of India (Listing 

Obligations  and  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015,  (“SEBI 

Listing  Regulations”)  the  Company  hereby  approves/ratifies  the  re‐

appointment of Mr. Abhishek Sumerraj Lodha (DIN: 0 7106811), as  Whole 

Time Director and CFO for a further period of 5 years i.e. from April 01, 

2026  to March  31,  2031,  on  the  terms  and  conditions  as  stipulated 

hereunder and he shall be liable to retire by rotation. 

 

1. Remuneration: ₹ 5,75,000/‐ (Rupees Five Lacs Seventy‐Five Thousand 

Only)  per  month  with  effect  from  1st  April,  2026,  including  all 

allowances, perquisites and benefits that he is entitled to in accordance 

with the Company’s Rules and Regulations in force from time to time; 

 

2. The Whole Time Director shall be entitled to an annual increment at the 

rate  upto  20% w.e.f. April  1,  2027  per  financial  year  on  cumulative 

basis. 
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3. Other Terms: 

 

I. The Company shall reimburse to the Whole Time Director all the actual 

expenses incurred wholly, necessarily and exclusively for and on behalf 

of  the Company  and/or  incurred  in performance  of  the duties of  the 

Company; 

 

II. Notwithstanding anything  to  the contrary herein contained, where  in 

any  financial  year,  the  Company  has  no  profits  or  its  profits  are 

inadequate, the Company will pay the above remuneration as minimum 

remuneration  to  the Whole Time Director. However,  in  any  case  the 

remuneration  would  not  exceed  the  limits  prescribed  under  the 

applicable provisions of the Act. 

 

III. Board is entitled to make changes within the overall amount fixed by the 

members. 

 

RESOLVED FURTHER THAT any of the Directors or Company Secretary 

of the Company be and are hereby authorized to do all such acts, deeds 

and  things  as  may  be  necessary  and  deemed  expedient  to  put  the 

aforesaid resolutions into effect including but not limited to filing and 

signing of requisite e‐forms with  the Registrar of Companies and any 

other concerned Statutory Authorities.” 

 

               For & on behalf of the board of  

                            Uma Converter Limited  

                                                                                                                    Sd/‐  

                                                                 Hiral Shah  

                              Company Secretary and Compliance Officer  

                                         Membership No.: A31512  

                                  

Date: August 21, 2026  

Place: Santej‐Gandhinagar  
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NOTES:  

  

The Government of India, Ministry of Corporate Affairs has allowed conducting 

Annual General Meeting ("AGM")  through Video Conferencing (VC) or Other 

Audio‐Visual  Means  (OAVM)  and  dispended  the  personal  presence  of  the 

members at the meeting. Accordingly, the Ministry of Corporate Affairs issued 

Circular No. 14/2020 dated April 8, 2020, Circular No. 17/2020 dated April 13, 

2020 and Circular No. 20/2020 dated May 5, 2020 and Circular No. 02/2021 

dated January 13, 2021 and Circular No. 21/2021 dated December 14, 2021 and 

02/2022 dated May 5, 2022, 10/2022 dated December 28, 2022 and 09/2023 

dated September 25, 2023 and 9/2024 dated September 19, 2024 and 03/2025 

dated  September  22,  2025  (“MCA  Circulars”)  and  Circular  No. 

SEBI/HO/CFD/CMD2/CIR/P/2021/11 dated  January 15, 2021 and Circular No. 

SEBI/HO/DDHS/P/CIR/2022/0063  dated  May  13,  2022,  SEBI/HO/CRD/PoD‐

2/P/CIR/2023/4 dated January 5, 2023 and Circular No. SEBI/HO/CFD/ CFD‐

PoD‐2/P/CIR/2023/167  dated  October  7,  2023  and  Circular  No. 

SEBI/HO/CFD/CFD‐PoD‐2/P/CIR/2024/133  dated October  3,  2024,  issued  by 

the  Securities  Exchange  Board  of  India  (“SEBI  Circular”)  prescribing  the 

procedures  and manner  of  conducting  the Annual General Meeting  through 

VC/OVAM.  In  terms  of  the  said  circulars,  the  27th  Annual  General Meeting 

(“AGM”) of the Members will be held through VC/OAVM. Hence, Members can 

attend  and  participate  in  the  AGM  through  VC/OAVM  only.  The  detailed 

procedure for participation in the meeting through VC/OAVM is as per notes of 

this notice and available at the Company’s website: www.umaconverter.com.   

 

1. Since this AGM is being held pursuant to the Circulars through VC/OAVM, the 

physical  attendance  of members  has  been  dispensed with.  Accordingly,  the 

facility for the appointment of proxies by the members will not be available for 

the AGM and hence,  the proxy  form, attendance slip and Route Map are not 

annexed to this notice.  

 

2. The Members can join the AGM in the VC/OAVM mode 15 minutes before and 

after the scheduled time of the commencement of the Meeting by following the 

procedure mentioned  in  the Notice. The  facility of participation at  the AGM 

through VC/OAVM will be made available for 1000 members on first come first 

served basis. This will not  include  large Shareholders (Shareholders holding 

2% or more shareholding), Promoters, Institutional Investors, Directors, Key 

Managerial Personnel, the Chairpersons of the Audit Committee, Nomination 

and  Remuneration  Committee  and  Stakeholders  Relationship  Committee, 

Auditors etc. who are allowed to attend the AGM without restriction on account 

of first come first served basis. 

 

3. The attendance of the Members attending the EGM/AGM through VC/OAVM will 

be counted for the purpose of reckoning the quorum under Section 103 of the 

Companies Act, 2013. 
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4. Pursuant to the provisions of Section 108 of the Companies Act, 2013 read with 

Rule 20 of the Companies (Management and Administration) Rules, 2014 (as 

amended)  the Secretarial Standard on General Meetings (SS‐2) issued by the 

ICSI  and  Regulation  44  of  SEBI  (Listing  Obligations  and  Disclosure 

Requirements) Regulations 2015 (as amended), and the Circulars issued by the 

Ministry  of  Corporate  Affairs  from  time  to  time  the  Company  is  providing 

facility  of  remote  e‐Voting  to  its Members  in  respect  of  the  business  to  be 

transacted  at  the AGM. For  this purpose,  the Company has  entered  into  an 

agreement with National Securities Depository Limited (NSDL) for facilitating 

voting  through  electronic means,  as  the  authorized  agency.  The  facility  of 

casting votes by a member using remote e‐Voting system as well as e‐voting on 

the date of the AGM will be provided by NSDL. 

 

5. In line with the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Circular No. 17/2020 dated 

April 13, 2020, the Notice calling the AGM has been uploaded on the website of 

the Company at www.umaconverter.com. The Notice can also be accessed from 

the website of the Stock Exchange i.e. National Stock Exchange of India Limited 

at www.nseindia.com and the AGM Notice is also available on the website of 

NSDL i.e. www.evoting.nsdl.com. 

 

6. Members are requested to intimate changes, if any, pertaining to their name, 

postal address, email address, telephone/mobile numbers, Permanent Account 

Number (PAN), mandates, nominations, power of attorney, bank details such 

as, name of the bank and branch details, bank account number, MICR code, IFSC 

code, etc. for shares held  in electronic form to their Depository Participants 

(“DPs”).  

 

7. The Company has facilitated the members to participate in the AGM through 

VC facility provided by NSDL. The instructions for participation by members 

are given in the subsequent paragraphs. Participation in AGM through VC shall 

be allowed on a first come‐first‐served basis.  

 

8. For exercising the votes by the members by electronic means, the Company has 

provided the facility of remote e‐voting as well as e‐voting during the AGM. 

The procedure for using the remote e‐voting facility as well as e‐voting during 

the AGM is given in the subsequent paragraphs.  

 

9. Members joining the AGM through VC shall be permitted to exercise their right 

to vote using the e‐voting facility at the AGM, provided they have not cast their 

votes using remote e‐voting facility may also join the AGM though VC, but shall 

not be entitled to cast their votes again at the AGM.  

 

10. In  line with MCA  Circulars  and  SEBI  Circulars,  the  Annual  Report  for  the 

financial year 2025‐26 along with Notice of 27th AGM of the Company inter‐alia 

indicating the process and manner of e‐voting are being sent only by electronic 

mode  to  those  members  whose  email  IDs  are  registered  with  the 
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Company/Depository  Participant(s)  for  communication. Members may  note 

that  the  aforesaid documents may  also be downloaded  from  the Company’s 

website at https://www.umaconverter.com and the website of National Stock 

Exchange  of  India  Limited.  In  line  with MCA  Circulars,  the  Company  has 

enabled a process  for  the  limited purpose of  receiving  the AGM Notice and 

Annual Report (including remote e‐voting instructions) electronically.  

 

11. In case of joint holders, the Members whose name appears as the first holder 

in the order of names as per the Register of Members of the Company will be 

entitled  to  vote  at  the  AGM.  Corporate Members  intending  to  depute  their 

authorized representatives to attend the meeting through VC are requested to 

send to the Company (to e‐mail ID cs@umaconverter.com) a certified true copy 

of the Board Resolution together with the attested specimen signature of the 

duly authorized signatory (ies) who are authorized to attend and vote at the 

Meeting on their behalf.  

 

12. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (SEBI)  vide  its  circular  no. 
SEBI/HO/MIRSD/DOP1/CIR/P/2018/73  dated April  20,  2018, with  a  view  to 

protect  the  interest  of  the  shareholders,  has mandated  the  submission  of 

Permanent Account Number (PAN) by every participant in securities market. 

Members holding shares in electronic form are, therefore, requested to submit 

their PAN details to the Depository Participants with whom they maintain their 

demat accounts. The Securities and Exchange Board of  India  (SEBI) vide  its 

circular no. SEBI/HO/MIRSD/DOS3/CIR/P/2019/30 dated February  11, 2019, 

decided  to  grant  relaxation  to Non‐residents  (NRIs,  PIOs, OCIs  and  foreign 

nationals) from the requirement to furnish PAN and permit them to transfer 

equity shares held by them in the Company.  

 

13. In case of Individual Shareholders holding securities in demat mode and who 

acquires shares of the Company and becomes a Member of the Company after 

sending of the Notice and holding shares as of the cut‐off date may follow steps 

mentioned below under “Login method for remote e‐Voting and joining virtual 

meeting for Individual shareholders holding securities in demat mode.  

 

14. SCRUTINISER FOR E‐VOTING: Mr. Vishal Thawani, Designated Partner of M/s. 

VTSN & Associates LLP, Practising Company Secretaries, Ahmedabad has been 

appointed as  the Scrutiniser  to scrutinise  the e‐voting process  in a  fair and 

transparent manner. 

 
THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR REMOTE E‐VOTING AND JOINING 
GENERAL MEETING ARE AS UNDER: 

 
The remote e‐voting period begins on Monday, 21st September, 2026 at 9:00 

a.m.(IST) and ends on Wednesday 23rd September, 2026 at 5:00 p.m. (IST). The 
remote e‐voting module shall be disabled by NSDL for voting thereafter. The 

Members, whose names appear in the Register of Members / Beneficial Owners 
as on the cut‐off date i.e. Thursday, 17th September, 2026, may cast their vote 

electronically. The voting right of shareholders shall be in proportion to their 
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share in the paid‐up equity share capital of the Company as on the cut‐off date, 

being Thursday, 17th September, 2026. 
 

How do I vote electronically using NSDL e‐Voting system? 

The way to vote electronically on NSDL e‐Voting system consists of “Two Steps” 

which are mentioned below: 

 

Step 1: Access to NSDL e‐Voting system 

A) Login method for e‐Voting and joining virtual meeting for Individual 

shareholders holding securities in demat mode 

 

In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e‐Voting facility provided 

by Listed Companies, Individual shareholders holding securities in demat mode 

are allowed to vote through their demat account maintained with Depositories 

and Depository Participants. Shareholders are advised to update their mobile 

number  and  email  Id  in  their  demat  accounts  in  order  to  access  e‐Voting 

facility. 

Login method for Individual shareholders holding securities in demat mode is 

given below: 

 

Type  of 

shareholders 

 Login Method

Individual 

Shareholders 

holding securities  in 

demat  mode  with 

NSDL. 

1. For  OTP  based  login  you  can  click 

on https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/evotin

g/evotinglogin.jsp. You will have to enter your 8‐

digit DP ID,8‐digit Client Id, PAN No., Verification 

code and generate OTP. Enter the OTP received on 

registered  email  id/mobile  number  and  click  on 

login. After successful authentication, you will be 

redirected  to NSDL Depository  site wherein  you 

can see e‐Voting page. Click on company name or 

e‐Voting service provider i.e. NSDL and you will be 

redirected to e‐Voting website of NSDL for casting 

your  vote  during  the  remote  e‐Voting  period  or 

joining  virtual  meeting  &  voting  during  the 

meeting. 

2. Existing  IDeAS  user  can  visit  the  e‐Services 

website  of  NSDL  Viz.  https://eservices.nsdl.com 

either on a Personal Computer or on a mobile. On 

the e‐Services home page click on the “Beneficial 

Owner”  icon  under  “Login”  which  is  available 

under  ‘IDeAS’  section  ,  this will  prompt  you  to 

enter your  existing User  ID and Password. After 

successful authentication, you will be able to see 

e‐Voting  services  under  Value  added  services. 
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Click  on  “Access  to  e‐Voting”  under  e‐Voting 

services and you will be able to see e‐Voting page. 

Click  on  company  name  or  e‐Voting  service 

provider i.e. NSDL and you will be re‐directed to 

e‐Voting website  of NSDL  for  casting  your  vote 

during  the  remote  e‐Voting  period  or  joining 

virtual meeting & voting during the meeting. 

3. If  you  are  not  registered  for  IDeAS  e‐Services, 

option  to  register  is  available  at 

https://eservices.nsdl.com.    Select  “Register 

Online  for  IDeAS  Portal”  or  click  at 

https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDire

ctReg.jsp  

4. Visit  the  e‐Voting  website  of  NSDL.  Open  web 

browser  by  typing  the  following  URL: 

https://www.evoting.nsdl.com/  either  on  a 

Personal Computer or on a mobile. Once the home 

page of e‐Voting system is  launched, click on the 

icon  “Login”  which  is  available  under 

‘Shareholder/Member’ section. A new screen will 

open. You will have to enter your User ID (i.e. your 

sixteen  digit  demat  account  number  hold  with 

NSDL), Password/OTP and a Verification Code as 

shown  on  the  screen.  After  successful 

authentication,  you  will  be  redirected  to  NSDL 

Depository site wherein you can see e‐Voting page. 

Click  on  company  name  or  e‐Voting  service 

provider i.e. NSDL and you will be redirected to e‐

Voting  website  of  NSDL  for  casting  your  vote 

during  the  remote  e‐Voting  period  or  joining 

virtual meeting & voting during the meeting.   

5. Shareholders/Members  can  also  download NSDL 

Mobile App “NSDL Speede” facility by scanning the 

QR  code  mentioned  below  for  seamless  voting 

experience. 
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Individual 

Shareholders 

holding  securities 

in demat mode with 

CDSL 

1. Users  who  have  opted  for  CDSL  Easi  /  Easiest 

facility,  can  login  through  their  existing  user  id 

and  password. Option will  be made  available  to 

reach  e‐Voting  page  without  any  further 

authentication. The users to login Easi /Easiest are 

requested  to  visit  CDSL  website 

www.cdslindia.com and click on login icon & New 

System Myeasi Tab and then user your existing my 

easi username & password. 

2. After successful login the Easi / Easiest user will 

be  able  to  see  the  e‐Voting  option  for  eligible 

companies where the evoting is in progress as per 

the information provided by company. On clicking 

the evoting option, the user will be able to see e‐

Voting page  of  the  e‐Voting  service provider  for 

casting  your  vote  during  the  remote  e‐Voting 

period or joining virtual meeting & voting during 

the  meeting.  Additionally,  there  is  also  links 

provided  to  access  the  system  of  all  e‐Voting 

Service Providers, so that the user can visit the e‐

Voting service providers’ website directly. 

3. If  the  user  is  not  registered  for  Easi/Easiest, 

option  to  register  is  available  at  CDSL  website 

www.cdslindia.com  and  click  on  login  &  New 

System Myeasi Tab and then click on registration 

option. 

 

4. Alternatively, the user can directly access e‐Voting 

page by providing Demat Account Number and PAN 

No.  from  a  e‐Voting  link  available  on 

www.cdslindia.com  home  page.  The  system will 

authenticate the user by sending OTP on registered 

Mobile & Email as recorded in the Demat Account. 

After successful authentication, user will be able 

to see the e‐Voting option where the evoting is in 

progress  and  also  able  to  directly  access  the 

system of all e‐Voting Service Providers. 
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Individual 

Shareholders 

(holding  securities 

in  demat  mode) 

login  through  their 

depository 

participants 

You  can  also  login  using  the  login  credentials  of  your 

demat  account  through  your  Depository  Participant 

registered with  NSDL/CDSL  for  e‐Voting  facility.  upon 

logging in, you will be able to see e‐Voting option. Click 

on e‐Voting option, you will be redirected to NSDL/CDSL 

Depository site after successful authentication, wherein 

you can see e‐Voting feature. Click on company name or 

e‐Voting  service  provider  i.e.  NSDL  and  you  will  be 

redirected to e‐Voting website of NSDL for casting your 

vote during the remote e‐Voting period or joining virtual 

meeting & voting during the meeting. 

 

Important note: Members who are unable to retrieve User ID/ Password are 

advised  to  use  Forget  User  ID  and  Forget  Password  option  available  at 

abovementioned website. 

 

Helpdesk for Individual Shareholders holding securities in demat mode 

for any technical issues related to login through Depository i.e. NSDL and 

CDSL. 

Login type  Helpdesk details

Individual  Shareholders 
holding  securities  in  demat 
mode with NSDL 

Members facing any technical issue in login 
can  contact  NSDL  helpdesk  by  sending  a 

request at  evoting@nsdl.com or  
call at 022 ‐ 4886 7000

 

Individual  Shareholders 
holding  securities  in  demat 
mode with CDSL 

Members facing any technical issue in login 
can  contact  CDSL  helpdesk  by  sending  a 

request  at  helpdesk.evoting@cdslindia.com  or 
contact at toll free no. 1800‐21‐09911

 

B)  Login  Method  for  e‐Voting  and  joining  virtual  meeting  for 

shareholders other than Individual shareholders holding securities in 

demat mode and shareholders holding securities in physical mode. 

 

How to Log‐in to NSDL e‐Voting website? 
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1. Visit  the  e‐Voting website  of NSDL. Open web browser by  typing  the 

following  URL:  https://www.evoting.nsdl.com/  either  on  a  Personal 
Computer or on a mobile.  

2. Once  the home page of e‐Voting system  is  launched, click on  the  icon 

“Login” which is available under ‘Shareholder/Member’ section. 
3. A  new  screen will  open.  You will  have  to  enter  your  User  ID,  your 

Password/OTP and a Verification Code as shown on the screen. 
Alternatively, if you are registered for NSDL eservices i.e. IDEAS, you can 

log‐in at https://eservices.nsdl.com/ with your existing IDEAS login. Once 

you log‐in to NSDL eservices after using your log‐in credentials, click on 

e‐Voting and you can proceed to Step 2 i.e. Cast your vote electronically. 

4. Your User ID details are given below: 

Manner  of  holding  shares  i.e. 

Demat  (NSDL  or  CDSL)  or 

Physical 

Your User ID is: 

a) For Members who hold shares 

in demat account with NSDL. 

8 Character DP ID followed by 8 

Digit Client ID 

For  example  if  your  DP  ID  is 

IN300***  and  Client  ID  is 

12****** then your user ID 

is IN300***12******. 

b) For Members who hold shares 

in demat account with CDSL. 

16 Digit Beneficiary ID 

For  example  if  your  Beneficiary 

ID is 12************** then your 

user ID is 12************** 

c)  For Members  holding 

shares in Physical Form. 

EVEN  Number  followed  by  Folio 

Number  registered  with  the 

company 

For  example  if  folio  number  is 

001*** and EVEN  is  101456  then 

user ID is 101456001*** 
 

 

5. Password details  for  shareholders other  than  Individual  shareholders 

are given below:  

a) If you are already registered for e‐Voting, then you can user your 
existing password to login and cast your vote. 
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b) If you are using NSDL e‐Voting system for the first time, you will

need to retrieve the ‘initial password’ which was communicated to 
you. Once you retrieve your ‘initial password’, you need to enter the 

‘initial  password’  and  the  system will  force  you  to  change  your 

password. 
c) How to retrieve your ‘initial password’? 

(i) If your email ID is registered in your demat account or with 
the company, your ‘initial password’ is communicated to you 

on your email ID. Trace the email sent to you from NSDL from 

your mailbox. Open the email and open the attachment i.e. a 
.pdf file. Open the .pdf file. The password to open the .pdf file 

is your 8 digit client ID for NSDL account, last 8 digits of client 
ID  for  CDSL  account  or  folio  number  for  shares  held  in 
physical form. The .pdf file contains your ‘User ID’ and your 
‘initial password’.  

(ii) If  your  email  ID  is  not  registered,  please  follow  steps 

mentioned below in process for those shareholders whose 
email ids are not registered.  

 

6.  If you are unable to retrieve or have not received the “Initial password” 

or have forgotten your password: 
a)  Click on “Forgot User Details/Password?”(If you are holding shares 

in  your  demat  account  with  NSDL  or  CDSL)  option  available  on 
www.evoting.nsdl.com. 

b)  Physical User Reset Password?” (If you are holding shares in physical 
mode) option available on www.evoting.nsdl.com. 

c) If you are still unable to get the password by aforesaid two options, 
you can send a request at evoting@nsdl.com mentioning your demat 
account  number/folio  number,  your  PAN,  your  name  and  your 

registered address etc. 
d) Members can also use the OTP (One Time Password) based login for 

casting the votes on the e‐Voting system of NSDL. 
 

After entering your password, tick on Agree to “Terms and Conditions” 

by selecting on the check box.

7. Now, you will have to click on “Login” button.

8. After you click on the “Login” button, Home page of e‐Voting will open.
 

Step 2: Cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e‐

Voting system. 

 

How  to  cast  your  vote  electronically  and  join General Meeting  on 

NSDL e‐Voting system? 

1. After successful login at Step 1, you will be able to see all the companies 

“EVEN”  in which  you  are holding  shares  and whose  voting  cycle  and 

General Meeting is in active status. 

2. Select “EVEN” of company for which you wish to cast your vote during 

the  remote  e‐Voting  period  and  casting  your  vote  during  the General 
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Meeting. For  joining virtual meeting, you need to click on “VC/OAVM” 

link placed under “Join Meeting”. 

3. Now you are ready for e‐Voting as the Voting page opens. 

4. Cast your vote by  selecting appropriate options  i.e. assent or dissent, 

verify/modify the number of shares for which you wish to cast your vote 

and click on “Submit” and also “Confirm” when prompted. 

5. Upon  confirmation,  the  message  “Vote  cast  successfully”  will  be 

displayed.  

6. You can also take the printout of the votes cast by you by clicking on the 

print option on the confirmation page. 

7. Once you confirm your vote on the resolution, you will not be allowed to 

modify your vote. 

General Guidelines for shareholders 

1. Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are 

required to send scanned copy (PDF/JPG Format) of the relevant Board 

Resolution/ Authority letter etc. with attested specimen signature of the 

duly  authorized  signatory(ies)  who  are  authorized  to  vote,  to  the 

Scrutinizer  by  e‐mail  to  vishal@pcsvta.com  with  a  copy  marked  to 

evoting@nsdl.com.  Institutional  shareholders  (i.e.  other  than 

individuals, HUF, NRI  etc.)  can  also  upload  their  Board  Resolution  / 

Power of Attorney / Authority Letter etc. by clicking on "Upload Board 

Resolution  /  Authority  Letter" displayed  under "e‐Voting" tab  in  their 

login. 

2. It is strongly recommended not to share your password with any other 

person and take utmost care to keep your password confidential. Login 

to the e‐voting website will be disabled upon five unsuccessful attempts 

to key  in  the correct password.  In such an event, you will need  to go 

through  the  “Forgot User Details/Password?”  or  “Physical User Reset 

Password?”  option  available  on  www.evoting.nsdl.com  to  reset  the 

password.  

3. In case of any queries, you may  refer  the Frequently Asked Questions 

(FAQs)  for  Shareholders  and  e‐voting  user  manual  for  Shareholders 

available at the download section of www.evoting.nsdl.com or call on.: 

022  ‐  4886  7000  or  send  a  request  to  Pallavi  Mhatre  at 

evoting@nsdl.co.in  

Process for those shareholders whose email ids are not registered with the 

depositories for procuring user id and password and registration of e mail 

ids for e‐voting for the resolutions set out in this notice: 
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1. In case shares are held in physical mode please provide Folio No., Name 
of shareholder, scanned copy of the share certificate (front and back), 

PAN (self attested scanned copy of PAN card), AADHAR (self attested 
scanned copy of Aadhar Card) by email to cs@umaconverter.com. 

 
2. In case shares are held in demat mode, please provide DPID‐CLID (16 

digit DPID + CLID or 16 digit beneficiary ID), Name, client master or 

copy  of  Consolidated  Account  statement,  PAN  (self  attested  scanned 
copy of PAN card), AADHAR (self attested scanned copy of Aadhar Card) 
to cs@umaconverter.com. If you are an Individual shareholders holding 
securities in demat mode, you are requested to refer to the login method 

explained at step 1 (A) i.e. Login method for e‐Voting and joining virtual 

meeting for Individual shareholders holding securities in demat mode. 
 

3. Alternatively  shareholder/members  may  send  a  request  to 
evoting@nsdl.com for procuring user id and password for e‐voting by 

providing above mentioned documents. 
 

4. In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e‐Voting facility 

provided  by  Listed  Companies,  Individual  shareholders  holding 
securities  in  demat mode  are  allowed  to  vote  through  their  demat 

account  maintained  with  Depositories  and  Depository  Participants. 
Shareholders are required to update their mobile number and email ID 

correctly in their demat account in order to access e‐Voting facility. 

 
THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR e‐VOTING ON THE DAY OF THE 

AGM ARE AS UNDER: ‐ 

 

1. The  procedure  for  e‐Voting  on  the  day  of  the  AGM  is  same  as  the 
instructions mentioned above for remote e‐voting. 

2. Only  those Members/  shareholders, who will  be  present  in  the  AGM 

through  VC/OAVM  facility  and  have  not  casted  their  vote  on  the 
Resolutions through remote e‐Voting and are otherwise not barred from 

doing so, shall be eligible to vote through e‐Voting system in the AGM. 
3. Members who have voted  through Remote e‐Voting will be eligible  to 

attend the AGM. However, they will not be eligible to vote at the AGM. 

4. The  details  of  the  person who may  be  contacted  for  any  grievances 
connected with the facility for e‐Voting on the day of the AGM shall be 

the same person mentioned for Remote e‐voting. 
 

INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR ATTENDING THE AGM THROUGH 
VC/OAVM ARE AS UNDER: 
 

1. Member will  be  provided with  a  facility  to  attend  the  AGM  through 
VC/OAVM  through  the NSDL e‐Voting system. Members may access by 

following  the  steps  mentioned  above  for  Access  to  NSDL  e‐Voting 
system. After successful  login, you can see  link of “VC/OAVM” placed 
under “Join meeting” menu against company name. You are requested 

to click on VC/OAVM link placed under Join Meeting menu. The link for 
VC/OAVM  will  be  available  in  Shareholder/Member  login  where  the 
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EVEN of Company will be displayed. Please note that the members who 

do not have the User ID and Password for e‐Voting or have forgotten the 
User ID and Password may retrieve the same by following the remote e‐

Voting instructions mentioned in the notice to avoid last minute rush. 
  

2. Members are encouraged to join the Meeting through Laptops for better 
experience. 

 

3. Further Members will be required to allow Camera and use Internet with 
a good speed to avoid any disturbance during the meeting. 

 
4. Please note that Participants Connecting from Mobile Devices or Tablets 

or  through  Laptop  connecting  via  Mobile  Hotspot  may  experience 

Audio/Video  loss due  to Fluctuation  in  their  respective network.  It  is 
therefore  recommended  to  use  Stable  Wi‐Fi  or  LAN  Connection  to 
mitigate any kind of aforesaid glitches. 
 

5. Shareholders who would like to express their views/have questions may 
send their questions  in advance mentioning their name demat account 

number/folio  number,  email  id,  mobile  number  at 
cs@umaconverter.com.  The  same  will  be  replied  by  the  company 
suitably. 

 

6. Members who would like to express their views/ask questions during the 

meeting may register themselves as a speaker by sending their request 

in advance atleast 7 days prior to meeting mentioning their name, demat 

account number/folio number, email id, mobile number along with their 

questions/queries  to  reach  the  Company’s  email  address  i.e. 

cs@umaconverter.com. Those Members who have registered themselves 

as speakers shall only be allowed to ask questions during the AGM, on 

first‐come‐first‐serve basis and subject to availability of time. 

 

7. The Company reserves the right to limit the number of members asking 

questions depending on the availability of time at the AGM. 

    CONTACT DETAILS:  

COMPANY   UMA CONVERTER LIMITED

(CIN: L25111GJ1999PLC036163) 

Registered  Office:  Block  No.  868,  Nr.  CNG  Petrol 

Pump, Santej Road, Village: ‐Santej, Tal.: ‐Kalol, Dist.:

Gandhinagar‐382721, Gujarat, India.  

Contact Details: (M) 7069630049  

email id: cs@umaconverter.com  

Website: www.umaconverter.com  
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Registrar 

and Transfer 

Agents  

Bigshare Services Private Limited 

6th  Floor,  Pinnacle  Business  Park,  Next  to  Ahura 

Centre,  Mahakali  Caves  Road  ,  Andheri  (East), 

Mumbai, Maharashtra,400093. 

Tel: +91 22 62638200,  Fax: +91 22 62638299  

E‐voting  

Agency  

National Securities Depository Limited 

Email : evoting@nsdl.co.in  

Phone : 1800‐222‐990 (Toll Free)  

Scrutinizer   PCS Vishal Thawani (on behalf of VTSN & 

Associates LLP)  

Practising Company Secretaries. 

18th  Floor,  1803,  Yash  Anant,  Opp.  Old  RBI  Bank, 

Ashram Road, Navrangpura, 

Ahmedabad, Gujarat, India, 380009  

Phone: +91 9725929144 

Email: vishal@pcsvta.com 

ICSI Membership No.: 43938 

ICSI C.P. No.:17377  
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ANNEXURES TO THE NOTICE  

  

EXPLANATORY  STATEMENT  PURSUANT  TO  SECTION  102  OF  THE 

COMPANIES  ACT,  2013  AND/  OR  REGULATION  36(3)  OF  THE  SEBI 

(LISTING  OBLIGATIONS  AND  DISCLOSURE  REQUIREMENTS) 

REGULATIONS, 2015.   

  

SPECIAL BUSINESS NO. 3  

 

The Board of Directors on  the recommendation of  the Audit Committee, had 

approved  the appointment of M/s.  J.B. Mistri & Co., Cost Accountants (FRN: 

101067) as Cost Auditors of the Company for the financial year ending on 31st 

March 2027, to conduct audit of cost records of the Company as required for 

cost audit under  the Companies Act, 2013, and Rules made  thereunder, at a 

remuneration as detailed in the resolution.  

 

In accordance with the provisions of Section 148 (3) of the Act read with the 

Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, the remuneration proposed to be 

paid to the Cost Auditor is required to be ratified by the shareholders of the 

Company.   

 

Accordingly, consent of the members is being sought for passing an Ordinary 

Resolution  as  set  out  in  the  Notice  for  ratification/approval  of  the 

remuneration payable to the Cost Auditors for the ending on 31st March 2027.   

 

None  of  the  Directors/Key  Managerial  Personnel  of  the  Company/their 

relatives are, in any way, concerned or interested, financially or otherwise, in 

this resolution.  

 

The Board recommends the Ordinary Resolution set out in item no. 03 for the 

approval of Members.  

 

SPECIAL BUSINESS NO. 4  
 

The Members of the Company, at their Extra Ordinary General Meeting (EGM) 

held  on Thursday, 20th May, 2021,  appointed Mr. Abhishek  Sumerraj Lodha 

(DIN: 0 7106811) as “Whole Time Director” w.e.f. April 1, 2021 for a period of 

5 years. Since his term was expiring on March 31, 2026, the Board of Directors 

of the Company in its meeting held on April 01, 2026, on the recommendation 

of  Nomination  and  Remuneration  Committee,  re‐appointed  Mr.  Abhishek 

Sumerraj Lodha (DIN: 0 7106811) as a Whole Time Director of the Company for 

a further period of 5 years from April 01, 2026 to March 31, 2031 subject to 

approval  of members,  Further,  on  the  recommendation  of Nomination  and 

Remuneration Committee, the Board of Directors of the Company in its meeting 

held on August 21, 2026 have appointed Mr. Abhishek Sumerraj Lodha, Whole‐

time Director as Chief Financial Officer (Key Managerial Personnel u/s 203 of 

the Companies Act, 2013) of the Company w.e.f. August 21, 2026. 
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Mr. Abhishek Sumerraj Lodha (DIN: 0 7106811) is not disqualified from being 
re‐appointed as Director in terms of Section 164 of the Act.  

 

Brief resume and other details of Mr. Abhishek Sumerraj Lodha are provided in 

annexure to this Notice pursuant to the provision of SEBI Listing Regulations 

and Secretarial Standard on General Meeting (“SS‐2”), issued by the Institute 

of Company Secretaries of India.  

 

He shall not be paid any sitting  fees  for attending meetings of  the Board or 

Committee thereof. Mr. Abhishek Sumerraj Lodha satisfies all the conditions 

set out in Part‐I of Schedule V to the Act and also conditions set out under sub‐

section (3) of Section 196 of the Act for being eligible for his reappointment.  

 

The appointment can be  terminated by Mr. Abhishek Sumerraj Lodha or  the 

Company, by one party giving to the other 3 (three) calendar months’ notice in 

writing  or  by  payment  of  a  sum  equivalent  to  remuneration  for  the  notice 

period or part thereof in case of shorter notice or on such other terms as may 

be mutually agreed.  

 

He shall be liable to retire by rotation and said retirement by rotation shall not 

be construed as break in terms of his re‐appointment. 

 

The  approval  accorded  herein  shall  also  be  deemed  to  be  the  approval  as 

contemplated under Regulation 17(6)(e)(ii) of the Listing Regulations in case 

of the remuneration paid to all executive directors in promoter/promoter group 

category exceeds the percentage limit prescribed under Regulation 17(6)(e)(ii) 

of  Listing  Regulations  during  the  term  of  appointment  of  the  Executive 

Director.  However,  the  total  remuneration  to  such  directors  above  the 

prescribed  limit  under  said  regulation  shall  not  be  paid  till  the  special 

resolution for all such directors are  in place. The total remuneration paid to 

the Executive Director  individually and along with other executive directors 

shall not exceed the limit prescribed under Section 197 of the Companies Act 

2013. 

  

Based  on  the  recommendation  of Nomination  and Remuneration Committee 

and given him expertise, knowledge and experience, the Board considers and 

recommends  the  re‐appointment of Mr. Abhishek Sumerraj Lodha as Whole 

Time Director and CFO to be in the interest of the Company and in view of the 

provisions of Sections 196, 197, 203 and any other applicable provisions of the 

Companies Act,  2013,  recommends  the  Special Resolution  as  set  out  in  the 

accompanying Notice of 27th AGM for the approval of the Members.  

 

The above may be treated as written memorandum setting out the terms of re‐

appointment of Mr. Abhishek Sumerraj Lodha under Section 190 of the Act.  
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None of the Director(s) and Key Managerial Personnel of the Company or their 

respective relatives, except Mrs. Nirmala Lodha (Mother), and Mr. Sumer Raj 

Lodha (Father) and Mr. Abhishek Lodha  to whom  the resolution relates, are 

concerned or interested, financially or otherwise.  

 

The Board  recommends  the  Special Resolution  set  out  at  Item No. 4 of  the 

Notice for approval by the members. 

 

 

 

                    For and on behalf of Board of Directors of 

                             Uma Converter Limited  

        Sd/‐  

                           Hiral Shah  

                 Company Secretary and Compliance Officer        

                                   Membership No.: A31512  

                    

Date: August 21, 2026  

Place: Santej‐Gandhinagar  
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Name and DIN  Mr.  Sumer  Raj  Lodha

(DIN: 00033283)
Abhsihek  Sumerraj 
Lodha (DIN: 07106811)

Age and Date of Birth  69 Years, July 30, 1957 40 Years, July 28, 1986

Qualification  He  had  completed  his 
Graduation.

He  had  completed  his 
Graduation. 

Brief  Resume/ 

Experience/Brief  profile 
and nature of expertise in 

specific functional areas 

Sumer  Raj  Lodha  is  the 

Managing Director and one 
of the founding Promoter of 

our Company who has been 

associated  with  our 
Company  since  its 

inception.  He  holds  a 
bachelor’s  degree  in  arts 

from  Jodhpur  University 
and  has  an  experience  of 
over  three  decades  in  the 

packaging  industry.  He 
played an instrumental role 

in  expansion  of  our 
production  capacities  and 

setting up of our additional 
manufacturing  unit.  He  is 
one  of  the  founding 

members  of  our  Company 
and  is  one  the  leading 

lights,  in giving us a sense 
of  direction  and  growth  in 
the  overall  packaging 

industry. His direct connect 
with  the  top  two  levels  of 

leadership  at  our 
managerial level and at the 

production  facilities  have 
been  instrumental  in 
employee  connect  and 

outreach,  which  has 
resulted  in  stability  and 

retention of the best talent.

Mr.  Abhishek  Lodha  has 

an  experience  of  above 
26 years in the packaging 

industry being associated 

with  the  Company  since 
its  inception  and  is  also 

one  of  the  active 
members  of  our 

Company. He has played 
an  instrumental  role  in 
expanding  business 

operation  and  in  setting 
up  of  our  additional 

manufacturing  unit  in 
Gujarat.  He  is 

responsible  for 
supervising  the  human 
resource  and 

administration 
department  of  our 

Company. 

Remuneration  last  drawn 
(FY 2025‐26) (per annum) 

Rs. 84,00,000/‐ Per annum 
(Gross) for the  

F.Y. 2025‐26.

Rs.  69,00,000/‐ Per 
annum (Gross) for the  

F.Y. 2025‐26. 

Date of First 
appointment on the Board 

18th June, 1999 1st March, 2015

Relationship  with 

Other Director/KMP 

Mr.  Sumer  raj  Lodha  is 

Father  of  Mr.  Abhishek 

Sumeraj Lodha and Spouse 
of Mrs. Nirmala Lodha

Mr.  Abhsihek  Sumerraj 

Lodha  is  son  of  Shri 

Sumer  Raj  Lodha  and 
Nirmala Lodha 

Details  of  Board 

Meetings  attended 
during  the  Year  (FY 
2025‐26) 

8 (Eight) 8 (Eight) 
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Directorships in other 
Companies as on 
date of notice* 

1. Nirmi Flexipack Private 
Limited 

Nil

Membership/ 
Chairmanship  of 

Committees  of  other 
Boards# 

Nil Nil

No.  of  Equity  Shares 

held in the Company 

40,82,188 Equity Shares 26,44,214 Equity Shares

Names  of  listed 
entities,  in  which  he/ 

she  also  holds  the 
directorship  and  the 

membership  of 
Committees  of  the 
board along with listed 

entities from which the 
person has resigned in 

the past three years 

Nil Nil

Information  as 
required  pursuant  to 

BSE circular ref no. 
LIST/COMP/14/2018‐ 

19. 

Mr. Sumer Raj Lodha is not 
debarred from holding the 

office of director pursuant 
to  any  SEBI  order  or  any 

other authority. 

Mr.  Abhsihek  Sumerraj 
Lodha  is  not  debarred 

from  holding  the  office 
of  director  pursuant  to 

any  SEBI  order  or  any 
other authority.
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DIRECTORS’ REPORT 

 

Respected Shareholders, 

Your directors are pleased to present the 27th Annual Report together 

with  the Audited Financial Statements and Auditors’ report  thereon 

for the year ended March 31, 2026. 

1. FINANCIAL RESULTS: 

The summary of Financial Results for the Year ended March 31, 2026: 

(Rs. In lakhs) 

PARTICULARS  For  the  year 

ended 

March  31, 

2026 

For  the  year 

ended 

March  31, 

2025 

Revenue from Operation (Net)  24,874.15  22,754.42

Add: Other Income    33.75  30.32

Total Income   24,907.91  22,784.73

Less: Operating & Other Expenses  23,319.07  21,281.07

Profit Before Depreciation, Finance Cost 

and Tax 

1588.84  1,503.66

Less: Finance Cost   573.94  614.25

Less:  Adjustments  for  carrying  value  of 

assets  

0.00  0.00

Less:  Depreciation  and  Amortization 

Expenses  

529.90  510.59

Profit Before Tax   484.99  378.83

Less: Tax Expenses (Current & Deferred)  167.56  108.51

Profit After Tax   317.43  270.32

Less: Prior Year Adjustments  0.00  0.00

Add: Balance Brought  Forward  from  last 

year  

3,054.89  2,787.01

Profit Available for Appropriation  3,372.32  3,057.33

APPROPRIATIONS:    

Less: Utilised for issue of Bonus Shares  0.00  0.00 

Less:  Amount  Transferred  to  General 

Reserves  

0.00  0.00 

Less: Dividend Paid   0.00  0.00 

Less: Dividend Distribution Tax  0.00  0.00 

Add: Income Tax of Earlier Years 14.48  2.44

Balance Carried over to Balance Sheet  3,357.84  3,054.89
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Notes: 

Save and except as disclosed elsewhere in the Annual Report 2025–26, 

there have been no material changes or  commitments affecting  the 

financial  position  of  the  Company  that  have  occurred  between  the 

close of the Financial Year ended March 31, 2026 and the date of this 

Board’s Report. 

 

2. PERFORMANCE HIGHLIGHTS: 

 

Total Income:  

The  total  income  increased  by  9.32  %  to  Rs.  249,07,91,270/‐in 

comparison  to Rs. 227,84,73,338/‐ of Previous Financial Year 2024‐

2025.  

EBIDTA:  The  EBIDTA  of  the  Company  for  the  year  2025‐26  is  Rs. 

15,88,83,326  in  comparison  to  Rs.  15,03,66,821  /‐  of  Previous 

Financial Year 2024‐2025. 

PAT: The PAT of the Company for the year 2025‐26 is Rs. 3,17,43,062/‐ 

in comparison to Rs. 2,70,32,036/‐ of Previous Financial Year 2024‐

2025. 

In accordance with Section 136 of the Companies Act, 2013, the audited 

financial statements and every other document referred therein are 

available  on  website  of  the  Company  i.e. 

https://www.umaconverter.com/.  These  documents  are  also 

available  for  inspection  during working  hours  at  the  registered 

office of your Company. 

Any member interested in obtaining such document may write to the 

Company Secretary and the same shall be furnished on request. 

3. ISO CERTIFICATION:  

Your Company accords utmost importance to Environment, Health & 

Safety  (EHS)  at  each  and  every  stage  of  its  business  operations 

through its EHS Management System which provides a structured 

framework for managing the Environment and Occupation Health 

& safety risks and opportunities and is dedicated in providing a safe 

and healthy working environment to all its employees and workers. 

Our  health  and  safety  policy  takes  into  account  all  occupational 

hazards and diligently undertakes efforts to propagate training on 

workplace  safety.  Further,  our  environmental  approach  also 

focuses  on  improving  our  existing  processes  and  systems  and 

adopting more efficient processes  to reduce our carbon  footprint 

and safeguard our natural resources.   

Company is an ISO 9001:2015 & 22000:2018 approved and certified by 

Alcumus ISOQAR. Our Company (UNIT II)  is certified by Alcumus 

ISOQAR  for  BRCGS  standard  as  Global  Standard  for  Packaging 

Materials. 

4. CHANGE IN NATURE OF BUSINESS, IF ANY 

There has been no change  in the nature of business of the Company 

during the financial year under review. The overall business profile 
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and operational focus of the Company remain unchanged from the 

previous financial year. 

5. DIVIDEND: 

In view of the planned business growth, your directors deem it proper 

to  preserve  the  resources  of  the  Company  for  its  activities  and 

therefore, do not propose any dividend for the Financial Year ended 

March 31, 2026. 

6. TRANSFER TO RESERVES: 

The Company has not transferred any amount to the General Reserves. 

However,  a  profit  of  Rs.  317.43  Crores  has  been  transferred  to 

Reserves & Surplus. 

 

7. CAPITAL STRUCTURE: 

During the financial year under review, there has been no change in 

the  Authorized  Share  Capital  and  Paid‐up  Share  Capital  of  the 

Company. 

 

The Authorised Share Capital of the Company as on March 31, 2026 

stood at Rs. 22,00,00,000/‐ divided into 2,20,00,000 equity shares of 

Rs. 10/‐ each and the Paid‐up Share Capital of the Company as on the 

date  of  balance  sheet  stood  at  Rs.  20,27,42,860/‐  (Rupees  Twenty 

Crore Twenty‐Seven Lacs Forty‐Two Thousand Eight Hundred Sixty 

Only)  divided  into  2,02,74,286  (Two  Crore  Two  Lacs  Seventy‐Four 

Thousand Two Hundred Eighty‐Six) Equity Shares of Rs. 10/‐ (Rupees 

Ten Only) each. 

8. SUBSIDIARY/JOINT VENTURE COMPANIES: 

Your Company does not have any subsidiary, joint venture or associate 

company which have become or ceased to be one during the year under 

review. 

9. MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT: 

Management  Discussion  and  Analysis  Report  prepared  pursuant  to 

SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 

2015 forms part this Directors’ Report. 

 
10. CORPORATE GOVERNANCE: 

Corporate  Governance  Report  prepared  pursuant  to  SEBI  (Listing 

Obligations  and  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  forms 

part of this Directors’ Report. 

 

11. SECRETARIAL STANDARDS: 
 

During the year under review, your Company has complied with the 

applicable  provisions  of  Secretarial  Standard‐1  and  Secretarial 

Standard‐2 issued by the Institute of Company Secretaries of India. 

 
12. VIGIL MECHANISM: 

 
Your Company promotes ethical behavior in all its business activities 

and has put  in place a mechanism  for reporting  illegal or unethical 

behavior. The Company has  a Vigil mechanism  and Whistle blower 
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policy  under which  the  employees  are  free  to  report  violations  of 

applicable laws and regulations and the Code of Conduct. Employees 

may also report to the Chairman of the Audit Committee. During the 

year  under  review,  no  employee  was  denied  access  to  the  Audit 

Committee. Whistle blower policy of the Company has been uploaded 

on  the  website  of  the  Company  and  can  be  accessed  at 

www.umaconverter.com. 

 

13. CODE OF PRACTICES AND PROCEDURES FOR FAIR DISCLOSURE 
OF UNPUBLISHED PRICE SENSITIVE INFORMATION: 

 
Pursuant to the Securities and Exchange Board of India (Prohibition of 

Insider  Trading)  Regulations,  2015,  the  Company  has  adopted  (1) 

‘’Code of Practices and Procedures for Fair Disclosure of Unpublished 

Price Sensitive Information“ (“Fair Disclosure Code”) incorporating a 

policy for determination of “Legitimate Purposes” as per Regulation 8 

and Schedule A  to  the said regulations and (2) “Code of Conduct  to 

Regulate, Monitor and Report Trading by Designated Persons” as per 

Regulation 9 and Schedule B to the said regulations. 

 

14. INSURANCE: 
 

Your Company has taken appropriate insurance for all assets against 

foreseeable perils. 

 

15. PUBLIC DEPOSITS: 
 

Your Company has not accepted any amount as Public Deposits within 

the meaning of provisions of Chapter V – Acceptance of Deposits by 

Companies  of  the  Companies  Act,  2013  read  with  the  Companies 

(Acceptance of Deposits) Rules, 2014. 

 
16. PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENT: 
 

The particulars of Loans, Guarantees and Investments, if any made by 

the  Company  during  the  financial  year  under  review,  which  are 

covered under the provisions of Section 186 of the Act, are disclosed 

in  the  relevant Notes  to  the Financial Statements  for  the Financial 

Year ended March 31, 2026. 

 

All  such  transactions have been undertaken  in  compliance with  the 

applicable statutory provisions, and within the limits approved by the 

Board and/or Shareholders of the Company. 

 

17. MERGERS AND ACQUISITIONS: 
 
During  the  financial  year  under  review,  the  Company  did  not 

undertake  any mergers,  amalgamations,  acquisitions,  takeovers,  or 

restructuring  transactions.  There  were  no  strategic  investments 
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resulting in acquisition of control, business transfers, or consolidation 

of entities. 

 

18. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY: 
 

In accordance with the provisions of Section 135 of the Companies Act, 

2013 and the rules made thereunder, your Company has constituted 
Corporate Social Responsibility Committee of Directors. The  role of 
the Committee is to formulate annual action plan in pursuance of CSR 
policy  and  review  CSR  activities  of  the  Company  periodically  and 

recommend to the Board amount of expenditure to be spent on CSR 
annually.  

 
During the year under review, your Company has spent Rs. 7.56 Lakhs 
i.e., more than 2% of average net profit of last three financial years 

on CSR activities as per applicable statutory provisions. 
 

Annual Report on CSR activities carried out by the Company during FY 

2025‐2026 is enclosed as Annexure‐A to this report. 
 

19. DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT: 
 

Pursuant to the requirements under Section 134(5) of the Companies Act, 
2013, with  respect  to Directors’ Responsibility Statement, your Directors 

hereby confirm the following:  
 
a) in  the  preparation  of  the  annual  financial  statements,  the  applicable 

accounting standards have been followed along with proper explanation 
relating to material departures, if any; 

 
b) such accounting policies have been selected and applied consistently and 

judgement  and  estimates  have  been  made  that  are  reasonable  and 

prudent  so as  to give  true and  fair view of  the  state of affairs of  the 
Company as at 31st March, 2026 and of the profit of the Company for the 

year ended on that date;  
 

c) proper  and  sufficient  care  has  been  taken  for  the  maintenance  of 

adequate accounting  records  in accordance with  the provisions of  the 
Companies Act, 2013 for safeguarding the assets of the Company and for 

preventing and detecting fraud and other irregularities; 
 

d) the annual financial statements have been prepared on a going concern 

basis; 
 

e) proper  internal  financial controls were  in place and  that  the  financial 
controls were adequate and were operating effectively; 
 

f) proper systems to ensure compliance with the provisions of all applicable 

laws were in place and were adequate and operating effectively; 
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20. AUDITORS: 
 

Statutory Auditor: 
 

In accordance with the provisions of section 139 of the Companies Act 

2013  and  the  rules made  thereunder M/s.  Jain  Chowdhary  &  Co., 

Chartered  Accountants,  (Firm  Registration  No:  113267W)  the 

Statutory Auditor  of  the Company were  appointed  as  the  Statutory 

Auditors of the Company to hold office as the Statutory Auditors of the 

Company for the period of 5 years from conclusion of 25th AGM till the 

conclusion of the 30th AGM of the Company to be held in the year 2029. 

The Auditors have  further  confirmed  that  they  are not  disqualified 

from continuing as Auditors of your Company. 

The Notes on financial statement referred to in the Auditors’ Report 

are self‐explanatory and do not call  for any  further comments. The 

Auditors’  Report  does  not  contain  any  qualification,  reservation, 

adverse remark or disclaimer. 

 

Cost Auditors: 

Pursuant  to  Section  148  of  the  Companies Act,  2013  read with  the 

Companies (Cost Records and Audit) Rules, 2014, your Company has 

maintained the accounts and cost records, as specified by the Central 

Government. Such cost accounts and records are subject to audit by 

M/s.  J.  B. Mistri  &  Co.,  Cost  and Management  Accountants  (FRN: 

101067), Cost Auditors of the Company for FY 2025‐26. 

The Board has appointed M/s. J. B. Mistri & Co., Cost and Management 

Accountants (FRN: 101067), Cost Accountants as Cost Auditors of your 

Company  for  conducting  cost  audit  for  FY  2026‐27.  A  resolution 

seeking approval of the shareholders for ratifying the remuneration 

payable to the Cost Auditors for FY 2026‐27 is provided in the Notice 

of the AGM.  

Cost Audit Report for the financial year 2025‐26 will be submitted to 

the Central Government in due course. 

 

Secretarial Audit: 

 
Pursuant to the provisions of Section 204 of the Companies Act, 2013 
and  the Companies  (Appointment  and Remuneration  of Managerial 

Personnel)  Rules,  2014  and  Regulation  24A  of  SEBI  Listing 
Regulations,  and  M/s.  VTSN  and  Associates,  Practicing  Company 

Secretaries has been appointed as a Secretarial Auditor to undertake 
the Secretarial Audit of your Company for the term of five consecutive 
financial years from FY 2025‐26 till FY 2029‐30. 

 
M/s.  VTSN  and  Associates,  Practicing  Company  Secretaries  has 

confirmed  that  they  are  not  disqualified  to  be  appointed  as  a 
Secretarial Auditor and is eligible to hold office as Secretarial Auditor 

of your Company. 
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The Secretarial Audit Report for FY 2025‐26 is enclosed as Annexure–

B to this report. The remarks mentioned in the Auditors’ Report, if any 
are self‐explanatory. 

 
Internal Auditors: 

Pursuant to the provisions of Section 138 of the Companies Act, 2013 

and The Companies (Accounts) Rules, 2014, M/s. Rajendra R Jain and 

Co, Chartered Accountants was appointed by the Board of Directors to 

conduct  internal audit of  the Company  for  the  financial year 2025‐

2026. 

Frauds Reported by Auditors 

During the year under review, the Statutory Auditors of the Company 

have not reported any instance of fraud committed in the Company by 

its officers or employees under Section 143(12) of the Act. 

The  Company  maintains  internal  control  systems,  well‐defined 

policies and procedures, and an effective internal audit mechanism to 

safeguard  its  assets  and  ensure  the  accuracy  and  reliability  of  its 

financial records. The absence of any reported fraud during the year 

indicates  Company’s  effective  internal  controls,  adherence  to  good 

governance  and  reflects  the  strength  of  the Company’s  governance 

framework,  internal  controls,  and  commitment  to  ethical  business 

practices. 

21. RISK MANAGEMENT AND INTERNAL FINANCIAL CONTROL 

 
Your  Company  has  an  Internal  Financial  Control  System 

commensurate with the size, scale and complexity of its operations. 

Your Company has adopted proper system of Internal Control and Risk 

Management to ensure that all assets are safeguarded and protected 

against  loss  from  unauthorized  use  or  disposition  and  that  the 

transactions are authorized, recorded and reported quickly. 

 

The effectiveness of internal controls is reviewed through the internal 

audit  process.  Reports  of  internal  auditors  are  reviewed  by  Audit 

Committee of the Company from time to time and desired actions are 

initiated to strengthen the control and effectiveness of the system. 

 

22. SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS 
 

There are no significant and material orders passed by any regulator 

or  court  or  tribunal  impacting  the  going  concern  status  and  your 

Company’s operations in future. 

 

23. REPORTING ON SUSTAINABILITY  
  

We  are  continuously  striving  to promote  better  and more  effective 

sustainability  policy  and  practices.  In  order  to  ensure  transparent 

communication of our sustainability efforts to all our stakeholders we 

have  made  conscious  efforts  through  technology  innovation  and 

effective communication and transparency. 
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24. MEETINGS OF THE BOARD: 

The  Board met  8  (Eight)  times  during  the  financial  year  2025‐26. 

Details  of meetings  are  given  in  the  Corporate Governance  Report 

annexed herewith and forms part of this report. The intervening gap 

between  the Meetings was within  the  period  prescribed  under  the 

Companies Act, 2013 and the SEBI (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) Regulations, 2015. 

25. BOARD EVALUATION: 

As per  the provisions of  the Companies Act, 2013 and SEBI  (Listing 

Obligations  and  Disclosure  Requirements)  Regulations  2015,  the 

formal  annual  evaluation  was  carried  out  for  the  Board’s  own 

performance, its Committees & Individual Directors. 

The performance of the committees was evaluated by the Board after 

seeking inputs from the committee members based on the criteria such 

as  the  composition  of  committees,  effectiveness  of  committee 

meetings, etc. 

The Board and the Nomination and Remuneration Committee (“NRC”) 

reviewed the performance of the Individual Directors on the basis of 

criteria such as the contribution of the Individual Director to the Board 

and  Committee  meetings  like  preparedness  on  the  issues  to  be 

discussed, meaningful  and  constructive  contribution  and  inputs  in 

meetings, Code  of  conduct  etc.  In  addition,  the Chairman was  also 

evaluated on the key aspect of his role. 

In a separate meeting of Independent Directors, performance of non‐

independent  Directors,  performance  of  the  board  as  a  whole  and 

performance of the Chairman was evaluated. The same was discussed 

in  the Board meeting  that  followed  the meeting of  the  Independent 

Directors, at which the performance of the Board, its committees and 

Individual Directors was  also  discussed.  Performance  evaluation  of 

Independent Director's was done by the entire Board, excluding the 

Independent Directors being evaluated. 

26. RELATED PARTY TRANSACTIONS: 
 

Pursuant to the provisions of Section 188 of Companies Act, 2013. All 

the related party transactions entered into during the financial year 

under  review were  in ordinary course of business and on an arm’s 

length basis. There were no materially significant transactions with 

related parties during the financial year which were in conflict with 

the interest of the Company. Accordingly, information in Form AOC‐2 

is not annexed. 

All Related Party Transactions are placed before the Audit Committee 

and  the  Board  for  approval.  Prior  omnibus  approval  of  the  Audit 

Committee is obtained for the transactions which are of a foreseen and 

repetitive  nature.  The  transactions  entered  into  pursuant  to  the 

omnibus approval so granted are placed before the Audit Committee 

and the Board of Directors for their review and approval on a quarterly 

basis.   

 

The policy on Related Party Transactions as approved by the Board is 

uploaded on the Company’s website www.umaconverter.com The details 
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of  the  transactions  with  Related  Party  are  provided  in  the 

accompanying financial statements. 

 

27. BOARD OF DIRECTORS: 
Pursuant to Section 152 of the Companies Act, 2013 and the Articles of 

Association of the Company, Mr. Sumer Raj Lodha (DIN: 00033283), 

Managing Director of the Company is liable to retire by rotation at the 

ensuing Annual General Meeting and being eligible, offers himself for 

re‐appointment. 

Based on the recommendation of the Nomination and Remuneration 

Committee  ("NRC"),  the  Board  of  Directors  recommends  the  re‐

appointment of Mr. Sumer Raj Lodha as a Director of the Company for 

the approval of the Members. 

Subsequent  to  the  closure  of  financial  year,  based  on  the 

recommendation of the Nomination and Remuneration Committee, the 

Board of Directors, at its meeting held on April 01, 2026, approved re‐

appointment  of Mr.  Abhishek  Lodha  as Whole‐time  Director  for  a 

further term of 5 (five) years with effect from April 01, 2026, subject 

to  the  approval  of  the  Members  at  the  ensuing  Annual  General 

Meeting. The Board recommends his re‐appointment for the approval 

of the Members. 

 

Further, due to the resignation tendered by Mr. Ashish Bhandari, Chief 

Financial  Officer  of  the  Company  owing  to  personal  reasons  with 

effect  from  July  10,  2026  the  Board  of  Directors  based  on  the 

recommendation of the Nomination and Remuneration Committee and 

Audit  Committee,  at  its  meeting  held  on  August  21,  2026  have 

appointed Mr. Abhishek Sumerraj Lodha, Whole‐time Director as Chief 

Financial Officer (Key Managerial Personnel u/s 203 of the Companies 

Act, 2013) of the Company w.e.f. August 21, 2026.  

The  requisite  particulars  of  the  Director  seeking  appointment/re‐

appointment, as required under the Companies Act, 2013, Secretarial 

Standard‐2 on General Meetings and Regulation 36 of the SEBI Listing 

Regulations, are set out in the Notice convening the ensuing Annual 

General Meeting. 

Independent Director Declaration: 
 
Your  Company  has  received  necessary  declaration  from  each 

independent director under section 149(7) of the Companies Act, 2013 

that  they meet  the  criteria  of  independence  laid  down  in  section 

149(6) of the Companies Act, 2013. The Independent Directors of the 

Company have confirmed  that  they have enrolled  themselves  in  the 

Independent Directors’ Databank maintained with the Indian Institute 

of Corporate Affairs (‘IICA’)  in terms of Section 150 of the Act read 

with  Rule  6  of  the  Companies  (Appointment  &  Qualification  of 

Directors) Rules, 2014. 
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Declaration for non‐disqualification 
 

All  the directors  of  the Company have  confirmed  that  they  are not 

disqualified from being appointed as directors in terms of Section 164 

of the Companies Act, 2013. 

 
28.  POLICY  ON  APPOINTMENT  AND  REMUNERATION  OF 

DIRECTORS 
 

The Board of Directors has, on the recommendation of the Nomination 

and  Remuneration  Committee,  framed  a  policy  for  selection  and 

appointment  of  Directors,  Key  Managerial  Personnel  and  Senior 

Management and their remuneration. Salient features of Nomination 

and  Remuneration  Policy  have  been  disclosed  in  Corporate 

Governance Report. 

 
The  same  is  available  on  the  Website  of  the  company  at 

https://www.umaconverter.com/corporate‐governance.  
 

29. COMMITTEES OF BOARD 

 
With  an  objective  of  strengthen  the  governance  standards  and  to 

comply  with  the  applicable  statutory  provisions,  the  Board  has 

constituted  various  committees.  Details  of  such  Committees 

constituted  by  the  Board  are  given  in  the  Corporate  Governance 

Report, which forms part of this Annual Report. 

 

30. REPORTING OF FRAUD: 
 

During the year under review, the Statutory Auditors and Secretarial 

Auditors have not reported any instances of frauds committed in the 

Company by its officers or employees, to the Audit Committee under 

Section 143(12) of the Act details of which needs to be mentioned in 

this Report. 

 
31. PREVENTION OF SEXUAL HARASSMENT AT WORKPLACE: 

 

In compliance with the provisions of the Sexual Harassment of Women 

at  Workplace  (Prevention,  Prohibition  and  Redressal)  Act,  2013 

(“POSH  Act”)  and  the  rules  framed  thereunder,  the  Company  has 

constituted  an  Internal  Complaints  Committee  (“ICC”)  at  its 

workplaces. The ICC is entrusted with the 

responsibility of receiving,  investigating, and redressing complaints 

pertaining to sexual harassment of women at the workplace in a fair, 

impartial, and time‐bound manner. 
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The Company is committed to providing a safe, secure, and inclusive 

working environment free from harassment and discrimination. It has 

adopted a Policy on Prevention of Sexual Harassment of Women at 

Workplace, which outlines  the procedures  for reporting complaints, 

conducting inquiries, and ensuring protection against victimization or 

retaliation.  Regular  awareness  initiatives  are  also  undertaken  to 

sensitize employees about their rights and responsibilities under the 

Act. 

 
The  Policy  on  Prevention  of  Sexual  Harassment  of  Women  at 

Workplace  is  available  on  the  Company’s  website  at 
https://www.umaconverter.com/corporate‐governance.  
 

During the financial year under review, no complaints were received 
by the Internal Complaints Committee (ICC) under the provisions of 

the  POSH  Act.  Further,  no  incidents  of  sexual  harassment  were 
reported at any of the Company’s workplaces during the year. 

 
32. COMPLIANCE UNDER THE MATERNITY BENEFIT ACT, 1961 

 

The  Company  has  complied  with  the  applicable  provisions  of  the 
Maternity Benefit Act, 1961. All eligible women employees have been 

extended  the  benefits  as  prescribed  under  the  Act.  The  Company 
remains committed to supporting working mothers and promoting a 
gender‐inclusive workplace. 

 
33.  SIGNIFICANT  OR  MATERIAL  ORDERS  PASSED  BY  THE 

AUTHORITY 
 

  No significant or material orders were passed by  the Regulators or 
Courts  or  Tribunals which  impact  the  going  concern  status  of  the 

Company and its future operations. 

 
34. ANNUAL RETURN: 

 
Pursuant to Section 92(3) read with Section 134(3)(a) of the Act, the 

Annual Return as on March 31, 2026  is available on  the Company’s 

website at www.umaconverter.com  
 

35. PARTICULARS OF EMPLOYEES: 
 
A statement containing the names and other particulars of employees 
in accordance with the provisions of section 197(12) of the Companies 

Act,  2013  read with  rule  5(1)  of  the  Companies  (Appointment  and 

Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014  is appended as 
Annexure‐C to this report. 

 
The information required under Rules 5(2) and 5(3) of the Companies 

(Appointment  and  Remuneration  of  Managerial  Personnel)  Rules, 

2014,  forms  part  of  this  Annual  Report.  Having  regard  to  the 
provisions of Section 134 and Section 136 of the Companies Act, 2013, 
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the Reports and Accounts are being sent  to  the Members excluding 

such  information.  However,  the  said  information  is  available  for 
inspection by the Members at  the Registered Office of the Company 

during business hours on working days of the Company up to the date 
of  ensuing AGM. Any  shareholder  interested  in obtaining a  copy of 

such statement may write to the Company Secretary at the Registered 
Office of the Company or e‐mail to cs@umaconverter.com.  

 

36. CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND 
FOREIGN EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO: 

 
The particulars under Section 134(3)(m) of the Companies Act, 2013 

with  respect  to  conservation  of  energy,  technology  absorption  and 

foreign  exchange  earnings  and  outgo,  pursuant  to  the  Companies 
(Accounts) Rules, 2014 are provided in the Annexure‐D to the Report. 
 
37. ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY: 

 
Environment 

 

As a responsible corporate citizen and a manufacturer in the flexible 
packaging  material  sector,  environmental  protection  and  safety 

remain  paramount  priorities  for  the  Company.  The  Company  is 
committed  to  strict adherence  to all applicable environmental  laws 

and pollution control norms and continuously endeavors to not only 

comply  with  statutory  requirements  but  also  to  adopt  best 
environmental practices. 
 
The  Company  continuously  undertakes  initiatives  to  develop  and 

implement safer process technologies, optimized unit operations, and 
sustainable  systems,  thereby  strengthening  its  risk  management 

framework and fostering long‐term, sustainable value creation for all 
stakeholders. 
 

Health and Safety 
 

Health  and  safety  remain  a  priority  for  Company’s manufacturing 

operations. Your Company operate under Process Safety Management 
systems, supported by regular HAZOP studies, risk assessments, and 

compliance  audits  to  mitigate  operational  risks.  Regular  training 
programs  and  emergency  response  drills  promotes  a  strong  safety 

culture  and  preparedness  across  the  site.  Through  governance  and 
continuous improvement, your Company remain committed to the goal 

of zero harm and safe, responsible operations. 
 
38. INDUSTRIAL RELATIONS 

 
During  the  year under  review,  the Company  continued  to maintain 

cordial and harmonious  industrial  relations across all  its units and 
establishments. The relationship between the Management, workmen, 
and staff remained positive, constructive, and built on mutual trust 

and  respect.  Open  communication  channels,  employee  engagement 
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initiatives,  and  a  collaborative  work  culture  contributed  to 

maintaining a stable and productive work environment throughout the 
year. 

 
39. DETAILS OF NODAL OFFICER 

 
In  accordance with Rule  7(2A)  of  Investor Education  and  Protection 

Fund Authority (Accounting, Audit, Transfer and Refund) Rules, 2016, 

the  detail  of  the Nodal  Officer  of  the  Company,  for  the  purpose  of 
coordination  with  Investor  Education  and  Protection  Fund  (IEPF) 
Authority is as under: 
 

Name: Mrs. Hiral Ankitkumar Shah 

Designation: Company Secretary and Compliance Officer 
Email Id: cs@umaconverter.com  
Contact No: +91 70696 30049  
 

40. OTHER DISCLOSURES AND INFORMATION 
 

Secretarial Standards 

 
During the year under review, the Company is in Compliance with the 

Secretarial Standards issued by the Institute of Company Secretaries 
of  India  (ICSI)  on  Meetings  of  the  Board  of  Directors  (SS‐1)  and 

General Meetings (SS‐2). 

 
The Company has complied with the applicable Secretarial Standards 
issued by the Institute of Company Secretaries of India and approved 
by the Central Government under Section 118(10) of the Act. 

 
Annual Listing Fee 

 
The  Equity  Shares  of  the  Company  are  listed with  National  Stock 
Exchange of  India Limited (Nifty SME Emerge Platform) and  listing 

fees was paid to the Stock Exchange. 
 

No One Time Settlement 

 
There  was  no  instance  of  one‐time  settlement  with  any  Bank  or 

Financial Institution. 
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41. ACKNOWLEDGMENTS: 
 

Your  Company  has  maintained  healthy,  cordial  and  harmonious 
industrial relations at all levels. The enthusiasm and unstinted efforts 

of  the  employees  have  enabled  your  Company  to  remain  at  the 
forefront of the industry. Your directors place on records their sincere 

appreciation  for  significant  contributions  made  by  the  employees 

through  their  dedication,  hard work  and  commitment  towards  the 
success and growth of your Company.  
 
Your directors take this opportunity to place on record their sense of 

gratitude  to  the  Banks,  Financial  Institutions,  Central  and  State 

Government departments, their Local Authorities and other agencies 
working with the Company for their guidance and support. 
 

On behalf of the Board of Directors 

                                               For Uma Converter Limited 
 

Sd/‐  Sd/‐

Sumer Raj Lodha Nirmala Lodha
Managing Director Executive Director

DIN: 00033283 DIN: 00033246
 

 

Date: August 21, 2026 
Place: Santej, Gandhinagar 
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Annexure ‐ A to the Directors’ Report 
Annual Report on CSR Activities 

 
(Pursuant to section 135 of the Companies Act, 2013 & Rules made 

thereunder) 

 
1. A brief outline of the company’s CSR policy: 

 

Corporate  Social  Responsibility  (CSR)  reflects  the  Company’s 
commitment  to  fostering  inclusive  growth  and  creating  value  for 
society.  The  Company  endeavours  to  empower  communities  by 

supporting initiatives in the areas of education, healthcare, and skill 
development, with  a  view  to  building  a  sustainable  and  equitable 

future. 
 

Guided  by  this  philosophy,  the  Company  has  formulated  a 

comprehensive CSR Policy to undertake structured and development 
initiatives. The focus areas under the Policy include skill enhancement 

and  livelihood  generation,  environmental  sustainability,  women 
empowerment, promotion of gender equality, preventive healthcare, 
sanitation,  and  advancement  of  education,  among  other  socially 

relevant programs. Through  these  initiatives,  the Company aims  to 
contribute meaningfully  to  the  socio‐economic  development  of  the 

communities in which it operates. 
 

CSR policy of the Company encompasses the Company’s philosophy for  
delineating its responsibility as a corporate citizen and lays down the 

guidelines and mechanism for undertaking socially useful programs for 

welfare & sustainable development of the community at large. 
 

The  Company’s  CSR  policy  is  available  on  web  link: 
https://www.umaconverter.com/pdf/Corporate%20Social%20Respo

nsibility%20Policy.pdf  

 
2. The Composition of  the CSR Committee  as  on March  31,  2026  is  as 

under.  

 

Sr. 
No. 

Name of 
Director 

Designation/

Nature of 

Directorship 

No. of 
Meetings of 

CSR 

committee 
held during 

the year 

No. of 
Meetings of 

CSR 

committee 
attended 

during the 
year 

1  Mr. Ashok Kavdia Chairman 3 3

 

2  Mr.  Sumer  Raj 

Lodha 

Member 3 3

3  Mrs. Nirmala 
Lodha 

Member 3 3
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During the Year Under Review 3 (Three) Meeting of CSR Committee was 

held on 29th May, 2025, 25th August, 2025 and 17th February, 2026 to take 

on records activities undertaken during the financial year as well as the 
expenditure incurred for undertaking those activities.  

 

3. The web‐link where Composition of CSR committee, CSR Policy and CSR 

projects/activities are disclosed is www.umaconverter.com 

 

4. The  details  of  Impact  assessment  of  CSR  projects  carried  out  in 

pursuance of sub‐rule (3) of rule 8 of the Companies (Corporate Social 

responsibility Policy) Rules, 2014, if applicable: ‐ Not Applicable 

 

5. (a) Average net profit of the Company as per Section 135(5): Rs. 347.37 

Lakhs. 

(b)  Two  percent  of  average  net  profit  of  the  Company  as  per  Section 

135(5): Rs. 6.95 Lakhs. 

(c) Surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities of 

the previous financial years: Nil 

(d) Amount required to be set off for the financial year, if any: Nil 

(e) Total CSR obligation for the financial year (b + c ‐ d): Rs. 6.95 Lakhs. 

 

6. (a) Amount spent on CSR Projects (both Ongoing Project and other then 
Ongoing Project): Rs. 7.56 Lakhs 

(b) Amount spent in Administrative Overheads: Nil 
(c) Amount spent in Impact Assessment, if applicable: Nil 

(d) Total amount spent for F.Y. 2025‐26 (a + b + c): Rs. 7.56 Lakhs 
(e) CSR amount spent or unspent for the F.Y. 2025‐2026 

(Rs. In Lakhs) 

Total Amount 

Spent for the 
F.Y. (In Rs.) 

Amount Unspent 

Total Amount 
transferred to Unspent 

CSR Account as per 

Section 135 (6)

Amount transferred to any 
fund specified under Schedule 

VII as per second proviso to 

section 135 (5) 

Amount 
(In Rs.)

Date of 
Transfer

Name of 
Fund

Amount 
(In Rs.) 

Date of 
Transfer

Rs. 7.56 Lakhs  Not Applicable

 

(f) Excess amount for set off, if any: 
 

Sr. 

No. 

Particular Amount 

 

(i)  Two percent of average net profit of the company as 
per section 135(5).

Rs. 6.95 Lakhs

(ii)  Total amount spent for the Financial Year Rs. 7.50 Lakhs

(iii)  Excess amount spent for the financial year [(ii)‐(i)]  Rs. 0.61 Lakhs

(iv)  Surplus  arising  out  of  the  CSR  projects  or 
programmes or activities of the previous financial 
years, if any 

‐ 

(v)  Amount available for set off in succeeding financial 

years [(iii)‐(iv)] 

‐ 
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7. Details of unspent CSR amount for the preceding three Financial Year 

Sr. 

No. 

Preceding 

Financial 

Year(s) 

Amount 

transferred 

to Unspent 
CSR 

Account 
under 

Section 

135(6) 

Balance 

Amount 

in 
Unspent 

CSR 
Account 

under 

Section 
135 (6) 

Amount 

spent in 

the 
Reporting 

financial 
Year 

Amount 

transferred 

to any fund 
specified 

under 
Schedule 

VII as per 

Section 
135(6), if 

any

Amount 

remaining 

to be 
spent in 

succeeding 
Financial 

Years 

Deficiency,

if any 

1.  2022‐23  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐

2.  2023‐24  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐

3.   2024‐25  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐

8.  Whether  any  capital  assets  have  been  created  or  acquired  through 
Corporate Social Responsibility amount spent in the F. Y. 2025‐2026: Nil 
 
9. Specify the reason(s), if the Company has failed to spend two percent of 

the average net profit as per Section 135(5): Nil 

 
              FOR, UMA Converter Limited 

                                                                                            
                         Sd/‐   

                                  Sumer Raj Lodha 
                 Chairman and Managing Director

              DIN: 00033283   

 
                                                         Sd/‐ 
                              Ashok Kavdia 

                                           Independent Director  

              DIN: 00054601 

 
Date: August 21, 2026 
Place: Santej‐Gandhinagar 

 
 
 
 
 
 

  

39



 
Annexure B to Director’s Report 

 

PARTICULARS OF EMPLOYEES 

(Pursuant to rule 5(1) of the Companies (Appointment and 

Remuneration of Managerial Personnel) Rules 2014. 
 

1.  The  percentage  increase  in  remuneration  of  each  Director,  Chief 

Financial Officer and Company Secretary during  the Financial Year 
2025‐26,  ratio  of  the  remuneration of  each Director  to  the median 

remuneration of the employees of the Company for the Financial Year 
2025‐26. 

 

Sr 

No 

Name of Directors/KMP % increase/

decrease in 
remuneratio

n 
in FY 25‐26 

Ratio of 

remuneration 
of each 

Director to 
median of 

remuneration 

of employees 
for FY 25‐26

1  Mr. Sumer Raj Lodha

Chairman & Managing Director
   

(2.54) 11.64 

2  Mr. Abhishek Sumerraj Lodha

Whole‐Time Director 

(2.81) 9.45 

3  Mrs. Nirmala Lodha
Executive Director

(3.75) 10.29 

4  Mr. Pradeep Randhirmal Lodha
Independent Director

NA NA 

4  Mr. Ashok Ruplal Kavdia
Independent Director

NA NA 

5  Mr. Mohit Rajendra Mehta

Independent Director

NA NA 

6  Ms. Hiral Ankitkumar Shah
Company Secretary 

11.76% 1.38 

7  Mr. Ashish Bhandari

Chief Financial Officer

11.75% 3.57 

 

Note:  Since  the  Non‐Executive  Director  and  Independent  Directors  received  no 

remuneration except sitting fee (if any) for attending Board/ Committee meetings, the 

required details are not applicable. 

2.  In  the Financial Year,  there was decrease of 7.08%  in  the median 
remuneration of employees. 

 
3. There were 258 permanent employees on the role of Company as on 

March 31, 2026.  

 
4. There was increase of 3.51 % in average percentage in the salaries of 

employees other than the managerial personnel  in the  last financial 
year i.e., 2025‐26, whereas the percentage decrease in the managerial 

remuneration for the current financial year was 4.43% for the same 
financial year. The criteria for remuneration of managerial personnel 
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are  based  on  the  remuneration  policy  as  recommended  by  the 

Nomination & Remuneration Committee and approved by the Board of 
Directors and as per industry benchmarks. 

 
5.  It  is  hereby  affirmed  that  the  remuneration  paid  is  as  per  the 

Remuneration Policy of the Company. 
 

For, Uma Converter Limited                     For, Uma Converter Limited 

 

              Sd/‐  Sd/‐ 

   Sumer Raj Lodha                                               Nirmala Lodha 

Chairman and Managing Director                           Director          

     DIN: 00033283                                                   DIN: 00033246 
  

 
 

Date: August 21, 2026  

Place: SANTEJ‐GANDHINAGAR 
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Annexure ‐ C to the Directors’ Report 

  

Conservation of Energy, Technology Absorption and Foreign 

Exchange Earnings and Outgo 

[Pursuant to the Provisions of Section 134 of the Companies Act, 2013 

read with the Companies (Accounts) Rules, 2014] 

 

Conservation of Energy  

  

DETAILS ON ENERGY CONSUMPTION AND CONSERVATION: ‐  

 

In order to reduce our dependency on non‐renewable energy resources 

and  to ensures  that  the manufacturing operations are conducted  in 

the  manner  whereby  optimum  utilization  and  maximum  possible 

savings of energy is achieved, Company has installed Solar PV Rooftop 

in both the units i.e. Santej & Timba.   

POWER CONSUMPTION:   

Sr.  
N o  

Particulars   For the Year ended  
31/03/2026 

For the Year ended  
31/03/2025 

(1)   Power and Fuel 

Consumption  

(a)   Electricity Purchased 

   No. of Units consumed   6081116 6076253 

   Total Amount of Electricity  50272988 49254106 

   Cost per unit of Electricity  
(Average of 12 months)  

8.27 8.11 

(b)   Electricity Generated.    N/A  N/A  

   No. of Units Generated.    N/A  N/A  

   Total Amount of Power 
Generation.   

N/A  N/A  

   Cost per Unit of Power 

Generated.   

N/A  N/A  

[c]   Consumption of Fuel  

   Type & Nature of Fuel Consumed. 

   Coal/ Firewood/ Bio Mass/ 
Furnace Oil/ Others    

LNG   LPG  DIESE
L 

LNG   LPG   DIESEL

   Total Quantity of Fuel Used.  5145.0
9  

22885
4  

2640
0 

5069.8
5 

202502 
 

8400
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   Total Amount of Fuel Used.   89597

04 

14862

409 

23765

21 

932152

6.1 
 

144017

60.37 
 

756966

 

   Cost per Unit of Fuel Used    1741.4

1

64.94 90.02 1838.82 71.12  90.12

   Cost per Unit of Product  
Manufactured  

N/A  N/A  N/A  N/A  N/A   N/A 

   Total Cost of Power/ Fuel per 

unit of Production.   

N/A  N/A  N/A  N/A  N/A   N/A 

(i)  Steps  taken  or  impact  on 

conservation of energy  

The  Company  is  making  continuous 

efforts  on  ongoing  basis  for  energy 

conservation  by  adopting  innovative 

measures  to  reduce  wastage  and 

optimize consumption.  

(ii) Steps taken by the Company 

for utilizing alternate sources of 

energy  

The  continuous  taking  of  innovative 

steps & measures  have  led  to  power 

saving, reduced maintenance time and 

cost, improved hygienic condition and 

consistency  in  quality  and  improved 

productivity.  

(iii)Capital  investment  on 

energy  conservation 

equipments  

The  Company  has  made  capital 

investment in commissioning of Solar 

Rooftop  PV  system  in  both  the  units 

which  are  functioning  satisfactorily 

and are very beneficial from a return 

on  investment besides environmental 

point of view.   

  

(A) Technology Absorption 

  

The company has installed solar panels on the rooftop in both the 

Units  i.e.  Santej  &  Timba  which  has  been  very  successfully 

commissioned. Further there is continuous effort to replace older 

technology  with  newer  ones  saving  energy  and  enhancing 

efficiency.  

  

(B) Foreign Exchange Earnings and Outgo: 

                                                                         (Amount Rupees in Lakhs.)  

Description   

2025‐26 2024‐25

Foreign  Exchange  Earned 

(Actual Inflow)  
 

Sale of Finished Goods 30.99 502.96 

Others   ‐  ‐ 

Total   30.99 502.96
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Foreign  Exchange  Used 
(Actual Outflow)  

 

Import of Raw Material  ‐ 947.39 

Foreign Bank Charges  ‐  ‐ 

Others  (Capital  Goods/Spares 

Parts)  
‐  ‐ 

Total   ‐ 947.39 

  

    FOR, UMA CONVERTER LIMITED  

                                                                   

   Sd/‐ 

   SUMER RAJ LODHA          

   CHAIRMAN CUM MANAGING DIRECTOR      

   DIN: 00033283              

  

   DATE: August 21, 2026  

   PLACE: SANTEJ‐GANDHINAGAR  
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Form No. MR‐3 

Secretarial Audit Report 

For the financial year ended March 31, 2026 

[Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule 9 of 

the Companies (Appointment and Remuneration of Personnel) 

Rules, 2014] 

To, 

The Members 

Uma Converter Limited 

CIN: L25111GJ1999PLC036163 

Reg. Add.: Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road,  

Village:‐ Santej, Taluka:‐ Kalol, Gandhinagar Kalol 382721. 

 

We  have  conducted  the  Secretarial  Audit  of  the  compliance  of 

applicable  statutory  provisions  and  the  adherence  to  good 

corporate practices by Uma Converter Limited 

 (hereinafter called “the Company”) (CIN: L25111GJ1999PLC036163). 

Secretarial Audit was  conducted  in a manner  that provided us a 

reasonable basis for evaluating the corporate conducts / statutory 

compliance and expressing our opinion thereon. 

 

Based on our verification of books, papers, minute books, forms and 

returns filed and other records maintained by the Company and also 

the information provided by the Company, its officers, agents and 

authorised representatives in the conduct of secretarial audit, We 

hereby  report  that  in  our  opinion,  the Company has,  during  the 

audit period covering the financial year ended on March 31, 2026, 

generally complied with the statutory provisions listed here under 

and  also  that  the  Company  has  proper  Board‐processes  and 

compliance mechanism  in place to the extent,  in the manner and 

subject to the reporting made hereinafter: 

 

We have examined the books, papers, minute books, forms and returns 

filed and other records maintained by the Company for the financial 

year ended on 31st March, 2026 according to the provisions of: 

 

i. The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules made thereunder; 

 

ii. The Securities Contracts (Regulation) Act, 1956 (‘SCRA’) and the rules made 

thereunder; 

 

iii. The  Depositories  Act,  1996  and  the  Regulations  and  Bye‐laws  framed 

thereunder; 

 

iv. Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made 

thereunder  to  the  extent  of  Foreign  Direct  Investment,  Overseas  Direct 

Investment and External Commercial Borrowings; 
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v. The  following Regulations and Guidelines prescribed under  the Securities 

and Exchange Board of India Act, 1992 (‘SEBI Act’): ‐ 

 

 

a. The Securities and Exchange Board of India Substantial Acquisition of 

Shares and Takeovers) Regulations, 2011; 

 

b. The Securities and Exchange Board of  India  (Prohibition of  Insider 

Trading) Regulations, 2015; 

 

c. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Issue  of  Capital  and 

Disclosure Requirements) Regulations, 2018 and amendments  from 

time to time; (Not Applicable to the Company during the Audit Period) 

 

d. The Securities and Exchange Board of India (Share Based Employee 

Benefits and Sweat Equity) Regulations, 2021; (Not Applicable to the 

Company during the Audit Period) 

 

e. The Securities and Exchange Board of India (Issue and Listing of Non‐ 

Convertible  Securities)  Regulations,  2021;  (Not  Applicable  to  the 

Company during the Audit Period); 

 

f. The Securities and Exchange Board of India (Registrars  to an Issue 

and  Share  Transfer  Agents)  Regulations,  1993  regarding  the 

Companies  Act  and  dealing  with  client;  (Not  Applicable  as  the 

Company  is not registered as Registrar to Issue and Share Transfer 

Agent during the financial year under review). 

 

g. The Securities and Exchange Board of India (Issue and Listing of Non‐

Convertible  Securities)  Regulations,  2021;  (Not  Applicable  to  the 

Company during the Audit Period); 

 

h. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Delisting  of  Equity 

Shares) Regulations, 2021; (Not Applicable to the Company during the 

Audit Period); 

 

i. The Securities and Exchange Board of India (Buyback of Securities) 

Regulations, 2018. (Not Applicable to the Company during the Audit 

Period); 

 

vi. No  specific  laws  are  applicable  to  the  industry  in  which  the  Company 

operates. The same has also been confirmed by the Management 

 

We have also examined compliance with the applicable clauses of the following: 

 

a) Secretarial  Standards  issued  by  The  Institute  of  Company  Secretaries  of 

India. 
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b) The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and 

Disclosures Requirements) Regulations, 2015.    

 

 

During the period under review the Company has generally complied 

with  the  provisions  of  the  Act,  Rules  Regulations,  Guidelines, 

Standards, etc. mentioned above. 
 

We further report that, during the audit period: 

 

The Board of Directors of the Company is duly constituted with proper 

balance  of  Executive  Directors,  Non‐Executive  Directors  and 

Independent Directors. The changes in the composition of the Board of 

Directors that took place during the period under review were carried 

out in compliance with the provisions of the Act. 

 

Adequate  notice  is  given  to  all  directors  to  schedule  the  Board 

Meetings,  agenda  and  detailed  notes  on  agenda were  sent  at  least 

seven days in advance, and a system exists for seeking and obtaining 

further information and clarifications on the agenda items before the 

meetings and for meaningful participation at the meeting. 

 

All decisions at the meeting of the Board of Directors / Committees of 

the Board were taken unanimously as recorded in the minutes of the 

meetings and no dissenting views have been recorded. 

 

We further report that there are adequate systems and processes in 

the  company  commensurate  with  the  size  and  operations  of  the 

company  to monitor  and  ensure  compliance  with  applicable  laws, 

rules, regulations and guidelines. 

 

We  further report that during  the audit period  there was no other 

event / action having major bearing on the Company’s Affairs. 

 

For, VTSN & Associates LLP 

Sd/‐  
CS Visha Thawani 

Partner 

M. No. A43938; CP No. 17377 

UDIN: A043938H001178313  

Date: August 21, 2026 

Place: Ahmedabad 
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To, 

The Members 

Uma Converter Limited 

CIN: L25111GJ1999PLC036163 

Reg. Add.: Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road,  

Village:‐ Santej, Taluka:‐ Kalol, Gandhinagar Kalol 382721. 
 

 

Our report of even date is to be read along with this letter: 
 

1. Maintenance of secretarial record is the responsibility of the management of the 

Company.  Our  responsibility  is  to  express  an  opinion  on  these  secretarial 

records based on our audit. 
 

2. We  have  followed  the  audit  practices  and  processes  as were  appropriate  to 

obtain  reasonable  assurance  about  the  correctness  of  the  contents  of  the 

secretarial records. 
 

3. The verification was done on test basis to ensure that correct facts are reflected 

in secretarial records. We believe that the processes and practices, we followed 

provide a reasonable basis for our opinion. 
 

4. We have not verified the correctness and appropriateness of financial records 

and Books of Accounts of the Company. 
 

5. Wherever required, we have obtained the Management representation about the 

compliance of laws, rules and regulations and happening of events. 
 

6. The compliance of the provisions of corporate and other applicable laws, rules, 

regulations,  standards  is  the  responsibility of management. Our examination 

was limited to the verification of procedures and compliances done are on test 

basis. 
 

7. The secretarial audit report is neither an assurance as to the future viability of 

the Company nor of the efficiency or effectiveness with which the management 

has conducted the affairs of the Company. 
 

8. We have relied on Management Representation Letters provided by the Company 

before issuing this Report to the Company.  
 

 

For, VTSN & Associates LLP 

Sd/‐  
CS Visha Thawani 

Partner 

M. No. A43938; CP No. 17377 

UDIN: A043938H001178313  
Date: August 21, 2026 
Place: Ahmedabad 
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT 

 

INDUSTRY OVERVIEW  

The Plastic Packaging Industry is a major contributor to the Indian economy. For 

decades, plastic has played a vital role in industries as diverse as Agriculture, 

Healthcare,  Packaging,  Construction,  Electronics,  Transportation,  and 

Machinery. Plastic’s popularity can be attributed to  its remarkable properties, 

such  as  being  lightweight,  durable,  chemically  stable,  and  the  ability  to  be 

moulded into various shapes and sizes. Additionally, plastics are also cheap. The 

domestic plastic sector in the country has done well in recent years, and it has 

tremendous potential to grow further. The contribution of the plastic sector in 

making India a developed nation will be unparalleled and invaluable.  

 

COMPANY OVERVIEW  

Uma Converter Limited is more than twenty‐five years old Company specialising 

in manufacturing flexible packaging material which is multifunctional and caters 

to  the packaging requirements of various  industries. Our products are crafted 

out of an extensive range of industry approved materials such as polyethylene 

terephthalate, biaxially‐oriented polypropylene, polythene, cast polypropylene, 

foil, paper, bio‐degradable films, etc. Our product portfolio  largely consists of 

multi‐colour pouches, stand‐up pouches, zip‐lock pouches, vacuum pouch, paper 

bag, e‐commerce bag, etc.  

  

Company has commenced its export operations in Unit‐I in the year 2006 and in 

Unit  ‐II  in  the  year  2019.   Owing  to  the  consistent  efforts  of  your  Company 

towards quality  control and efficient  fulfilment of orders, presently  company 

export  their  finished  products  to  countries  such  as  Saudi  Arabia,  Australia, 

Senegal and the United States of America.  

  

Besides, the Company also planning to expand its offset capacity by adding a new 

Plant  and  Machineries  at  Timba  Plant.  With  these  capacity  additions  your 

company is well poised to manage the higher demand for sustainable packaging 

solutions which  is  expected  going  forward. While  continuing  to  enhance  the 

Company’s  capacities  to  capture  growth,  your  company  is  focused  on 

consolidating and optimally utilizing its facilities.  

  

FINANCIAL PERFORMANCE  

In  the  financial year 2025‐26, UMA CONVERTER LIMITED delivered a healthy 

performance,  the  turnover  of  your  Company  Rs.248.74  Crores  against  the 

turnover of Rs. 227.54 Crores of Previous Year 2024‐25. Your company is taking 

all the possible steps to increase the profitability.  
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SUSTAINABILITY INITIATIVES  

  

UMA CONVERTER LIMITED is wholly committed to be India’s leading sustainable 

packaging  Company.  UMA  CONVERTER  LIMITED  Team  constantly  endeavours 

toward  a  more  sustainable  tomorrow  with  the  motto  –  ‘Reuse,  Recycle  and 

Upcycle”.  

  

In  addition  to  the  sustainable  nature  of  its  products,  your  Company  is  also 

investing in making the manufacturing process more sustainable and environment 

friendly.  In  order  to  ensure  that  our  manufacturing  operations  remain 

sustainable, we have executed various memorandums of understanding with third 

parties  for  collection,  segregation,  transportation,  recycling  and  disposal  of 

plastic waste. We have also executed a service agreement with Ambuja Cements 

Limited for disposal of plastic waste in an environmentally friendly manner in the 

cement  kiln  process  at  high  temperatures  and  long  residence  time,  while 

simultaneously manufacturing cement of desired quality. From reducing energy 

consumption and waste, to choosing environmentally friendly products, there are 

many ways  to make a difference. For businesses,  sustainability  can also mean 

creating  products  or  services  that  conserve  resources  or  reduce  negative 

environmental  impacts.  While  implementing  sustainable  practices  can  seem 

daunting at first, it’s worth taking the time to learn about and incorporate them 

into your everyday life and work. Packaging is one of the most important factors 

when it comes to sustainability. Not only does it protect the product, but if done 

correctly, packaging can be made  from recycled materials, reducing waste and 

bio‐based resources. Additionally, well‐designed packaging can be reused or even 

composted. While some sustainable packaging solutions can be more expensive 

than  traditional packaging,  the  long‐term benefits often make  them worth  the 

investment.  

  

Sustainable Packaging Products:  

We, UMA CONVERTER LIMITED have been pioneering in the innovation of 

sustainable packaging  since a decade and have  range of products which 

have been engineered using Biopolymers & Eco Coatings. We are making 

Ropes from the Trim wastage of our products.  

  

 OPPORTUNITIES   

  

The macroeconomic  conditions  in  India  are  expected  to  continue  to  improve 

considering the continuation of a stable government in the country. With a diverse 

geographical presence across India, your Company fulfils the requirements of its 

customers for flexible packaging giving your Company a competitive advantage. 

Also, considering optimising some of the unutilised capacity, an improvement in 

the market  scenario will  translate  into  good  growth prospects  for  the  coming 

years. 

 

The Company is now recognised as a leader in its field across segments, and your 

Company’s management is very confident of leveraging its existing relationships 
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with  leading  customers, besides  entering new  customer  segments,  to  continue 

with  high  rates  of  growth  as  witnessed  in  the  past.  The  ability  to  produce 

recyclable flexible packaging also gives the Company an edge over its competition. 

 

THREATS 

 

Granules, Adhesive, Ink, paper, film, chemicals and other key raw materials 

are  subject  to  cost  volatility  and margin pressures.  Intense  competition 

from  domestic  players  and  imports,  as  well  as  substitutes  can  impact 

pricing power and market share. 

 

SEGMENT–WISE OR PRODUCT‐WISE PERFORMANCE  

Your Company currently has only one segment of business i.e., Printing and 

Packaging.  

  

DIVIDEND POLICY AND AMOUNT  

In  order  to  conserve  resources,  your  Directors  do  not  recommended 

dividend  for  the  year  2025‐26  on  Equity  Shares  of  the  Company.  The 

dividend distribution policy is available on the website of the Company i.e. 

www.umaconverter.com  

 

INTERNAL CONTROL SYSTEM AND THEIR ADEQUACY  

The Company has adequate internal control system and a defined organizational 

structure besides, internal rules and regulations for conducting the business. 

The  Management  reviews  actual  performance  with  reference  to  budgets 

periodically.  The  Company  has  an  Audit  Committee,  Independent  Statutory 

Auditors  and  Internal  Auditors  who  submit  reports  periodically  which  are 

reviewed and acted upon.  

  

MATERIAL  DEVELOPMENT  IN  HUMAN  RESOURCES/INDUSTRIAL 

RELATIONS FRONT, INCLUDING NUMBER OF PEOPLE EMPLOYED  

  

Industrial relations continue  to remain cordial during  the year and estimated 

around 386 employees are on the Company’s payroll as on 31st March, 2025 as 

compared to 350 employees on the Company’s payroll as on 31st March, 2024.  

  

DISCLOSURE OF ACCOUNTING TREATMENT  

In  preparation  of  financial  statements,  the  Company  has  not  followed  a 

treatment different from that prescribed in the Accounting Standards. There are 

no significant changes  in key  financial ratios viz Debtors Turnover,  Inventory 

Turnover, Interest Coverage Ratio, Current Ratio, Debt Equity Ratio, Operating 

Profit Margin, Net Profit Margin.  
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CAUTIONARY STATEMENT  

 

The  statements  in  the  "Management  Discussion  and  Analysis  Report" 

section  describes  the  Company's  objectives,  projections,  estimates, 

expectations and predictions, which may be "forward looking statements" 

within  the meaning  of  the  applicable  laws  and  regulations.  The  annual 

results can differ materially from those expressed or implied, depending 

upon the economic and climatic conditions, Government policies and other 

incidental factors. The Company cannot guarantee that these assumptions 

and expectations are accurate or will be realized.  
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CORPORATE GOVERNANCE REPORT 

 

1. COMPANY’S PHILOSOPHY ON COPORATE GOVERNANCE 

 
Your  Company  believes  that  good  corporate  governance  practices 

enable the Board to direct and control the affairs of the Company 
in  an  efficient  manner.  At  the  same  time,  it  also  provides 
transparency in all its day‐to‐day management and administration 

of the business and affairs of the company. Timely information to 
investors, creditors, institutions, bankers, general public in proper 

manner  also  provide  them  with  an  opportunity  to  take  right 
decision on investment in the company whether by way of equity 
or by debt instrument or even by financing or by making business 
transactions. 

The Company  implements and practices  the principles of Corporate 

Governance based on fairness, transparency, integrity, honesty and 
accountability  consistently  being  followed  in  all  its  business 
practices and dealings. The Company is committed to observe good 

governance  by  focusing  on  adequate  &  timely  disclosures, 
transparent  &  robust  accounting  policies,  strong  &  independent 

Board and endeavours to maximize shareholder’s benefit. 
 
Keeping  the  above  in  mind,  your  Company  is  fully  committed  to 

conduct its affairs in a fair and transparent manner and to enhance 

shareholders value while complying with the applicable Rules and 

Regulations. 
 

1. BOARD OF DIRECTORS 

 

The  Board,  being  the  trustee  of  the  Company,  responsible  for  the 

establishment  of  cultural,  ethical  and  accountable  growth  of  the 

Company, is constituted with a high level of integrated, knowledgeable 

and committed professionals. The Board provides strategic guidance and 

independent  views  to  the  Company’s  senior  management  while 

discharging  its  fiduciary  responsibilities.  The  Board  also  provides 

direction and exercises appropriate control to ensure that the Company 

is managed in a manner that fulfils stakeholder’s aspirations and societal 

expectations. 

 

Composition of the Board 

The Company’s Board of Directors as on Financial Year ended March 

31, 2026 comprises of 6 Directors out of which 1 (One)  is Promoter 

cum Managing Director, 1 (One) is Promoter cum Whole Time Director, 
1 (One) is Promoter cum Executive Director and 3 are Non‐Executive 
Independent Directors. The Chairman  of  the Company  is Managing 
Director. All the Directors have certified that they are not members of 

more than 10 (Ten) Committees and do not act as Chairman of more 
than 5 (Five) Committees across all the Companies in which they are 

Directors. 

The Independent Directors have included their names in the data bank 
of  Independent  Directors  maintained  with  the  Indian  Institute  of 
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Corporate Affairs in terms of Section 150 of the Act read with Rule 6 

of  the Companies  (Appointment & Qualification of Directors) Rules, 
2014. 

Mr. Sumer Raj Lodha and Mr. Abhishek Lodha are related to each other 

as father and son. Mr. Sumer Raj Lodha and Mrs. Nirmala Lodha 

are related to each other as Husband and wife. Mrs. Nirmala Lodha 

and Mr. Abhishek Lodha are related to each other as Mother and 

son, except this, no other director is related to any other Director 

on the Board. 

The Composition of Board of Directors as on 31st March, 2026  is as 

follows: 

Name of Director 

 
 

Category 

 
 

Total  No.  of 
Other 

Directorship
** 

Details  of 

Committees# 

Director

ship  in 
Other 

Listed 
Compani

es

Chairma
n 

Member 

Mr.  Sumer  Raj 
Lodha 

(DIN: 00033283) 

Managing 
Director 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Mr.  Abhishek 
Lodha 

(DIN: 07106811) 

Whole 
Time 

Director 

‐  ‐  ‐ 
‐

Mrs.  Nirmala 
Lodha 
(DIN: 00033246) 

Executive 
Director  

‐  ‐  ‐ 

Mr. Ashok Kavdia 
(DIN: 00054601) 

Independen
t Director

1  1  2 
1

Mr.  Pradeep 
Lodha 
(DIN: 01560437) 

Independen
t Director 

‐  ‐  ‐ 

Mr. Mohit Mehta 
(DIN: 08204107) 

Independen
t Director

‐  ‐  ‐ 

**Excludes  Private  Limited  Companies,  Foreign  Companies  and  Section  8 

Companies. 

#Includes only Audit Committee and Stakeholders’ Relationship Committee of 

other Companies. 

 

Board Meetings and Procedure: 

The  internal guidelines  for Board/Committee meetings  facilitate the 
decision‐making process at the meetings of the Board/Committees 

in an informed and efficient manner. 
 
Board Meetings are governed by structured agenda. All major agenda 

items  are  backed  by  comprehensive  background  information  to 

enable  the  Board  to  take  informed  decisions.  The  Company 

Secretary in consultation with the Senior Management prepares the 
detailed agenda for the meetings. 

 

54



 
Agenda papers and Notes on Agenda are circulated to the Directors, in 

advance,  in  the defined Agenda  format. All material  information  is 
being circulated along with Agenda papers for facilitating meaningful 

and focused discussions at the meeting. Where it is not practicable to 
attach  any  document  to  the  agenda,  the  same  is  tabled  before  the 

meeting with specific reference to this effect in the agenda. In special 
and exceptional circumstances, additional or supplementary  item(s) 

on  the  agenda  are  permitted.  In  order  to  transact  some  urgent 

business, which may  come  up  after  circulation  agenda  papers,  the 
same is placed before the Board by way of Table agenda or Chairman’s 
agenda. Frequent and detailed deliberation on the agenda provides the 
strategic road‐map for the future growth of the Company. 

 

Minimum 4 (four) Board meetings are held every year. Apart from the 
above, additional Board meetings are convened by giving appropriate 
notice to address the specific needs of the Company. The meetings are 
usually held at the Company’s Registered Office at Block No. 868, Nr. 

CNG  Petrol  Pump,  Santej  Road,  Village:  ‐  Santej,  Taluka:  ‐  Kalol, 
Gandhinagar, Kalol, Gujarat, India, 382721.  

 

Detailed  presentations  are made  at  the  Board/Committee meetings 
covering  Finance, major  business  segments  and  operations  of  the 

Company,  terms  of  reference  of  the  Committees,  global  business 
environment, all business areas of  the Company  including business 

opportunities, business strategy and  the risk management practices 

before  taking  on  record  the  quarterly/half  yearly/annual  financial 
results of the Company. 
 
The required  information as enumerated  in Part A of Schedule  II  to 

SEBI Listing Regulations is made available to the Board of Directors 
for  discussions  and  consideration  at  every  Board Meetings.  The 

Board  periodically  reviews  compliance  reports  of  all  laws 
applicable to the Company. 

 

The important decisions taken at the Board/Committee meetings are 
communicated  to departments  concerned promptly. Action  taken 

report  on  the  decisions  taken  at  the meeting(s)  is placed  at  the 

immediately  succeeding  meeting  of  the  Board/Committee  for 
noting by the Board/Committee. 

 
During  the  Financial  Year  2025‐26,  the  Board  of Directors  of  your 

Company met 8 (Eight) times which were held on 19‐04‐2025, 29‐05‐
2025, 04‐08‐2025, 25‐08‐2025, 30‐09‐2025,  11‐11‐2025,  13‐12‐2025 

and 17‐02‐2026. The details of attendance of each Director at Board 
Meetings  held  in  the  Financial  Year  and  the  last  Annual  General 
Meeting are as under: 

 
The details of attendance of each Director at Board Meetings held in 

the  Financial  Year  and  the  last  Annual  General Meeting  are  as 
under: 
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During the year, the Board of Directors accepted all recommendations 
of the Committees of the Board, which were statutory in nature and 

required to be recommended by the Committee and approved by the 
Board of Directors.  

Hence, the Company  is  in compliance of condition of clause 10(j) of 

Schedule V of the SEBI Listing Regulations. 

Confirmation as regards independence of Independent Directors 

It  is  confirmed  that  in  the  opinion  of  the  board,  the  independent 

directors fulfil the conditions specified in these regulations and are 

independent of the management. 

Detailed reasons for the resignation of an independent director 

During  the year under review none of  the  independent director has 

resigned. 

Code of Conduct for Board & Senior Management Personnel 

Your Company has adopted a Code of Conduct for Board Members & 
Senior  Management  Personnel  and  the  declaration  from  the 

Managing Director,  stating  that  all  the Directors  and  the  Senior 
Management Personnel of your Company have affirmed compliance 
with the Code of Conduct has been included in this Report. The Code 

has  been  posted  on  your  Company’s  website  at 
https://www.umaconverter.com/corporate‐governance.  

Profile of Directors seeking appointment / re‐appointment: 

The  brief  profile  and  other  information  of  the  directors  seeking 

appointment/re‐appointment are provided in the notice convening 

the  Annual  General Meeting.Meeting  of  Independent Directors

     

During  the  year,  a meeting  of  Independent  Directors was  held  on 

February  17,  2026  to  review  the  performance  of  the Board  as  a 
whole  on  parameters  of  effectiveness  and  to  assess  the  quality, 

quantity  and  timeliness  of  the  flow  of  information  between  the 

management  and  the Board. Mr. Ashok Kavdia, Chairman  of  the 

Date  of  Board 
Meeting 

Name of Directors 

Mr.  

Sumer Raj  
Lodha   

Mrs.  

Nirmal
a  

Lodha  

Mr. 

Abhishek  
Lodha   

Mr.  

Pradee
p  

Lodha   

Mr. 

Ashok  
Kavdia  

  

Mr. 

Mohit 
Mehta 

19‐04‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

29‐05‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

04‐08‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

25‐08‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

30‐09‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

11‐11‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

13‐12‐2025  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

17‐02‐2026  Yes  Yes Yes Yes  Yes  Yes

Total   8  8 8 8 8  8

Attendance at the last AGM held on 23rd September, 2025

 
23‐09‐2025 

 
Yes  Yes Yes Yes 

 
Yes  Yes
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Meeting  presented  the  views  of  the  Independent  Directors  on 

matter  relating  to  Board  processes  and  overall  affairs  of  the 
Company  to  the  full  Board.  All  the  Independent  Directors were 

present in the meeting. 

Familiarization programs for Independent Directors 

The Board familiarization program comprises of the following: 

 
 Induction program for new Independent Directors; 

 Presentation on business and functional issues 
 Updating  of  business,  branding,  corporate  governance,regulatory 
developments and investor relations matters 

 

All new Independent Directors are taken through a detailed induction 

and  familiarization  program  when  they  join  the  Board  of  your 
Company. The induction program is an exhaustive one that covers 

the  history  and  culture  of  your  company,  background  of  the 

Company and  its growth over  the decades, various milestones  in 
the  Company’s  existence  since  its  incorporation,  the  present 
structure and an overview of the businesses and functions. 

 

Independent Directors  are  familiarized with  their  roles,  rights  and 
responsibilities  in  the  Company  as  well  as  with  the  nature  of 

industry and business model of the Company by providing various 
presentations  at Board/ Committee meetings  from  time  to  time. 
These presentations provide a good understanding of the business 

to the Independent Directors which covers various functions of the 
Company and also an opportunity for the Board to interact with the 

next level of management. There are opportunities for Independent 

Directors to interact amongst themselves. 

Apart from the above, the Directors are also given an update on the 

environmental  and  social  impact  of  the  business,  branding, 
corporate  governance,  regulatory  developments  and  investor 

relations matters. 

The details of the Familiarization programmes can be accessed on the 
website  on  the  Company 

https://www.umaconverter.com/corporate‐governance. 

 Disclosure of relationships between directors inter‐se 

Following relationships exist between executive directors –  

Director  Other 
Director

Relationship 

Mr. Sumer Raj Lodha   Mrs.  Nirmala 

Lodha 

Mr.  Sumer  Raj  Lodha  is 

husband  of  Mrs.  Nirmala 
Lodha.

Mr. Sumer Raj Lodha   Mr.  Abhishek 

Lodha

Related  to  each  other  as 

father and son. 

Mrs. Nirmala Lodha  Mr.  Abhishek 

Lodha

Related  to  each  other  as 

Mother and son. 

None of the Independent Directors are related to each other or with 

any other executive directors. 

2. BOARD COMMITTEES 
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During  the  Financial  Year  under  review,  the  Board  had  following 

Statutory Committee(s):  

a) Audit Committee 

b) Stakeholders Relationship Committee 

c) Nomination and Remuneration Committee 

The  Board  decides  the  term  of  reference  of  these  committees  and 

assignment of its Members thereof. 

A) Audit Committee 

Composition, meetings and attendance 

The Audit Committee of your Company has been constituted as per the 

requirements  of  Section  177  of  the  Companies  Act,  2013  and  SEBI 
Listing  Regulations.  The  Chairman  of  the  Audit  Committee  is  an 

Independent  Director  and  two‐thirds  of  the members  of  the  Audit 
Committee  are  Independent  Directors.  During  the  Financial  Year 

2025‐26,  the Committee met 4  (Four)  times on 29‐05‐2025, 25‐08‐

2025, 11‐11‐2025 and 17‐02‐2026. 

The composition of the Audit Committee as on 31st March, 2026 and 

the  attendance  of  the  members  in  the  meetings  held  during  the 

Financial Year 2025‐26 are as follows: 

Name of 

Member 

Designation No. of 

meetings 
attended 

Mr.  Ashok 
Kavdia 

Chairman  4 

Mr.  Mohit 

Mehta 

Member 4 

Mr.  Sumer  Raj 
Lodha 

Member 4 

 

The Company Secretary of the Company acted as the Secretary to the 

Committee. 

 

Terms of Reference: 

The  broad  terms  of  reference  of  the  Audit  Committee  include  the 

following as has been mandated in Section 177 of Companies Act, 2013 

and SEBI Listing Regulations: 

1. Oversight of the Company's financial reporting process and the disclosure 
of its financial information to ensure that the financial statement is correct, 
sufficient and credible. 

2. Recommending  to  the  Board,  the  appointment,  re‐appointment  and,  if 
required,  the  replacement  or  removal  of  the  statutory  auditor  and  the 

fixation of audit fees. 
3. Approval of payment to statutory auditors for any other services rendered 

by the statutory auditors 

4. Reviewing, with the management, the annual  financial statements before 
submission to the board for approval, with particular reference to: 
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i. Matters  required  to  be  included  in  the  Director's  Responsibility 

Statement to be included in the Board's report in terms of clause (c) of 
sub‐section 3 of section 134 of the Companies Act, 2013; 

ii. Changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for 
the same; 

iii. Major accounting entries involving estimates based on the exercise of 
judgment by management; 

iv. Significant adjustments made in the financial statements arising out 

of audit findings; 
v. Compliance  with  listing  and  other  legal  requirements  relating  to 

financial statements; 
vi. Disclosure of any related party transactions; 

vii. Qualifications in the draft audit report. 

 

5. Reviewing, with  the management,  the half yearly  financial statements 
before submission to the board for approval. 

6. Reviewing, with the management, the statement of uses / application of 

funds  raised  through  an  issue  (public  issue,  right  issue,  preferential 
issue, etc.), the statement of funds utilized for purposes other than those 

stated  in the offer document/Draft Prospectus/ Prospectus /notice and 
the report submitted by the monitoring agency monitoring the utilization 
of  proceeds  of  a  public  or  rights  issue,  and  making  appropriate 

recommendations to the Board to take up steps in this matter. 
7. Review  and  monitor  the  auditor’s  independence,  performance  and 

effectiveness of audit process. 
8. Approval or any subsequent modification of transactions of the company 

with related parties; 

9. Scrutiny of inter‐corporate loans and investments; 
10. Valuation  of  undertakings  or  assets  of  the  company,  wherever  it  is 

necessary; 
11. Evaluation of internal financial controls and risk management systems; 

12. Reviewing, with the management, performance of statutory and internal 
auditors, adequacy of the internal control systems 

13. Reviewing the adequacy of internal audit function, if any, including the 

structure of the internal audit department, staffing and seniority of the 
official  heading  the  department,  reporting  structure  coverage  and 

frequency of internal audit. 
14. Discussion with internal auditors any significant findings and follow up 

there on. 

15. Reviewing  the  findings  of  any  internal  investigations  by  the  internal 
auditors into matters where there is suspected fraud or irregularity or a 

failure of internal control systems of a material nature and reporting the 
matter to the board. 

16. Discussion with statutory auditors before  the audit commences, about 

the nature and scope of audit as well as post‐audit discussion to ascertain 
any area of concern. 

17. To look into the reasons for substantial defaults in the payment to the 
depositors, debenture holders, shareholders (in case of non‐payment of 

declared dividends) and creditors. 
18. To oversee and review the functioning of the vigil mechanism which shall 

provide for adequate safeguards against victimization of employees and 
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directors who avail of the vigil mechanism and also provide for direct 

access  to  the Chairperson  of  the Audit Committee  in  appropriate  and 
exceptional cases. 

19. Call for comments of the auditors about internal control systems, scope 
of  audit  including  the  observations  of  the  auditor  and  review  of  the 

financial statements before submission to the Board; 
20. Approval  of  appointment  of  CFO  (i.e.,  the  whole‐time  Finance 

Director or any other person heading the finance function or discharging 

that  function)  after  assessing  the  qualifications,  experience  & 
background, etc. of the candidate. 

21. Management discussion and analysis of financial condition and results of 
operations.; 

22. Statement of  significant  related party  transactions  (as defined by  the 

Audit Committee), submitted by management. 
23. Management letters/letters of internal control weaknesses issued by the 

statutory auditors. 
24. Internal audit reports relating to internal control weaknesses. 

25. The  appointment,  removal  and  terms  of  remuneration  of  the  Chief 
Internal Auditor. 

26. Reviewing  the  utilization  of  loans  and/or  advances  from/ 

investment by the holding company in the subsidiary exceeding rupees 
100 crore or 10% of the asset size of the subsidiary, whichever is lower 

including existing loans/advances/investments existing as on the date of 
coming into force of this provision. 

27. Consider and comment on rationale, cost benefits and impact of schemes 

involving merger, demerger, amalgamation etc., on the Company and its 
shareholders. 

28. To  investigate  any  other  matters  referred  to  by  the  Board  of 
Directors. 

29. Carrying out any other  function as  is mentioned  in  the  terms of 
reference of the Audit Committee. 

 
The  Audit  Committee  shall  mandatorily  review  the  following 

information: 

 
a. Management  discussion  and  analysis  of  financial  information  and 

results of operations; 

b. Statement of significant related party transactions (as defined by the 
Audit Committee), submitted by the management; 

c. Management letters / letters of internal control weaknesses issued by 
the statutory auditors; 

d. Internal audit reports relating to internal control weaknesses; and 
e. The  appointment,  removal  and  terms  of  remuneration  of  the  chief 

internal auditor shall be subject to review by the Audit Committee. 
 

A  structured  and  documented  communication  framework  between  Those 

Charged  with  Governance  (TCWG)  and  the  Statutory  Auditors  facilitates 
timely,  open,  and  constructive  engagement  throughout  the  audit  cycle, 

enabling effective oversight of audit quality, auditor independence, significant 
accounting  judgments,  internal  control matters, and  regulatory  compliance. 
The  Company  remains  committed  to  ethical  conduct,  robust  disclosure 

practices, and continuous strengthening of governance processes in line with 
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applicable laws and evolving best practices. Towards this, the Audit Committee 

has been designated as TCWG and the Chairman of the Audit Committee is the 
Nodal  Person  to  facilitate  two  way  communication  between  the  Statutory 

Auditors and the Board and the Audit Committee. 
 

The Chief Financial Officer and the representatives of the Statutory Auditors 
and  Internal  Auditors  are  invited  to  attend  the  meetings  of  the  Audit 

Committee. 

 
B) Stakeholders Relationship Committee 

Composition, meetings and attendance 

The Stakeholders’ Relationship Committee of your Company has been 

constituted as per the requirements of Section 178 of the Companies 
Act,  2013  and  SEBI  Listing  Regulations.  The  Chairman  of  the 

Committee  is  an  Independent  Director.  During  the  Financial  Year 
2025‐26,  the Committee met 4  (Four)  times on 29‐05‐2025, 25‐08‐

2025, 11‐11‐2025, 17‐02‐2026. 

The composition of  the Stakeholder’s Relationship Committee as on 

31st March, 2026 and the attendance of the members in the meetings 

held during the Financial Year 2025‐26 are as follows: 

Name  of 

Member 

Designation No. of 

meetings 
attended 

Mr.  Pradeep 

Lodha 

Chairman 4 

Mr. Sumer Raj 
Lodha 

Member 4 

Mr.  Abhishek 
Lodha 

Member 4 

 

The Company Secretary of the Company acted as the Secretary to the 

Committee. 

 

Terms of Reference 

The  terms of  reference of  the Stakeholders Relationship Committee 
includes  the matters  specified under Regulation 20  of  SEBI  Listing 

Regulations, 2015 as well as Section 178 of the Companies Act, 2013. 

a. Efficient  transfer  of  shares,  including  review  of  cases  for  refusal  of 

transfer/transmission of Shares and Debentures, demat/remat of shares; 

 

b. Redressal of Shareholder and Investor complaints like transfer of shares, 

non‐receipt of Balance Sheet, nonreceipt of declared dividends etc.; 
 

c. Issue of new/duplicate/split/consolidated Share Certificates; 
 

d. Allotment of Shares; 

 

e. Review  of  cases  for  refusal  of  transfer/transmission  of  Shares  and 

Debentures; 
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f. Reference  to  Statutory  and  Regulatory  authorities  regarding  Investor 

Grievances; and 
 

g. To  otherwise  ensure  proper  and  timely  attendance  and  redressal  of 

Investor’s queries and grievances; 
 

h. Resolving the grievances of the security holders of the Company including 
complaints  related  to  transfer/  transmission  of  shares,  non  receipt  of 

annual report, non‐receipt of declared dividends, issue of new/duplicate 

certificates, general meetings etc; 
 

i. Review  of  measures  taken  for  effective  exercise  of  voting  rights  by 
shareholders; 

 

j. Review of adherence to the service standards adopted by the Company in 

respect  of  various  services  being  rendered  by  the  Registrar  &  Share 
Transfer Agent; 
 

k. Review of the various measures and initiatives taken by the Company for 
reducing the quantum of unclaimed dividends and ensuring timely receipt 

of  dividend  warrants/  annual  reports/statutory  notices  by  the 
shareholders of the company. 

Other function roles duties powers etc. have been clearly defined in 
line with the Regulation 20 of the Listing Regulations and kept flexible 

for medication by the Board from time to time. 
Status of investors’ complaints 

The status of investor’s complaints as on March 31, 2026 is as follows: 

Number of complaints as on 
April 1, 2025. 

Nil

Number  of  complaints 

received  during  the  year 
ended on March 31, 2026.

Nil

Number  of  complaints 

resolved up  to March 31, 
2026. 

Nil

Number  of  complaints 
pending  as  on March  31, 
2026. 

Nil

 

Name and Designation of Compliance Officer 

Mrs. Hiral Ankitkumar Shah, Company Secretary  is  the Compliance 
Officer of the Company. 

Redressal of Investor Grievances 

The Company and its Registrar and Share Transfer Agent addresses all 
complaints, suggestions and grievances expeditiously and replies are 
sent usually within 7‐10 days except in case of dispute over facts or 

other legal impediments and procedural issues. 

The  Company  endeavours  to  implement  suggestions  as  and  when 

received from the investors. 
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C) Nomination and Remuneration Committee 

Composition 

The Nomination and Remuneration Committee of your Company has 
been  constituted  as  per  the  requirements  of  Section  178  of  the 

Companies Act, 2013 and SEBI Listing Regulations. The Chairman of 
the Committee is an Independent Director. 

During the Financial Year 2025‐26, the Committee met 4 (Four) times 

on 29‐05‐2025, 25‐08‐2025, 11‐11‐2025, 17‐02‐2026. 

The composition of the Nomination and Remuneration Committee as 
on 31st March, 2026 and the attendance of the members in the meetings 

held during the Financial Year 2025‐26 are as follows: 

Name  of 

Member 

Designation No. of meetings 

attended 

Mr.  Pradeep 

Lodha 

Chairman 4 

Mr.  Ashok 

Kavdia  

Member 4 

Mr.  Mohit 
Mehta 

Member 4 

 

The Company Secretary of the Company acted as the Secretary to the 

Committee 

 

Terms of Reference 

The  terms  of  reference  of  the  Nomination  and  Remuneration 

Committee  includes  the matters specified under Regulation 19 of 

SEBI  Listing  Regulations,  2015  as  well  as  Section  178  of  the 

Companies Act, 2013. 

Role of committee shall, inter‐alia, include the following:  

 formulation  of  the  criteria  for  determining  qualifications,  positive 

attributes and independence of a director and recommend to the board 
of directors a policy relating to, the remuneration of the directors, key 
managerial personnel and other employees; 

 formulation  of  criteria  for  evaluation  of  performance  of  independent 

directors and the board of directors; 

 devising a policy on diversity of board of directors; 
 identifying persons who are qualified to become directors and who may 

be appointed in senior management in accordance with the criteria laid 
down, and recommend to the board of directors their appointment and 

removal.  

 Recommend whether to extend or continue the term of appointment of 
the  independent  director,  on  the  basis  of  the  report  of  performance 

evaluation of independent directors.  
 Recommend to the board, all remuneration, in whatever form, payable to 

senior management. 
 Carry out any other function as is mandated by the Board from time to 

time  and/or  enforced  by  any  statutory  notification,  amendment  or 

modification, as may be applicable. 
 Perform such other functions as may be necessary or appropriate for the 

performance of its duties. 
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Performance Evaluation Criteria 

The Board has carried out an annual evaluation of its own performance 
and  that of  its  committees, Chairman and  individual directors. The 
criteria for performance evaluation of the Board included aspects like 
Board  composition  and  quality,  Board  meeting  and  procedure, 

information  and  functioning,  strategic  plans  and  policies  etc.  The 

criteria  for  performance  evaluation  of  committees  of  the  Board 
included aspects like composition of committees, functions and duties, 
committee meeting  and  procedures, management  relation  etc.  The 
criteria for performance evaluation of the Chairman included his role, 

managing relationship and  leadership. The criteria  for performance 

evaluation  of  individual  directors  included  participation  and 
contribution  in  the  Board/Committee  meetings,  managing 

relationship, knowledge & skills etc. 

The performance of non‐independent directors was reviewed  in  the 

separate  meeting  of  Independent  Directors.  The  performance 

evaluation of the Board and the individual directors was evaluated by 
the Board seeking inputs from all the Directors. The performance of 
the committees was evaluated by the Board seeking inputs from the 
committee members. 

Remuneration Policy: 

The  remuneration  policy  of  the  Company  is  directed  towards 
rewarding  performance,  based  on  review  of  achievements  on  a 

periodic basis. The Company  endeavours  to attract,  retain, develop 

and motivate  the high‐caliber executives and  to  incentivize  them  to 
develop and  implement  the Companies Strategy,  thereby enhancing 

the business value and maintain a high‐performance workforce. The 
policy ensures that the level and composition of remuneration of the 

Directors is optimum. Remuneration policy of the Company has been 

uploaded  on  the  Company’s  website  and  can  be  accessed  at 
www.umaconverter.com. 

Remuneration to Directors: 

There were  no  pecuniary  relationship  or  transactions  of  the  non‐

executive  director’s  vis  a  vis  the  Company  except  the  payment  of 

sitting fees for attending board and committee meetings. 

Role of Non‐Executive/Independent Directors of the Company  is not 

just restricted to corporate governance or outlook of the Company, but 

they also bring with them significant professional expertise and rich 

experience  across  the  wide  spectrum  of  functional  areas.  The 

Company seeks their expert advice on various matters from time to 

time. 
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Details of  remuneration and sitting  fees paid or provided  to all  the 

directors during the year ended March 31, 2026 are as under: 
                                                                                         (Rs. In Lakhs) 

Name of Director 
Salary  & 
Perquisites 

Sitting 
Fees 

Incentive/

Commissi
on 

Total 
 

Mr. Sumer Raj Lodha  84.00 ‐ ‐ 84.00

Mr. Abhsishek Lodha  69.00 ‐ ‐ 69.00

Mrs. Nirmala Lodha  75.00 ‐ ‐ 75.00

Mr. Ashok Kavdia  ‐ 0.25 ‐ 0.25

Mr. Pradeep Lodha  ‐ 0.25 ‐ 0.25

Mr. Mohit Mehta  ‐ 0.25 ‐ 0.25
 

The Company pays  remuneration by way  of  salary, perquisites and 

allowances  (fixed  component),  incentive  remuneration  and/  or 

commission  (variable  components)  to  its  Executive  Directors 

within  the  limits prescribed under  the Companies Act, 2013  and 

approved by the shareholders. 

There  is no separate provision  for payment of severance fees under 

the  resolutions governing  the appointment of Managing Director 

and Whole‐time Director. 

The Company has not granted stock options to the Executive Directors 

or Employees of the Company. 

The aforesaid Executive Directors,  so  long as  they  function as  such 

shall not be entitled to any sitting fees for attending any meetings 

of Board or Committees thereof. 

The Shareholding of Directors as on March 31, 2026 is as under:  

S
r. 

N
o 

Name of Director  Shareholding  Percentage 

1.  Mr. Sumer Raj Lodha 40,82,188 20.13 %

2.  Mr. Abhsishek Lodha 26,44,214 13.04 %

3.  Mrs. Nirmala Lodha 56,59,101 27.91 %

4.  Mr. Ashok Ruplal Kavdia Nil Nil 

5.  Mr. Mohit Rajendra Mehta Nil Nil 

6.  Mr. Pradeep Randhirmal Lodha Nil Nil 

 

D) CSR Committee of the Board: 

The Corporate Social Responsibility (CSR) Committee of your Company 

has been  constituted as per  the  requirements of Section  135 of  the 
Companies Act, 2013 and SEBI Listing Regulations. 

Terms  of  Reference  of  the  Committee,  inter  alia,  includes  the 
following: 

1. To  formulate  and  recommend  to  the  Board,  a  Corporate  Social 

Responsibility Policy which shall indicate the activities to be undertaken 
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by our Company as specified in Schedule VII of the Companies Act, 2013 

and rules made thereunder and review thereof. 

2. To  formulate  and  recommend  to  the  Board,  an  annual  action  plan  in 

pursuance to CSR Policy. 

3. To  recommend  the  amount  of  expenditure  to  be  incurred  on  CSR 

activities. 

4. To monitor the implementation of framework of CSR Policy. 

5. To review the performance of the Company in the areas of CSR. 

6. To institute a transparent monitoring mechanism for implementation of 

CSR projects/activities undertaken by the Company. 

7. To recommend extension of duration of existing project and classify it as 

on‐going project or other than on‐going project. 

8. To submit annual report of CSR activities to the Board. 

9. To  consider  and  recommend  appointment  of  agency/  consultant  for 

carrying out  impact assessment  for CSR projects, as applicable,  to  the 

Board. 

10. To review and monitor all CSR projects and impact assessment report. 

11. To carry out any other function as is mandated by the Board from time 

to  time  and/or  enforced  by  any  statutory  notification,  amendment  or 

modification as may be applicable or as may be necessary or appropriate 

for performance of its duties. 

During the Financial Year 2025‐26, the Committee met 3 (Three) time on 
29‐05‐2025, 25‐08‐2025 and 17‐02‐2026. 

The  composition  of  the  CSR  Committee  as  on  31st March,  2026  and  the 
attendance of the members in the meetings held during the Financial Year 

2025‐26 are as follows: 

Name of Director  Designation No. of Meetings 

attended  
 

Mr. Ashok Kavdia  Chairman 3 

 

Mr. Sumer Raj Lodha  Member 3 
 

Mrs. Nirmala Lodha  Member 3 

 

 

The Company Secretary acts as a Secretary to the Committee. 

3. GENERAL BODY MEETINGS 

Details of Annual General Meetings held during the last three financial 

years: 

For  the 

Financial Year 

Date of AGM

 

Time Venue

2024‐25  18.09.2025  12.30 p.m. 

Through  video 
conferencing(“VC”)/Other 

Audio‐Visual Means (OAVM) 
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2023‐24  14.09.2024  12.30 p.m. 
Through  video 
conferencing(“VC”)/Other 
Audio‐Visual Means (OAVM)

2022‐23  22.09.2023  11.30 a.m. 
Through  video 
conferencing(“VC”)/Other 

Audio‐Visual Means (OAVM)

 
All the resolutions proposed by the Directors to shareholders in last 

three years are approved by shareholders with requisite majority. 
 

Postal  Ballot:  During  the  year  no  Resolution was  passed  through 
postal ballot, and no special resolution to be passed by postal ballot 

as on the date of this report. 
 
Details of special resolutions passed in Previous Three AGMs. 

Financial 

Year 
Particulars of Special Resolution Passed 

2024‐25 

1. Re‐appointment of Mr. Pradeep Lodha (DIN: 
01560437)  as  an  independent  director  of 

the  company  for  a  second  term  of  five 
consecutive years.

2023‐24  Nil 

2022‐23 

1. Re‐Appointment Mr. Ashok Kavdia (DIN: 00054601) 

as an Independent Director of the Company. 
2. Reappointment  of  Mr.  Mohit  Mehta  as  an 

Independent director of the Company. 

 

Extra‐Ordinary General Meeting held during the FY 2025‐26: 

No  Extra‐Ordinary  General Meeting  held  during  the  financial  year 

2025‐26.  

4. MEANS OF COMMUNICATION 

a. All Half‐year / Annual Financial Results are immediately sent to stock 
exchanges after being taken on record by the Board. 

b. The  Company’s website www.umaconverter.com  contains  a  separate 
dedicated  section  named  “Investor  Zone”  where  information  for 

shareholders is available.  
 
5. OTHER DISCLOSURES 

A. Related Party Transactions 

All related party transactions entered into by the Company during the 

financial year with related parties, as defined under the Companies 

Act, 2013 and Regulation 2(1)(zb) read with Regulation 23 of the SEBI 

(Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, 

were in the ordinary course of business and on an arm's length basis. 

During the  financial year, the Company entered  into certain related 

party transactions in compliance with the applicable provisions of the 
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Companies Act, 2013 and the SEBI (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) Regulations, 2015. 

Accordingly, the particulars of contracts or arrangements with related 

parties, in the prescribed Form AOC‐2 pursuant to Section 134(3)(h) 

of  the Companies Act,  2013  read with Rule  8(2)  of  the Companies 

(Accounts) Rules, 2014, is not applicable to the Company. 

The policy on Related Party Transactions as approved by the Board is 

uploaded on the Company’s website and the same can be accessed 

at https://www.umaconverter.com/corporate‐governance. 

B. Details Statutory Compliances, Penalties and Strictures.   

The Company  has  complied with  the  requirements  of  the  Stock 

Exchange/SEBI/any statutory authorities on all matters related to 

capital markets. There are no penalties or strictures imposed on 

the Company by Stock Exchange or SEBI. 

C. Disclosure of accounting treatment 

There is no deviation in following the treatments prescribed in any 
Accounting Standard  in preparation of financial statements for the 
year 2025‐26. 

D. Board disclosures – Risk Management 

Risk Management  is a key aspect of  the “Corporate Governance 

Principles  and  Code  of  Conduct”  which  aims  to  improvise  the 

governance  practices  across  the  Company’s  activities.  Risk 

management  policy  and  processes  enables  the  Company  to 

proactively manage uncertainty and changes  in  the  internal and 

external environment to limit negative impacts and capitalize on 

opportunities. 

The Company in its meeting of the Audit Committee and the Board 

of  Directors,  review  its  business  operations,  discuss  the  risk 

associated with  and prepare  the  strategy  and plans  to mitigate 

those  risks.  The  Senior  Management  provides  the  information 

regarding business operation and risk associated with it monthly. 

The Board of Directors & Audit Committee is looking after the Risk 

Management of the Company. 

E. Whistle Blower Policy / Vigil Mechanism 

The Company promotes ethical behaviour in all its business activities 
and has put in place a mechanism for reporting illegal or unethical 

behaviour. The Company has a Vigil mechanism and Whistle blower 
policy under which  the  employees  are  free  to  report violations of 
applicable laws and regulations and the Code of Conduct. Employees 

may also report to the Chairman of the Audit Committee. During the 
year  under  review,  no  employee was  denied  access  to  the  Audit 

Committee.  

Whistle  blower  policy  of  the  Company  has  been  uploaded  on  the 

website of the Company.  
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F. Details of compliance with mandatory requirements and adoption of 

non‐mandatory requirements 

The Company has complied with all mandatory requirements and has 

not adopted non‐mandatory requirements. 

G. Policies of the Company and Code of Conduct 

Various policies and code of conduct of the Company are available on 

its website. 

With  a  view  to  regulate  trading  in  securities by  the directors  and 

designated employees, the Company has adopted a Code of Conduct 

for Prohibition of Insider Trading.  

H. The  designated  Senior  Management  Personnel  of  the  Company  have 

disclosed  to  the  Board  that  no  material,  financial  and  commercial 

transactions have been made during the year under review in which they 

have  personal  interest, which may  have  a  potential  conflict with  the 

interest of the Company at large. 

I. The Company has put in place succession plan for appointment to the Board 

and to senior management. 

J. The  Company  has  obtained  certificate  from  VTSN  Associates  &  LLP, 

Practising Company Secretary confirming that none of the Directors of the 

Company is debarred or disqualified by the Securities and Exchange Board 

of  India/Ministry  of  Corporate  Affairs  or  any  such  authority  from  being 

appointed or continuing as Director of  the Company and  the same  is also 

attached to this Report. 

K. Total  fees  for  all  services  paid  by  the  Company,  to  the  statutory 

auditors and all entities in the network firm/network entity of which 
the statutory auditor is a part: 

 
The details of total fees for all services paid by the Company, to the 
Statutory Auditors and all the entities in the network firm/network 

entity of which the statutory auditor is a part, for the financial year 
2025‐26 are as follows: 

 

The details of total fees for all services paid by the Company and its 
subsidiaries, on a consolidated basis to the Statutory Auditors and all 

the entities in the network firm/network entity of which the statutory 
auditor is a part, for the financial year 2025‐26 are as follows: 

 

Sr. 
No 

Name  of  Statutory 
Auditors 

Nature  of 
Services

Fees  Paid 
(Rs. In Lakhs)

1  M/s. Jain Chowdhary & Co. Statutory  Audit 

and  other 
certifications 

fees

6.25

 

L. Disclosures  in  relation  to  the  Sexual  Harassment  of  Women  at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013: 
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The Company  is  committed  to provide  a  safe  and  conducive work 

environment to its employees. 

 

Your directors further state that during the year under review, there 
were no cases filed pursuant to the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. 

M. Reconciliation of Share Capital Audit Report 

 

As stipulated by Securities and Exchange Board of India, Company is 

required to carry out Reconciliation of Share Capital Audit (RSCA) from 

a practicing Company Secretary. This audit is carried out every quarter 

and the report thereon of Practicing Company Secretary is submitted to 

the stock exchanges. The audit, inter alia, confirms that the total listed 

and paid‐up capital of the company agrees with the aggregate of the 

total number of shares in dematerialized form (held with NSDL and 

CDSL) and total number of shares in physical form.   

 

N. Disclosure of commodity price risks and commodity hedging activities. 

 

Please refer to Management Discussion and Analysis Report for the 

same. 

O. List of core skills / expertise /competencies identified in the context 

of the business. 

The Board continues to identify an appropriate mix of diversity and skills 

for  introducing different perspectives  into Board  for better anticipating 
the risks and opportunities in building a long‐term sustainable business.  

The below  table summarizes  the key qualifications, skills and attributes 

which  are  taken  into  consideration  while  nominating  to  serve  on  the 
Board. 

Business 

Strategies 

Experience  of  crafting  Successful  Business 

Strategies  an  understanding  the  changing 

regulatory requirements

Financial  & 
Accounting 

Expertise 

Proficiency  in  financial  accounting  and 
reporting,  corporate  finance  and  internal 

controls,  corporate  funding  and  associated 
risks

Governance, 

Risk  and 

Compliance 

Knowledge and experience of best practices in 

governance  structures,policies and processes 

including  establishing  risk  and  legal 
compliance  frameworks,  identifying  and 

monitoring key risks.

Innovative  A  strong  understanding  of  innovation  and 
technology,  and  the  development  and 

implementation  of  initiatives  to  enhance 
production
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Diversity  Representation  of  gender,  cultural  or  other 

such  diversity  that  expand  the  Board’s 
understanding and perspective 

 

The  below  table  specifies  area  of  focus  or  expertise  of  individual 

Board Member: 

Directors  Area of Skill/Expertise 

Business 
Strategie
s 

Finance & 
Accountin
g 
Expertise

Governan
ce, Risk & 
Complian
ce

Inno
vativ
e 

Diversity

Mr. Sumer Raj Lodha 
(Managing Director) 

√ √ √ √  √

Mr. Abhsishek Lodha 
(Whole‐time Director) 

√ √ √ √  √

Mrs. Nirmala Lodha 

(Executive Director) 

√ ‐ ‐ √  √

Mr. Ashok Kavdia 
(Independent Director) 

√ √ √ √  √

Mr. Pradeep Lodha 

(Independent Director) 

√ √ √ √  √

Mr. Mohit Mehta 
(Independent Director) 

√ √ √ √  √

 

P. Particulars  of  Senior  Management  including  the  changes  therein 

since the close of FY 2025‐26: 

As  of  31st March,  2026  the  following  individuals  served  as  senior 

management personnel of the Company: 

Sr. No  Name of Head of Department

1.  Mr. Sumer Raj Lodha

2.  Mr. Ashish Bhandari

3.  Ms. Hiral Shah

 

Q. Plant Locations 

Unit – I : Block number 868 and 871, near CNG Petrol Pump, Santej 

Road, Village ‐ Santej, Taluka ‐ Kalol, Gandhinagar‐ 382 721 
 

Unit – II:  Block number 291, 294, 295 and 296, Village Timba, Dascroi, 

Ahmedabad ‐382 425 
 

R. Foreign Exchange Risk and Hedging 
 

In the ordinary course of business, the Company is exposed to risks 
resulting  from  exchange  rate  fluctuation  and  interest  rate 

movements.  Its  managements  exposure  to  these  risks  through 
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derivative  financial  instruments.  The  Company’s  risk management 

activities  are  subject  to  the management,  direction  and  control  of 
Treasury  Team  of  the  Company  under  the  framework  of  Risk 

Management Policy for Currency and Interest rate risk as approved 
by the Board of Directors of the Company. The Company’s Treasury 

Team ensures appropriate  financial risk governance framework  for 
the Company through appropriate policies and procedures and that 

financial risks are identified, measured and managed in accordance 

with the Company’s policies and risk objectives. It is the Company’s 
policy that no trading in derivatives for speculative purposes maybe 
undertaken. The decision of whether and when to execute derivative 
financial instruments along with its tenure can vary from period to 

period depending on market conditions and the relative costs of the 

instruments.  The  tenure  is  linked  to  the  timing  of  the  underlying 
exposure,  with  the  connection  between  the  two  being  regularly 
monitored. 

 

6.       GENERAL SHAREHOLDER INFORMATION 

a. Annual General Meeting (Proposed):  

27th Annual General Meeting 

Day and date: Thursday, September 24, 2026  

Time: 12:30 p.m. 

Venue: Through Video Conferencing / Other Audio Visual Means   

 

b. Financial Year  

 

For  accounting  and  financial  reporting  purpose,  Company  follows 

Financial Year which starts  from 1st April each year and ends on 31st 

March of every succeeding year. 

     

The Half‐Year Financial Results for the financial year 2026‐27 will be 

taken on record by the Board of Directors as per the following tentative 

schedule (subject to change, if any): 

Half‐year ending 30th September 2026: October / November 2026  
Half‐year ending 31st March 2027: April / May 2027 

 
d. Listing on Stock exchange 

 

The company’s Equity shares are  listed on National Stock Exchange of 
India Limited (SME Platform) on 29th December, 2022.  

 
The Company has paid the Annual Listing Fee to the Stock Exchange. 
 

e.  Stock Code 

 

ISIN  for  Equity  Shares  held  in  Demat  form with NSDL  and  CDSL  is 

INE067901012 

 NSE Symbol is: UMA 

f. Market Price Data 
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Month  Low High

April‐2025  26.00 29.00

May‐2025  24.35 31.80

June‐2025  24.15 27.30

July‐2025  25.00 27.65

August‐2025  23.55 25.00

September‐

2025 

22.55 24.50

October‐2025  22.55 23.95

November ‐

2025 

19.00 24.30

December‐ 

2025 

19.25 21.0

January ‐2026 18.80 20.90

February – 

2026 

18.05 19.50

March ‐2026  14.50 19.0

 

g. Registrar and Share Transfer Agent 

 

Name: Bigshare Services Private Limited  

Address: S6‐2, 6th Floor, Pinnacle Business Park, Next to Ahura Centre, 
Mahakali Caves Road, Andheri (East), Mumbai, Maharashtra,400093 
E‐mail id: info@bigshareonline.com  
Tel. No: 022‐ 62628200 

 

h. Share Transfer System 

 

The Shares of Company are compulsorily traded in dematerialized form. 

The request for dematerialization of shares are also processed by the R&T 

agent within stipulated period and uploaded with the concerned 

Depositories. In terms of SEBI Listing Regulation, no transfer of shares in 

physical form can be lodged by the shareholders. 
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i. Category wise Summary of Holders / Holdings as on 31st March, 

2026: 

 

Sr. 

No. 

Category of Shareholders. No. of 

Shares held 

% of 

total 

Shares

1.  Promoters, Directors, Relatives and 

Associates. 

1,40,79,966  69.45

2.  Indian Public  52,66,000  25.98

3.  Banks, Financial Institutions & 

Insurance Companies/ Mutual Funds 

‐  ‐

4.  NRI’s / Overseas Body Corporate 1,16,000  0.57

5.  Bodies Corporate 4,20,320  2.07

6.  NBFC Registered with RBI ‐  ‐

7.  Trusts  ‐  ‐

8.  Clearing Members (NSDL+CDSL) ‐  ‐

9.  Any Other (HUF) 3,92,000  1.93

  Total 2,02,74,286  100

 

j. Dematerialization of Shares & Liquidity 

 

On March 31st, 2026, no shares of Company were held in physical form. The 

Promoters & Promoters‐group shareholding was also fully dematerialized. 

The aggregate dematerialized shareholding of the Company stood at 100%. 

Brief position of Company’s dematerialized shares is given below: 

 

Sr. 

No. 
Description  Shares  % holding 

1  NSDL  1,58,58,286 78.22 

2  CDSL  44,16,000 21.78 

3  PHYSICAL  ‐ ‐ 
  Total  2,02,74,286 100.00% 

 

k.  Outstanding  GDRs  /  ADRs  /  Warrants  or  any  Convertible 

instruments, conversion date and likely impact on equity 

As  on  31st  March,  2026,  the  Company  did  not  have  any  outstanding 

GDRs/ADRs/ Warrants or any Convertible instruments. 
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     l. Credit Rating 

During the year under review, your company has not obtained any credit 

rating for any instrument, programme or any scheme. 

 

    m. Dividend: 

In view of the planned business growth, your directors deem it proper to 

preserve the resources of the Company for its activities and therefore, do 

not propose any dividend for the Financial Year ended March 31, 2026. 

 

     n. Address for Correspondence 

In case any problem or query shareholders can contact at: 

Mrs. Hiral Shah 

Company Secretary & Compliance Officer  

Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road,  

Village: ‐ Santej, Taluka: ‐ Kalol, Gandhinagar, Kalol,  

Gujarat, India, 382721. 

Email: cs@umaconverter.com 

 

In case of finance and accounts related queries contact at: 

 

Abhishek Lodha   

Interim Chief financial Officer 

Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road,  

Village: ‐ Santej, Taluka: ‐ Kalol, Gandhinagar, Kalol,  

Gujarat, India, 382721. 

Email: abhishek@umaconverter.com 

 

Shareholders may also contact Company’s Registrar & Share 

Transfer Agent at: 

 

Bigshare Services Private Limited. 

Office No S6‐2, 6th Floor, Pinnacle Business Park, Next to Ahura 
Centre, Mahakali Caves Road, Andheri (East), Mumbai – 400093 

Phone : 91‐22‐6263 8200 

Fax   : 91‐22‐6263 8299 
Email  : investor@bigshareonline.com  

7. MD/ CEO/ CFO CERTIFICATION 

As  required  under Regulation  17  (8)  of  the  SEBI  Listing  Regulations, 

2015, the CEO and the CFO certification of the Financial Statements, the 

Cash  Flow  Statement  and  the  Internal  Control  Systems  for  financial 

reporting for the financial year ended was placed before the Board. 

 

8. Compliance with Corporate Governance requirements as specified in 

regulation  17  to  27  and  clauses  (b)  to  (i)  of  sub‐regulation  (2)  of 

regulation 46 of the SEBI (LODR) Regulations, 2015. 
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Although  your  Company  is  SME  listed  company  on  National  Stock 

Exchange of India Limited and compliance with the corporate governance 
as specified in regulation 17 to 27 and clauses (b) to (i) of sub‐regulation 
(2)  of  regulation  46  of  the  SEBI  (LODR)  Regulations,  2015  are  not 

applicable to the listed entity which has listed its specified securities on 
the  SME  Exchange,  your  Company  has  complied  with  most  of  the 

provisions  of  the  above  mentioned  regulations  of  SEBI  (LODR) 

Regulations, 2015 to maintain the effective Corporate Governance in the 
Company. 

 
For, Uma Converter Limited

Sd/‐

Sumer Raj Lodha

Managing Director

DIN: 00033283

 

For, Uma Converter Limited

Sd/‐

Nirmala Lodha

Executive Director

DIN: 00033246

Date: August 21, 2026 

Place: Santej 
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MD / CFO CERTIFICATION 

(Under regulation 17(8) of SEBI (LODR) Regulations, 2015) 

To, 
The Board of Directors, 
Uma Converter Limited 

 
In compliance with Regulation 17(8) read with Schedule II Part B of 

the  SEBI  (Listing  Obligation  and  Disclosure  Requirements) 

Regulations, 2015, we hereby certify that: 
 

A.  We  have  reviewed  the  Audited  Financial  Statements  for  Uma 
Converter Limited for the year ended 31st March, 2026 and to the 

best of our knowledge and belief: 

(1) these statements do not contain any materially untrue statement 
or  omit  any material  fact  or  contain  statements  that might  be 
misleading; 

(2) these statements together present a true and fair view of the listed 

entity's  affairs  and  are  in  compliance  with  existing  accounting 
standards, applicable laws and regulations. 

 
B. There are, to the best of our knowledge and belief, no transaction 

entered into by the listed entity during the year ended 31stMarch, 

2026 which are fraudulent, illegal or violative of the listed entity's 
code of conduct. 

 

C. We accept responsibility for establishing and maintaining internal 
controls  for  financial  reporting  and  we  have  evaluated  the 

effectiveness  of Company's  internal  control  system  of  the  listed 
entity pertaining  to  financial reporting and we have disclosed  to 

the auditors and the audit committee, deficiencies in the design or 
operation of such internal controls, if any, of which we are aware 

and  the  steps we have  taken or propose  to  take  to  rectify  these 
deficiencies. 
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D. We have indicated to the Auditors and the Audit Committee: 
(i)  that  there  are  no  significant  changes  in  internal  control  over 

financial reporting during the half year and year ended; 
(ii) that there are no significant changes in accounting policies during 

the half year and year ended; and hence there are no disclosures to 
be made regarding the same in the notes to the financial results; 

(iii) that there are no instances of significant fraud of which we have 

become  aware  and  the  involvement  therein,  if  any,  of  the 
management or an employee having a significant role in the listed 
entity's internal control system over financial reporting. 

 

Sd/‐ 

Sumer Raj Lodha 

Managing Director 

DIN: 00033283 

Sd/‐

Abhishek Lodha 

Whole‐time Director and CFO 

PAN: ACPPL6980K

 

Date: August 21, 2026 

Place: Santej 

78



 
CERTIFICATE OF COMPLIANCE WITH THE CODE OF 

CONDUCT POLICY 

[Regulation 34(3) read with Schedule V (Part D) of the  
SEBI (LODR) Regulations, 2015] 

 
 
In  accordance  with  SEBI  (Listing  Obligations  and  Disclosures 

Requirements) Regulations, 2015, we hereby confirm that, all the 

Directors and  the Senior Management personnel of  the Company 
have confirmed compliance with their respective Codes of Conduct, 
as applicable to them, for the financial year ended March 31, 2026. 

 

For, Uma Converter Limited  
 

  Sd/‐            Sd/‐  

Sumer Raj Lodha  

Managing Director 

DIN: 00033283 

Abhishek Lodha 

Whole‐time Director and CFO 

DIN: 07106811

 

Date: August 21, 2026 
Place: Santej 
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CERTIFICATE ON NON‐DISQUALIFICATION OF DIRECTORS 

 

(Pursuant to Regulation 34(3) and Schedule V Para C clause (10) 

(i) of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) Regulations, 2015) 
To, 
The Members of 
Uma Converter Limited 

Add: Block No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road,  
Village: ‐ Santej, Taluka: ‐ Kalol, Gandhinagar, Kalol, Gujarat, India, 

382721 
 
We have examined the relevant registers, records, forms, returns and  

 
 

;;;disclosures received from the Directors of Uma Converter Limited 

(CIN: L25111GJ1999PLC036163) and having registered office at Block 
No. 868, Nr. CNG Petrol Pump, Santej Road, Village: ‐ Santej, Taluka: 

‐  Kalol,  Gandhinagar,  Kalol,  Gujarat,  India,  382721  (hereinafter 
referred to as “the Company”), produced before us by the Company for 

the purpose of issuing this Certificate, in accordance with Regulation 
34(3) read with Schedule V Para C Sub Clause 10 (i) of the Securities 

Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015. In our opinion and to the best of our 
information  and  according  to  the  verifications  (including Directors 

Identification Number (DIN) status at the portal www.mca.gov.in) as 
considered  necessary  and  explanations  furnished  to  us  by  the 

Company and its officers, We hereby certify that none of the Directors 
on the Board of the Company as stated below for the Financial year 
ending on 31st March, 2026 have been debarred or disqualified from 

being  appointed  or  continuing  as  Directors  of  companies  by  the 
Securities and Exchange Board of India, Ministry of Corporate Affairs, 

or any such other Statutory Authority. 

   

Sr. 

No. 

Name of 

Director 

DIN Date of 

Appointment  

1.  Mr.  Sumer  Raj 

Lodha   

00033283 01/03/2015 

2.  Mr.  Abhishek 

Sumerraj Lodha 

07106811 01/04/2021 

3.  Mrs. Nirmala Lodha 00033246 18/06/1999

4.  Mr.  Pradeep 

Randhirmal Lodh   

01560437 29/11/2021 

5.  Mr.  Ashok  Ruplal 

Kavdia  

00054601 29/08/2018

6.  Mr.  Mohit 

Rajendra Mehta   

08204107 29/08/2018
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Ensuring  the  eligibility  for  the  appointment  /  continuity  of  every 
Director on the Board is the responsibility of the management of the 

Company. Our responsibility is to express an opinion on these based 
on our verification. This certificate is neither an assurance as to the 
future viability of the Company nor of the efficiency or effectiveness 

with which the management has conducted the affairs of the company. 
 

For VTSN & Associates LLP 

Practicing Company Secretaries 
 

Sd/‐         
CS Vishal Thawani 

Designated Partner           
ACS: 43938, COP: 17377 

UDIN: A043938H001178291  
 

Place: Ahmedabad             

Date: August 21, 2026 
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