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shivani shinde 
Mumbai, 11 February  

LTIMindtree on Wednesday 
unveiled their new brand identity 
and positioning, with the firm 
changing its name to LTM 

Limited. The proposal that has 
the approval from the Board of 
directors , and is subject to share-
holder and regulatory approvals. 

The company said the new ident-
ity and positioning as the ‘Business 
Creativity’ partner reflects how 

LTM’s technology capabilities and 
deep domain expertise converge to 
create meaningful stakeholder 
value. 

In the letter to shareholders, 
Venu Lambu, chief executive 
officer and managing director, LTM 
said, “Having successfully operated 
as a unified organisation for several 

years following the merger, we have 
evolved into a global powerhouse. 
This natural progression calls for a 
refreshed identity—one that 
reflects our aspirations, aligns with 
our strategic priorities, and rein-
forces our commitment to driving 
business creativity and trans-
formative impact for our clients.” 

Sterlite knocks HC door after TN board rejection 
shine jacob 
Chennai, 11 February 

After the Tamil Nadu Pollution 
Control Board (TNPCB) 
rejected a proposal by Vedanta 
for setting up a ‘Green Copper’ 
plant on the Thoothukudi Ster-
lite plant premises, the com-
pany has approached the 
Madras High Court with a plea 

to quash the rejection order. 
The plant is non-functional 
since 2018. 

The Madras High Court on 
Wednesday asked TNPCB and 
other respondents to file their 
replies in a writ petition filed 
by the company challenging 
the rejection of its application, 
a statement said.  

Senior Counsel Satish Para-

saran, appearing for Vedanta, 
argued that the rejection failed 
to take into account the funda-
mental differences between 
the earlier smelting operations 
and the newly proposed Green 
Copper project. He submitted 
that the application was 
rejected “mechanically,” with-
out a scientific or technical 
evaluation of the new proposal. 
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LTIMindtree rebrands to LTM Limited

Carrier calls India a 
hyper-growth mkt 
Firm expanding its manufacturing presence in India  
sharleen d'souza 
Mumbai, 11 February 

India is a hyper-growth market for Carrier, 
with double-digit growth across segments. “I 
call India a hyper-growth market — an accel-
erated growth market. We’ve been growing 
at a double-digit pace across all fronts. There 
is no exception in the next economic cycle or 
over the next five years. We expect this 
momentum to continue,” Michael Lotfy 
Gierges, president of climate solutions for 
Asia-Pacific, the Middle East and Africa at 
Carrier, told Business Standard. 

“We are looking to multiply our position 
and our business in India going forward, and 
we will make the appropriate investments to 
support that,” he added. 

Gierges said the company is expanding 
its manufacturing presence in India 
and working closely with its supply 
chain, including micro, small and 
medium-sized enterprises, to 
increase production capacity and 
upgrade skills to meet rising 
demand. 

Without sharing details of the expansion, 
he said, “With the plans we have in mind, we 
see India as a manufacturing hub, not just a 
research and development hub, to serve sur-
rounding markets. West Asia is only a few 
hours away. Many countries have free trade 
agreements with India, which allow us to 
export from India and deliver to those mar-
kets at zero tariff.” 

“We are focused on expanding that, 
which is why this expansion is central to our 
growth story in India. In the past, we were 
focused on ‘India for India’. Now, we want to 
build an ‘India for the region’ story,” Gierges 
said. 

On the HVAC (heating, ventilation, and 
air conditioning) business, he said the com-
pany saw strong demand from the retail seg-
ment last year. “Retail has been an incredible 

growth driver for us. New shops and 
malls are opening at scale and are 

becoming a major force in the econ-
omy,” he said. 

Carrier has also seen demand 
from adjacent industries such as 
electronics, power rack, and IT, 
which continue to drive growth in 

its HVAC business in India. 
Currently, 60 per cent of Car-

rier’s HVAC products are manu-
factured locally. Gierges 

said the company 
has been steadily 
investing in India 
while expanding 
both its footprint 
and industrial 
capacity.

(there are a lot of 
countries that have free 
trade agreements with 
india, so we can export 
from india and 
deliver to those 
countries at a 
zero tariff) 

Michael Gierges, president, 
climate solutions, Asia Pacific, 
Middle East & Africa, Carrier
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BOB Capital Markets Limited

RECRUITMENT/ JOB OPENINGS 

Registered and Corporate O�ce:

     1704, B Wing, 17th Floor, Parinee Crescenzo, Plot no. 38/39,G Block, 

Bandra East, Mumbai 400051 Tel: +91 22 6138 9300

(wholly owned subsidiary of Bank of Baroda)

Sr. 

No.

Department Posi�on* Loca�on No.of 

Posts

1 Retail Broking State Head - Karnataka                     
Manager/Sr. Manager 
(Min Experience of 5 years)

Karnataka 1

2 Retail Broking SVP – Sales & Acquisi�on

(Min Experience of 12 years)
Andheri 1

3 Finance & 
accounts  

AVP: A seasoned professional 

with extensive leadership and 

technical exper�se in IGAAP

accoun�ng, tax and audit func�ons.

(Min. Experience of 5 years)

BKC 1

4 Retail Broking 
– Product

Manager/Sr. Manager 
(Min Experience 6years/8 years)

Andheri 1

BOB Capital Markets invites applica�ons for recruitment for the following posi�ons:

Eligibility criteria and related informa�on is available in the careers sec�on of the

Company’s website www.bobcaps.in. Please email your CV with salary expecta�ons

along with a current photograph to careers@bobcaps.in on or before 19.02.2026 

(by 23:59 hours).

Applicants with requisite qualiica�ons & experience in a Broking Company

should only apply. 

Remunera�on –Remunera�onwill be ofered based on candidate’s qualiica�ons,

work experience, overall suitability, last drawn salary of the candidate andmarket

benchmark for the posi�on.

Posi�on* - It is men�oned in the detailed along with Job Descrip�on on

company’s website.

Addendum/ modiica�ons if any, including change in Last Date of applica�on,

shall be no�ied only on the Company’s website; interested applicants are

requested to refer to the same before submission of the applica�on.

# Only candidates residing in Mumbai city should apply. 

Date: 12.02.2026           Head (HR & Admin.)

Place: Mumbai

PROPOSAL FOR SALE OF FINANCIAL ASSETS TO ARCs/ PERMITTED TRANSFEREES

Punjab & Sind Bank invites Expression of Interest (EOI) from all the eligible participants as 
per applicable regulations issued by Reserve Bank of India/ regulators for transfer of 
stressed loan exposures of 03 accounts with aggregate Book Outstanding of `35.72 Crore 
through auction under Swiss Challenge method on “As is where is”, “As is what is”,
“Whatever there is” and “Without any recourse” basis.
All interested eligible participants are requested to submit their willingness to participate in 
bidding process of all the accounts (separately) by way of an “Expression of interest”, 
“Undertaking” and after execution of “Non-disclosure Agreement”, if not already executed (as 
per the timelines mentioned in web-notice) by contacting on e-mail id:
premshankarsingh@psb.bank.in & ho.lr@psb.bank.in. Please visit Bank’s website and 
click on the link https://punjabandsind.bank.in/content/arc for further details (web notice).
Please note that Bank reserves the right not to go ahead with the proposed transfer process 
and also modify schedule dates mentioned in web notice, any terms & conditions etc. at any 
stage without assigning any reasons by uploading the corrigendum on Bank’s website.
The decision of the Bank shall be final and binding.

Issued by
Deputy General Manager (L & R)

H.O. Law & Recovery Department
Corporate Office, Block-3, NBCC Office Block, East Kidwai Nagar, Delhi-110023

E-mail: ho.lr@psb.bank.in

Place : New Delhi
Date : 11.02.2026

APPO INTMENTS
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ShiVani ShinDe
Mumbai, 11 February

LTIMindtree on Wednesday
unveiled their new brand identity
and positioning, with the firm
changing its name to LTM

Limited. The proposal that has
the approval from the Board of
directors , and is subject to share-
holder and regulatory approvals.

The company said the new ident-
ity and positioning as the ‘Business
Creativity’ partner reflects how

LTM’s technology capabilities and
deep domain expertise converge to
create meaningful stakeholder
value.

In the letter to shareholders,
Venu Lambu, chief executive
officer and managing director, LTM
said, “Having successfully operated
as a unified organisation for several

years following the merger, we have
evolved into a global powerhouse.
This natural progression calls for a
refreshed identity—one that
reflects our aspirations, aligns with
our strategic priorities, and rein-
forces our commitment to driving
business creativity and trans-
formative impact for our clients.”

SterliteknocksHCdoorafterTNboard rejection
Shine Jacob
Chennai, 11 February

AftertheTamilNaduPollution
Control Board (TNPCB)
rejectedaproposalbyVedanta
for setting up a ‘Green Copper’
plantontheThoothukudiSter-
lite plant premises, the com-
pany has approached the
Madras High Court with a plea

to quash the rejection order.
The plant is non-functional
since2018.

The Madras High Court on
Wednesday asked TNPCB and
other respondents to file their
replies in a writ petition filed
by the company challenging
therejectionof itsapplication,
a statement said.

SeniorCounselSatishPara-

saran, appearing for Vedanta,
arguedthattherejectionfailed
totakeintoaccountthefunda-
mental differences between
theearliersmeltingoperations
andthenewlyproposedGreen
Copper project. He submitted
that the application was
rejected “mechanically,” with-
out a scientific or technical
evaluationofthenewproposal.
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LTIMindtree rebrands toLTMLimited

Carrier calls India a
hyper-growthmkt
Firm expanding itsmanufacturing presence in India
Sharleen D'Souza
Mumbai, 11 February

India is a hyper-growth market for Carrier,
with double-digit growth across segments. “I
call India a hyper-growth market — an accel-
erated growth market. We’ve been growing
at a double-digit pace across all fronts. There
is no exception in the next economic cycle or
over the next five years. We expect this
momentum to continue,” Michael Lotfy
Gierges, president of climate solutions for
Asia-Pacific, the Middle East and Africa at
Carrier, toldBusiness Standard.

“We are looking to multiply our position
and our business in India going forward, and
we will make the appropriate investments to
support that,” he added.

Gierges said the company is expanding
its manufacturing presence in India
and working closely with its supply
chain, including micro, small and
medium-sized enterprises, to
increase production capacity and
upgrade skills to meet rising
demand.

Without sharing details of the expansion,
he said, “With the plans we have in mind, we
see India as a manufacturing hub, not just a
research and development hub, to serve sur-
rounding markets. West Asia is only a few
hours away. Many countries have free trade
agreements with India, which allow us to
export from India and deliver to those mar-
kets at zero tariff.”

“We are focused on expanding that,
which is why this expansion is central to our
growth story in India. In the past, we were
focused on ‘India for India’. Now, we want to
build an ‘India for the region’ story,” Gierges
said.

On the HVAC (heating, ventilation, and
air conditioning) business, he said the com-
pany saw strong demand from the retail seg-
ment last year. “Retail has been an incredible

growth driver for us. New shops and
malls are opening at scale and are
becoming a major force in the econ-
omy,” he said.

Carrier has also seen demand
from adjacent industries such as
electronics, power rack, and IT,
which continue to drive growth in

its HVAC business in India.
Currently, 60 per cent of Car-
rier’s HVAC products are manu-

factured locally. Gierges
said the company

has been steadily
investing in India
while expanding
both its footprint
and industrial
capacity.

(There are a loT of
counTries ThaT have free
Trade agreemenTswiTh
india, sowe can exporT
from india and
deliver To Those
counTries aT a
zero Tariff)
michael Gierges, president,
climate solutions, Asia Pacific,
Middle East & Africa, Carrier
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वरग 18 
अकं 302 
10 पृषठ 
मलूय 5 ुपये  

को्काता, चडंीगढ़, जयपरु,  
नई दिल्ी, भोपा्, मंुबई और  
्खनऊ स ेरका दशत।

गुुवार, 12 फरवरी 2026

सबेी न ेएसएमई पलेटफॉमि क े
दुु प्ोग पर बचंता जताई

तबुहन कातं ्ाडंये 8 ्ृष् 3

बवकबसत भारत क ेलक् मं  
पूजंीगत व्् होगा मददगार

बनमणिा सीतारमर 8 ्ृष् 10

भारत का ् हिा सं्ूरण  बहदंी आब ण्क अखबार www.bshindi.com

भारत-अमरेरका अंतररम 
व्ापार समझौते पर 
आपकी रा्?

वया्ार गोष्ी

अपनी राय परू ेपत ेके साथ हमं 
इस पते पर भजे ं: 

दबज़नेस स्डंडड, नेहू हाऊस, 4 बहािुरशाह ज़फर 
मारग, नई दिल्ी-110002 फकैस नबंर - 011-
23720201 या  दफर ई-मे्  करं goshthi@bsmail.in  

अपन ेदवचार आप हम ं 
www.bshindi.com  पर भी भजे सकते ह ं

ब्छिे सवाि का नतीजा
क्ा सरकार क ेनए बन्मं से डीपफके  
पर लगगेी लगाम?

 आज का सवाि

56 % 44 %हा ं   नहं

? 
क्ा आरबीआई की सखती स ेबकंं म ं
ुकगेी उतपादं की भामक बबकी?
www.bshindi.com  पर रा् भेज।ं 
आप अपना जवाब एसएमएस भी कर सकत ेह।ं 
यदि आपका जवाब हां ह ैतो Y और यदि  
न ह ैतो N  द्खकर 57007 पर भेज।ं

डॉलर ु. 90.700.1 ु.|्ूरो ु. 108.100.2 ु.|सोना (10 गाम) ु. 1,56,692 1,063 ु.|संसेेकस 84233.60640.30| बनफटी 25953.80 18.70| बनफटी फ्ूचसि 25994.2040.30|बंट कूड 70.60 1.10 डॉलर

एक नज़र

एसबीआई ने एमकैप मं 
रीसीएस को पीछे छोडा 
भारतीय सटेट िंक (एसिीआई) िुििार को 
िाजार ्ूंजीकरण के मामिे मं देि की चौथी सिसे 
मूलयिान कं्नी िन गया। उसने टाटा कंसलटंसी 
सविवसेज को ्ीछे छोड़ वदया। अभी ररिायंस 
इंडस्ीज (19.87 िाख करोड़ ु.), एचडीएफसी 
िंक (14.26 िाख करोड़ ु.) और भारती 
एयरटेि (11.5 िाख करोड़ ु.) देि की तीन 
सिसे मूलयिान सूचीिध कं्वनयां हं। एसिीआई 
का िेयर 3.4 फीसदी िढ़त के साथ 1,183 ु्ये  
्र ्हुंच गया, वजससे उसका िाजार ्ूंजीकरण 
10.92 िाख करोड़ ु्ये हो गया। पृषठ 3 

टसरबी, नैबटफर, हरको ने 
जुराए 12 हजार करोड ु . 
कॉर्ोरेट िॉनड िाजार की िहािी के िुुआती 
अनुमान वमिने िगे हं। भारतीय ि्ु उदोग विकास 
िंक (वसडिी), नैिनि िंक फॉर फाइनंवसंग 
इन्ास्कचर ंड डेिि्मंट (नैिवफड) और 
हाउवसंग ंड अिवन डेिि्मंट कॉर्ोरेिन 
(हडको) ने िुििार को तय 13,500 करोड़ ु्ये 
के मुकाििे ऋण ्ूंजी िाजारं से िगभग 12,000 
करोड़ ु्ये जुटाए। सूतं ने कहा वक नकदी की 
शसथवत मं सुिार और दरं मं हो रही चौतरफा कमी 
के िीच उनहंने कम दरं ्र िन जुटाया है।  पृषठ 4 

टरे यूटनयनं की  
हड्ाल आज  
कंदीय ्ेड यूवनयनं के साझा मंच दारा गुुिार को 
देिवया्ी हड़ताि िुिाई गई है। इससे विजिी, 
िंवकंग, िीमा, ्ररिहन, सिास्य के साथ-साथ गैस 
और ्ानी आ्ूवतव से जुड़ी सेिां ्र असर ्ड़ 
सकता है। 12 फरिरी को होने िािी आम हड़ताि 
मं अिग-अिग केत के 30 करोड़ कामगारं के 
िावमि होने की उममीद है। रम संगठनं का कहना 
है वक िे इसके जररये कंद सरकार की मजदूर-
विरोिी, वकसान-विरोिी और देि-विरोिी, 
कॉर्ोरेट-समथवक नीवतयं का विरोि करंगे।  

धुवाक साहा 
नई दिल्ी, 11 फरवरी 

 
िाजमागग मुदीकरण की सफिता 
स े उतसावहत सरकार देि मं 
विविि केतं (मलटी-सेकटर) का 
्हिा इन्ास्कचर इनिेसटमंट 
्सट (इनविट) िनाने की 
सभंािना तिाि रही है, वजसमं 
सभी िुवनयादी ढांचा केतं की 
्ररसं्वतयां िावमि हंगी। मामिे 
स े अिगत सूतं ने इसकी 
जानकारी दी।  

यह योजना, नीवत आयोग के 
नेततृि मं राष्ीय मुदीकरण 
्ाइ्िाइन (एनएम्ी 2.0) के 
दसूरे ससंकरण ्र विचार-विमिव 
का वहससा है। ्हिे एनएम्ी के 
दौरान केत या मंतािय वििे् के 
विए इनविट िाने की रणनीवत 
िनाई थी मगर यह उससे अिग 
होगा। विविि केतं का ्सट िनाने 
के मुदे ्र ्ररसं् वत मुदीकरण ्र 
कैविनटे सवचि टीिी सोमनाथन 
की अधयकता मं सवचिं के मुखय 
समूह की िैठक मं चचाव की गई थी। इससे सरकार को 
राजमागं के अिािा अनय ्ररसं्वतयं से भी ्ूंजी 
िा्स िाने मं मदद वमि सकती है। अविकाररयं ने इस 
िैठक की ्ुशषट की। 

यह कदम ऐसे समय म ंउठाया जा रहा है जि नीवत 
आयोग एनएम्ी 2.0 मं राजय सरकारं को साथ िाने 
की कोविि कर रहा है और कई मंताियं तथा राजय 
सरकारं को इसके जररये अ्नी सं्वतयं का मुदीकरण 
करने के विए खुद के ्सट िनाने हंगे।  

एक अनय अविकारी ने कहा वक सरकार का तकक है 
वक नए इनविट िनाने क े्ीछे सािवजवनक उदे् य होना 
चावहए। यही कारण है वक सामानय उदे्य िािा इनविट 
आगे िढ़ने का रासता होना चावहए वजसमं भारतीय 

राष्ीय राजमागव पा विकरण 
(एनएचएआई) के अिािा 
राजय और कंद सरकार के दूसरे 
विभाग भी िावमि हो सकं। 

इस िारे मं जानकारी के विए 
नीवत आयोग को 9 फरिरी को 
ईमेि वकया गया मगर अभी तक 
जिाि नहं आया। 

ितवमान मं सािवजवनक केत के 
किेि तीन इनविट हं - राष्ीय 
राजमागव इन्ा ्सट और राजमागव 
इन्ा इनिेसटमंट ्सट और 
्ािरवगड कॉर्ोरेिन ऑफ 
इवंडया दारा पायोवजत ्ािरवगड 
इन्ास्कचर इनिेसटमंट ्सट। 

वििे् जं के अनुसार भारत मं 
25 से अविक ्ंजीकृत इनविट हं 
मगर ऐसा कोई भी नहं है वजसमं 
विजिी और ऊजाव, सड़क, 
िदंरगाह और जहाजरानी आवद 
जैसे विवभनन केतं की सं् वतयां 
िावमि हं। 

्टनाकम के जानकार एक 
िखस ने कहा वक पसतावित 
इनविट उन राजय सरकारं का भी 

धयान रखेगा जो अ्ना खुद का ्सट िनाना चाह रही हं 
और उनहं वनगमन की एक िंिी पवकया से गुजरना होगा 
और एंकर वनिेिकं को साथ िाना होगा।  

डेिॉयट मं ्ाटडनर कुिि कुमार वसंह ने कहा, 
‘विविि केतं िािे इनविट मं जोवखम कम होगा कयंवक 
यह कई केतं मं फैिा होगा इसविए को् की कम िागत 
का िाभ वमि सकता है। इसके अिािा अविगहण के 
विए काफी सं् वतयां उ्िबि हंगी।’  

वसहं ने कहा वक विविि केतं िा इनविट ऐसे समय मं 
िाने ्र विचार वकया जा रहा है जि ऐसे इनविट को 
संचावित करने के विए आि्यक वििे्जता और 
्ररचािन/वितीय दकता का उ्योग करने के तरीकं के 
िारे मं विसतार से योजना िनाने की दरकार है।’ 

मल्ी-सेक्र इनवि्  लाने 
की तैयारी मं सरकार

रतयष कर संरह बढा 
चालू वित ि्व मं 10 फरिरी तक पतयक कर  
सगंह 9.4 फीसदी िढ़कर िगभग 19.44 िाख 
करोड़ ु्ये हो गया। यह िढ़ोतरी कॉर्ोरेट कर की 
िहेतर िसूिी और कर ररफंड की िीमी गवत का 
्ररणाम है। आयकर विभाग की तरफ से िुििार को 
जारी आंकड़ं के मुताविक, िुध कॉर्ोरेट कर संगह 
14.51 पवतित िढ़कर 8.90 िाख करोड़ ु्ये ्र 
्हुंच गया। भाषा

एआई मं अगुआ बनेगा भारत 
अगले सपताह 100 से अविक दिें के आवटडवफिि 
इंटेविजसं (एआई) केत के वदगगज इंवडया इम्ैकट 
सवमट के विए वदलिी मं एकवतत हंगे। इनमं कई िी व् 
कं् वनयं के मुखय कायावविकाररयं, राष् पमुखं के साथ 
35,000 से अविक पवतवनवि िावमि हंगे। इसका 
उद्ाटन पिानमंती नरंद मोदी करंगे। उममीद की जा 
रही है वक दो वदिसीय आयोजन मं 70 से 100 अरि 
डॉिर का वनिेि ्ोव्त हो सकता है। पृषठ 8

शे्ा नंदी 
नई दिल्ी, 11 फरवरी 

 
अमेरिका ने भारत के साथ 
वया्ार समझौते ् र जारी अ्नी 
फैकट िीट मं संिोिन वकया है। 
उसने कछु दािं ्र भारत दारा 
िुलक मं कमी करने अथिा उसे 
खतम करने संििंी िातं को 
हटा वदया है। साथ ही अमेररका 
से 500 अरि डॉिर की खरीद 
योजना की भा्ा को भी नरम 
कर वदया गया है। 

अि संिोवित फैकट िीट मं 
इस िात का उलिेख वकया गया 
ह ै वक भारत और अ विक 
अमेररकी उत्ादं को खरीदना 
चाहता है। िह अमेररका से 
500 अरि डॉिर से अविक 
क े ऊजाव, सूचना एिं संचार 
पौदोवगकी, कोयिा एिं अनय 
उत्ादं को खरीदने का इरादा 
रखता है। यह एक वदन ्हिे 
जारी फैकट िीट मं एक 
महति्ूणव िदिाि है कयंवक 
व्छिी फैकट िीट मं पसतावित 
खरीद को पवतिधता के तौर ्र िताया गया था। मगर यह संिोवित फकैट 
िीट दोनं देिं दारा िवनिार को जारी संयुकत ियान के अनुू् है। संयुकत 
ियान मं कहा गया था वक भारत इस तरह की खरीद करने का इरादा रखता है।  

फकैट िीट मं कुछ दािं को िावमि वकए जाने से भारत के वकसानं को 
आिंका थी वक इससे उनके वहतं को नुकसान होगा। अतंररम ढांचे के विए 
जारी संयुकत ियान मं दािं का उलिेख नहं था। फैकट िीट मं यह स्षट नहं 
वकया गया है वक वकन दािं को िावमि वकया जा रहा है। 

विज़नेस सटंडडड ने मंगििार को खिर दी थी वक अमेररका िूनय िुलक ् र 
मसरू दाि और ् ीिी मटर के वनयावत को वया्ार समझौते मं िावमि करने के 
विए भारत ्र दिाि डाि रहा है। भारत अि मसूर दाि ्र 10 फीसदी 
िुलक िगाता है वजसका वनयावत अमेररका को वकया जा सकता है। 

इसी पकार फैकट िीट मं यह भी िताया गया था वक भारत-अमेररका 
अतंररम वया्ार समझौते के तहत भारत ने वद्कीय वडवजटि वया्ार वनयमं 
्र िातचीत करने की पवतिधता जताई है। उसमं कहा गया है वक इस वया्ार 
समझौते के तहत भारत अ्ने वडवजटि सेिा कर को खतम कर देगा। 

िहरहाि संिो वित फैकट िीट अि दोनं देिं के संयुकत ियान के 
अनुू् है। वया्ार वििे्जं ने िताया वक यह फैकट िीट केिि अमेररका 
के दृशषटकोण को दिावती है और इसे कोई कानूनी दजाव हावसि नहं है। 

500 अरब डॉलर की 
खरीद पर ु ख नरम

n भारत-अमेररका व्ापार 
समझौते पर जारी फकैट शीट स े
कछु दालं का संदभि हटा्ा 

n फकैट शीट म ं् ह सपषट नहं 
बक्ा ग्ा है बक बकन दालं को 
शाबमल बक्ा जा रहा ह ै

n अमरेरका से 500 अरब डॉलर 
की संभाबवत खरीद को भी भारत 
की पबतबधता क ेबजा् मशंा 
कहा ग्ा है

फकैर शीर मं बदलाव

n बव बभनन बुबन्ादी ढांचा क\े की 
सभी सपं बि्ं के बलए एक 
इनबवट लान ेपर हो रहा बवचार 

n राष्ी् राजमगाि इन्ा ् सट न े
बवि वरि 2025 तक 2,345 बकमी 
सड़क सपंबि्ं का मदुीकरण कर 
43,638 करोड़ ु प्े जटुाए ह ं

n राजमागि इन्ा इनवसेटमटं ् सट 
न े9 फरवरी को एनएचएआई से 
9,500 करोड़ ु प् ेम ं5 राष्ी् 
राजमागि खरीदे

नई पहल

मनोबजत साहा 
मुंबई, 11 फरवरी 

 

वि तीय उत्ादं की  भामक 
विकी (वमस-सेविंग) 
करने के मामिे ्र रोक 

िगाने के विए भारतीय ररजिव िंक 
(आरिीआई) ने सखत ु ख अ्नाया है। 
िंवकगं वनयामक ने िीमा कं्वनयं या 
मयुचुअि फंडं जैसे तीसरे ् क के उत्ादं 
और सेिां को िेचने के विए िंक 
कमवचाररयं को वमिने िािी पोतसा हन  
रा वि ्र रोक िगाने का पसताि वकया है।  
आरिीआई ने कहा वक िंक को यह  
सवुन श्चत करना चावहए वक गाहकं को 
आक व व्त करने के विए यूजर इंटरफसे मं 
कोई डाकक ्ैटनव इसतेमाि न हो। 

िीते सोमिार को जारी ‘विवनयवमत 
इकाइयं दारा वितीय उत्ादं और 
सिेां के विजा्न, माकेवटंग और 
विकी’ के विए संिो वित वदिावनदेि के 
मसौद ेमं यह पसताि वकया गया है वक कोई 
िकं वकसी भी तीसरे ्क के उत्ाद की 
विकी को अ्ने वकसी उत्ाद के साथ 
जोड़कर नहं करेगा। अगर िंक अ्ने 
उत्ाद को िेचने के विए तीसरे ्क के 
उत्ाद की खरीद ्र वनभवर है तो गाहक 
को वकसी दूसरी कं्नी स े िही उत्ाद 
खरीदने का विकल् वदया जाना चावहए। 

अगर भामक तरीके से विकी की िात 
सावित होती है तो िंकं को ्ूरी रकम 

िा्स करनी होगी और ऐसे उत्ादं की 
विकी स ेहोने िािे वकसी भी नुकसान के 
विए िंक गाहकं को हजावना भी दंगे। 

वनयामक ने कहा वक िंक यह 
सवुनश्चत करेगा वक उत्ादं और 
सिेां की विकी के विए वयािसावयक 
इकाइयं के िीच पवतस्िाव की नीवतयां 

और कायव न तो गित विकी के विए 
पोतसावहत करंगे और न ही 
कमवचाररयं/पतयक विकी एजंटं को 
उत्ाद/सेिां की विकी ्र जोर देने के 
विए पोतसावहत करंगे। 

पसतावित वनयम िंकं और िीमा 
कं्वनयं/मयुचुअि फंडं दोनं के विए 

एक िड़ा झटका हो सकता है कयंवक िे 
अ्ने उत्ादं के वितरण के विए िंकं 
्र िहुत जयादा वनभवर हं। दूसरी ओर िंकं 
को ऐसे उत्ादं के वितरण के विए फीस 
वमिती है। व्छिे साि निंिर मं वित 
मंती वनमविा सीतारमण ने दिे के िंवकंग 
तंत म ंिोगं का भरोसा िनाए रखने की 
जूरत ्र जोर वदया था और 
ऋणदातां से उत्ादं की भामक विकी 
्र रोक िगाने की अ्ीि की थी। िंवकंग 
वनयामक ने भी कहा था वक िंकं को 
अ्नी मुखय कारोिारी गवतवि वियं ्र 
धयान देना चावहए। 

आरिीआई ने यह भी कहा वक वकसी 
भी िंक को अ्ने या थडड ्ाटी के वकसी 
गाहक को ऋण सुवििा के ज ररये उनकी 
स्षट सहमवत के विना कोई उत्ाद या 
सेिां को खरीदने के विए ्ैसे नहं देने 
चावहए। अगर वनयामक ने ऐसी विकायत 
के विए कोई समय सीमा तय नहं की है 
तो गाहक वनयम एिं ितं की हसताकररत 
पवत वमिने के 30 वदन के अंदर भामक 
विकी के वखिाफ विकायत दजव करा 
सकता है। िंक गाहकं के फीडिैक ्र 
हर छह महीने मं एक रर्ोटड तैयार करं 
और उसके आिार ्र समीका की जाए। 
मसौदे मं ऐसा पसताि वकया गया था वक 
गाहकं से टेिीफोन ्र िात करना या 
उनसे वमिना आम तौर ्र सुिह 9 िजे 
से िाम 6 िजे के िीच होगा। इसके विए 
गाहकं से अनुमवत िेना जूरी होगा।  

बंकं मं थरड पारी से इंसंटरव पर रोक 
आरबीआई ने उत्ादं एवं सेवां की भामक तरीक ेस ेबबकी ्र रोक क ेबिए बदया रसताव

आरबीआई  
का रस्ाव
n भामक बबकी के मामले मं 
गाहकं का पसैा वापस करगं े
बकं, हजािना भी दनेा होगा

n बीमा और म्ुचअुल फडंं की बबकी 
क ेबलए बकं वसूलत ेह ंशलुक, कबमि् ं 
को बमलती है पोतसाहन रा बश 

n मगर बकं अब अपने उतपादं क ेसाथ 
तीसरे पक के उतपादं को जोड़कर नहं 
बचे सकते

izfr 'ks;j vtZu ¼:- 5@& izR;sd dk½ :- esa

1- mi;qZDr 31 fnlEcj] 2025 dks lekIr frekgh vkSj ukSekgh ds fy, vys[kkifjf{kr ,dy foRrh; ifj.kkeksa ds foLr`r izk:i dk ,d m)j.k gS] tks lsch ds vf/kfu;e 33 ¼lwphc)rk,¡ vkSj 
izdVu vko';drk,¡½ vf/kfu;e 2015 ds rgr LVkWd ,Dlpastksa esa nkf[ky fd, x, gSaA 31 fnlEcj] 2025 dks lekIr frekgh vkSj ukSekgh ds fy, vys[kkifjf{kr ,dy vkSj lesfdr 

foRrh; ifj.kke] LVkWd ,Dlpsat ¼vksa½ ds osclkbZVksa vFkkZr ,u,lbZ& www.nseindia.com vkSj ch,lbZ& www.bseindia.com vkSj daiuh dh osclkbZV www.surya.co.in ij 
miyC/k gSA

2- izeq[k ,dy foRrh; tkudkjh bl izdkj gSa%

uksV%

ubZ fnYyh] Qjojh 11] 2026

31 fnlEcj] 2025 dks lekIr frekgh@ukSekgh ds 
lesfdr vys[kkifjf{kr foRrh; ifj.kkeksa dk lkj

izdk'k uxj] la[kksy] cgknqjx<+] gfj;k.kk& 124507
iz/kku dk;kZy; % nwljk ry] inek VkWoj&A] jktsUnz Iysl] ubZ fnYyh & 110008]

1,92,749 1,86,796 5,37,717 5,29,004

10,742 12,071 25,271 28,993

10,742 12,071 25,271 28,993

7,969 8,990 18,751 21,651

7,963 8,985 18,734 21,625

10,880 5,438 10,880 5,438

3.66 4.13 8.62 9.97

3.66 4.13 8.62 9.95 

1,92,733 1,86,777 5,37,675 5,28,957

10,735 12,067 25,252 29,173

7,964 8,987 18,737 21,834
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