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INFORMATION REGARDING 16th ANNUAL GENERAL MEETING
TO BE HELD THROUGH VIDEO CONFERENCING /

OTHER AUDIO-VISUAL MEANS
In compliance with the applicable provisions of Companies Act, 2013, rules made
thereunder and SEBI (Listing Obligations and Disclosure requirements) Regulations,

th2015 read with general circular no. 14/2020 dated 08 April 2020, general circular no.
17/2020 dated 13thApril 2020, general circular no. 20/2020 dated 05th May 2020, general

th thcircular no. 02/2021 dated 13 January 2021 general circular no. 21/2021 dated 14
thDecember 2021, general circular no. 02/2022 dated 05 May 2022, general circular no.

th th11/2022 dated 28 December 2022 and general circular no. 09/2023 dated 25 September
2023 issued by ministry of corporate affairs read with SEBI circular dated 5th January 2023
and October 7, 2023 and other relevant circulars of SEBI, from time to time (hereinafter

thcollectively referred to as "SEBI circulars"), the 16 Annual General Meeting (AGM) of the
thcompany will be held through Video Conferencing ("VC") on Wednesday, 30 September

2026 at 3.30 P.M. (IST) to transact the business as set out in the notice ofAGM ('Notice').
In accordance with the aforesaid Circulars, the Notice and the Annual Report for the
financial year 2025-26, will be sent only through electronic mode to those members whose
email addresses are registered with the Company/ Company's Registrar and Transfer
Agent, Cameo Corporate Service Limited (RTA) / Depository Participants (DPs). The
Notice and Annual Report will also be available on the website of the Company at
www.visdem.com and on the website of National Stock Exchange of India Limited ("NSE")
at https://www.nseindia.com Further, members can join and participate in the AGM
through VC facility only. The instructions for joining and manner of participation in theAGM
will be provided in the notice. Members attending theAGM through VC shall be counted for
the purpose of reckoning the quorum under section 103 of the Companies act, 2013.
In order to send the Notice, Annual Report and other Communications to the members in
electronic form, Members who have not yet registered their email address are requested to
register the same immediately in respect of shares held in electronic form with the
depository through their depository participant(s) and in respect of shares held in physical
form by writing to Company's Registrar and Share Transfer Agent, Cameo Corporate
Service Limited at cameo@cameoindia.com.
The Company will provide remote e-voting facility to all its members to cast their votes on
the resolutions as set out in the Notice. Additionally, the company will also provide the
facility of voting through e-voting system during the AGM. The detailed procedure for
casting votes through remote e-voting/ e-voting at theAGM shall be provided in the Notice.

For Visdem Technosys Limited
Formerly Known as Kundan Edifice Limited

Sd/-
(Mr. Divyansh Mukesh Gupta)

Chairman & Managing Director
Din No.: 06846463

Place: Mumbai
Date: 01/09/2026

Visdem Technosys Limited
Formerly Known as Kundan Edifice Limited
CIN: L36100MH2010PLC206541
Regd. Off.: A - 201, 2nd Floor, Prime Trade Centre, Above Model Co-Op Bank, Sativali, Vasai (East),
Palghar - 401208 Email: cs@visdem.com Website:www.visdem.com

Public Notice in Form XIII of MOFA (Rule 11(9) (e))
District Deputy Registrar, Co-operative Societies, Mumbai City (3)

Competent Authority,
U/s 5A of the Maharashtra Ownership Flats Act, 1963.

Mhada Building, Ground Floor, Room No. 69, Bandra (E), Mumbai - 400051.

No.DDR-3/Mum./ Deemed Conveyance/Notice/2428/2026 Date: - 31/08/2026
Application u/s 11 of Maharashtra Ownership Flats

(Regulation of the Promotion of construction, Sale, Management and Transfer) Act, 1963
Public Notice

Application No. 144 of 2026
Shivanjali Co-op. Hsg. Soc. Ltd., New CTS No. 87/A,Old Cts Nos. E/86, E/87, E/88, E/89,
E/90 & E/91, Village - Bandra, Survey Nos. 725, 726 & 727, Plot No. 35, Dr. Ambedkar
Road, Khar (West), Mumbai-400 052. ....Applicant v/s. 1. M/s. A. G. Developers, A
Partnership Firm, having its office at Accost, 151, Pali Road, Bandra (West), Mumbai-400
050. 2. Shree Santpati Shivanarayan Gurudham Trust, 35, Dr. Ambedkar Road, Khar
(West), Mumbai-400 052. 3. Mr. Manubhai M. Majithia (Lessee), 4. Mr. Jamnadas T.
Parekh (Lessee), 5. Mr. Devraj Ghai (Lessee), Address of Opponent Nos. 3 to 5: 48/19,
Seth Sadan, Sion Main Road, Sion, Mumbai - 400 022. 6. M/s. Rao and Associates, 18-C,
Meadows House, 3rd Floor, Nagindas Master Road, Fort, WPW08 Mumbai - 400 001. ....
Opponents and those, whose interest have been vested in the said property may submit
their say at the time of hearing at the venue mentioned above. Failure to submit any say
shall he presumed that nobody has any objection to this regard and further action will be
taken accordingly.
Description of the Property, :-

Claimed Area
All that piece or parcel of land and property admeasuring 1153.70 sq. mtrs, or thereabouts,
bearing New CTS No. 87/A, Village - Bandra (E Ward), Taluka Bandra, corresponding to
Old CTS Nos. E/86, E/87, E/88, E/89, E/90 and E/91, Village - Bandra, Survey Nos. 725,
726 and 727, Plot No. 35, Taluka Andheri, in H/West Ward of the Mumbai Suburban
District, in the Registration District and Sub-District of Mumbai City Reg. No and Mumbai
Suburban, Together With the proportionate andigided w rights in the FSI advantage of
the road set-back area admeasuring sq. mtrs. or thereabouts bearing CTS No. 87/B,
Village - Bandra (E Ward), Taluka Bandra, AND TOGETHER WITH the building known as
"Shivanjali" standing thereon, comprising 27 Flats and 9 Shops (in all 36 Units), situated
at Plot No. 35, Dr. Ambedkar Road, Khar (West), Mumbai 400 052.
The hearing is fixed on 28/09/2026 at 3.00 p.m.

Sd/-
(Anand Katke)

District Deputy Registrar,
Co-operative Societies,

Mumbai City (3) Competent Authority,
U/s 5A of the MOFA, 1963.

Seal

PR 388647 Rural Work Department(26-27)#D

dk;Zikyd vfHk;ark dk dk;kZy;]
xzkeh.k dk;Z foHkkx] dk;Z ize.My] prjk

'kqf¼&i=
xzkeh.k dk;Z foHkkx] dk;Z ize.My] prjk ds vUrxZr eq[;ea=h xzke lM+d ;kstuk ds rgr

~bZ&vfrvYidkyhu~ fufonk la[;k&25/RII/2026-27/RWD/CHATRA] fnukad&19-08-2026]ftlds
vuqlkj fufonk izkfIr dh vafre frfFk&15-09-2026 gS] ftldk P.R. No. 387915 (Rural Work
Department)26&27*D gSA vkWuykbZu viyksM fd;s x;s Double Bid Document ds SECTION-II
B Instructions to Bidders (ITB) CHAPTER-IV ds dafMdk lañ&5.2 (a) ,oa (b) esa vfHk;Urk izeq[k]
xzkeh.k dk;Z foHkkx] >kj[k.M] jk¡ph ds i=kad& 1740] fnukad&21-08-2024 ds vk/kkj ij bl gn rd la'kks/ku fd;k
tkrk gS %&
5.2 a)To qualify for award of the contract each bidder in its name should have in the last five

years achieved a minimum annual financial turn over (in all classes of civil engineering
and construction works only) of 50% of estimated value of work tendered. (Applicable
for tender amountmore than 2.5 cr.)

b)Satisfactorily completed (not less than 90% as a prime contractor or duly authorized sub-
contractor by Employer) at least onework of similar nature of value not less than 1/3rdof
estimated value of work tendered (Enclose Certificate of completion of works including
up to date value ofwork done by theEmployer/ Engineer-in-Charge) in the last five years
preceding the year in which tender isinvited.Escalation factors for the cost of works
executed to a common base value for works completed is as follows. Multiplying factor
for one year is 1.1 for two years 1.21, for three years 1.33, for four years 1.46 and for five
years 1.61. The certificate issued by Government Department/Public Sector/MES shall
only be valid. (Applicable for tender amountmore than 2.5 cr.)
vU; 'kÙksZa ;Fkkor~ jgsaxhA
foLr`r tkudkjh ds fy, osclkbZV www.jharkhandtenders.gov.in esa ns[kk tk ldrk gSA

dk;Zikyd vfHk;ark]
xzkeh.k dk;Z foHkkx] dk;Z ize.My] prjk
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मंुबई, मगंळवार दि. ०१ सप्टेंबर २०२६
www.pratahkal.com४

र्यप्रकाश आणि वारा भारताकडे मुबलक आहे; आता त्यातून ऊर्जा 
स्वातंत्र्य मिळविण्याची शर्यत सुरू झाली आहे. देशाने ३०० गिगावॅट 
बिगर-जीवाश्म इंधनाधारित वीजक्षमतेचा महत्त्वाचा टप्पा पार केला 
असून पुढचे लक्ष्य २०३० पर्यंत ५०० गिगावॅटचे आहे. मात्र खरी लढाई 
केवळ अधिक सौर पॅनेल आणि पवनचक्क्या उभारण्याची नाही. वीज 
साठवणूक, मजबूत वीजजाळे, देशांतर्गत उत्पादन आणि हरित 
हायड्रोजनची सांगड घातली, तरच ही झेप भारताला खऱ्या ऊर्जा 
स्वावलंबनाकडे घेऊन जाईल.

ऊर्जा क्षेत्रातील स्वावलंबन ही आता केवळ आर्थिक गरज 
राहिलेली नाही; ती भारताच्या राष्ट्रीय सुरक्षेपासून पर्यावरणीय 
भविष्यापर्यंत अनेक प्रश्नांची गुरुकिल्ली बनली आहे. काही 
वर्षांपूर्वीपर्यंत अक्षय ऊर्जा म्हटले की चर्चा प्रामुख्याने सौर पॅनेल आणि 
पवनचक्क्यांपुरती मर्यादित होती. आता मात्र भारताचे हरित ऊर्जा क्षेत्र 
त्या टप्प्याच्या पुढे जात आहे. ऊर्जा निर्मितीसोबत साठवणूक, पारेषण, 
देशांतर्गत उत्पादन, हरित हायड्रोजन, डिजिटल तंत्रज्ञान, वित्तपुरवठा 
आणि कृत्रिम बुद्धिमत्तेवर आधारित ऊर्जा व्यवस्थापन यांची एकात्मिक 
परिसंस्था उभारण्याचा प्रयत्न सुरू झाला आहे. नवीन आणि नवीकरणीय 
ऊर्जा मंत्रालयाचे संयुक्त सचिव अनुपम कुमार यांनी हैदराबादमधील 
एका कार्यक्रमात मांडलेले चित्र म्हणूनच महत्त्वाचे आहे.

३०० गिगावॅटच्या या क्षमतेत सुमारे १६५ गिगावॅट सौरऊर्जा आणि 
५० गिगावॅटपेक्षा अधिक पवनऊर्जेचा समावेश आहे. या आकड्यांमधून 
गेल्या काही वर्षांत भारताच्या ऊर्जा क्षेत्रात झालेला बदल स्पष्ट होतो. 
देशाच्या वाढत्या लोकसंख्येला, औद्योगिकीकरणाला, शहरांच्या 
विस्ताराला आणि डिजिटल अर्थव्यवस्थेला प्रचंड प्रमाणात वीज 
लागणार आहे. ही संपूर्ण मागणी कोळसा, तेल आणि वायूच्या आधारे 
पूर्ण करण्याचा मार्ग आर्थिकदृष्ट्या आणि पर्यावरणीयदृष्ट्या दीर्घकाळ 
टिकणारा नाही. त्यामुळे अक्षय ऊर्जेचा विस्तार हा भारतासाठी पर्याय 
नसून अपरिहार्यता आहे. त्यातच आंतरराष्ट्रीय तेल आणि वायू 
बाजारातील प्रत्येक भू-राजकीय संकट आयातदार देशांच्या 
अर्थव्यवस्थेला हादरा देत असल्याने देशांतर्गत स्वच्छ ऊर्जा क्षमता 
वाढविण्याचे सामरिक महत्त्वही वाढले आहे.

मात्र सौर आणि पवन प्रकल्पांची स्थापित क्षमता वाढविणे म्हणजे 
ऊर्जा संक्रमण पूर्ण झाले, असा भ्रम बाळगता येणार नाही. सूर्य चोवीस 
तास प्रकाश देत नाही आणि वारा मागणीनुसार वाहत नाही. त्यामुळे 
अक्षय ऊर्जेची खरी क्षमता वापरायची असेल तर ऊर्जा साठवणुकीची 
मजबूत व्यवस्था आवश्यक आहे. बॅटरी एनर्जी स्टोरेज, पंप्ड हायड्रो 
स्टोरेज आणि अन्य आधुनिक तंत्रज्ञानात मोठ्या गुंतवणुकीशिवाय 
अक्षय ऊर्जेचा विस्तार एका मर्यादेनंतर वीजजाळ्यासाठी आव्हान ठरू 
शकतो. म्हणूनच नवीन टप्प्यात ऊर्जा निर्मितीपेक्षा ‘निर्मित वीज गरजेच्या 
वेळी उपलब्ध कशी करून द्यायची?’ हा प्रश्न अधिक महत्त्वाचा होणार 
आहे.

पारेषण व्यवस्थाही तितकीच निर्णायक आहे. राजस्थानच्या 
वाळवंटात किंवा दक्षिण भारतातील एखाद्या पवनऊर्जा पट्ट्यात निर्माण 
झालेली स्वच्छ वीज हजारो किलोमीटर दूर असलेल्या औद्योगिक 
केंद्रापर्यंत पोहोचवायची असेल तर सक्षम राष्ट्रीय वीजजाळे आवश्यक 
आहे. अक्षय ऊर्जा प्रकल्प जलद उभारले आणि त्यांना जोडणाऱ्या 
पारेषण वाहिन्या वेळेत उभ्या राहिल्या नाहीत तर निर्मिती क्षमता 
कागदावर वाढेल; प्रत्यक्ष वापर मात्र मर्यादित राहील. म्हणून हरित ऊर्जा 
क्रांतीची पुढची गुंतवणूक केवळ सौर पॅनेलमध्ये नव्हे, तर ग्रीन एनर्जी 
कॉरिडॉर, स्मार्ट ग्रिड आणि डिजिटल मागणी व्यवस्थापनातही करावी 
लागेल.

देशांतर्गत उत्पादन हा या परिवर्तनाचा आणखी महत्त्वाचा आधार 
आहे. भारताने स्वच्छ ऊर्जा मोठ्या प्रमाणावर निर्माण करायची आणि 
त्यासाठी लागणारी सौर मॉड्यूल्स, बॅटरी सेल, पॉवर इलेक्ट्रॉनिक्स 
किंवा महत्त्वाची उपकरणे मोठ्या प्रमाणावर आयात करायची, तर एका 
प्रकारचे ऊर्जा अवलंबित्व कमी करून दुसऱ्या प्रकारचे तंत्रज्ञान 
अवलंबित्व निर्माण होईल. म्हणून ५०० गिगावॅटचे लक्ष्य हे फक्त वीज 
उत्पादनाचे लक्ष्य नसावे; त्यासोबत मजबूत भारतीय उत्पादन साखळी 
उभी करण्याचेही लक्ष्य असले पाहिजे. कच्च्या मालापासून अंतिम 
उपकरणापर्यंत शक्य तितके मूल्यवर्धन देशात झाले, तरच हरित ऊर्जा 
क्षेत्रातून रोजगार आणि औद्योगिक विकासाचा अपेक्षित फायदा मिळेल.

हरित हायड्रोजन या संदर्भात भारतासाठी आणखी एक मोठी संधी 
आहे. पोलाद, खत, रिफायनरी आणि अवजड वाहतूक यांसारख्या 
क्षेत्रांचे कार्बन उत्सर्जन केवळ सौर किंवा पवन विजेने कमी करणे 
कठीण आहे. अशा उद्योगांसाठी हरित हायड्रोजन महत्त्वाचा पर्याय ठरू 
शकतो. भारताकडे मुबलक सौरऊर्जा, मोठी देशांतर्गत बाजारपेठ आणि 
औद्योगिक क्षमता असल्याने भविष्यात हरित हायड्रोजन उत्पादन आणि 
निर्यातीत स्थान निर्माण करण्याची संधी आहे. मात्र त्याची किंमत 
स्पर्धात्मक करणे, आवश्यक पायाभूत सुविधा उभारणे आणि तंत्रज्ञानाचे 
देशांतर्गत संशोधन वाढविणे ही आव्हानेही मोठी आहेत.

या संक्रमणात दक्षिण भारताची भूमिका विशेष महत्त्वाची ठरणार 
आहे. तेलंगणा, आंध्र प्रदेश आणि तामिळनाडू मिळून देशाच्या अक्षय 
वीजक्षमतेपैकी जवळपास १९ टक्के वाटा उचलत असल्याचे अनुपम 
कुमार यांनी सांगितले आहे. तेलंगणामध्येच आठ गिगावॅटपेक्षा अधिक 
अक्षय ऊर्जा क्षमता आहे. या राज्यांकडे उद्योग, तंत्रज्ञान कंपन्या, 
संशोधन संस्था, बंदरे आणि कुशल मनुष्यबळाची उपलब्धता असल्याने 
स्वच्छ ऊर्जा उत्पादनाची संपूर्ण साखळी विकसित करण्याची क्षमता 
आहे. केंद्र आणि राज्यांनी स्पर्धेपेक्षा सहकार्याची भूमिका घेतली तर 
प्रादेशिक ऊर्जा केंद्रांमधून राष्ट्रीय परिवर्तनाला वेग मिळू शकतो.

या क्षेत्रातील सर्वांत आकर्षक आश्वासन अर्थातच रोजगाराचे 
आहे. सौर आणि पवन प्रकल्पांची उभारणी, उपकरण निर्मिती, बॅटरी 
उत्पादन, हरित हायड्रोजन, इलेक्ट्रिक मोबिलिटी, जैवऊर्जा, प्रगत 
पदार्थ, देखभाल आणि कृत्रिम बुद्धिमत्तेवर आधारित ऊर्जा प्रणाली अशा 
असंख्य क्षेत्रांत नव्या रोजगारांची शक्यता आहे. पण ‘ग्रीन जॉब्स’ची 
घोषणा करून काम भागणार नाही. अभियांत्रिकी महाविद्यालये, 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था आणि कौशल्य विकास कार्यक्रम यांना या 
नव्या अर्थव्यवस्थेशी जोडावे लागेल. अन्यथा उद्योगांना प्रशिक्षित 
मनुष्यबळ मिळणार नाही आणि तरुणांना रोजगार असूनही आवश्यक 
कौशल्य नसल्यामुळे संधी मिळणार नाही.

नोव्हेंबरमध्ये नवी दिल्लीतील भारत मंडपम येथे होणाऱ्या भारत 
रिन्यूएबल एनर्जी समिट अँड एक्स्पोमध्ये ७५ हजारांहून अधिक 
सहभागी, ५०० वक्ते, २५० उच्चस्तरीय प्रतिनिधी आणि ४०० हून 
अधिक प्रदर्शक अपेक्षित आहेत. त्यासोबत आंतरराष्ट्रीय सौर आघाडीची 
सभा आणि हरित हायड्रोजनवरील आंतरराष्ट्रीय परिषदही होणार आहे. 
अशा भव्य परिषदांमधून गुंतवणुकीच्या घोषणा होतात; परंतु यावेळी केंद्र 
सरकारने स्वतःच गुंतवणुकीच्या आश्वासनांचे प्रत्यक्ष प्रकल्पांमध्ये 
रूपांतर करण्यावर भर देण्याचे म्हटले आहे. नेमकी हीच बाब निर्णायक 
आहे. सामंजस्य करारांच्या आकड्यांपेक्षा प्रत्यक्ष उभे राहिलेले कारखाने, 
सुरू झालेली वीज निर्मिती आणि निर्माण झालेले रोजगार महत्त्वाचे 
आहेत.

भारताने ३०० गिगावॅटचा टप्पा पार केला आहे, पण ५०० 
गिगावॅटपर्यंतचा पुढचा प्रवास अधिक गुंतागुंतीचा असेल. जमीन, 
पर्यावरणीय मंजुरी, पारेषण, ऊर्जा साठवणूक, वित्तपुरवठा, देशांतर्गत 
उत्पादन आणि कुशल मनुष्यबळ या सर्व आघाड्यांवर एकाच वेळी 
काम करावे लागेल. भारताची हरित ऊर्जा क्रांती केवळ हवामान 
बदलाशी लढण्यासाठी नाही; ती ऊर्जा आयात कमी करण्याची, नवे 
उद्योग उभारण्याची आणि लाखो रोजगार निर्माण करण्याची ऐतिहासिक 
संधी आहे.

हरित ऊर्जेची नवी झेप

सपंादकीय भाषेचा प्रश्न की अस्मितेचा?
सध्या  महाराष्ट्रात मराठी 

भाषवेरून सरुू असललेा हा वाद 
केवळ रिक्षा-टॅक्सी चालकानंा मराठी 
यते े की नाही, एवढ्यापरता मर्यादित 
राहिललेा नसनू महाराष्ट्राची ओळख, 
मराठी अस्मिता, स्थलांतरिताचं े स्थान, 
रोजगार, संविधानान े दिलेल े अधिकार 
आणि ज्या राज्यात आपण राहतो, त्या 
राज्याच्या भाषशेी आपल े नात े काय 
असाव,े या प्रश्नांपर्यंत पोहोचला आह.े 
रिक्षा, टॅक्सी आणि अपॅ-आधारित कॅब 
चालकांना व्यावहारिक मराठीच े ज्ञान 
असाव,े या भमूिकेतनू परिवहन 
विभागान े पावल े उचलली. त्यासाठी 
अमराठी चालकानंा मराठी 
शिकण्यासाठी तीन महिन्यांची मदुत 
दणे्यात आली, प्रशिक्षण वर्ग सरुू 
करण्यात आल.े मदुत संपल्यानतंर 
तपासणी आणि कारवाईची प्रक्रिया सुरू 
झाली. त्याला रिक्षा-टॅक्सी चालक 
सघंटनानंी विरोध केला, आदंोलने 
झाली आणि जनहित याचिकेच्या 
माध्यमातनू विषय न्यायालयापर्यंत 
पोहोचला. अखेरीस मखु्यमतं्री दवेेंद्र 
फडणवीस यानंी २७ ऑगस्ट रोजी 
अमराठी चालकांना व्यावहारिक मराठी 
शिकण्यासाठी आणखी एक वर्षाची 
मदुत दणे्याची घोषणा केली. या 
निर्णयामळेु चालकानंा दिलासा 
मिळाला. मात्र त्याचवळेी एक प्रश्न 
निर्माण झाला—ही मदुतवाढ मराठी 
शिकण्यासाठीची सधंी आह ेकी मराठी 
न शिकण्याला मिळालेली आणखी एक 
मदुत? 

भाषपेासनू भाषिक अस्मिता 
जपण्यापर्यंत 

दशेात पोटापाण्यासाठी कुठेही 
जाणे, नोकरी-व्यवसाय करण,े भाषिक 
स्वाततं्र्य प्रत्येक नागरिकाचा अधिकार 
आह.े परतुं ज्या राज्यात आपण 
वर्षानवुर्षे राहतो, तिथल्या समाजाशी 
सवंाद साधण्याची आणि स्थानिक भाषा 
समजनू घणे्याची जबाबदारीही असते, 
नाही का? रिक्षा किवा टॅक्सी चालक हा 
केवळ वाहन चालवत नाही. तो दररोज 
शकेडो नागरिकाशंी सवंाद साधतो. 
प्रवाशाला कुठे जायच ेआह,े ह ेसमजनू 
घणे,े पत्ता विचारण,े भाडे सांगण,े मार्ग 
समजावण,े अडचणीच्या वळेी मदत 
करणे— या बसेिक व्यवहारात भाषा 
महत्त्वाची ठरते. त्यामळेु महाराष्ट्रातील 
सार्वजनिक प्रवासी वाहतकू क्षेत्रात काम 
करणाऱ्या व्यक्तीला किमान 
व्यावहारिक मराठी यणे े ही अवास्तव 

अपके्षा कशी ठरू शकत?े इथे कुठेही 
मराठी साहित्याचा अभ्यास अपेक्षित नाही, 
की व्याकरणाचा प्राध्यापक व्हा, अशी 
मागणी नाही. रोजच्या व्यवहारात उपयोगी 
पडेल इतकी मराठी शिकण े एवढेच 
अपके्षित आहे. ‘कुठे जायच?े’, ‘किती 
भाडे?’, ‘उजवीकडे-डावीकडे’, ‘थाबंा’, 
‘सटु्टे पसै े द्या’ ‘आहते–नाहीत’ अशा 
शब्दांपासनूही सवंाद सरुू होतो. मग 
व्यावहारिक मराठी शिकण े अशक्य का 
असाव?े पण खरा प्रश्न भाषेची कठीणता 
नसनू शिकण्याच्या इच्छेचा असले तर ?

 भाषावार प्रांतरचना 
स्वाततं्र्यानतंर भाषेच्या आधारावर 

राज्यांची पनुर्रचना करण्यामागचा उद्देश 
केवळ प्रशासकीय सवुिधा नव्हती, तर 
नागरिकानंा त्यांच्या भाषते प्रशासन, 
शिक्षण आणि सार्वजनिक व्यवहार 
उपलब्ध व्हावते, स्थानिक भाषा आणि 
ससं्कृतीचे सवंर्धन व्हाव ेआणि प्रादशेिक 
ओळख जपली जावी, हाही होता. 
महाराष्ट्राची निर्मितीही याच भाषिक 
अस्मितेच्या सघंर्षातनू झाली. १ म े१९६० 
हा दिवस केवळ भौगोलिक नकाशा 
बदलण्याचा नसनू मराठ्यांच्या दीर्घ 

भाषिक सघंर्षाचा आणि १०६ हुतात्म्यांच्या 
बलिदानाचा आह.े आणि ज्या दशेात 
राज्यांची निर्मितीच भाषिक अस्मितचे्या 
लढ्यातनू झाली, जिथ े प्रत्येक राज्याला 
आपली स्थानिक भाषा संवर्धन आणि 
जतन करण्याचा अधिकार आह,े तिथे 
मराठीच्या बाबतीत दुजाभाव का?  
गजुरातमध्ये गजुराती, कर्नाटकात कन्नड, 
तमिळनाडूत तमिळ, केरळमध्ये 
मल्याळम, तलेगंणात तलेगूु— प्रत्येक 
भाषा त्या-त्या समाजाच्या ओळखीचा भाग 
बनल्या आहते.  मग महाराष्ट्रात मराठीला 
सार्वजनिक व्यवहारात स्थान मिळावे, 
अशी अपेक्षा चकुीची कशी ठरू शकत?े 
अनकेदा ‘हिदंी राष्ट्रभाषा’ असल्याचा 
दावा केला जातो. मात्र भारताला राष्ट्रभाषा 
असल्याच ेसवंिधानात कुठेही नमदू नाही. 
हिदंी आणि इंग्रजीचा केंद्राच्या अधिकृत 
कामकाजाची भाषा म्हणनू वापर केला 
जातो. आणि त्याचवळेी विविध राज्यांना 
त्यांच्या स्थानिक भाषामंध्ये प्रशासन आणि 
सार्वजनिक व्यवहार करण्याचा अधिकार 
आह.े मग महाराष्ट्रात मराठीला सार्वजनिक 
जीवनात महत्त्व दणे्याची अपेक्षा केली तर 
त्याला भाषावाद का म्हणायच?े 

दक्षिणेकडील राज्यांकडून 
शिकण्यासारखे 

दक्षिण भारतात प्रवास करताना एक 
गोष्ट प्रकर्षान े जाणवते—स्थानिक लोक 
आपली भाषा बोलताना सकंोच करत नाहीत. 
तलेगु ू राज्यात तेलगूु, तमिळनाडूत तमिळ, 
कर्नाटकात कन्नड आणि केरळमध्ये 
मल्याळम सहजपण दनैदंिन जीवनात 
वापरली जात.े परराज्यातनू नोकरी-
व्यवसायासाठी आलले े अनेक लोकही 
काळानरुूप तिथली स्थानिक भाषा शिकतात 
कारण तिथ े पर्याय नसतो. मग महाराष्ट्रात 
मराठी शिकण्याबाबत एवढा आक्षेप का? 
महाराष्ट्र सहिष्णु आह,े बाहेरून आलले्या 
व्यक्तीला आपलसं ं करतो आणि गरज 
पडल्यास त्याच्या भाषेत सवंाद साधतो. मात्र 
या सहिष्णुतचेा अनकेदा गरैफायदा घतेला 
जातो. मराठी न यणे ेवगेळी गोष्ट आह,े पण 
मराठी शिकण्यास नकार दणेे किवा तिचा 
अपमान करण े योग्य नाही.  आपण ज्या 
राज्यात राहतो त्या राज्याच्या राजभाषेचा 

सन्मान करण ेही प्रत्येकाची नतैिक जबाबदारी 
आह.े मराठीचा आग्रह म्हणज हिदंीचा 
विरोध, मराठीचा अभिमान म्हणजे 
अमराठींचा द्वेष, स्थानिक भाषा शिकण्याची 
अपके्षा म्हणज रोजगार हिरावून घणे्याचा 
प्रयत्न या सगळ्या गोष्टींची सरमिसळ करून 
भाषचे्या प्रश्नाला अनावश्यक सघंर्षाचे 
स्वरूप दिले जात आहे.  मखु्यमतं्र्यांनी 
दिलेली एक वर्षाची अतिरिक्त मदुतवाढ ही 
मराठी शिकण्यापासनू मिळालेली सटुका 
नसनू, मराठी शिकण्यासाठी दिलेली 
अतिरिक्त सधंी आह.े इंग्रजी किवा हिदंी 
बोलण े म्हणज आधनुिकता आणि मराठी 
बोलण ेम्हणज ेमागासलपेणा, ही मानसिकता 
बदलली पाहिज.े   त्याचवळेी अनके वर्षे 
महाराष्ट्रात राहूनही ‘मराठी शिकणार नाही' 
अशी भमूिका घणेहेी योग्य नाही. ज्या राज्याने 
रोजगार, व्यवसाय आणि जगण्याची सधंी 
दिली, त्या राज्याची भाषा किमान 
व्यवहारापरुती शिकण्यात कमीपणा कोणता? 
स्थानिक भाषा शिकण े म्हणज े मातभृाषा 

सोडणे नसनू स्थानिक समाजाशी सवंादाचे 
नव ेदार उघडण ेहोय. दक्षिणकेडील प्रवासाने 
भाषचेा अभिमान करण्यास शिकवल,े 
सोबतच भाषेचा अहकंार नसावा हीही 
शिकवण दिली. महाराष्ट्रात मराठीचा सन्मान 
आणि सार्वजनिक जीवनातील तिचा वापर 
वाढला पाहिज.े  यथे े व्यवसाय करणाऱ्या 
व्यक्तीला किमान व्यवहारापुरती मराठी यणेे 
ही अपके्षा अवास्तव नाही. महाराष्ट्र मराठीचा 
आह;े यथे े राहणारा प्रत्येक माणसू 
महाराष्ट्राचा होऊ शकतो. त्यासाठी मातृभाषा 
सोडण्याची गरज नाही. गरज आहे ती फक्त 
मराठीशी मतै्री करण्याची. आपल्या 
मातभृाषलेा जपनूही इतर भाषाशंी नाते 
जोडता यऊे शकते. कारण भाषा ओळख 
जपत,े सवंाद घडवते आणि माणसांना 
जोडत.े म्हणनू हा सघंर्ष ‘मराठी विरुद्ध 
अमराठी' असा न ठेवता, सवंाद विरुद्ध 
दरुावा, समावशे विरुद्ध नकार आणि 
भाषाभिमान विरुद्ध भाषिक अहकंार व्हायला 
हवा.

खूशी राजाणे

rajanekhushi@gmail.com

कोर्ट रूम क्र. ३१ (माझगाव)

दि बॉमबबे दिरी दिव्हिल कोर्ट, मुंबई यबेथबे
कमर्शियल समरी सूट क्र. ७३९/२०२४

(दि कोड ऑफ दिव्हिल प्ोदिजर, १९०८ चया ऑड्टर ५ दियम २० (१-अ) अंतग्गत) 
िावा िोंिवलयाची तारीख: २२/०१/२०२४ 
िावा िाखल करूि घबेतलयाची तारीख: ०७/०८/२०२४
रि कोड ऑफ रसव्हिल प्ोरसजर, १९०८ चयया ऑड्डर ३७ रियम २ अंतरशित िया्ययाचे उत्तर िेणययासयाठी िमनि.
युदियि बँक ऑफ इंदडया, बँरकंर कंपिीज (उपक्रमयांचे संपयािि आरि हिसतयांतरि) कयायिया, १९७० चयया तरतुिींिुसयार 
रठीत केलेली कॉपपोरेट संस्या, जययांचे कयाययाशिलय युरियि बँक रबव्डिंर, ६ वया मजलया, ६६/८० मुंबई समयाचयार मयारशि, 
फोट्ड, मुंबई ४०० ०२३ ये्े आहिे आरि ्याखया कयाययाशिलय इतरयांसहि युरियि बँक ऑफ इंरडयया, िुकयाि क्र. १, २ आरि 
३, अिंत अपयाट्डमेंट, मेघवयाडी, डॉ. एस. एस. रोड, लयालबयार, मुंबई, महियारयाष्ट्र ४०००१२ ये्े आहिे, तययांचे प्रतरिधी 
वररष्ठ ्यवस्यापक, श्ी. सवपिील रिपत ियाईक, वय ४५ वर्षे.     
           ]... वािी 
दवरुद्ध
१. मबे. रबेसर ऑि ्हिीलि रूि्ग अँड ट्रॅ्हिलि
२. प्ोप्ा. श्ी. िंजोग अिंत िावंत, वय: २८ वर्षे, ्यवसयाय: ्ययापयार पत्तया: सी/१९, मेघवयाडी, डॉ. एस. एस. रयाव रोड, 
लयालबयार, परळ, मुंबई, महियारयाष्ट्र ४०००१२. 
३. श्ी. िंतोष रामचंद्र राणबे (जामीििार), वय: सज्याि, ्यवसयाय: मयाहिीत ियाहिी पत्तया: डी२/१६, चैतनय सीएचएस, 
मयािपयाडया रोड, डोंरबवली (पूवशि), ठयािे, महियारयाष्ट्र ४२१२०१.        ]... प्दतवािी 
प्रत,
१. मबे. रबेसर ऑि ्हिीलि रूि्ग अँड ट्रॅ्हिलि
२. प्ोप्ा. श्ी. िंजोग अिंत िावंत
३. श्ी. िंतोष रामचंद्र राणबे (जामीििार) वर िमूि केलेले प्रतवयािी. 
(नययाययाधी् एि. बी. लवटे सयाहिेब, कोट्ड रूम क्र. ३१ ययांचयया १३.०७.२०२६ रोजीचयया आिे्यािुसयार) 
जययाअ्थी, वर िमूि केले्यया वयािीिे तुमचयया महििजेच वर िमूि केले्यया प्रतवयािीरवरुद्ध रि कोड ऑफ रसव्हिल 
प्ोरसजर, १९०८ चयया ऑड्डर ३७ रियम २ अंतरशित मयाििीय नययाययालययात ियावया ियाखल केलया आहिे. 
अ. तयामुळे वािी अशी प्ाथ्गिा करत आहिबेत की: -
(अ) यया मयाििीय नययाययालययािे प्रतवयािींचयया रवरुद्ध संयुकतपिे आरि वैयवकतकररतयया वयािीलया रु. ५,०३,७८८.२५/- 
(अक्षरी रुपयबे पाच लाख तीि हिजार िातशबे अठ्ठाऐंशी आदण पंचवीि पैिबे मात्र) सोबत भरवष्ययातील ्ययाज 
११.४५% + २.००% अरधक ि आकयारलेले ्ययाज आरि एिपीएचयया तयारखेपयासूि ते प्तयक्ष वसुली हिोईपययंतचे 
िंडयातमक ्ययाज, ियावया ियाखल के्ययाचयया तयारखेपयासूि ते भरिया/वसुलीचयया तयारखेपययंत, सोबत जोडले्यया िया्ययाचया 
तप्ील महििजेच प्ि्शि “एि” िुसयार िेणययाचया आिे् आरि हिुकूमियामया पयाररत करणययाची कृपया करयावी. 
(ब) प्रतवयािींिया यया िया्ययाचया खचशि िेणययाचे रििषे् रिले जयावेत. 
(क)  यया प्करियाचयया सवरूप आरि पररवस्तीिुसयार योगय वयाटेल असया कोितयाहिी पुढील रिलयासया रिलया जयावया. 
ययाद्यारे तुमहियालया समनस बजयावणययात येत आहिे की, हिे समनस प्यापत झया्ययापयासूि िहिया रिवसयांचयया आत तुमहिी 
तुमची उपवस्ती िोंिवयावी, तसे ि के्ययास सिर िहिया रिवसयांची मुित संप्ययािंतर वयािी कोितययाहिी वेळी रु. 
५,०३,७८८.२५/- (अक्षरी रुपयबे पाच लाख तीि हिजार िातशबे अठ्ठाऐंशी आदण पंचवीि पैिबे मात्र) यया 
रकमेसयाठी आरि प्या्शििेिुसयार इतर रकमेसयाठी व खचयाशिसयाठी, सोबत मयाििीय नययाययालय आिे् िेईल अ्या ्ययाजयासहि 
(अस्ययास), हिुकूमियामया रमळवणययास पयात्र असतील. 

जर तुमहिी तुमची उपवस्ती िोंिवली, तर वयािी तययािंतर सुियाविीचयया वेळी तुमचययावर रििशिययासयाठी समनस बजयावतील, 
जयया सुियाविीत तुमहियालया िया्ययाचया बचयाव करणययासयाठी परवयािरी रमळवणययाकररतया मयाििीय नययाययालययालया रविंती 
करणययाचया अरधकयार असेल. 
जर तुमहिी मयाििीय नययाययालययाची प्रतज्यापत्रयाद्यारे खयात्री पटवूि रिली की रुिवत्तेवर िया्ययाचया बचयाव करिे ्कय आहिे 
रकंवया िया्ययाचया बचयाव करणययासयाठी तुमहियालया परवयािरी िेिे वयाजवी आहिे, तर तुमहियालया बचयाव करणययाची परवयािरी 
रमळू ्कते. 
मयाझयया सवयाक्षरीिे आरि यया मयाििीय नययाययालययाचयया र्ककययारि्ी रिले. 
दििांक: ०१ िपरेंबर २०२६ 

िहिी/-
दिबंधक (रदजसट्ार) यांचयाकररता

दिरी दिव्हिल कोर्ट, मुंबई
अॅड. डॉ. जयोती पारकर, वयािीचे वकील, फललॅट क्र. डी/२०३, २रया मजलया, युरंधर सुियामया, ियािया-ियािी पयाक्क समोर, 
मयािपयाडया रोड, डोंरबवली पूवशि, ठयािे ४२१ २०१. 
ई-मेल: advjyotipatkar27@gmail.com 
मोबयाईल: ८९७६१४३१३० 
तुमहियालया ययाद्यारे कळरवणययात येत आहिे की, रयाजय रवधी सेवया प्यारधकरि, उचच नययाययालय रवधी सेवया सरमती, रज्हिया रवधी 
सेवया प्यारधकरि आरि तयालुकया रवधी सेवया सरमती ययांचययाकडूि पयात्रतया रिकर्यांिुसयार मोफत कयायिे्ीर सेवया तुमचययासयाठी 
उपलबध आहिेत आरि जर तुमहिी पयात्र असयाल आरि तुमहियालया मोफत कयायिे्ीर सेवयांचया लयाभ घेणययाची इच्या असेल, 
तर तुमहिी वरीलपैकी कोितययाहिी रवधी सेवया प्यारधकरि/सरमती्ी संपक्क सयाधू ्कतया. 

वािीचया वदकलांची सवाक्षरी
रीप: यया िया्ययातील पुढील तयारीख ०१.०९.२०२६ आहिे. कृपयया रसटी रसव्हिल अँड से्नस कोट्ड, ग्ेटर मुंबईचयया 
अरधकृत वेबसयाईटवर यया िया्ययाची सद्यवस्ती आरि पुढील तयारीख तपयासया.

दशकका

विस्डेम टडेक्नोविि विवमटडे्
(पूर्वीची: कुंदन एडिडिस डिडिटेि)
िीआयए्: L36100MH2010PLC206541 VISDEM
्ोंदणीकृत कायायािय: ए - २०१, २रा िजिा, प्ाईि ट्ेि सेंटर, िॉिेि को-ऑप बँकेच्ा र्र, साडिर्िी, र्सई 
(पूर््व), पािघर - ४०१२०८. ईिेि: cs@visdem.com र्ेबसाईट: www.visdem.com

व्हिव्ओ कॉन्फरवनििंग / इतर दृक्-श्ा्य माधयमािंद्ारे 
आयनोवित हिनोणाऱया १६ ्या िाव्याक िियािाधारण िभेची मावहिती

कंपनी का्दा, २०१३ च्ा िागू िरिुदी आडि त्ाअंिग्वि बनर्िेिे डन्ि, िसेच सेबी (डिस्टिंग ऑस्िगेशनस 
अँि डि््किोजर रर्कर्ा्रिेंट्स) रेग्ुिेशनस, २०१५ आडि कॉपपोरेट व्र्हार िंत्ाि्ाने जारी केिेिे ८ एडप्ि 
२०२० चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. १४/२०२०, १३ एडप्ि २०२० चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. १७/२०२०, 
५ िे २०२० चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. २०/२०२०, १३ जानेर्ारी २०२१ चे सर््वसाधारि पररपत्क  
क्र. ०२/२०२१, १४ डिसेंबर २०२१ चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. २१/२०२१, ५ िे २०२२ चे सर््वसाधारि 
पररपत्क क्र. ०२/२०२२, २८ डिसेंबर २०२२ चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. ११/२०२२ आडि २५ सपटेंबर 
२०२३ चे सर््वसाधारि पररपत्क क्र. ०९/२०२३ ्ासोबिच सेबीचे ५ जानेर्ारी २०२३ आडि ७ ऑ्कटोबर 
२०२३ चे पररपत्क र् सेबीने र्ेळोर्ेळी जारी केिेिी इिर संबंडधि पररपत्के (ज्ांना ्ापुढे एकडत्िपिे «सेबी 
पररपत्के» महटिे जाईि) ्ांच्ा अनुपािनानुसार, एजीएिच्ा नोटीसिध्े निूद केिेिे कािकाज पार 
पािण्ासाठी कंपनीची १६ र्ी र्ाड््वक सर््वसाधारि सभा (एजीएि) बुधर्ार, ३० सपटेंबर २०२६ रोजी दुपारी 
३.३० र्ाजिा (भा.प्.र्े.) सवहडिओ कॉनिरसनसंगद्ारे (वहीसी) आ्ोडजि केिी जाईि. 
र्रीि पररपत्कांनुसार, आड््वक र्््व २०२५-२६ च्ा र्ाड््वक अहर्ािासह एजीएिची नोटीस केर्ळ इिे्कट्ॉडनक 
पद्धिीने अशा सद््ांना पाठर्िी जाईि ज्ांचे ईिेि पत्े कंपनी / कंपनीचे रडज्ट्ार अँि ट्ानसिर एजंट, 
कॅडिओ कॉपपोरेट ससवह्वस डिडिटेि (आरटीए) / डिपॉडिटरी पाडटटिडसपंट्स (िीपी) ्ांच्ाकिे नोंदिीकृि 
आहेि. एजीएिची नोटीस आडि र्ाड््वक अहर्ाि कंपनीची र्ेबसाईट www.visdem.com र्र आडि 
नॅशनि ्टॉक ए्क्चेंज ऑि इंडि्ा डिडिटेिच्ा (एनएसई) https://www.nseindia.com ्ा 
र्ेबसाईटर्र देखीि उपि्ध असेि. ्ाडशर्ा्, सद्् केर्ळ वहीसी सुडर्धेद्ारेच एजीएििध्े सािीि होऊ 
शकिाि आडि सहभागी होऊ शकिाि. एजीएििध्े सािीि होण्ासाठी आडि सहभागी होण्ाच्ा 
पद्धिीडर्््ीच्ा सूचना नोटीसिध्े डदल्ा जािीि. कंपनी का्दा, २०१३ च्ा किि १०३ अंिग्वि गिपूिवी 
डनस्चि करण्ासाठी वहीसीद्ारे एजीएििा उपस््ि असिेल्ा सद््ांची गिना केिी जाईि. 
सद््ांना नोटीस, र्ाड््वक अहर्ाि आडि इिर संप्े्ि इिे्कट्ॉडनक ्र्रूपाि पाठर्ण्ासाठी, ज्ा सद््ांनी 
अद्ाप त्ांचा ईिेि पत्ा नोंदिीकृि केिेिा नाही, त्ांना डर्नंिी आहे की त्ांनी इिे्कट्ॉडनक ्र्रूपाि धारि 
केिेल्ा शेअस्वसाठी त्ांच्ा डिपॉडिटरी पाडटटिडसपंट्सच्ा िाध्िािून डिपॉडिटरीकिे आडि भौडिक ्र्रूपाि 
धारि केिेल्ा शेअस्वसाठी कंपनीचे रडज्ट्ार अँि शेअर ट्ानसिर एजंट, कॅडिओ कॉपपोरेट ससवह्वस डिडिटेि 
्ांना cameo@cameoindia.com र्र डिहून िाबििोब आपिा ईिेि पत्ा नोंदिीकृि करार्ा. 
नोटीसिध्े निूद केिेल्ा ठरार्ांर्र ििदान करण्ासाठी कंपनी आपल्ा सर््व सद््ांना ररिोट ई-वहोडटिंगची 
सुडर्धा उपि्ध करून देईि. ्ाव्डिरर्कि, कंपनी एजीएिदरम्ान ई-वहोडटिंग प्िािीद्ारे ििदान करण्ाची 
सुडर्धा देखीि प्दान करेि. ररिोट ई-वहोडटिंगद्ारे / एजीएििध्े ई-वहोडटिंगद्ारे ििदान करण्ाची सडर््िर 
प्डक्र्ा नोटीसिध्े डदिी जाईि. 

विस्डेम टडेक्नोविि विवमटडे् कररता
(पूिवीची: कुंद् एव्व्फि विवमटडे्) 

िहिी/-
(श्ी. वद्यािंश मुकेश गुपता)

अधयक्ष आवण ्यिस्ापकीय ििंचािक
्ीआयए् क्र.: 06846463

डठकाि: िुंबई 
डदनांक: ०१/०९/२०२६

परिशिष्ट IV-ए [शियम ८(६) चयया तितुदीिुसयाि]
स्यावि मयालमत्तेचयया शवक्ीसयाठी शवक्ी िो्टीस

सिक्युरिटी इंटिेसट (एन्फोि्समेंट) सि्म, २००२ च्या सि्म ८(६) च्या तितयुदींिह वयाचल्या जयाणयाऱ्या सिक्युरिटया्झेशि 
अँड रिकनसट्रकशि ऑ् ्या्ियाननश्ल ॲिेट्स अँड एन्फोि्समेंट ऑ् सिक्युरिटी इंटिेसट ॲकट, २००२ अंतर्सत स्यावि 
मयालमत्ेच्या सवक्ीियाठी सललयाव सवक्ी िफोटीि.
्याद्यािे िव्सियामयान् जितेलया आसण सवशेषतः कज्सदयाि श्ी. शिव बसंतलयाल ययादव आशि जयामीिदयाि श्ी. अशिलकुमयाि 
ययादव (श्ी. बलीकिि ययादव ययांचया मुलगया) ् यांिया िफोटीि देण्यात ् ेते की, ियुिसषित धिकोंकडे रहयाण/प्रभयारित अिलेली 
आसण तयासमळियाड मककंटयाईल बँक सलसमटेड, अंधेिी पन्चम शयाखया (ियुिसषित धिकफो) च्या प्रयासधकृत असधकयाऱ्यांिी ज्याचया 
ियांकेसतक तयाबया घेतलया आहे, ती खयाली वण्सि केलेली स्यावि मयालमत्या, “जसते आहते जते्ते आहते», “जसते आहते तसते 
आहते», आशि «जते कयाही आहते तते्ते आहते» यया तत्वयावि शदियांक २१.०९.२०२६ िोजी शवकली जयाईल. 
ही सवक्ी तयासमळियाड मककंटयाईल बँक सलसमटेड, अंधेिी पन्चम शयाखया (ियुिसषित धिकफो) लया दे् अिलेली शदियांक 
३१.०७.२०२६ िोजीची ्कीत िककम रु. ३०,०७,३७३.८९/- (रुपयते तीस लयाख सयात हजयाि तीििते त्रयाहत्ि 
आशि एकोििववद पैसते मयात्र) आसण त्यापयुढील व्याज व खचया्सच्या वियुलीियाठी केली जयात आहे. 
िदि मयालमत्ेची ियाखीव सकंमत रु. २१,३६,०००/- (रुपयते एकवीस लयाख छत्ीस हजयाि मयात्र) आशि इसयािया 
िककम रु. २,१३,६००/- (रुपयते दोि लयाख ततेिया हजयाि सहयािते मयात्र) असतेल. 

शललयावयाचते शठकयाि:
तयाशमळियाड मककं्टयाईल बँक, अंधतेिी पश्चम ियाखया:

्युसिट क्. २५, २६ आसण २७, लक्मी पलयाझया, लक्मी इंडनसट्र्ल इसटेट, 
न्यू सलंक िफोड, अंधेिी पन्चम, मयुंबई - ४०००५३. 

ई-मेल: andheriwest@tmb.bank.in दयूिधविी: ०२२ २६३६६२४० / २६३६६२६०
मफोबयाईल क्. ९८७०९८९१९८ िीआ्एि: L65110TN1921PLC001908

शललयाव शवक्ीची तयािीख आशि वतेळ: २१.०९.२०२६ िोजी दुपयािी ३.०० वयाजतया.
मयालमत्तेचते वि्णि:

श्ी. सशव बिंतलयाल ्यादव (श्ी. बिंतलयाल ्यादव ्यांचया मयुलरया) ्यांच्या ियावे अिलेल्या सिवयािी फललॅट क्. ७०१, 
कयािपेट षिेत्र्ळ ४१९ चौ. ्ूट (३८.९७ चौ. मीटि) आसण सबलट अप षिेत्र्ळ ४६०.९० चौ. ्ूट, ७वया मजलया, ‘बी’ 
सवंर, सबनलडिंर क्. ६बी, “श्ी बयालयाजी हेवि» महणयूि ओळखली जयाणयािी इमयाित, िेकटि-२, रट क्. १५७, १५८/९, 
१६८/१, १६८/२, १६९/१, १६९/२ आसण १५८/१/१, रयाव बेटेरयाव, तयालयुकया आसण सजलहया पयालघि - ४०१ ५०१ 
्े्ील मयालमत्ेचे ियानम्क रहयाण. चतयुःिीमया: उत्िेि: फललॅट क्. बी ७०२ पयूववेि: पलॅिेज, सलफट आसण फललॅट क्. बी 
७०४ दसषिणेि: सवंर ए पन्चमेि: मफोकळी जयारया 
सवक्ीच्या तपशीलवयाि अटी आसण शततींियाठी, कृप्या ियुिसषित धिकफोच्या www.tmb.bank.in ् या वेबियाईटवि सदलेल्या 
सलंकलया भेट द्या. 

प्याशधकृत अशधकयािी
तयाशमळियाड मककं्टयाईल बँक शलशम्टेड

अंधतेिी पश्चम ियाखया
शठकयाि: अंधतेिी पश्चम 
शदियांक: २९.०८.२०२६

अंधतेिी पश्चम ियाखया: 
्युसिट क्. २५, २६ आसण २७, लक्मी पलयाझया, 
लक्मी इंडनसट्र्ल इसटेट, न्यू सलंक िफोड, 
अंधेिी पन्चम, मयुंबई - ४०००५३.
ई-मतेल: andheriwest@tmb.bank.in
दूिधविी: ०२२ २६३६६२४० / २६३६६२६०
(सीआयएि: L65110TN1921PLC001908)

अंधेरी पश्चिम शाखा.
युनिट क्र. २५, २६ आनि २७, लक्मी पलाझा,
लक्मी इंडशट्रियल इट्टटेट, नययू नलंक रोड,
अंधेरी पश्चिम, मुंबई - ४०००५३.
ई-मेल: andheriwest@tmb.bank.in
दयूरध्विी: ०२२ २६३६६२४०/२६३६६२६०
सीआयएि: L65110TN1921PLC001908

पररनशषट ४-अ [नियम ८(६) चया तरतुदी पहा]
ट््ा्वर मालमत्ेचया न्वक्रीसाठी न्वक्री िोटीस

सिक्युरिटी इंटिेसट (एन्फोि्समेंट) सि्म, २००२ च्या सि्म ८(६) च्या तितयुदींिफोबत वयाचल्या जयाणयाऱ्या 
सिक्युरिटया्झेशि अँड रिकनसट्रकशि ऑ् ्या्ियाननश्ल ॲिेट्स अँड एन्फोि्समेंट ऑ् सिक्युरिटी इंटिेसट ॲकट, 
२००२ अंतर्सत स्यावि मयालमत्ेच्या सवक्ीियाठी सललयाव सवक्ी िफोटीि.
्याद्यािे िव्सियामयान् जितेलया आसण सवशेषतः कज्सदयाि श्ी. अयोधया मंगरू शमामा आनि जामीिदार श्ीमती 
सररता ्यांिया िफोटीि देण्यात ्ेते की, खयाली वण्सि केलेली स्यावि मयालमत्या जी ियुिसषित धिकफोकडे रहयाण/प्रभयारित 
केली आहे, सजचया प्रत्षि तयाबया तसमळियाड मककंटयाइल बँक सलसमटेड, अंधेिी पन्चम शयाखेच्या प्रयासधकृत असधकयाऱ्यािे 
घेतलया आहे, ती तसमळियाड मककंटयाइल बँक सलसमटेड, अंधेिी पन्चम शयाखेची ३१.०७.२०२६ िफोजीची ्कीत िककम 
रु. २९,८७,४०८.३४/- (अक्षरी रुपये एकोितीस लाख सतयाऐंशी हजार चिारशे आठ आनि चिौ्ीस पैसे 
मात्र) आसण त्याविील पयुढील व्याज व खचया्सच्या वियुलीियाठी २१.०९.२०२६ रोजी «जसे आहे जे्े आहे», 
“जसे आहे जे आहे», आनि «जे काही आहे तया शट््तीत» तत््वा्वर न्वकली जाईल. 
ियाखीव सकंमत रु. २१,३६,०००/- (अक्षरी रुपये एक्वीस लाख छत्ीस हजार मात्र) असेल आनि इसारा 
ठटे्व रककम रु. २,१३,६००/- (अक्षरी रुपये दोि लाख तेरा हजार सहाशे मात्र) असेल. 

नलला्वाचिे नठकाि:
तनमळिाड मककंटाइल बँक, 

अंधेिी पन्चम शयाखया, ्युसिट क्. २५, २६ आसण २७, लक्मी पलयाझया, लक्मी इंडनसट्र्ल इसटेट, न्यू सलंक िफोड, 
अंधेिी पन्चम, मयुंबई - ४०००५३.

ई-मेल: andheriwest@tmb.bank.in दयूिधविी: ०२२ २६३६६२४०/२६३६६२६०
मफोबयाईल क्.: ९८७०९८९१९८  िीआ्एि: L65110TN1921PLC001908

नलला्व न्वक्रीचिी तारीख आनि ्वेळ: २१.०९.२०२६ रोजी दुपारी ३.०० ्वाजता.
मालमत्ेचिे ्विमाि:

श्ी. अ्फोध्या मंररू शमया्स ्यांच्या ियावे अिलेल्या सिवयािी फललॅट क्. ७०४, ज्याचे चटई षिेत्र्ळ ४१९ चौ. ्ूट 
(३८.९७ चौ. मी.) आसण सबलट अप षिेत्र्ळ ४६०.९० चौ. ्ूट आहे, ७ वया मजलया, ‘बी’ सवंर, सबनलडिंर क्. ६बी, 
“श्ी बयालयाजी हेवि» ियावयाची इमयाित, िेकटि-२, रट क्. १५७, १५८/९, १६८/१, १६८/२, १६९/१, १६९/२ 
आसण १५८/१/१, रयाव बेटेरयाव, तयालयुकया पयालघि, सजलहया पयालघि - ४०११०५ चे ियान््क रहयाण. 
हद्द: उत्ि: फललॅट क्. ७०३, पयूव्स: पलॅिेज, सलफट, फललॅट क्. बी ७०१, दसषिण: सवंर ए, पन्चम: मफोकळी जयारया. 
सवक्ीच्या िसवसति अटी आसण शततींियाठी, कृप्या ियुिसषित धिकफोच्या www.tmb.bank.in ्या वेबियाईटवि 
सदलेल्या सलंकचया िंदभ्स घ्यावया. 

प्ानधकृत अनधकारी
नठकाि: अंधेरी पश्चिम  तनमळिाड मककंटाइल बँक नलनमटटेड
नदिांक: २९.०८.२०२६  अंधेरी पश्चिम शाखा

इंटिग्रेिेड पर्सोनरेल र्र्व्हिर्रेर् टलटििेड
र्ीआयएन: L74190MH2004PLC144160
नोंदणीकृत कायाहिलय: १४, विस्परिंग ्पाम शॉव्पंग सेंटि, लोखंडिाला कॉम्पललेकस, 
कांवििली (्पूि्व), मुंबई, महािाष्ट्र, भाित, ४००१०१.
ई-मलेल: cs@ipsgroup.co.in िलेबसाईट: www.integratedpersonnelservices.com

२३ ्वया वाट्हिक र्वहिर्ाधारण र्भरेची नोिीर्,
ई-्व्ोटिंग आटण पुसतक बंद ठेवणयाबाबत (बुक कलोजर) िाट्ती

याद्ािले नोटीस िलेणयात यलेतले की, इंवटग्लेटेड ्पससोनलेल सर्वह्वसलेस वलवमटेडची िाव््वक सि्वसाधािण सभा (एजीएम) 
शुक्रिाि, १८ स्पटेंबि २०२६ िोजी सकाळी ११:३० िाजता (भा.प्र.िले.) र्वहडीओ कॉन्फिरनसंग (्वहीसी) / अनय 
िृक-श्ा्वय माधयमांद्ािले (ओए्वहीएम) भौवतक गण्पूततीवशिाय आयोवजत केली जाईल, जलेणलेकरून एजीएमचया 
नोवटशीमधयले नमूि केललेलया कामकाजािि विचािविवनमय किता यलेईल. सभलेचले विकाण कं्पनीचले नोंिणीकृत 
काया्वलय मानलले जाईल. 
्परि्पत्रकांचले ्पालन करून, आव््वक ि््व २०२५-२६ चया ललेखा्पिीवषित आव््वक विििणांसह २३ ्वया एजीएमचया 
नोवटशीची आवण आव््वक ि््व २०२५-२६ चया िाव््वक अहिालाची इललेकट्रॉवनक प्रत, संचालक मंडळाचा 
अहिाल, ललेखा्पिीषिकांचा अहिाल आवण तयासोबत जोडलया जाणाऱया इति आिशयक कागि्पत्रांसह २५ 
ऑगसट २०२६ िोजी इललेकट्रॉवनक माधयमातून तया सि्व सिसयांना ्पाििली गलेली आहले जयांचले ई-मलेल ्पत्ले कं्पनी 
/ कं्पनीचले िवजसट्राि आवण ट्रानस्फि एजंट, वबगशलेअि सर्वह्वसलेस प्रा. वल. (आिटीए) / वड्पॉविटिी  
्पावटटिवस्पंट्स (डी्पी)कडे नोंिणीकृत आहलेत. हले कागि्पत्रले कं्पनीचया िलेबसाईटिि https://www.
integratedpersonnelservices.com/ आवण नॅशनल सटॉक एकसचेंज ऑ्फ इंवडया (एनएसई)चया 
िलेबसाईटिि www.nseindia.com उ्पलबध असतील. 
रिमोट ई-्वहोवटंग आवण एजीएम ििमयान ई-्वहोवटंग:
कं्पनी कायिा, २०१३ चले कलम १०८, कं्पनी (्वयिस्ा्पन आवण प्रशासन) वनयम, २०१४ चले वनयम २० 
आवण सलेबी (वलरसटंग ऑरबलगलेशनस अँड वडसकलोजि रिकिायिमेंट्स) िलेगयुललेशनस, २०१५ चया वनयम ४४ 
नुसाि, सिसयांना वबगशलेअि सर्वह्वसलेस प्रा. वल. द्ािले ्पुििललेलया इललेकट्रॉवनक मतिान प्रणालीचा िा्पि करून 
एजीएमचया नोवटशीत नमूि केललेलया सि्व ििािांिि मतिान किणयाची सुविधा (रिमोट ई-्वहोवटंग) उ्पलबध 
करून िलेणयात आली आहले. मतिानाची सुविधा एजीएम ििमयान िलेखील उ्पलबध करून विली जाईल आवण जया 
सिसयांनी रिमोट ई-्वहोवटंगद्ािले ििािांिि आ्पलले मत विललेलले नाही आवण जयांना असले किणयास मनाई नाही, तले 
एजीएममधयले ई-्वहोवटंग प्रणालीद्ािले मतिान किणयास ्पात्र असतील. ११ स्पटेंबि २०२६ या कट-ऑ्फ 
तािखलेनुसाि सिसयांचया नोंििहीत वकंिा वड्पॉविटिीजद्ािले िाखललेलया लाभा्ती मालकांचया नोंििहीत जया 
्वयकतीचले नाि नोंिललेलले आहले, ती ्वयकतीच रिमोट ई-्वहोवटंग तसलेच िाव््वक सि्वसाधािण सभलेत मतिान सुविधलेचा 
लाभ घलेणयास ्पात्र असलेल. 
ई-्वहोवटंगचा कालािधी मंगळिाि, १५ स्पटेंबि २०२६ िोजी सकाळी ०९:०० िाजता (भा.प्र.िले.) सुरू होईल 
आवण गुरुिाि, १७ स्पटेंबि २०२६ िोजी संधयाकाळी ०५:०० िाजता (भा.प्र.िले.) समा्पत होईल. या कालािधीत, 
सिसय इललेकट्रॉवनक ्पद्धतीनले मतिान करू शकतात. तयानंति वबगशलेअिद्ािले ई-्वहोवटंग मॉड्ूल बंि केलले जाईल. 
सिसयांना वबगशलेअि सर्वह्वसलेस प्रा. वल. नले ्पुििललेलया इललेकट्रॉवनक ्पलॅट्फॉम्वद्ािले एजीएमला उ्परस्त िाहणयाची 
सुविधा विली आहले. सिसय रिमोट ई-्वहोवटंग क्रेडेरनशयलस िा्परून http://ivote.bigshareonline.com 
िरून ्वहीसीद्ािले एजीएमला उ्परस्त िाहणयासािी ्पलॅट्फॉम्विि प्रिलेश करू शकतात. एजीएमची वलंक 
सिसयाचया लॉवगनमधयले उ्पलबध असलेल वज्ले «इ्वहेंट» आवण «कं्पनीचले नाि» वनिडलले जाऊ शकतले. जया 
सिसयांनी एजीएमचया तािखले्पूिती रिमोट ई-्वहोवटंगद्ािले आ्पलले मतिान केलले आहले, तले िलेखील एजीएमला उ्परस्त 
िाहू शकतात ्पिंतु तयांना ्पुनहा मतिान किणयाचा अवधकाि असणाि नाही.
रिमोट ई-्वहोवटंग / ई-्वहोवटंग आवण ्वहीसी / ओए्वहीएमद्ािले एजीएमला उ्परस्त िाहणयाची सविसति प्रवक्रया 
एजीएमचया नोवटशीत विली आहले. 
कायद्ाचया कलम ९१ आवण वलरसटंग िलेगयुललेशनसचया वनयम ४२ नुसाि, कं्पनीची सिसयांची नोंििही आवण 
शलेअि हसतांतिण ्पुसतके एजीएमचया उद्लेशानले शवनिाि, १२ स्पटेंबि २०२६ तले शुक्रिाि, १८ स्पटेंबि २०२६ 
(िोनही वििस समाविष्ट) ्पययंत बंि िाहतील. 
ई-्वहोवटंग प्रवक्रया वनष््पषि आवण ्पाििश्वक ्पद्धतीनले िाबिणयासािी संचालक मंडळानले मले. एम. के. सािसित अँड 
असोवसएट्स एलएल्पी, प्रॅरकटवसंग कं्पनी सलेक्रेटिीज यांची सक्ररूवटनायिि महणून वनयुकती केली आहले. 
कोणतयाही शंका असलयास, सिसय http://ivote.bigshareonline.com या िलेबसाईटिि उ्पलबध 
असललेलले सिसयांसािी िािंिाि विचािलले जाणािले प्रशन (ए्फएकयू) आवण भागधािकांसािी ई-्वहोवटंग युजि 
मॅनयुअल ्पाहू शकतात. ई-्वहोवटंगशी संबंवधत कोणतयाही तक्रािी/शंकांसािी, सिसयांना ०२२ ४८८६ ७००० िि 
सं्पक्क साधणयाची वकंिा ivote@bigshareonline.com िि ई-मलेल ्पाििणयाची वकंिा १८०० २२ ५४ २२ 
या क्रमांकािि सं्पक्क साधणयाची विनंती केली जातले. तसलेच, सुश्ी कविता यािि, कं्पनी सलेक्रेटिी, इंवटग्लेटेड 
्पससोनलेल सर्वह्वसलेस वलवमटेड यांचयाशी नोंिणीकृत काया्वलयात: शॉ्प क्र. १४, विस्परिंग ्पामस शॉव्पंग सेंटि, 
लोखंडिाला कॉम्पललेकस, कांवििली (्पूि्व), मुंबई, महािाष्ट्र - ४०००५३, ई-मलेल: cs@ipsgroup.co.in 
यले्ले सं्पक्क साधू शकतात. 
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