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ANOUSHKASAWHNEY& SHINE JACOB
New Delhi/ Chennai, 28 April

With 54,713 Covid-19 cases
reported so far in April,
averaging around 2,100

cases a day over the last seven
days, Kerala is seeing a fresh surge
of infections.

Thestatehasanaveragetestpos-
itivity rate (TPR)of26percent,with
11 of the 14districts reportingaTPR
of over 21 per cent. OnWednesday,
the state accounted for 39 per cent
of fresh cases in the country.

While some experts see this as
the success of an efficient health
caresystem,otherssaythenumbers
could be much higher because
many in the state use antigen tests,
theresultsofwhicharenotreported.

Kerala reported roughly 2,100
cases adayover the last sevendays,
based on disclosures available on

the Ministry of Health and Family
Welfare’s website. This is nearly
three times the 700-odd cases seen
at the beginning of April (see chart
1), thoughthenumberofactivecas-

eshas reduced, basedondata com-
piled by Business Standard. The
daily figures were arrived at based
on the change in active cases,
deaths and those who were cured

or no longer needed treatment.
Datashowsaroundsevendeaths

a week. There were none at the
beginning of April, though the
last few days have also seen this

tapering off.
The government’s Covid task

forces are inactive, and it is focus-
sing insteadonapproachingCovid-
19 as a normal disease or flu, say

sources. “Covid isnotbeingconsid-
ered as a standalone issue. There is
no special committee, cases are
under surveillance at the district
level.Caseshaveincreasedinalldis-
tricts,” said a source.

Among the districts, Wayanad,
Ernakulam, and Idukki saw the
highest TPR of 33 per cent, 32 per
cent, and 30 per cent, respectively.
Others like Kannur, Kottayam,
Pathanamthitta, Kollam, Thrissur,
Kasargod, Kozhikode, and
ThiruvananthapuramreportedTPR
above 20per cent.

Interestingly, senior citizens,
who are the most vulnerable,
accounted for 85 per cent of Covid
deaths, according to government
data released earlier this month.
This is worrying for Kerala, where
16.5 per cent of the population is
agedover60, thehighestproportion
of any Indian state.

According to one data source,
Kerala reported 47,024 new cases
between April 1 and 22, more than
double thenumber inDelhi (22,528)
andMaharashtra (17,238).

Experts said there isnocause for
alarm,unless themortalityraterises
or severe infections are reported.
Over the past three years, around
40-60 per cent of cases were
reported in Kerala, but the health

care system in the state didnot col-
lapse like in some other states, said
Anish TS, associate professor of
community medicine at
Government Medical College,
Manjeri, inKerala.

“Due to our surveillance, we are
detecting even mild cases. The
probability of apersonbeing tested
and reported to a hospital is very
high in Kerala. Cases are detected
duetothestrengthof thehealthsys-
tem and there is no need to look at
anything else, other than deaths,”
saidAnish.

However, the rate of testing
remains low in the state. While the
government reports RT-PCR tests,
the majority of tests are antigen,
many of which are done at home.
Hence, the actual number of posi-
tive cases could bemuchhigher.

“Most people with Covid symp-
tomsstayhomeanddonotvisit the
doctor.Thosewhoreport todoctors
are reluctant to be tested,” said
Rajeev Jayadevan, co-chairman of
the Indian Medical Association’s
Covid task force. He added that
those who are vulnerable, like the
old and people with comorbidities,
should take extra care.

“Indoorsocialgatheringsshould
also be restricted until the surge
subsides,” he added.
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With over 54,700 cases in April,
Covid concerns high in Kerala

AROUND 2,000 CASES A
DAY LAST WEEK

ONE COVID DEATH
EVERY DAY

Note:Dailycase figure isbasedonthetotal changein
activecases, changeinthosecured,discharged,
migratedordied.Reconciliationdata,similarchanges
arenot included.Numbersarebroadly indicative

Note: Chart showsweeklydeaths. Figuresare for
deaths reportedduring theday.Reconcileddeaths
havenotbeentaken intoconsideration.
Source:Governmentof India

What’s ina logo?Alot,
asSebi,Nokiagivea
digital twist totheirs

RITWIKSHARMA
New Delhi, 28 April

Earlierthismonth,theSecuritiesand
ExchangeBoardofIndia(Sebi)unveileda
newlogo,whichpresentedthelettersina
staccatoburstthatbrokeawayfrom
theirintertwinedselves
intheoldsymbol.

Priortothemarket
regulator,asimilar
exercisewascarriedout
bytelecommultinational
Nokia,whichsheditsold
logothatspeltoutthe
lettersunambiguouslyto
adoptanewoneinwhich
anN,KandAappearto
havemissinglimbs.

Inbothcases,the
minimalismandfonts
reflectadigitalembrace
thatwasdueforoldentities
—Sebiis35,whileFinnish
Nokiais157.Nokia’slast
logochangeitselfwas55
yearsago.

Brandanddesign
expertsagreethat
organisationsmayattimes
requiresuchrevamps,but
it istheirsuccessas
enterprisesthatdictates
thelogos’fates.

SujitDas,executivecreativedirectorof
Gurugram-basedmarketingfirmKreativ
Street,pointsoutthatlogodesignsareof
severaltypes, includingthelettermarkof
whichSebiandNokiaareexamples.

Other typesof logosarewordmark
(Google’sG),pictorialmark (Twitter),
abstractmark (theNikeSwoosh),mascot
logo (KFC), combinationmark
(Puma,whichhas the lettersaswell asa
leapingpumaover it) andtheemblem
logo (Starbucks).

“Logosarethefaceofabrand.
Consumersaspiretohavethe
products/serviceintheirlives,”saysDas,
adding,“Gonearethedesignsthathada
3Dlookorgradientcolours.Today,the
logosarecleanandsimplistic.Duetothe
limitedspaceinthevariousdigital
platforms,thevisibilityofthelogo
becomescritical.So,thesolutionisto
simplifythelogo,”headds.

Das,however,feelsthatNokiaoughtto
havefocusedonitsproductdesigninstead
andretainedtheoldlogoasthenew
versionis“tryingtoohardtobemodern”.

AccordingtoItuChaudhuri, lead
partneratDelhi-basedItuChaudhuri
Design,thenewrenderingoftheNokia
lettersinthelogoisavant-gardeand
suggestsaprojectionoforiginalityand
youthfulness.“The(incomplete)lettering
styleisalsorelyingonthefactthattheyare
suchafamiliarnameyouwon’tmissit; in
thatsense,it’squiteconfident.”

IntheviewofNChandramouli,chief
executiveofficerofMumbai-basedbrand
insightsfirmTRAResearch,Nokia’snew
logoimpliesanewidentityandwayof
lookingattheworld.Thecompany,long
associatedwithmobilephones,sells
equipmenttoothertelecomfirmsand,as
signalledbytheredesign,haspivotedto

sellinggeartootherbusinessesnow.
“Alogoisavisualidentitythatis

supposedtoshowcasewhatabrand
usuallystandsfor.Whenabrandis
decadesoldormore,suchasSebiorNokia

(whichbeganasalogging
companythatmorphed
intoelectronicsandled
thesegmentforyears),
itrequiresachange
sometimes,”says
Chandramouli.So
Sebi,whichhasbuilta

globalreputationasa
marketregulatory
authority,alsowishedto
reflectmodernitywith

itsnewlogo,headds.
Sebistatedatthe

launchthatthenew
logostandsforits
continuing
commitmentto

beingafacilitatorin
thegrowthofthe

economythrough
capitalformationand
“retainingitsrichtradition
ofaconsultativeapproach
inpolicymakingwhile
adoptingthepowerofdata
andtechnology”.

Thismonth,
microbloggingplatformTwitteralso
changeditshomepageicononitsweb
version—fromthepopularbluebirdtothe
ShibaInudogememe.Itwasnota
permanentchangeand,Chandramouli
argues,wasonlycharacteristicofthe
quirkinessofitsCEO,ElonMusk.

“Youdon’tplayaroundwithalogo,”he
says,addingthatcompanieshaveto
strictlyadheretobrandidentities.

Logochangecanalsobedubiousina
consumermarket.“Wemaythinkpeople
buyaproductbecauseofaneedbutit’salso
becauseitresonates.It isasensitive
relationshipandacustomercanfeel
disenchantedwithsuchchangesbecausea
productisapartofone’sbeing.”

It isadvisableforlegacybrandswith
strongrecalltonottinkerwithlogos.
Chandramoulicitestheexampleofdairy
brandAmul.“Evenifyouchangeaserif in
afont, itwillbenoticeableandpeoplewill
finditaberrant,”heexplains.The
suggestionisthatunlessacompany
changesitslogotosignifyashiftor
transformation,itcancausedissonance
forcustomers.

Askedwhetheralogocanswinga
company’sfortunes,Chaudhurisaysit’s
theotherwayround.“Thebrandaffects
thefortunesofalogo.Ifacompany
succeeds,thelogobecomesfamous.”

Sometimes,logosbecomeclassicand
nolongerrepresentallthequalitiesofa
company,andyetcustomersdonotmind
it,hesays.Forexample,Coca-Colais
essentiallyacarryoverfromwellmorethan
acenturyagowhenthecarbonatedsoft
drinkmajorbeganits journey.“Thereis
also(theshortened)Coke,whichismore
modern,butyoustillapproveofthe
classic,”saysChaudhuri.

So,acompany’strajectorydecidesthe
durabilityofalogo.

Infavour:Clean,simplistic logosthatreflectamodern
outlookenjoyvisibilityondigitalplatforms

Sebiunveileda
newlogo(bottom),
wheretheletters
brokeawayfrom
theintertwined
designintheold
symbol (right)

Nokia shed itsold logo (above)
toadoptanewone inwhichN,
KandAappear tohave
missing limbs (top)

PHOTO: REUTERS
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

EXTRACT OF AUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND 
YEAR ENDED MARCH 31, 2023 

Total Income from Operations 3,762.16 2,850.31 

Net Profit for the period 
799.67 779.22 

(before Tax, Exceptional and/or Extraordinaiy items) 

Net Profit for the period before tax 
799.67 779.22 

(after Exceptional and/or Extraordinaiy items) 

Net Profit for the period after tax 
596.47 580.86 

(after Exceptional and/or Extraordinaiy items) 

Total Comprehensive Income for the period 
[Comprising Profit for the period (after tax) and 599.50 584.05 
Other Comprehensive Income (after tax)] 

Paid up Equity Share Capital, Equity share of t10/- each 946.07 943.18 

Reserves (excluding Revaluation Reserve) 8,883.99 6,809.52 

Earnings Per Share (of t10/- each) 
(not annualised for quarters): 
1. Basic (t): 6.31 6.16 
2. Diluted (t): 6.28 6.11 

('!' in Crores, except per share data) 

13,666.64 10,677.27 

3,030.57 2,172.16 

3,030.57 2,172.16 

2,258.47 1,616.14 

2,255.63 1,626.33 

946.07 943.18 

8,883.99 6,809.52 

23.92 17.16 
23.80 17.02 

a. The above is an extract of the detailed format of audited financial results for the quarter and year ended March 31, 2023 filed with the stock exchange(s) under 

Regulation 33 of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the 

audited financial results is available on the website of the Stock Exchange(s) (www.bseindia.com & www.nseindia.com) and can also be accessed on the 

website of SBI Cards and Payment Services Limited (www.sbicard.com). 

b. For disclosure under Regulation 52(4) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, please refer to the full format of the 

financial results available on the websites of the stock exchange(s) and the Company, as mentioned above. 

c. The financial statements have been prepared in accordance with the applicable Ind AS notified under the Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015 

as amended. 

d. The Board of Directors have declared interim dividend of ~2.50 per equity share (25%) of the face value of ~10/- each for the financial year 2022-23 in 

accordance with Section 123(3) of the Companies Act, 2013, as amended. 

e. During the year ended March 31, 2023, the Company has allotted 2,901,900 equity shares of t10/- each pursuant to exercise of options under the approved 

employee stock option scheme. 

Place: Gurugram 
Date: April 28, 2023 

••••• ••••• 

Sd/-
Rama Mohan Rao Amara 
Managing Director & CEO 

DIN: 08951394 

• •••• 
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रका मंती राजनाथ कसंह ने शां्ाई सहयोग संगठन 
(एससीओ) के सदसय देशहों से आिंकवाद के 
सभी रूप को खतम करने और उसे समथ्सन देने 

वालहों की जवाबदेही िय करने के कलए सामूकहक रूप 
से काम करने का शुकवार को आग्रह ककया। कसंह ने 
एससीओ देशहों के रका मंकतयहों के सममेलन की 
अधयकिा करिे हुए कहा कक भारि केतीय सहयोग के 
एक ऐसे मजबूि ढांचे की कलपना करिा है, जो ‘सभी 
सदसय देशहों के वैध कहिहों का धयान रखिे हुए उनकी 
संपभुिा और केतीय अखंििा का परसपर सममान करे।’ 
उनहहोंने चीन के रका मंती ली शांगफू की मौजूदगी में कहा 
कक भारि संयु्ि राषट चाट्टर के पावधानहों के आधार पर 
शांकि और सुरका बनाए रखने में कव्वास रखिा है और 
इसकलए वह एससीओ सदसयहों के बीच कव्वास और 
सहयोग बढाने का पयास करिा है। 

कसंह ने आिंकवाद को पभावशाली िरीके से काबू 
करने की आव्यकिा पर जोर देिे हुए कहा कक ककसी 
भी पकार का आिंकवादी कृतय या ककसी भी रूप में 
इसका समथ्सन मानविा के कखलाफ एक बडा अपराध 
है और शांकि एवं समृकद इस खिरे के साथ नहीं रह 

सकिे। उनहहोंने कहा, ‘यकद कोई देश आिंकवाकदयहों को 
शरण देिा है, िो वह दूसरहों के कलए ही नहीं, अकपिु 
अपने कलए भी खिरा पैदा करिा है। युवाओं को कट्टर 
बनाना केवल सुरका की दृकषट से ही कचंिा का कारण 

नहीं है, बकलक यह समाज की सामाकजक आकथ्सक 
पगकि के माग्स में भी बडी बाधा है।’ कसंह ने कहा, 
‘अगर हम एससीओ को मजबूि और अकधक 
कव्वसनीय अंिरराषटीय समूह बनाना चाहिे हैं, िो 

हमारी सव्वोचच पाथकमकिा आिंकवाद से पभावी ढंग 
से कनपटना होनी चाकहए।’ 

पाककसिान को छोडकर एससीओ के सभी सदसय 
देशहों के रका मंकतयहों ने कदलली में आकर इस सममेलन 
में कहससा कलया। ऐसा बिाया जा रहा है कक पाककसिान 
के पकिकनकध किकजटल िरीके से वािा्स में शाकमल हुए। 
कसंह ने सामूकहक समृकद सुकनक्चि करने के अपने 
दृकषटकोण के बारे में बिािे हुए एससीओ सदसय देशहों 
से ठोस पयास करने का आग्रह ककया िाकक आज की 
बहुपकीय दुकनया में असीकमि संभावनाओं वाले इस केत 
की मानकसकिा ‘ककसी एक के नुकसान से दूसरे का 
लाभ होने’ से ‘ककसी एक के लाभ से बाकी सब को भी 
लाभ होने’ में बदल सके। उनहहोंने कहा, ‘भारि ने 
‘कमलकर साथ चलने और कमलकर आगे बढने’ के 
कसदांि का पालन ककया है। हर युग की एक कवशेि सोच 
होिी है और मौजूदा दौर की सोच यह है कक ‘बडी लाभ 
के कलए कमलकर काम करने’ की जरूरि है।’  

भारि ने समूह के अधयक के िौर पर बैठक की 
मेजबानी की।  

भाषा

रा्व अग्रवाल 
 

डे्ॉयट इंकिया की एक ररपोट्ट में बिाया गया है 
कक 53 फीसदी कामकाजी भारिीय मकहलाओं ने 
कवत वि्स 2022 की िुलना में कवत वि्स 2023 में 
अकधक िनाव झेला है। यह अनय देशहों की 
मकहलाओं की िुलना में भी सवा्सकधक है। दुकनया भर 
में 51 फीसदी मकहलाओं ने इस अवकध में िनाव 
का सामना ककया है।  

गुरुवार को जारी वीेमन ऐट वक्क : ए गलोबल 
आउटलुक ररपोट्ट के अनुसार नौकरी करने वाली 
31 फीसदी भारिीय मकहलाओं ने बिाया कक वे 
िनाव में थी। िनाव में रहने वाली मकहलाओं का 
वैक्वक औसि 28 फीसदी है। 

हालांकक, यह कवत वि्स 2022 के 46 फीसदी 
की िुलना में काफी कम है। 

इसमें यह भी कहा गया है कक वैक्वक औसि 
(40 फीसदी) की िुलना में भारि में कम मकहलाएं 
(38 फीसदी) अपने कनयो्िाओं से पया्सपि 
मानकसक सवास्य सहायिा पापि करिी हैं। 

यह ररपोट्ट दस देशहों में 5,000 मकहलाओं के 
सव्वेकण पर आधाररि थीं। इसमें भारि में 500 
मकहलाएं कवकभनन आयु समूहहों, रोजगार की कसथकि, 
केतहों और वररषठिा की थीं।  

वैक्वक रुझानहों के अनुरूप, भारिीय मकहलाओं 
को कवत वि्स 2022 की िुलना में कवत वि्स 2023 
में कम गैर-समावेशी वयवहार का सामना करना 
पडा। इनमें बैठकहों में बाधा िालना, अनौपचाररक 
बािचीि से उनहें बाहर रखा जाना और अनय बािहों 
के अलावा ककसी को अपने काम का शेय लेना 
शाकमल है।

बीएस संवाददाता 
 

दिल्ी में अब मकहलाएं नाइट कशफट यानी राि की 
पाली में भी काम कर सकेगी। इसके कलए िैयार 
मसौदे को कदलली सरकार के शम मंती राज कुमार 
आनंद ने मंजूरी दे दी है। अब शम कवभाग आमलोगहों 
से इस मसौदे पर सुझाव और आपकतयां मांगेगा और 
कफर उसे मूि्स रूप दे कदया जाएगा। शम मंती राज 
कुमार आनंद ने शुकवार को शम कवभाग के 
अकधकाररयहों के साथ बैठक कर कदलली 
वयावसाकयक सुरका, सवास्य और काय्स कसथकि 
कनयम 2023 के मानकहों पर बने मसौदे पर चचा्स 
की। अब मकहलाएं शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे 
काम कर सकिी हैं। हालांकक इसके कलए मकहलाओं 
की सहमकि बेहद आव्यक है। 

रा् में भी काम कर सकेंगी 
कदलली की मकहलाएं

केंदीय मंती कनकिन गिकरी ने शुकवार को कहा कक शां्ाई सहयोग संगठन 
(एससीओ) के देशहों के साथ संपक्क भारि की पाथकमकिा है। उनहहोंने पतयेक 
देश की केतीय अखंििा और संपभुिा का सममान करिे हुए मांग-आधाररि, 
सिि कवकास सुकनक्चि करने पर जोर कदया। सडक पररवहन और राजमाग्स 
मंती गिकरी ने एससीओ के पररवहन मंकतयहों की 10वीं बैठक की अधयकिा 
करिे हुए कहा कक भारि इस केत में अथ्सवयवसथा और जनसंपक्क को बढावा 
देने के कलए एससीओ पर कवशेि धयान देिा है। कहा कक एक-दूसरे से संपक्क 
अपने आप में ही आकथ्सक गुणक है। भाषा

संप्रभु्ा का सममान करना जरूरीआतंकवाद को जड़ से खतम करना होगा
शाघंाई सह्ोग सगंठन की बैठक में रका मं$ी न ेआ्कंवाद को समर्थन दने ेवालयों की जवाबदेही ्् करन ेको कहा

शां्ाई सियोग संगठन के सदसय देशों की बैठक में रका मं"ी ने रखा अपना कवचार

अनय देशों से जयादा भारत 
की महिलाएं लेती िैं तनाव

53 फीसदी कामकाजी मकिलाएं तनावग्रसत

प्रधानमंती नरेंद्र मोदी ने शुकवार को 91 एफएम 
टांसमीटस्स का उद्ाटन ककया और कहा कक इससे 
रेकियो उदोग में कांकि आएगी। उनहहोंने दावा ककया 
कक उनकी सरकार पौदोकगकी के लोकिांकतकरण 
के कलए कनरंिर काम कर रही है। रेकियो के साथ 
अपनी पीढी के भावनातमक जुडाव को रेखांककि 
करिे हुए मोदी ने रकववार को ‘मन की बाि’ की 
आगामी 100वीं कडी का कजक ककया और कहा 
कक एक मेजबान के रूप में भी इस माधयम के साथ 
उनका संबंध है। उनहहोंने कहा, ‘देशवाकसयहों के साथ 
इस पकार का भावनातमक जुडाव केवल रेकियो के 
माधयम से ही संभव था। इसके जररए, मैं देश की 
शक्ि और देशवाकसयहों के बीच कि्सवय की 
सामूकहक िाकि के साथ जुडा रहा।’ 

मोदी ने कहा कक सवचछ भारि अकभयान, बेटी 
बचाओ, बेटी पढाओ और हर ्र किरंगा जैसी 
सरकारी पहल ‘मन की बाि’ के माधयम से जन 
आंदोलन बन गईं। पधानमंती ने 85 कजलहों में दो 
करोड लोगहों को कवर करने वाले 91 एफएम 
टांसमीटस्स का किकजटल उद्ाटन करने के बाद 
कहा, ‘इसकलए, एक पकार से मैं आपकी 
आकाशवाणी टीम का कहससा हूं।’ 
मोदी ने रेखांककि ककया कक 91 
एफएम टांसमीटस्स का उद्ाटन उन 
वंकचिहों को पाथकमकिा देने की 
सरकार की नीकि के अनुरूप है जो 
अब िक इस सुकवधा से वंकचि हैं। 
मोदी ने कहा, ‘कजनहें दूर माना जािा 
था, उनहें अब और अकधक करीबी 
सिर पर जुडने का मौका कमलेगा।’ 

पधानमंती ने कहा कक सरकार पौदोकगकी के 
लोकिंतीकरण के कलए कनरंिर काम कर रही है। 
उनहहोंने कहा, ‘अगर भारि को अपनी पूरी कमिा 
िक पहुंचना है िो ककसी भी भारिीय को अवसर 
की कमी महसूस नहीं होनी चाकहए।’ उनहहोंने कहा 
कक आधुकनक पौदोकगकी को सुलभ और ककफायिी 
बनाना इसके कलए महतवपूण्स है। उनहहोंने कहा कक 
उनकी सरकार देश के हर नु्कड और कोने में 
लोगहों को पौदोकगकी िक ससिी पहुंच पदान करने 
की कदशा में काम कर रही है। मोदी ने कहा कक इस 
कदम से एफएम रेकियो सेवाएं दूरदराज के केतहों में 
रहने वाले दो करोड से अकधक लोगहों िक पहुंचेंगी 
और उनहें सूचना िक ससिी पहुंच कमलेगी। इस 

अवसर पर मोदी ने कहा, ‘ये एफएम टांसमीटर कई 
सेवाओं में महतवपूण्स भूकमका कनभाएंगे, चाहे वह 
समय पर सूचना का पसार हो, कृकि के कलए मौसम 
का पूवा्सनुमान हो या मकहला सवयं सहायिा समूहहों 
को नए बाजारहों से जोडना हो।’ 

इस काय्सकम में 18 राजयहों और दो केंद्र शाकसि 
पदेशहों के मुखयमंकतयहों, जन पकिकनकधयहों, पद्म 
पुरसकार कवजेिाओं और अकधकाररयहों ने भाग 

कलया। सूचना एवं पसारण मंती 
अनुराग ठाकुर लदाख से समारोह में 
शाकमल हुए। एफएम सेवाओं का यह 
कवसिार पधानमंती के माकसक रेकियो 
काय्सकम ‘मन की बाि’ की 100वीं 
कडी के पसारण से दो कदन पहले 
ककया गया है। मोदी ने कहा, 
‘िकनीकी कांकि ने रेकियो और 

एफएम को एक नए िरीके से आकार कदया है। 
रेकियो अपचकलि नहीं हुआ है। ऑनलाइन एफएम 
और पॉिकासट के जररए यह एक नए अविार में 
आ गया है। किकजटल इंकिया ने इसे नए शोिा कदए 
हैं।’ उनहहोंने कहा कक 91 एफएम टांसमीटस्स के साथ 
आकाशवाणी राषटीय सिर पर अपनी एफएम 
सेवाओं को कवसिार देने की राह पर है। नई एफएम 
सेवा का कबहार, झारखंि, ओकिशा, पक्चम 
बंगाल, असम, मे्ालय, नगालैंि, हररयाणा, 
राजसथान, उतर पदेश, उतराखंि, आंध्र पदेश, 
केरल, िेलंगाना, छतीसगढ, गुजराि, मधय पदेश, 
महाराषट और केंद्र शाकसि पदेश लदाख िथा 
अंिमान और कनकोबार दीप समूह में कवस िार ककया 
गया है। भाषा

पौदोगिकी के लोकतंतीकरण 
के गलए कार्य कर रही सरकार

नई एफएम सवेा का  
दशे क ेकई राज्यों 
में कक्ा ग्ा है 
कवस्ार

प्रधानमं"ी नरेंद्र मोदी ने शुक्रवार को 91 एफएम 
टासंमीटस्स का उद्ाटन ककया 
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EXTRACT OF AUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND 
YEAR ENDED MARCH 31, 2023 

Qu~rter Ended 

(t in Crores, except per share data) 

Year Ended 

S. No. Particulars 

1. Total Income from Operations 

2. Net Profit for the period 
(before Tax, Exceptional and/or Extraordinary items) 

3. Net Profit for the period before tax 
(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

4. Net Profit for the period after tax 
(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

5. Total Comprehensive Income for the period 
[Comprising Profit for the period (after tax) and 
Other Comprehensive Income (after tax)] 

6. Paid up Equity Share Capital, Equity share of ,10/-each 

7. Reserves (excluding Revaluation Reserve) 

8. Earnings Per Share (of ,10/-each) 
(not annualised for quarters): 
1. Basic (,): 
2. Diluted(,): 

March 31, 2023 
(Audited) ,; 

3,762.16 

799.67 

799.67 

596.47 

599.50 

946.07 

8,883.99 

6.31 
6.28 

March 31, 2022 
(Audited) 

2,850.31 

779.22 

779.22 

580.86 

584.05 

943.18 

6,809.52 

6.16 
6.11 

March 31, 2023 
(Audited) 

13,666.64 

3,030.57 

3,030.57 

2,258.47 

2,255.63 

946.07 

8,883.99 

23.92 
23.80 

March 31, 2022 
(Audited) 

10,677.27 

2,172.16 

2,172.16 

1,616.14 

1,626.33 

943.18 

6,809.52 

17.16 
17.02 

a. The above is an extract of the detailed format of audited financial results for the quarter and year ended March 31 , 2023 filed with the stock exchange(s) under 

Regulation 33 of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the 

audited financial results is available on the website of the Stock Exchange(s) (www.bseindia .com & www.nseindia.com) and can also be accessed on the 

website of SBI Cards and Payment Services Limited (www.sbicard.com). 

b. For disclosure under Regulation 52(4) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, please refer to the full format of the 

financial results available on the websites of the stock exchange(s) and the Company, as mentioned above. 

c. The financial statements have been prepared in accordance with the applicable Ind AS notified under the Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015 

as amended. 

d. The Board of Directors have declared interim dividend of ,2.50 per equity share (25%) of the face value of ,10/- each for the financial year 2022-23 in 

accordance with Section 123(3) of the Companies Act, 2013, as amended. 

e. During the year ended March 31 , 2023, the Company has allotted 2,901,900 equity shares of , 10/- each pursuant to exercise of options under the approved 

employee stock option scheme. 

Place: Gurugram 

Date: April 28, 2023 

Sd/-

Rama Mohan Rao Amara 
Managing Director & CEO 

DIN: 08951394 

■---------~------~~-------~~---------•----------------------~~----_.._,_. 
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