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IT cos add 16K employees
inH1FY27; demandbleak
avik das
Bengaluru, 23 October

ThetopfiveIndianinforma-
tiontechnology(IT)services
companies added 16,055
employees inthefirsthalfof
thisfinancialyear2026-2027
(H1FY27), up from 3,097 in
the same period last year.
However, experts cautioned
thatthisheadcountincrease
doesnotnecessarilyindicate
a return of steady demand,
whichhasevadedthemover
the last fewyears.
Ofthetopfivecompanies,

onlyWipro sawabig drop in
headcount in the second
quarterendedSeptember30,
2026,while the other four—
Tata Consultancy Services
(TCS), Infosys,HCLTechand
Tech Mahindra — added a
meaningful number of
people to their rolls between
JuneandSeptember.
TCS, the country’s largest

IT services provider, added
4,258employeesinthesecond
quarter— its third successive
quarter of headcount incre-
ase, after it tookanunpreced-
enteddecision last year to lay
offnearly20,000people.Such
ahuge retrenchmentwaspri-
marilyresponsible for thelow
headcount addition in the
firstsixmonthsofFY26.While
Infosys’ headcount remained
nearlyflat in thefirst quarter,
it added 4,480 employees in
thesecond.HCLTechalsosaw
anuptick in total employees,
while Tech Mahindra added
1,928employees, itsfirstaddi-
tioninayear.

GauravVasu,founderand
chief executive officer (CEO)
ofUnearthInsights,saidanet
addition of 11,000-12,000 in
thefirsthalfwasnot a signof
revival, as the demand
environmentdidnotrecover,
barring a few expectations.
“Goingby this, the topfive IT
servicesfirmswouldadd less
than 30,000-40,000net new
employees, which is record
low in the lastdecadeas they
employmore than amillion
workforce. A 3-4 per cent net
new headcount addition is
aligned to industry revenue
growth of 2-4 per cent and
largelystill linear,” saidVasu.
DatafromUnearthInsight

said60-65percentofnetnew
headcountwasfreshers,with
thetopfivefirmsaddingover
12,000-13,000ofthem.Wipro,
for example, has just hired
1,000freshersfromengineer-
ing college campuses this
yearbutwillberampingitup
in the last sixmonthsofFY27
to at least touch last year’s

number of 7,500. Infosys
added 8,000 freshers in the
firsttwoquartersandexpects
to touch its target of 20,000,
while TCS expects the
numbertobeat25,000.
At the same time, these

companies have seen a surge
in subcontracting cost as
demand outstripped supply
and tougher policies around
US visa forced them to hire
more locally on a part-time
basis. “As we build future
capacity and navigate
demand transitions,wehave
invested in a higher bench
and increased hiring of sub-
contractorstomeetnear-term
skills and delivery require-
ments,” TCS Chief Financial
OfficerSamirSeksaria said in
a conference call with ana-
lystsearlier thismonth.
HCLTech and Infosys,

however, said that its sub-
contracting cost was
expectedtoremainstable.
Neeti Sharma, CEO of

TeamLease Digitial, said
while net addition was still
not happening, replacement
hiring was currently lower
than the number of people
being laid off, particularly in
theexperiencebracketoffive
to 12 years across application
maintenance, manual test-
ing, infrastructure support
andL1/L2services.“Theseare
roleswhereAI(artificialintel-
ligence) is reducing theneed
for routine work. However,
hiring has not stopped. It is
shifting towards AI, Cloud,
cybersecurityandspecialised
engineeringroles.”

Infy cuts FY27 guidance;Q2net up6.2%
avik das
Bengaluru, 23 October

Information technology ser-
vices firm Infosys, the
country’s second-largest, has
reduced its revenue forecast
for 2026-27becausegrowth in
its largestmarket, the United
States (US), is expected to
weaken and deflationary
pressurefromartificial intelli-
gence (AI) is anticipated to
increase.
On Friday, the company

said it expected revenues to
grow 1-2 per cent in constant
currency, down from the 1.5-3
per cent it expected three
monthsago.
Its net profit for the second

quarter rose 6.2 per cent to
~7,828 crore while revenues
wereup10.7percentto~49,244
crore, helped by its financial-
services, and energy and util-
ities businesses. While net
profit missed analyst esti-
mates, revenues exceeded
those. Analysts polled by
Bloomberg had expected net
profit and revenues to be
~7,904croreand~49,108crore,
respectively.

Dollar revenueswereup1.3
percentwhileinconstant-cur-
rency terms, the increase was
1.5 per cent, which was just
morethanWipro’s0.6percent.
The Bengaluru-based com-

panygrewat its slowestpace in
atleastsixquarters.Ontopofit,
the outlookwas clouded by AI
deflationary pressure, lower
than expected discretionary
spending, sector-specific soft-
ness, and an ongoing volatile
economic environment. These
are expected to make the
second half tougher than
thefirst.
“Itwasa soft quarter forus.

The volumes were softer and

in AI we are also seeing com-
pression.Weareonlytakingup
contracts thatmeet our econ-
omicguidelines,”ChiefExecu-
tive Officer (CEO) and
Managing Director (MD) Salil
Parekhsaid.
Withlittlevisibilityonlarge

deals, the impact was evident
on Infosys’ US-listed shares,
which were down almost 6.4
percentinpre-markettrading.
The total contract value of

large deals won during the
three months of the quarter
was $5.2 billion, which
included one of more than $2
billion. However, the benefits
will kick in fromApril.

Such deals are geared
towardscostoptimisationand
vendor-consolidationprojects.
They take time tomaterialise.
In a subdued demand, large
deals would also mean fierce
competition among players,
leading to margins being
eroded.
The positive aspect of the

results was AI revenues. Info-

sys also said its AI revenues
accounted for 10.5 per cent of
its top line, up fromthe8.2 per
cent in the first quarter and
growing 29 per cent sequen-
tially. That market opportun-
ity, which Parekh held up as a
$300 billion opportunity, con-
sists of AI strategy and engin-
eering, thedata forAI, process
AI, agentic legacymodernisa-
tion,physicalAI andAI trust.
“Although the operating

margin remained stable at 21
per cent, the weaker growth
outlook is likely to remain the
key focus for investors. If Info-
syscontinuestorelyonacquisi-
tions to support reported

growth without a meaningful
recoveryinitsunderlyingbusi-
ness, themarketcouldbeginto
assign it a lower valuation
multiple,”ManavMedewala of
MiraeAssetSharekhanwrotein
anote.
Financialservices,themain

contributor to revenues, were
up 2.1 per cent while energy,
utilities and resources
increased 7.3 per cent. Retail,
which still faces headwinds,
was down 7.7 per cent and hi-
techdipped17.3percent.North
America revenues dropped 1.5
per centwhile those ofEurope
wereup4.6percent.
The operating margin was

nearly flat at 21.1 per centwith
positive currency impacts and
higherworkingdaysmorethan
offset by acquisition-related
efforts.“Thesecondhalfwillbe
impactedfromwagehikesand
the continued intensity on
pricing,” Chief Financial
OfficerJayeshSanghrajkasaid.
The company added 4,480

employees and the headcount
was 332,542 at the end of Sep-
tember. Voluntary attritionwas
12.7 per cent and it hired 8,000
freshers in thequarter.

Coforge profit surges
56.5% to ~588 cr
press trust of india
NewDelhi, 23 October

Coforge posted a 56.5 per cent
increase in consolidated profit
to ~588 crore in the second
quarter ended September 30,
2026,drivenbyartificial intelli-
gence (AI)-led execution of de-
als,thecompanysaidonFriday.
The information technol-

ogy (IT) firmhadposted anet
profit of ~375.8 crore in the
sameperiodayearago.
“Right now the margin

uptake thatwe are seeing is in
theexistingfixedpriceprojects
where AI is getting infused,”
Coforge Chief Executive Offi-
cer(CEO)andExecutiveDirec-
tor, Sudhir Singh, said during
thecompany’searningscall.
Coforge signed eight large

deals, thehighestnumber sign-
ed inasinglequarteracrossNo-
rth America, Europe and
Australia, which led to a total
contractvalueoftheneworders
of $1.04 billion during the rep-
orted quarter. The firm in-
creased the operational profit
margin guidance to 17 per cent
for thenext year fromthe range

of 15.5 per cent to 16 per cent.
Revenue fromoperations duri-
ngthereportedquarterrose53.6
per cent to ~6,171 crore from
~4,016croreayearago.
“The 10.1 per cent sequen-

tial growthand40.1 per centY-
o-YgrowthinUSdollarterms,a
3.8 per cent sequential organic
constant currency growth, a
next 12-month signed order
book of $2.38 billion, an order
intake of over $1 billion and
eight large deals, themost the
company has ever signed in a
single quarter, have put us
firmly on course to be the
industry growth leader for the
thirdyearrunning,”Singhsaid.

Commercial rationale behind
biz exit: eMudhra cofounder
aashish aryan
NewDelhi, 23 October

Bengaluru-basedeMudhra’s
decision to voluntarily exit
the global SSL/TLS (Secure
Sockets Layer/Transport
Layer Security) certificate
businessmayhavebeentrig-
gered by the recent inci-
dents,butwasdrivenlargely
bya“commercialrationale”,
which considered the small
volumeof business the seg-
ment brought to the com-
pany, the company’s
cofounderKaushik Sriniva-
santoldBusinessStandard.
“There are service pro-

viders that have decided to
providethesecertificatesfor
free. So, the question for us
waswhether itmakes sense
from a long-term stand-
point,”Srinivasansaid.
Earlier thisweek, private

keys of web security certifi-
catesissuedbythecompany
were found to be compro-
mised, following which the
firm decided to suspend
these private keys and
revoke any certificates that
werebasedonthem.
Inanadvisory, theIndian

Computer Emergency
ResponseTeam(Cert-In)had
cautioned that private keys
used for eMudhra’s digital
certificate had been “gener-
atedwithinsufficientcrypto-

graphicrandomness”,which
ledtotheircompromise.
“Anattackerwhorecovers

theseprivatekeyscouldissue
fraudulent certificates for
domains theydonot control.
SuchTLScertificatescouldbe
used to impersonate legit-
imatewebsites and facilitate
man-in-the-middle attacks,
potentially enabling the
interception ormodification
of encrypted communica-
tions where an attacker can
intercept the network traffic
and the affected certificate
chains remain trustedby the
client,”Cert-Inhadsaid.
OnThursday, roughly four

daysafterindependentcybers-
ecurity researchers first flagg-
edtheincident,the18-year-old
company decided to exit the
SSL/TLS certificate business,
which brings in roughly one
per cent of its total global rev-
enue. The company’s revenue
in2025-26stoodat~713crore.
After the leak surfaced,

was patched, and the com-
panywithdrewfromtheweb
securitycertificatebusiness,
eMudhra also decided to
commission a third-party
audit into the issue, which
willbecompletedinthenext
two-three weeks, and the
reportwillbemadeavailable
publicly,Srinivasansaid.
These auditors will go

through “all the key gener-
ation ceremonies and pub-
lishan independent report”
so that people are assured
thatthereisnothingmoreto
the incident than what has
alreadyhappened,”hesaid.
Thewhole-timedirector

and cofounder, who joined
the firm in 2015, said, “We
are seeing a lot of questions
on social media from users
askingiftheyaresafe,secure
andwhetherwe are follow-
ingadequatesecurityproto-
cols as a company.We are a
companyfocusedonquality
andsecurity.”

(we are seeing a
lot of questions...
whetherwe are
following adequate
security protocols...
we are a company
focused on quality
and security)
Kaushik Srinivasan
Cofounder, eMudhra

SudhirSingh,CEOand
executivedirector,Coforge

Company H1FY26 H1FY27
TCS -14,665 13,537
Infosys 8,413 3,948
Wipro 2,146 -5,828
HCLTech 3,220 3,158
Tech 3,983 1,240
Mahindra
Total 3,097 16,055
Source: Companies,
Management comments

Net addition
of employees
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Report card
Consolidated figures (~cr)

Change%
Q2FY26 Q1FY27 Q2FY27 Q-o-Q Y-o-Y

Revenue 44,490 48,211 49,244 2.1 10.7
PBIDT 11,517 12,393 12,537 1.2 8.9
PBT 10,229 11,028 11,063 0.3 8.2
Net profit# 7,364 7,769 7,828 0.9 6.2
#Attributable to shareholders of the company; Q-o-Q: Quarter-to-quarter; Y-o-Y:
Year-on-year; PBIDT: Profit before interest, depreciation, and taxes; PBT: Profit
before tax; Source: Company; Compiled by Business Standard Research Bureau

Salil Parekh,CEO&
MD, Infosys

while net profit missed
bloomberg analysts’
estimates of ~7,904
crore, revenues
exceeded expectations
of ~49,108 crore

NEW DELHI | SATURDAY, 24 OCTOBER 2026B TECHNOLOGY 3
bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb

••••• 

■ 

I 
I 

I --
I , 

OSBl card 

• • • • • • 
• • • • • • 
• • • • • • 

Regd Office: Unit 401 & 402, 4th Floor, Aggarwal Millennium Tower, E 1,2,3, Netaji Subhash Place, Wazirpur, New Delhi -110034, 

Tel: 0124-4589803, CIN: L65999DL 1998PLC093849, E-mail: investor.relations@sbicard.com, Website: www.sbicard.com 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

EXTRACT OF UNAUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND 
HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2026 

Total Income from Operations 5,140.53 4,960.98 10,181.08 

Net Profit for the period 
1,045.72 599.77 1,938.87 

(before Tax, Exceptional and/or Extraordinary items) 

Net Profit for the period before tax 
1,045.72 599.77 1,938.87 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

Net Profit for the period after tax 
777.60 444.77 1,442.06 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

Total Comprehensive Income for the period 
[Comprising Profit for the period (after tax) and 779.08 446.42 1,444.42 
Other Comprehensive Income (aftertax)] 

Paid up Equity Share Capital, Equity share of ,10/- each 951.64 951.55 951.64 

Reserves (excluding Revaluation Reserve) 16,220.44 13,837.73 16,220.44 

Earnings Per Share (of ,10/- each) 
(not annualised): 
1. Basic (<): 8.17 4.67 15.15 
2. Diluted (<): 8.17 4.67 15.15 

(< in Crores, except per share data) 

9,837.89 19,899.63 

1,348.15 2,913.19 

1,348.15 2,913.19 

1,000.74 2,166.71 

1,000.13 2,174.56 

951.55 951.60 

13,837.73 14,773.90 

10.52 22.77 
10.52 22.77 

a. The above is an extract of the detailed format of financial results for the quarter and half year ended September 30, 2026 filed with the stock exchange(s) under 

Regulation 33 and Regulation 52 read with Regulation 63(2)of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015. The full format of the financial results is available on the website of the stock exchange(s) (www.bseindia.com & www.nseindia.com) and 

can also be accessed on the website of SBI Cards and Payment Services Limited (www.sbicard.com). The same can also be accessed by scanning the QR 

code below. 

b. For disclosure under Regulation 52(4) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, please refer the full format of the financial 

results available on the website of the stock exchange(s) and the Company, as mentioned above. 

c. The above financial results of the Company have been prepared in accordance with the applicable Ind AS notified under the Companies (Indian Accounting 

Standards) Rules, 2015 as amended. 

d. During the half year ended September 30, 2026, the Company has allotted 43,532 equity shares of< 10/- each pursuant to exercise of options under the approved 

employee stock option scheme(s). 

II • Scan to view full format 
[!] . . of the financial results 

••••• ••••• 

Sd/-
Salila Pande 
Managing Director & CEO 
DIN:- 10941529 

Place: Mumbai 
Date: October 23, 2026 

••••• 



संके् कौल

केंद सरकार बाजार रें
द्ाओं की नबकी से
संबनंित रौजूदा नियरों

की सरीका रें जुट गई है। इसके नलए
औषनि न्भाग (डीओपी) िे एक
तीि सदसयीय सनरनत का गठि
नकया है जो इस बात की पडताल
करेगी नक औषनि की राक्केनटंग से
जुडे तौर-तरीकों के नलए एक सराि
संनहता (यूसीपीएरपी) नकतिी
पभा्ी रही है।

इससे संबंनित दसता्ेज नबज़िेस
सटटैंडडडि िे भी देखा है। दसता्ेज के
रुतानबक इस सनरनत की अधयकता
िीनत आयोग के सदसय ए्ं एमस
िई नदलली के पू्मा निदेशक एर
शीनि्ास करेंगे। सनरनत के अनय
सदसयों रें पू् मा केंदीय स्ास्य
सनच् पीनत सूदि और रेदांत
हॉकसपटलस के चयेररिै िरशे तेहि
शानरल हैं।

सनरनत के कायमा केत रें अिनुचत
द्ा न्पणि वय्हार रोकिे के नलए

निगरािी ए्ं प्तमाि तंत की
पभा्शीलता की जांच करिा और
पारदनशमाता, ज्ाबदेही और नियरों
के पालि बेहतर बिािे के उपाय
खोजिा शानरल हैं।

औषनि न्भाग दारा 22 अकटूबर
को जारी आदेश रें कहा गया है,
‘सनरनत अपिी पहली बैठक की
तारीख से दो रहीिे के भीतर औषनि
न्भाग को अपिे सुझा् सौंप दगेी।
इससे पहले सनरनत जरूरी परारशमा
पनकया पूरी करेगी और अपिे सारिे
रखे गए दसता्ेजों और सुझा्ों पर
उनचत न्चार करेगी।’

न्भाग इस सनरनत को
सनच्ालय संबंिी सहायता पदाि
करेगा। सनरनत जरूरत पडिे पर
नहतिारकों, तकिीकी और पशेे्र
न्शेषजों ए्ं संबंनित संसरािों या
निकायों से परारशमा कर सकती है।

यह कदर द्ा कंपनियों के
अनिकाररयों और द्ा ए्ं नबकी
पनतनिनियों के संगठिों दारा जताई
नचंताओं के बाद उठाया गया है। इि
संगठिों िे ्षमा 2024 रें

अनिसूनचत यूसीपीएरपी के तहत
‘स्ैक्छक’ और ‘उदोग दारा
संचानलत’ स्-नियारक ढांचे पर
स्ाल उठाए रे।

्षमा 2024 के यूसीपीएरपी के
तहत द्ा संगठिों के नलए यह
जरूरी रा नक ्े द्ा न्पणि के
तौर-तरीकों के नलए आचार सनरनत
(ईसीपीएरपी) बिाएं नजसरें पांच
सदसय हों और अपिी ्ेबसाइटों पर
एक न्शेष पोटडिल तैयार करें।

ईसीपीएरपी के फैसलों के
नखलाफ द्ा न्पणि वय्हारों के
नलए शीषमा सनरनत (एसीपीएरपी) रें

अपील की जा सकती री। इस
सनरनत के परुख औषनि न्भाग के
सनच् होते हैं और इसरें एक
संयुकत सनच् तरा एक न्त्त
अनिकारी सदसय के रूप रें शानरल
होते हैं।

हालांनक, फेडरेशि ऑफ
रेनडकल ऐंड सेलस रेपेजेंटेनटवस
एसोनसएशि ऑफ इंनडया
(एफएरआरएआई) िे तब कहा
रा नक भले ही इस संनहता रें नकसी
वयककत दारा की गई नशकायत
उदोग- केंनदत आचार सनरनत से
शीषमा सनरनत तक ले जािे का

पा्िाि है रगर इस बात पर कसरनत
सपषट िहीं है नक नियरों का
उललंघि करिे ्ाली कंपनियों को
नकस तरह दंनडत नकया जाएगा।

्षमा 2024 रें अपिे एक बयाि रें
इस संगठि िे कहा रा,‘इस संनहता
रें कंपनियों दारा अिुनचत न्पणि
वय्हारों के नलए दंड दिेे का कोई
ठोस पा्िाि िहीं है।’

नदलली रें द्ा उदोग से जुडे एक
पनतनिनि िे कहा नक नशकायतें शीषमा
सनरनत तक ले जािे की पनकया
काफी जनटल और असपषट है।

एरएरआरएआई िे ्षमा 2021
रें उ्चतर नयायालय का दर्ाजा
खटखटाया रा और रांग की री
नक यूसीपीएरपी को कािूिी दजामा
नदया जाए।

तब शीषमा नयायालय िे केंद
सरकार को इस पर ज्ाब देिे का
निद्देश नदया रा। इसके बाद सरकार
िे िीनत आयोग के सदसय
(स्ास्य) न्िोद के पॉल की
अधयकता रें एक उ्चानिकार
सनरनत का गठि नकया।

समिमिकरेगी दवा मिकीकीसिीका
तीन सद्यीय सनिनत यसूीपीएिपी के प्रभाव का आकलन करगेी और उपाय सझुाएगी

असि्यस मोहन

विद शे रतंालय िे शकु्ार को
कहा नक ्ासतन्क नियतंण
रखेा पर कसरनत सरय-सरय पर
तब नबगड जाती ह,ै जब चीिी
सनैिक ग्त के तय तरीकों से
हटते हैं। रतंालय का यह बयाि
भारत-नतबबत सीरा पनुलस
(आईटीबीपी) के रहानिदशेक
शतुजीत कपरू की उस नटपपणी
के एक नदि बाद आया है नजसरें
उनहोंिे अरुणाचल पदशे रें चीिी सनैिकों के सार
कई जगहों पर टकरा् जारी रहिे की बात कही री।

आईटीबीपी परखु की नटपपनणयों के बारे रें पछूे
जािे पर, न्दशे रतंालय के प्कता रणिीर
जयस्ाल िे कहा, 'जैसा नक हरिे पहले भी कहा है,
भारत-चीि सीरा कतेों रें कसरनत सरय-सरय पर तब
नबगड जाती ह,ै जब चीिी सनैिक ग्त के नििामाररत
तौर-तरीकों से हटकर गनतन्नियां करते हैं।' उनहोंिे
कहा नक इस रारले के न्नशषट न््रण के नलए रका
रतंालय से सपंक्क नकया जािा चानहए।

न्दशे रतंालय की पानकक पेस ्ातामा रें
जायस्ाल िे कहा नक भारत और चीि के बीच
लनंबत रदुों को सलुझािे और एलएसी पर
गलतफहरी तरा गलत आकलि से बचिे के नलए
दोिों पक रौजदूा कटूिीनतक और सनैय ततंों का

इसतरेाल कर रहे हैं। दोिों दशे
बहेतर सीरा पबिंि के नलए
एलएसी की सरझ को कछु
उपयकुत कतेों रें बहेतर बिािे के
तरीकों पर चचामा करिे के नलए भी
सहरत हएु हैं। उनहोंिे कहा, 'रैं
इस बात पर भी जोर दिेा चाहूगंा
नक सीरा्त्ती कतेों रें शांनत और
सौहादमा बिाए रखिा नदपकीय
सबंिंों के सरग न्कास के नलए
आ््यक ह।ै'

राजसराि के अल्र रें
आईटीबीपी के एक केंद पर 24 अकटबूर को बल के
65्ें सरापिा नद्स से पहले अपिे सबंोिि रें
नि्तमाराि रहानिदशेक कपरू िे कहा रा नक चीि का
रकुाबला करिे के नलए अब पारपंररक यदु्ध पयामापत
िहीं ह।ै उनहोंिे बताया नक आईटीबीपी िे अपिी सभी
सीरा इकाइयों रें डोि पलाटिू गनठत की हैं और
गल्ाि जसैी लडाइयों से बहेतर ढगं से निपटिे के
नलए एक िया 'स्ाइक' पनशकण पाठ्यकर तयैार
नकया ह।ै कागंसे पाट्ती िे शकु्ार को एक सं् ाददाता
समरलेि रें रागं की नक पिािरतंी िरेंद रोदी सीरा
की कसरनत पर एक न्सततृ बयाि दकेर दशे और
ससंद को न्््ास रें लें। पाट्ती िे रोदी पर आरोप
लगाया नक ्े कायर हैं, कयोंनक उनहोंिे चीि के
राष्पनत शी नचिनफगं के सार अपिी रलुाकातों के
दौराि चीि के सार सीरा के रदुों को िहीं उठाया।

श्रूपा भटािाय्य

सरकार दशे के सशसत बलों को ‘नरएटर
कराडं’(एकीकृत कराि) के ढाचंे के तहत लािे
रें काफी नदलचसपी ले रही ह।ै रका सनच् राजशे
करुार नसहं िे शकु्ार को यह बात कही। िई
नदलली रें लखेा कपंिी कपेीएरजी दारा आयोनजत
एक कायमाकर रें रका सनच् िे कहा,‘राजिीनतक
ितेतृ् इस बात को लकेर नबलकलु सपषट िजररया
रखता है नक तीिों सिेाओं को नरएटर कराडं के
तहत एकीकृत करिे की नदशा रें आगे बढ़िा ह।ै
इससे राष्ीय ताकत का रणिीनतक तरीके से
इसतरेाल नकया जा सकगेा।’

नसहं िे कहा नक यह पनकया चल रही है और
रूपरखेा तयैार कर ली गई ह।ै उनहोंिे कहा नक अब
बस ऊपर से रजंरूी नरलिे का इतंजार ह।ै

नरएटर कराडं सनैय सगंठि की एक ऐसी
वय्सरा है नजसरें रल सिेा, िौसिेा और ्ायु
सिेा तीिों अलग-अलग सिेाओं को नकसी एक
न्शषे भौगोनलक कते (नरएटर) की सरुका और
रणिीनतक जरूरतों के नलए एक ही कराडंर के
अिीि एकीकृत कर नदया जाता ह।ै

रका सनच् िे कहा नक रौजदूा सरय रें अतंररक,
साइबर, जरीि, सरदु और ह्ा जसैे कई कते यदु्ध
का नहससा हो गए हैं इसनलए भारत के नहतों की रका
के नलए एकीकृत नरएटर कराडं की जरूरत ह।ै
उनहोंिे कहा,‘हर इसी नदशा रें आगे बढ़ रहे हैं।’

एकीकृत नरएटर कराडं का न्चार ्षमा 1999
के कारनगल यदु्ध के बाद से ही चचामा रें रहा है रगर
हाल रें सशसत बलों िे सरकार को एक
औपचाररक पसता् सौंपा ह।ै रका रारलों पर
रनंतरडंलीय सनरनत (सीसीएस) िे अभी तक इस
पसता् को रजंरूी िहीं दी ह।ै सीसीएस इस पर
अनंतर फसैला लिेे ्ाली शीषमा ससंरा ह।ै

पू् मा सिेा परखु (सीडीएस) जिरल अनिल
चौहाि (से्ानि्तृ्त) िे अपिे कायमाकाल के दौराि
नबजिेस सटटैंडडडि को बताया रा नक पसतान्त ढाचंे
रें जरीि और सरदु दोिों तरह के नरएटर कराडं
शानरल होंग।े उनहोंिे कहा रा नक ये भारत की
रणिीनतक चिुौनतयों और अ्सरों को दशामाते हैं।

हालानंक, सीडीएस के पद को ्षमा 2019 रें
सीसीएस की रजंरूी नरली री रगर यह पद करनगल
यदु्ध के बाद शरुू हईु पहला का ही ितीजा रा।

रौजदूा भ-ूराजिीनतक अनिक्चतता पर रका
सनच् िे कहा नक अतंरराष्ीय नियरों को लकेर

पहले बिी आर सहरनत अब टटू चकुी है और दशे
नफर हनरयारों से लसै हो रहे हैं ए्ं इि पर अनिक
खचमा कर रहे हैं। उनहोंिे कहा नक भारत यह
सनुिक्चत करिे की कोनशश कर रहा है नक ्ह
रका कते रें आतरनिभमार बिे रगर सार ही उसे यह
भी धयाि रें रखिा होगा नक उसकी आपनूतमा शृखंला
नरत दशेों और भरोसरेदं इलाकों रें रौजदू हों।

नसंह िे कहा,‘रका तैयाररयों को करजोर या
बहुत अनिक केंनदत आपूनतमा शृंखला पर निभमार
िहीं रखा जा सकता।’ नसंह िे कहा नक भारत
अपिा रका-औदोनगक आिार रजबूत करिे का
इरादा रखता है।

्तमाराि सरय रें रका कते रें औदोनगक लाइसेंस
्ाली लगभग 840 बडी और रधयर आकार की
कपंनियां हैं, सार ही 17,000 छोटी कपंनियां ए्ं
सटाटडिअप भी हैं। घरलेू नबकी 1.78 लाख करोड
रुपये रुपये की है और रका नियामात लगभग
38,000 करोड रुपये के अब तक के अनिकतर
सतर पर पहुचं गया ह।ै

नसहं िे कहा,‘हरारा इरादा नरत दशेों के सार
नरलकर रका तकिीक न्कनसत करि,े उिका
उतपादि करिे और उिका सह-स्ानरत् रखिे का
ह।ै सार ही, हर भारतीय आपनूतमाकतामाओं को
्कै््क आपनूतमा शृखंलाओं का नहससा बिािा
चाहते हैं।’

रखुय रूप से ‘रीआरमा यरूोप’ यािी यरूोप को नफर
हनरयारों से लसै करिे की पहल के कारण भारत
यरूोप को गोला-बारूद जसैी रका सारगी भजेिे
्ाला एक परखु आपूनतमाकतामा बि गया ह।ै ्षमा
2022 रें यकूिे पर रूस के हरले के बाद भारतीय
हनरयार निरामाताओं िे यरूोपीय दशेों को कर से कर
87.2 करोड डॉलर रलूय के गोला-बारूद (नजिरें
आनटडिलरी और रोटामार शले शानरल हैं) भजेे हैं।

संके् कौल

घ र े ल ू स्ास्य उपकरण
निरामाताओं िे स्ास्य से्ा
रहानिदेशालय (डीजीएचएस) के
उस निद्देश का सररमाि नकया है
नजसरें सभी सा म्ाजनिक ए्ं निजी
स्ास्य संसरािों रें एक बार
इसतेराल के नलए बिे स्ास्य
उपकरणों ए्ं शलय नचनकतसा
सारगी (नडसपोजेबल सनजमाकल
आइटर) के दोबारा इसतेराल पर
रोक लगाई गई है।

डीजीएचएस िे 16 अकटूबर को
नलखे अपिे पत रें कहा रा नक इस
तरह के वय्हार न्शेष रूप से
कानडडियोलॉजी, िेफोलॉजी,
ऑनकोलॉजी, कानडडियोरोरेनसक
और ्ैसकुलर सजमारी
(सीटी्ीएस), नयूरोलॉजी और
अनय न्शेष िैदानिक से्ाओं रें
देखे गए हैं।

पत रें यह भी कहा गया है नक कई
रारलों रें दोबारा इसतेराल की जािे
्ाली इि चीजों की पूरी कीरत

ररीजों से ्सूली गई या संबंनित
सरकारी पानिकरणों दारा इसका
भुगताि (रीइंबसमारेंट) नकया गया।

घरेलू स्ास्य-तकिीकी संगठि
एसोनसएशि ऑफ इंनडयि
रेनडकल नड्ाइस इंडस्ी
(एआईएरईडी) के फोरर
कोऑनडडििेटर राजी् िार िे
कहा,‘नकसी ऐसे उपकरणों का
दोबारा इसतेराल करिा, नजसे
के्ल एक बार इसतेराल के नलए
ही बिाया और परानणत नकया गया
है, ररीज की सुरका के नलए
जोनखर है। ऐसी सारगी साफ
करिे, दोबारा संकरण रुकत करिे
या दोबारा इसतेराल करिे के नलए

िहीं बिाई जाती हैं। इिके दोबारा
इसतेराल से संकरण फैल सकता
है, उपकरण खराब हो सकते हैं,
उिकी कायमाकरता कर हो सकती है
और ररीजों को िुकसाि पहुंच
सकता है।’

िार िे डीजीएचएस के इस
निणमाय को ‘ररीजों को पारनरकता’
देिे ्ाला और कहा नक दोबारा
इसतेराल करिे ्ाले वयककत या
संसराि की ही नजमरेदारी तय होिी
चानहए। िार िे कहा,‘हरारी रांग है
नक इसे लागू करिे की पनकया और
नकसी भी तरह की ज्ाबदेही तय
करिे ्ाले ढांचे रें सपषट रूप से
शानरल नकया जािा चानहए।’

डीजीएचएस के पत रें कहा गया
है नक एक बार इसतेराल होिे ्ाले
शलय नचनकतसा उपकरणों का
दोबारा इसतेराल करिा द्ा
ए्ं कॉसरेनटक अनिनियर,
1940, स्ास्य उपकरण
नियर, 2017 और िैदानिक
पनतषठाि अनिनियर, 2010 का
उललंघि है।

थिंगल-यूजउपकरणों के दोिारा
इसिेमालपररोककािमि्थन

‘थिएटरकमाडं परराजनीथिक
नेिृतवकारुख थिलककुलसपषट’

‘चीनी सैननकों के तय गशत से हटने पर
एलएसी पर निगड़जाती है स्थनत’

राजेश कुमार ससहं, रका ससिव

रणधीर जायसवाल, प्रवक्ा
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Regd Office: Unit 401 & 402, 4th Floor, Aggarwal Millennium Tower, E 1,2,3, Netaji Subhash Place, Wazirpur, New Delhi -110034, 

Tel: 0124-4589803, CIN: L65999DL 1998PLC093849, E-mail: investor.relations@sbicard.com, Website: www.sbicard.com 

EXTRACT OF UNAUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND 
HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2026 

Total Income from Operations 5,140.53 4,960.98 10,181.08 

Net Profit for the period 
1,045.72 599.77 1,938.87 

(before Tax, Exceptional and/or Extraordinary items) 

Net Profit for the period before tax 
1,045.72 599.77 1,938.87 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

Net Profit for the period after tax 
777.60 444.77 1,442.06 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 

Total Comprehensive Income for the period 
[Comprising Profit for the period (after tax) and 779.08 446.42 1,444.42 
Other Comprehensive Income (aftertax)] 

Paid up Equity Share Capital, Equity share of t10/- each 951.64 951.55 951.64 

Reserves (excluding Revaluation Reserve) 16,220.44 13,837.73 16,220.44 

Earnings Per Share (of ?10/- each) 
(not annualised): 
1. Basic (?): 8.17 4.67 15.15 
2. Diluted (?): 8.17 4.67 15.15 

(t in Crores, except per share data) 

9,837.89 19,899.63 

1,348.15 2,913.19 

1,348.15 2,913.19 

1,000.74 2,166.71 

1,000.13 2,174.56 

951.55 951.60 

13,837.73 14,773.90 

10.52 22.77 
10.52 22.77 

a. The above is an extract of the detailed format of financial results for the quarter and half year ended September 30, 2026 filed with the stock exchange(s) under 

Regulation 33 and Regulation 52 read with Regulation 63(2)of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015. The full format of the financial results is available on the website of the stock exchange(s) (www.bseindia.com & www.nseindia.com) and 

can also be accessed on the website of SBI Cards and Payment Services Limited (www.sbicard.com). The same can also be accessed by scanning the QR 

code below. 

b. For disclosure under Regulation 52(4) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, please refer the full format of the financial 

results available on the website of the stock exchange(s) and the Company, as mentioned above. 

c. The above financial results of the Company have been prepared in accordance with the applicable Ind AS notified under the Companies (Indian Accounting 

Standards) Rules, 2015 as amended. 

d. During the half year ended September 30, 2026, the Company has allotted 43,532 equity shares of? 10/- each pursuant to exercise of options under the approved 

employee stock option scheme(s). 

II • Scan to view full format 
(!I . ■ of the financial results 

Sd/-

Salila Pande 

Managing Director & CEO 
DIN:- 10941529 

Place: Mumbai 

Date: October 23, 2026 

■----------------------------------'-•-----------------------------------■ 
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