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REGD. OFFICE: SCO 49-50, SECTOR 8-C, MADHYA MARG CHANDIGARH- 160 009 (INDIA)  
CIN: L15322CH1991PLC011537, Website: www.ranasugars.com, E-mail: info@ranagroup.com  

TEL.: 0172-2540007, 2549217, 2541904, 2779565, 2773422, FAX: 0172-2546809 
 
RSL/2026-27/CS                                                                                                                                               August 18, 2026 

To, 
 
Department of Corporate Services (DCS) National Stock Exchange of India Limited 
The BSE Limited, Exchange Plaza, 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, Bandra-Kurla Complex, 
Dalal Street, Mumbai-400001. Bandra (E), Mumbai- 400051. 

Ref: Scrip Code: 507490, Company Symbol: RANASUG 

Sub: Newspaper Advertisement regarding Transfer of Physical Shares and Dematerialisation of Shares 

 
Ref: Regulation 30 & 47 of Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015 

 
Dear Sir/ Madam, 

In terms of Regulation 30 of SEBI (Listing Obligations & Disclosure Requirements), Regulations, 2015, we 
enclose herewith copies of the notice to shareholders published in the newspapers i.e. Business Standard 
(English) all editions and in Business Standard (Hindi) Chandigarh edition on 18th August, 2026 informing 
about the opening of another special window for re-lodgement of transfer and dematerialization (demat) of 
physical securities, which were sold/purchased prior to 1st April, 2019 and whose requests for transfer were 
sent and rejected/returned/not attended due to the deficiency in the documents/process/or otherwise, in 
accordance with SEBI Circular No. HO/38/13/11(2)2026-MIRSD-POD/I/3750/2026 dated 30th January, 
2026, where inter-alia another opening of Special Window has been specified for a period of one year from 
5th February, 2026 to 4th February, 2027. All such re-lodgements with legally valid and complete 
documentation, where there is no dispute on ownership shall be considered.  

The above information will also be available on the website of the Company at www.ranasugars.com. 

You are requested to kindly take the above on your records. Thanking you, 

Yours sincerely, 
For RANA SUGARS LIMITED 

  

 Madhur Bain Singh 
(Company Secretary) 
  
Encl.: As above 



sanjeebmukherjee
NewDelhi, 17 August

Amonth shouldnot be avery
long time in the life of a scheme,
but if it has taken theplaceof one
of India’smost successful rural
employment initiatives, the scrutiny
can seemendless.
Given the eyeballs andnewsprint

space thatVB-GRAMG—orViksit
Bharat-Guarantee forRozgar and
AjeevikaMission (Grameen)—had
attracted sincebeingpassed into
law late last year, replacingMGNREGA,
itwasonlynatural that its firstmonth’s
performancewould comeunder
the scanner.
VB-GRAMGbecameoperational

across India onJuly 1,with almost all
statesnotifying it at speed.
Data sourced fromthe scheme’s

website till August 11 showed that in
July, it generatedaround79.6million
person-days ofwork, almost 55per cent
lower thanworkgeneratedunder the
MahatmaGandhiNationalRural
EmploymentGuaranteeAct or
MGNREGAayear earlier.
Thedataalsoshowedthataround10

millionhouseholdssoughtworkunder
thescheme—around39percent less
thanunderMGNREGAinJuly2025.
Thegovernment, on its part,

claimed that over 99per cent of those
who soughtworkunderVB-GRAMG
wereprovidedemployment, and that
the schemehas started smoothly
across India,with seamless transition
fromtheold to thenew.
But critics say the schemehas failed

to takeoff.
“Thefirstmonthof theModi

Government’sVB-GRAMGis already
exposing the cost of destroying
MGNREGA. In July 2026, thefirst
month since thenew lawwas adopted,
rural employment generation fell
sharply compared to July 2025when
MGNREGAwas inoper-
ation,”Congress general
secretary JairamRamesh
said in apost onX.
TheUniongovernment,

healleged,had“centralised
thescheme, imposeda
heavyfinancialburdenon
stategovernments,made
access increasingly
dependentontechnology
andbiometricauthentica-
tion,andremovedtheguar-
anteeofemployment”.
Do thefirstmonth’snumbers reflect

the truepicture of the scheme?
Top sources in the rural develop-

mentministry said that onebig factor
behind thedrop is that asmanyas
seven states—major labour-depend-
ent economies likeBihar,Gujarat and
OdishaalongwithMizoram,Nagaland,
SikkimandArunachal Pradesh—
opted for a “pause” to enable farmers to
do sowing in July.
Under theVB-GRAMGAct,

stateshave theoption topause
work for amaximumof60days—
whichcouldbe twomonths in a
row, orwithonebreak.During this
pausenowork is allowed tobeunder-
takenunder the schemeas labour is
needed for farmwork. States are free to

decidewhen topauseVB-GRAMG
work to allow farmers to sow.
Officials also claimed that six other

states, includingWestBengal, Telan-
ganaandAndhraPradesh—generated
higherperson-days ofwork in theyear
to July 2026. (However,WestBengal
didnothaveMGNREGA in2025).
“This also indicates that the imple-

mentationof theprogrammehasbeen
progressingwell in several states,with
variations across statesdepending
upon local demand for employment,
agricultural operations and implemen-
tationdynamics,” anofficial said.
He said last year, therewasnoprovi-

sion for an “agriculturepauseperiod”
underMGNREGA.
“Therefore, any comparisonwith

the correspondingperiodof last year
will naturally show lowerfiguresdue to
this structural difference.Adirect year-
on-year ormonth-on-monthcompari-
sonbetween the twoperiods is not
appropriate or statistically valid,” the
official said.
However, July,when the scheme

started, is also thepeakmonth for
sowing inmost parts of India, as that is

when themonsoon
reaches its crescendo.This
year, itwas all themore
vital as the rainshadbeen
almost 37per centdeficient
in June, pullingdown the
acreageof sown landby
close to 21per cent as com-
paredwith the sameperiod
last year.
By the endof July 2026,

however, themonsoon
deficit had shrunk to just

around 11per centnationally and the
sowingdeficit to less than 3per cent as
comparedwith July 2025.
Clearly, as the rains revived, sodid

sowing in somestates,which could
have contributed tokeepingVB-G
RAMGdemand low inJuly this year.
Last year, themonsoonhad set in

early and rainswere good through the
season, enabling a significant area to
bebroughtunder kharif crops in
June.Thatwasnot the case this year.
ChakradharBuddha, senior

researcher at LibTech India,which
works to improve the effectiveness of
development schemes, said, “I do
think this (pause to enable sowingby
states) couldhave beenplannedbetter.
Therewas a lot of confusion till quite
late about how the sowingpause

would actually be operationalised.
Evendeciding the appropriate level at
which the sowing season should be
defined is complicated. Agricultural
seasons are rarely uniformacross an
entire state, and inmanyplaces there
canbe significant variations even
within adistrict.”
He said, ideally, theCentre should

have asked states toworkout their
pauseswell before July 1. Introducing
thenewprogrammeand thenworking
out thepausemayhave created
unnecessaryuncertainty and, in some
places, affectedworkers’ access to
employment.
A secondclaimbyother critics such

asNGOs is that several states are reluc-
tant to implement the schemedue to
its perceivedhighfinancial burden—
underVB-GRAMG, stateshave tobear
40per cent of the cost and theCentre
60per cent.However, under
MGNREGA, theCentrepaid almost 90
per cent of the total expenditure.
On this, the official stand is that

currently almost all Centrally Spon-
sored Schemes across sectors are being
implemented on a60:40basis. “The
60:40pattern adoptedunder thisAct
is therefore consistentwith the
broader framework of Centrally Spon-
sored Schemes,” official sources said.
They said the provision of

₹95,692.31 croremade for the Central
share of the scheme for the period of
July 1, 2026 toMarch 31, 2027 is among
the largest ever for a rural employ-
ment programmeat the budget
estimate stage.
Once the state share is added, the

total programmeoutlay is likely to
exceed~1.51 trillion,which is expected
to significantly accelerate rural trans-
formation, large-scale employment
generationand incomeenhancement
in rural areas, these sources said.
“All states andunion territories

have reported that budget provisions
havebeenmade towards theirmatch-
ing share accordingly and, overall, the
fundingpattern is designed tobalance
fiscal responsibility, stateparticipation
andnational rural developmentprio-
rities,” government sources said.
Buddha said althoughmanyof the

basicprocesses on theground remain
broadly similar towhat existedunder
MGNREGAthe transition to thenew
Management InformationSystem
(MIS)hasmeant changes in the
backendadministrative systems.
“Wearefinding that frontlineofficials
are still coming to termswith thenew
systemandfiguringouthowsomeof
theseprocesseswork.”
On lower employment generation,

Buddha said itwas too early todraw
conclusions.
“Onemonth is far too little to

assess the performance of a scheme,
particularlywhena transition of this
scale is takingplace. Iwould be very
cautious about interpreting thefirst
month’s employmentnumbers as an
indication of how the scheme itself
is performing.”
VB-GRAMGmightnothavehad

an ideal start as per someassessments,
but experts say that, equally, judging
the schemebasedon just onemonth’s
performancemaybepremature.

Arural jobs puzzle
The firstmonth’s performance of the newmega-jobs scheme
promptsmore questions than answers

79.6million
persondays
Jobs provided from July 1 to August 11

10million
Households seeking work in July

12.04
Average number of days of jobs provided
from July 1 toAugust 17
Source: VB-G RAM G website

VB-G RAM G:
Key figures since July 1
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For Rana Sugars Limited

Sd/-
Madhur Bain Singh
Company Secretary

thDate: 17 August, 2026
Place: Chandigarh

SPECIAL WINDOW FOR TRANSFER AND DEMATERIALISATION OF PHYSICAL SHARES
Notice is hereby given that pursuant to SEBI Circular No. HO/38/13/11(2)2026-MIRSD-
POD/I/3750/2026 dated January 30, 2026, the Company has opened another special

th thwindow for a period of one year from 05 February, 2026 to 04 February, 2027 for
transfer and dematerialisation (“demat”) of Physical securities which were Sold/

stPurchased prior to 01 April, 2019. The shares lodged for transfer will be processed only
in dematerialized form during this window andwill be locked for a period of one year from
the date of registration of transfer. The Special Window shall also be opened for such
transfer requests whichwere submitted earlier andwere rejected/ returned/ not attended
to, due to the deficiency in the documents/ process or otherwise prior to the deadline of

st01 April, 2019.
Lodgement of legally valid and complete documents for transfer of physical
shares, where there is no dispute on ownership will be considered. Investors may

thsubmit their request till 4 February, 2027 with our Registrar and Share Transfer Agent
(“RTA”), at M/s Alankit Assignments Limited, 205-208 Anarkali Market, Jhandewala
Extension,New Delhi-110055, Email: info@alankit.com,rta@alankit.com, Telephone
No.: (011) 42541234.
During this period, the securities that are lodged for transfer shall be issued only in demat
mode. Investors must have a demat account and provide its Client Master List (“CML”),
along with the transfer documents and share certificate, while lodging the transfer
request with RTA. Due process shall be followed for such transfer-cum-demat requests.

thTransfer request submitted after 4 February, 2027 will not be accepted by the RTA/
Company.

For any further queries, you can contact our RTA at
rta@alankit.comTelephone No.: (011) 42541234.

James Warren Tea Limited
CIN : L15491AS2009PLC009345

Regd. Office: Bordoloi Nagar, Bylane-6, Sector-2, Tinsukia, Assam 786125, Tel: 0374-2330020
Corporate Office: 12, Pretoria Street, Kolkata 700071, Tel: 033-4034 1000, Tele fax: 033-4034 1015

Email: sec@jwtl.in,Website: www.jameswarrentea.com
NOTICE TO MEMBERS

NOTICE is hereby given that the 17th Annual General Meeting (“AGM”) of the Company will be held on Wednesday, the 9th day of
September, 2026 at 12:30 P.M. (IST) through Video Conferencing (‘VC’)/Other Audio-Visual Means (‘OAVM’), pursuant to General
Circular No. 03/2025 dated 22nd September, 2025, other Circulars issued by theMinistry of Corporate Affairs (“MCA”) from time to time,
Master Circular No. SEBI/HO/CFD/PoD2/CIR/P/2023/120 dated 11th July, 2023, Circular No. SEBI/HO/CFD/CFD-PoD-2/P/CIR/2023/167
dated 7th October, 2023 and Circular No. SEBI/HO/CFD/CFD-PoD-2/P/CIR/2024/133 dated 3rd October, 2024 issued by SEBI read with
SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 to transact the business as set forth in the Notice convening
the AGM. The ‘VC’/ ‘OAVM’ facility is being availed by the Company from Central Depository Services (India) Limited (CDSL).
Members can attend and participate in the AGM through the VC/OAVM ONLY. The detailed instructions with respect to such
participations have been provided in the Notice convening the Meeting. Attendance of the members through VC/OAVM will be
counted for the purpose of reckoning the quorum under section 103 of the Companies Act, 2013.
Members may please note that:-
1. The Notice of 17th AGM, Annual Report and other reports/documents (AGM documents) have been sent through electronic mode only

to suchmembers whose e-mail addresses are registeredwith their respective Depository Participants (DPs) or the Company’s Registrar
and Share Transfer Agent (RTA) viz. M/s. Maheshwari Datamatics Pvt Limited. A letter providing the web-link, including the exact path,
where complete details of theAnnual Report is available, has been sent to thoseMemberswhose e-mail address are not registeredwith
the Company. In compliance with the aforesaid Circulars, no physical copies of AGM documents will be sent to anymembers.

2. The AGM related documents would bemade available on the website of the Company at www.jameswarrentea.com, the website of
CDSL at www.cdslindia.com, the Stock Exchange viz. BSE Ltd. at www.bseindia.com.

3. Pursuant to Regulation 44 of the SEBI Listing Regulations and Section 108 of the Companies Act, 2013 and the Rules framed
thereunder, the Company is providing e-voting facilities to the members of the Company holding shares either in physical or in
dematerialized form as on the cut-off date i.e.Wednesday, 2nd September, 2026 to cast their vote electronically through e-voting
services provided by Central Depository Services (India) Ltd. (CDSL) on all resolutions set out in the Notice of the AGM. Please also
note that:
a. TheRemote e-votingperiod shall commenceonSunday, 6th September, 2026 at 9:00A.M. (IST) and shall endonTuesday,

8th September, 2026 at 5:00 P.M. (IST). The remote e-votingmodule shall be disabled thereafter and voting through electronic
mode shall not be allowed beyond the said date and time.

b. Cut-off date:Wednesday, 2nd September, 2026.
c. Pursuant to section 91 of the Companies Act, 2013 and Regulation 42 of the Listing Regulations, the Register of Members shall

be closed from Thursday, 3rd September, 2026 toWednesday, 9th September, 2026 (both days inclusive) for the purpose of
the AGM.

d. Any person, who acquires shares of the Company and becomemember of the Company after dispatch of the notice and holding
shares as on the cut-off date i.e. Wednesday, 2nd September, 2026, may obtain the login-ID and sequence number by sending a
request to RTA at compliance@mdplcorporate.com or to the Company at sec@jwtl.in.
However, if themember is already registered with CDSL for e-voting then suchmember can use his/her existing User ID
and password to cast his/her vote.

e. Members attending the AGM who has not cast their votes by remote e-voting shall be eligible to cast their vote through
e-voting during the AGM. Members who have cast their votes through remote e-voting shall be eligible to attend the AGM,
however, shall not be eligible to vote again at the meeting.

f. In case you have any queries or issues regarding e-voting, you may refer the Frequently Asked Questions (“FAQs”) and e-voting
manual available at www.evotingindia.com under help section or write an email to helpdesk.evoting@cdslindia.com or contact
them at 022-23058542.

4. Manner of registering/ updating e-mail addresses:
∙ Members holding shares in dematerializedmode andwhohavenot registered their e-mail addresses are requested to register their

e-mail addresses andmobile numbers with their respective DPs to enable the Company/RTA tomail the Annual Report in future.
∙ Members holding shares in physical mode who have not updated their e-mail addresses with the Company/ RTA are requested

to update their e-mail addresses by writing to the Company/RTA at sec@jwtl.in or at compliance@mdplcorporate.com along
with the scanned signed copy of the request letter providing their e-mail address, mobile number along with self-attested
copies of PAN, proof of address and share certificate(s) to enable the Company/RTA to mail the Annual Report in future.

∙ Post updation of email ids, members holding shares as on the cut-off date may request Company/ RTA for Annual Report of F.Y.
2025-26 over the email.

5. Manner to cast vote through e-voting:
∙ Members whose name is recorded in the register of members or the register of beneficial owners maintained by the

depositories as on the cut-off date only will be provided with the facility to cast their votes electronically, through the e-voting
services provided by CDSL on all resolutions set forth in the Notice through remote e-voting as well as e-voting during the AGM.

∙ The login credentials to cast the votes through e-voting would be provided to the Members at their e-mail addresses registered
for this purpose in the manner prescribed above.

∙ The detailed instructions to the Members for participating in the 17th AGM through VC/OAVM including the manner of
participation and voting would be set out in the Notice of AGM.

6. The Company has appointed Mr. Santosh Kumar Tibrewalla, Practicing Company Secretary as Scrutinizer to scrutinize the
electronic voting process in fair and transparent manner.

7. For shares held in dematerialized form, Members are required to update the bank account particulars with their respective DPs.
8. In case of any query or grievances connected to e-voting, please contact Mr. Moloy Biswas, Regional Manager (CDSL), Kolkata at

Phone 033-22821376 or e-mail: helpdesk.evoting@cdslindia.com or moloyb@cdslindia.com.
For any clarification regarding the AGM documents or participation in the AGM, you may contact us at sec@jwtl.in.

By Order of the Board,
For JamesWarren Tea Limited

Place: Kolkata Sd/-
Date: 17th August, 2026 Ayushi Mundhra

Company Secretary & Compliance Officer
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चडंीगढ़ससंकरण : दबज़नसे स ट्ैंडड्ड पाइवे् दलदम्डे के दलए पकाशक एवं मदु्रक निंन दसहं रावत दारा सी/ओआइदडया को वदककिंग, ततृीय तल, एस.सी.ओ 32, 33, 34 सेक्र-17-सी, चंडीगढ़-160017 से पकादशत एवं तनमय महशेवरी, इमपशेसं दपदं्गं ऐंड िैकेदजंग दलदम्डे, पलॉ् न.ं-22, इंडसस्यल एररया, फेज-2, िंचकूला-134115, हररयाणा से मदुद्रत
सिंािक : कैलाश नौद्याल, िीआरजीआई रदजस्ेशन न.ं BG@GHM/2008/24509 िाठकसिंािकको kdssdqrghmch~arl`hk.hm िर सिंशे भजे सकते हैं।

सवादमतव : दबज़नसे स्टैंडड्ड पाइवे् दलदम्डे, नेहरू हाउस, 4, बहािरु शाह जफर माग्ग, नई दिलली-110002
सबससक्रिपशन और सक्कुलेशन के दलए संिककु करें - सुशी मानसी दसंह, हेड-कस्मर ररलेशनस। दबज़नेस स्टैंडड्ड पाइवे् दलदम्ेड, एच/4, दबसलडगं एच, िरैागनसे्ं र, दबड़लासेंचरुरयन केसामने, िीबी माग्ग, वल्ली, मुबंई-400013 ईमेल : rtar^ar~arl`hk.hm या 57575 िर QD@BGAR एसएमएस करें। कोई हवाई अदिभार नहीं

खबरों में रहे
्टॉक

लास्सन ऐंड टुबो
एल्ीईएचऑफशोर ने
पश्चि एमशरा िें हामसल मकरा
नराऑड्डर
~ 4,062.7 दिछला बंि भाव
~ 4,076.0 आज का बिं भाव

0.3 % p

सीजी िावर ऐंड इंडस्ट्रि्लसॉल्ूशन गीवस कॉटन ईएमएसल्ूपिन
सहारककपंनी ने ्ोमसल
मसस्मसके अमधग्रहण के
मलएसिझौता मकरा
~ 893.0 दिछला बिं भाव
~ 898.4 आज का बिं भाव

0.6 % p

मप्ोमलसै्ं ्बैले् के मलए
रएूसएफडीएसे अमंति
िजंरूी मिली
~ 2,235.0 दिछला बिं भाव
~ 2,259.2 आज का बिं भाव

1.1 % ▲

ऐकसल कंटोमलंकेजका
अमधग्रहण परूा मकरा

0.2 % p

जोधपरु नगर मनगिसे सीिरजे
िक्कका ठकेा हामसलकरने के
मलएसबसेकिबोलीलगाई
~ 361.9 दिछला बिं भाव
~ 369.2 आज का बिं भाव

~ 194.7 दिछला बिं भाव
~ 195.1 आज का बिं भाव

2.0 % p

सुरजीत दास गुपता
नई दिलली, 17 अगसत

भ ार त ीय सटाट्टअि कंिपन्ां
चुिचाि हाई-टेक केत में कदम रि
रही हैं। ्े सटाट्टअि आपट्टपफशल
इंटेपलजेंस (एआई) संचापलत
सचमुच के औदोपगक रोबोट बना
रही हैं। ्ह ऐसा उभरता बाजार है
जो साल 2030 तक अनमुापनत
रूि से 100 अरब डॉलर का
आंकडा िार कर लेगा। सुरका
कारण़ों के मदेनजर चीन से
हूमनॉइड (मानव रोबोट) और
्वाड्रिेड रोबोट (चार िैऱों वाले
रोबोट) के आ्ात िर हाल में
लगाए अमेररकी पपतबंि़ों से भी वे
फा्दा उठाने की उममीद कर रहे हैं।

एक किंनी बेंगलरूु की एटी
रोबोपट्स है पजसने पसपलकन वलैी
के पनवशेक़ों से ज्ादातर रकम जुटाई
ह।ै ्ह रकम 3.7 करोड डॉलर ह।ै
एटी रोबोपट्स अगले साल की
शरुुआत में अमेररकी बाजार के पलए
पफपजकल एआई सचंापलत रोबोट
बनाने के पलए पमपशगन में सं् तं
लगाने की ्ोजना बना रही ह।ै
सटाट्टअि ऐडवब्ष टे् नॉलजीज में
लगभग 55 पपतशत पहससदेारी लनेे

वाली ररला्सं ररटले वेंचस्ष िहले से
ही उदोग और रका केत में इसतमेाल
के पलए अिने पफपजकल एआई
रोबोट पोटोटाइि का िरीकण कर रही
ह।ै वह वापणलज्क शरुुआत के पलए
भी उनहें तै् ार कर रही ह।ै

गरुुगाम की नोवस हाई-टके
रोबोपटक पवपभनन पकार के
औदोपगक इसतमेाल के पलए अिने
िदु के हमूनॉइड और ्वाड्रिडे िर
काम कर रही ह।ै इन रोबोट्स का
पमिु सॉफटवे् र िरूी तरह से भारत
में पनपम्षत है और इनहें जलद ही
पा्ोपगक िरीकण की िरर्ोजनाओं
में इसतमेाल पक्ा जाएगा।

पफपजकल एआई सचंापलत रोबोट
असल दपुन्ा में चीज़ों को समझन,े
सोचने और काम करने के पलए
आिपुनक इटंपेलजेंस का इसतमेाल
करते हैं।

एआई िोबोट के साथ
उभिते बाजाि में
उति िहीं सटाट्टअप

अमजंकर कािले
मुंबई, 17 अगसत

भा रती एंटरपाइजेज के
संसथािक और चे्रमैन
सुनील भारती पमतल

आगामी 30 पसतंबर को अिना
का््षकाल िूरा होने िर ए्रटले िेमेंट्स
बैंक के बोड्ट से गैर-का््षकारी चे्रमैन
के िद से हट जाएंगे। बैंक ने कहा पक बोड्ट
से पन्ुल्त और बैंपकंग पन्ामक
आरबीआई की मंजूरी के बाद शबनम
पसनहा 1 अ्टटूबर, 2026 से तीन साल
के पलए चे्रिस्षन का िद संभालेंगी।

अपैल 2016 में पमतल को ए्रटेल
िेमेंट्स बैंक का गैर-का््षकारी अध्क
पन्ु्त पक्ा ग्ा था। बैंक ने नवंबर
2016 में िररचालन शरुू पक्ा था और
्ह उन 11 किंपऩ्ों में से एक थी पजसे
भुगतान बैंक शरुू करने के के पलए
आरबीआई से सैदांपतक मंजूरी पमली थी।

पमतल ने सोमवार को एक ब्ान में
कहा, ‘ए्रटेल िेमेंट्स बैंक के अध्क
के रूि में काम करना और इसकी िहुंच
बढ़ाने के प्ास़ों से लकेर शहरी और
गामीण भारत में लाि़ों लोग़ों की सवेा
करने वाली भरोसेमंद संसथा बनने की
्ाता का गवाह बनना सौभाग् की बात
रही है। हमने देश के सबसे बडे बैंपकंग

नेटवक्क में से एक का पनमा्षण पक्ा, पजन
तक िहुंच नहीं थी, उनहें औिचाररक
बैंपकंग से जोडा। एक सुरपकत और
पडपजटल-फसट्ट अनुभव मुहै्ा करा्ा।’

वत्षमान में, पसनहा ए्रटले िमेेंट्स
बैंक के बोड्ट में सवतंत पनदेशक हैं। वह
िोिािडी की पनगरानी के पलए बोड्ट की
पवशेर सपमपत की अध्क हैं और
जोपिम पबंिन तथा आईटी सपमपत़्ों
की सदस् हैं। बैंक ने कहा पक उनका
पवशव बैंक का अनुभव रहा है, जहां
उनह़ोंने एपश्ा, अ्ीका और ्ूरोि की
सरकाऱों और संसथाऩों को पशासन,

जोपिम पबंिन और असरदार
िररचालन के बारे में िरामश्ष पद्ा।

्ह भुगतान बैंक ए्रटेल थैं्स ऐि के
माध्म से 12.1 करोड से अपिक
मापसक सपक् उि्ोगकता्षओं और
लगभग 3 करोड बैंक िाता गाहक़ों को
सेवा महुै्ा कराता ह।ै बैंक ने कहा पक
उसका 500,000 से अपिक बैंपकंग
िॉइंट का नेटवक्क है जो देश के पत्ेक
चार में से तीन गांव़ों तक िहुंचता है।
उसके पत्ेक िांच में से एक गामीण
बैंपकंग िॉइंट्स को मपहला चलाती है।

ए्रटेल िेमेंट्स बैंक ने पवत वर्ष

2026 में 3,207 करोड रुि्े का
राजसव दज्ष पक्ा, जबपक 109 करोड
रुि्े का शुद लाभ दज्ष पक्ा। वह भारत
के िांच सपक् भुगतान बैंक़ों में से एक
है। अन् नाम़ों में इंपड्ा िोसट िेमेंट्स
बैंक, पफनो िेमेंट्स बैंक, पज्ो िेमेंट्स
बैंक और एनएसडीएल िेमेंट्स बैंक
शापमल हैं।

आरबीआई ने पफनो िेमेंट्स बैंक को
समॉल फाइनैंस बैंक में बदलने के पलए
सैदांपतक मंजूरी दे दी ह।ै इस साल
पन्ामक ने िेटीएम िेमेंट्स बैंक का
लाइसेंस रद कर पद्ा था।

एयरटेल पेमेंट्सबैंकमें पमत्तल
कीजिहलेंिी शबनम पसनहा

n 1 अक्टूबरसे सनुील भारती
मित्तलकीजगहलेंगी शबनि

n 30 मसतबंरको परूा हो रहा है
सनुील मित्तलकाकार्यकाल

nअपैल 2016 िें मित्तलको
एरर्ले पिेेंट्सबैंकका
गरै-कार्यकारी अधरक्ष मनरकुत
मकरा गरा था

n मित्त िर्य 2026 िें बैंकका
राजसि रहा 3,207करोड़रुपरे

नए हाथों में कमान

सरकार ने इले् ्ॉपन्स िुजा्ष पवपनमा्षण ्ोजना
(ईसीएमएस) के तहत 7,877 करोड रुि्े की
31 िरर्ोजनाओं को आज मजंरूी दे दी। इन नई
िरर्ोजनाओं में नए पनवशे से 82,243 करोड
रुि्े की उतिादन कमता बढ़ने की उममीद ह।ै

इले््ॉपन्स और आईटी मंताल् और
एलपसना की ओर से आ्ोपजत एक सं्ु्त
का््षकम में आईटी सपचव एस कृषणन ने कहा
पक ्े िरर्ोजनाएं 10 राज़्ों में हैं और
इनसे करीब 10,000 नौकरर्ां िैदा होने की
उममीद है।

नई मजंरूऱ्ों में कई तरह के उतिाद शापमल हैं,
जसैे िूजंीगत वसत,ु कमैरा और पडसपले
मॉडलू, एनोड मटीरर्ल, एन्लोजर,
कने् टर, ्ांसडसूर, दलु्षभ िपनज िरमानेंट
मगैनटे, एपसपटलीन बलकै, ऑलपटकल
्ासंसीवर, सिीकर और माइकोफोन, ररल,े
हम्मेपटक टपम्षनल, इले् ्ोलाइट एपडपटवस,
एटंीना, किैपेसटर के पलए मटेलाइजड पफलमें,
कॉइल, पफलटर, किैपेसटर, मटेल शीललडगं
कवर। साथ ही कॉिर ्लडै लपैमनटे्स में बढ़ा
हआु पनवशे भी शापमल ह।ै सवीकतृ

िरर्ोजनाओं में ज्ोपत सीएनसी ऑटोमशेन,
सकाई्वाड इले् ्ॉपन्स ऐंड एपला्संजे,
एलपसलॉन सी2जीआर, माइकोमै् स पपपसजन
मोललडगं, टीए्सबी ऑलपट्स, ्वांटम
मगैनपेट्स, सेंसटा टे् नॉलजीज, िीसीबीएल
कपेमकल, रोसनेबग्षर इटंरकने् ट और
एमफेनॉल इटंरकने् ट शापमल हैं। पवपो गलोबल
ने अिना पनवशे 1,033 करोड रुि्े तक बढ़ा
पद्ा ह,ै पजससे कुल पनवशे 1,401 करोड रुि्े
हो ग्ा ह।ै कॉिर ्लैड लपैमनटे्स के पलए इसके
आवेदन को िहले मजंरूी पमली थी। बीएस

ईसीएमएस के तहत 31 परियोजनाओं को मंजूिी

टाटा संसकी एजीएम
होसकती है सथपित
टाटा संस की मंगलवार को होने वाली वापर्षक आम
बैठक (एजीएम) को सथपगत पक्ा जा सकता है।
इस मामले से जडुे सूत़ों ने बता्ा पक महाराष् के
चरैरटी कपमशनर के पन्ामक पपतबंि़ों के कारण
टाटा समूह की होललडंग कंिनी में पमुि शे्रिारक
सर रतन टाटा ्सट अिना पपतपनपि नापमत नहीं कर
सकती है। इस बैठक में अन् मामल़ों के अलावा
टाटा संस के चे्रमैन एन चंद्रशेिरन के पनदेशक िद
िर बने रहने पवचार पक्ा जाना है, पजनह़ोंने फरवरी
में अिना मौजूदा का््षकाल समापत होने िर पन्ुल्त
नहीं लेने का फैसला पक्ा है। कंिनी ने इससे िहले
नोपटस जारी कर बता्ा था पक ्ह एजीएम
मंगलवार, 18 अगसत, 2026 को दोिहर ढाई बजे
वीपड्ो कॉन्फ्रेंपसंग के जरर्े आ्ोपजत की जानी है।
चंद्रशेिरन को पनदेशक के रूि में पफर से नापमत
करने िर पवचार करने के अलावा, टाटा संस की
एजीएम में 31 माच्ष, 2026 को समापत हुए पवत वर्ष
के पलए कंिनी के एकल और एकीकतृ पवती्
पववरण़ों िर पवचार पक्ा जाएगा। इसके अलावा
पवत वर्ष 2025-26 के पलए कंिनी के सािारण
शे्ऱों िर लाभांश घोपरत करने का भी का््षकम है।
सूत़ों ने बता्ा पक बैठक सथपगत होने की संभावना है
़््ोंपक सर रतन टाटा ्सट (एसआरटीटी) के
पपतपनपितव का मुदा अभी भी बना हुआ है। भारा

एनस ीएलट ी न े सप ाइसजटे क े डिल ाफ
डिवाडलया काय्यवाही से जड़ुे आिशे टाले
राष्ी् कंिनी पवपि िंचाट (एनसीएलटी) ने
सोमवार को सिाइसजेट के पिलाफ पदवापल्ािन
की आठ ्ापचकाओं िर आदेश टाल पदए।
ए्रलाइन और उसके एक पवमान िटादाता ने िंचाट
को बता्ा पक आदेश सुनाए जाने से कुछ घंटे िहले
ही उनके बीच समझौता हो ग्ा था। बीएस

भारतकी कलु डीपटके पूजंी का
85% पपछले कछु वर्षों में हीआया
इ ंडिय न वेंचर ऐंड ऑलटरनटे कपैिटल एसोपसएशन (आईवीसीए)
ने कहा है पक वर्ष 2015 से भारत में कुल 11.4 अरब डॉलर की
डीिटेक फंपडंग आई। इसमें से 85 पपतशत से ज्ादा िूंजी पिछले छह
साल में पमली है। ्ह जानकारी आईवीसीएके आंकड़ों से पमली है।

साल 2025 फंपडंग के मामले में अब तक का सबसे बडा वर्ष रहा,
पजसमें डीिटेक सटाट्टअि कंिपऩ्ों ने ररकॉड्ट 189 राउंड में 2.9
अरब डॉलर जुटाए। बीएस
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_.kdrkZ @ lg&_.kdrkZ @ xkjaVjx.k fu/kkZfjr ek¡xÑr cdk;k jkf'k dk izfrHkqxrku
djus esa foQy gks pqds gSa] vr,o ,rn~}kjk _.kdrkZ @ lg&_.kdrkZ @ xkjaVjksa dks rFkk
tulk/kkj.k dks lwfpr fd;k tkrk gS fd v/kksgLrk{kjdrkZ us daiuh dh vksj
ls ;gk¡ blesa fuEu foojf.kr laifÙk dk] mDr fu;ekoyh ds fu;e 8¼1½ ds lkFk ifBr mDr
vf/kfu;e dh /kkjk 13¼4½ ds varxZr mUgsa iznÙk 'kfDr;ksa ds iz;ksxkarxZr]
llkkaaddssffrrdd vvff//kkxxzzgg..kk dj fy;k gSA
_.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½ dks fo'ks"k :i esa rFkk tulk/kkj.k dks
,rn~}kjk lkekU; :i esa lko/kku fd;k tkrk gS fd fuEu of.kZr laifÙk dk ysu&nsu u djsa
rFkk mDr laifÙk dk dksbZ o fdlh Hkh izdkj dk ysu&nsu] ;gk¡ blesa fuEu vafdrkkuqlkj
,d jkf'k ,oa bl jkf'k ij fu;r Hkkoh C;kt gsrq] daiuh ds izFke izHkkjk/khu gksxkA

vpy laifÙk dh lkadsfrd vf/kxzg.k lwpuk
[¼ifjf'k"V IV½ fu;e 8¼1½]

MeeKee yebo nesves JeÀer meeJe&peefveJeÀ met®evee

HebpeerJeãÀle JeÀe³ee&ue³e S-2, Henueer cebef]peue, JeÀere|le veiej, veF& efouueer, efouueer 110015
F&cesue: ìsueerHeÀesve: 011- 41052775,

HewÀJeÌme : 011- 42137986, JesyemeeFì: www.dhaniloansandservices.com
loansupport@indiabulls.com,

nce SleodÜeje DeHeves meYeer efnleOeejJeÀeW Deewj ûeenJeÀeW JeÀes metef®ele JeÀjles nQ efJeÀ nceejer efnmeej MeeKee, pees Yetleue,
ogJeÀeve veb.-10, ieerleebpeefue ne@eqmHeìue JesÀ Heeme, cee@[ue ìeGve, efnmeej, nefj³eeCee-125001 Hej eqmLele MeeKee
yebo nesves pee jner nw~ JeãÀHe³ee O³eeve oW efJeÀ GJeÌle MeeKee JesÀ yebo nesves mes JebÀHeveer Üeje nceejs ûeenJeÀeW JeÀes oer peeves
Jeeueer mesJeeDeeW Hej efJeÀmeer Yeer ÒeJeÀej JeÀe ÒeYeeJe veneR He[]siee~ nceejs meYeer ceewpetoe/ mebYeeefJele ûeenJeÀeW mes DevegjesOe
nw efJeÀ Jes megyen 8:00 yepes mes jele 8:00 JesÀ yeer®e nceejs JeÀmìcej JesÀ³ej nsuHeueeFve vebyej 0124-6555-555
Hej mebHeJe&À JeÀjW~ JewJeÀequHeJeÀ ªHe mes, meYeer ÒeÍ>eeW/ Yegieleeve/ $e+Ce ³ee efJeÀmeer Dev³e mebyebefOele ceeceueeW JesÀ efueS nceejer
JeÀmìcej JesÀ³ej F&-cesue DeeF&[er Hej efueKeW~loansupport@indiabulls.com

(CIN: U74899DL1994PLC062407)
Oeveer ueesvme Sb[ mee|Jemespe efueefceìs[

nmlee#ej/-
DeefOeJeãÀle DeefOeJeÀejer

Oeveer ueesvme Sb[ mee|Jemespe efueefceìs[ JesÀ efueS

fufonk MkÅuyksM ,oa viyksM fd;s tkus o izkfIr djus dh rkjh[k] fufonk 'krZsa vkfn lEiw.kZ fooj.k
f o H k kx d h o s cl kbV www. s a r a sm i l k f ed . r a j a s t han . gov. i n , S P P Po r t a l ,o a
http://eproc.rajasthan.gov.in ij vFkok la;a= dk;kZy; esa ns[kh tk ldrh gSA

CATCATTLE FEED PLANT JODHPUR (RAJ.)TLE FEED PLANT JODHPUR (RAJ.)
No. : CFP/JDH/2026-2027/2958-2972 Dated :- 13/08/2026

i'kq vkgkj l;a=] tks/kiqj ij vuqHkoh O;fDr;ksa@QeksZa ls bZ&fufonk ds ek/;e ls fuEufyf[kr fufonk,¡
vkeaf=r dh tkrh gS%&
Sr. Nameof Tender Estimated UBNNo.
No. Value
01 Transport of Cattle Feed andRawMaterial 150.00yk[k CDF2627SLRC00767
02 Supply of Labortory use Chemical, Glasswares 10.00yk[k CDF2627GSOB00768

&Lab. Instruments
03 Supply ofWater Tanker 06.00yk[k CDF2627WSOB00770
04 SupplyofSpunPolyesterJumboStitchingThreadCone 05.00yk[k CDF2627GSOB00772
05 Supply of Formaldehyde 05.00yk[k CDF2627GSOB00771
06 Supply ofWaterCamper 02.00yk[k CDF2627WSOB00769
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