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The end-to-end use of artifi-
cial intelligence (AI), both in
terms of development as
well as user acquisition is
critical for game studios, ac-
cording to Nitish Mittersain,
CEO of Nazara
Technologies.

Speaking to businessline

on the sidelines of the Indian
Game Developer Confer-
ence on Wednesday, Mitter-
sain said that Nazara had
been integrating AI across its
development pipeline. 

“For game development,
we use AI to improve the
quality and speed of graph-
ics, optimise and code faster,
and ensure better quality as-
surance and testing,” he said.

“AI helps us optimise user
acquisition, monetisation
and engagement while also
enabling deeper data ana-
lysis,” he added.

UPI PUSH

In terms of monetisation,
Mittersain said that while

the number of paid users in
India continues to be relat-
ively lower, especially com-
pared to other mature mar-
kets like China or South
Korea, it had improved signi-
ficantly over recent years.

“Technologies like the
Unified Payment Interface
(UPI) have been a great ena-
bler. The new generation is
more willing to pay for
games and engage in in-app
purchases,” he added. 

Going forward, the com-
pany’s focus will be to ac-
quire studios with original IP
content and grow them both
within India and globally.

The company had, earlier
this year, acquired UK-based
PC and console game pub-
lisher Curve Games, adding
to its 2024 acquisition of
Fusebox Games. 

MORE CENTRES

Mittersain added that Naz-
ara will also look to set up
more centres of excellence
across the country that will
focus on gaming and digital
entertainment. 

As part of the conference,
the company revealed a new
brand identity along with a
fresh logo. Centered on the
tagline “Enter. Magic,” the
refreshed identity encour-
ages players, creators and
partners to engage in worlds
shaped by creativity, narrat-
ive and collaboration.

“The theme of this re-pos-
itioning is to provide magic
in today’s chaotic stressful
life with interactive enter-
tainment experiences. We
want to be the Disney for in-
teractive magical experi-
ences that are driven by tech-
nologies like AI and VR,” he
added. 

Rohan Das
Chennai

Nitish Mittersain, CEO, 
Nazara Technologies BIJOY GHOSH 

‘AI adoption key to staying
competitive for game studios’

The Promotion and Regula-
tion of Online Gaming Act
(PROGA) 2025, which came
as a blow for the real money
gaming (RMG) industry, is a
boon for the country’s video
gaming landscape and is
likely to help the sector
achieve its revenue vision. 

Speaking to mediapersons
on the sidelines of the Indian
Game Developer’s Confer-
ence here on Wednesday,
Manish Agarwal, Board
Member of the Game De-
velopers Association of India
(GDAI), said, “The issue
arose when RMG occupied
so much bandwidth, causing
all games to fall into a single
category. Now that the se-
gregation has happened
through law, it will be a huge
positive for us. The govern-
ment is now seriously think-
ing about video games for the

first time and is focusing on
IPs, industry collaborations,
cultural content and other
things.”

Agarwal said that post the
RMG ban, India’s gaming
market is estimated at $1.5-2
billion. “The vision is to
achieve $10 billion in annual
gaming content exports and
$100 billion in value creation
by 2035, making India one of
the top gaming exporters in
the world,” he added. 

Globally, the gaming mar-
ket’s size is around $189 bil-

lion, and is projected to
reach $270+ billion by 2030. 

“We need to put in place
skilled talent through collab-
oration between universities
and industry players, fol-
lowed by providing them
support with patient capital
and strong incubation,” he
said. 

Further, he said that for
global companies to come in
and for local entrepreneurs
to succeed, the industry
needs to have stability in
policy. If India fails to de-

velop a robust domestic
gaming ecosystem, our
growing gaming market will
be dominated by foreign
companies, GDAI noted. 

IGDC AND TAMIL NADU

With regard to Tamil Nadu’s
gaming ecosystem, Sridhar
Muppidi, Chairperson of
GDAI, said that at least five
studios from Tamil Nadu
feature among India’s top 25
studios. 

“Even though the scale is
smaller than other States,
Tamil Nadu has very high-
quality studios like High-
brow Interactive and Ham-
merplay, some of whom have
seen 50-60 million in down-
loads,” he said. 

Muppidi mentioned that
GDAI is planning to sign
memoranda of understand-
ing (MoUs) with the Tamil
Nadu government on spe-
cific actions that need to be
taken to grow the industry in
the State. 

‘New gaming Bill a positive for
India’s video game sector’
VIRTUAL RELIEF. ‘The Bill gives video games a distinct identity, a big postive for us’

Our Bureau
Chennai

The vision is to
achieve $10 billion in
annual gaming
content exports and
$100 billion in value
creation by 2035
MANISH AGARWAL

Board Member, GDAI

QUICKLY.

Tamil Nadu’s Animation,
Visual E�ects, Gaming,
Comics and XR (AVGC-XR)
Policy is in the final leg of ap-
provals with the Finance
(Ministry) and is expected in
a matter of a “few days or
weeks,” Tamil Nadu IT Min-
ister Palanivel Thiaga Rajan
said on the sidelines of the
International Game De-
veloper Conference 2025 on
Wednesday. The State’s
AVGC policy will be unique,
as it has been readied in deep
consultation with the gam-
ing industry, he added. 

“About three years ago,
when I took over the portfo-
lio, our first interaction with
the AVGC community was
about coming up with an in-

centive policy. That policy is
now ready to be rolled out,”
he said. “As much as 99 per
cent of the content of this
policy has been requested by
the industry as their priorit-
ies,” he added. 

BEYOND INCENTIVES

Innovation is replacing tra-
ditional skills in the IT sector

and Tamil Nadu stands in a
good place when it comes to
the potential of creative in-
dustries like animation and
gaming, said the Minister. 

Unlike other policies,
which are mostly economic
incentive-oriented, this one
addresses skilling and cre-
ation of the right talent pool
for the sector by way of cur-

riculum modifications, he
said. The policy will have
four pillars — educational
skilling, infrastructure de-
velopment, ease of doing
business, and financial in-
centives. Some of the ele-
ments it addresses are a facil-
itation cell in Elcot, a B2B
marketplace for AVGC com-
panies and creation of
centres of excellence, among
others.

Talking about the interest
that global companies are
showing in Tamil Nadu, he
pointed out that for the first
time, gaming giant Nintendo
was in Chennai at the IGDC.
“We are trying to work
closely with them to try and
get them to choose Chen-
nai,” he said. 

He noted that Tamil Nadu
was a pioneer in releasing
gaming regulations. “Reas-

onable people say that the
Centre’s new law is merely a
copy of Tamil Nadu’s legisla-
tion but with a brute force
kind of blunt hammer ap-
proach,” he added. “If the
Union legislation supersedes
us, then we have to see what
the courts decide,” he added. 

Tamil Nadu’s AVGC-XR Policy in final leg of approvals: Minister
Our Bureau
Chennai

Reasonable people say
that the Centre’s new
law is merely a copy
of Tamil Nadu’s
legislation but with a
brute force
PALANIVEL THIAGA RAJAN

IT Minister, Tamil Nadu

‘Agentic’ shopping tool:
Amazon sues Perplexity 

Bengaluru: Amazon sued
Perplexity AI on Tuesday over
the start-up’s “agentic”
shopping feature, which uses
automation to place orders for
users, saying it covertly
accessed Amazon customer
accounts and disguised
automated activity as human
browsing. The clash highlights
an emerging debate over
regulation of the growing use
of AI agents and their
interaction with websites.
Perplexity has previously
rejected the US shopping
giant’s claims, saying it was
using its market dominance to
stifle competition. Perplexity’s
system posed security risks to
customer data, Amazon added,
and the start-up had ignored
repeated requests to stop.
“Rather than be transparent,
Perplexity has purposely
configured its CometAI
software to not identify the
CometAI agent’s activities in
the Amazon Store,” it said. PTI

I, The undersigned, resident of 204,
Manbhum Kumar Residency, East
Marredpally, Secunderabad, Telanga-
na-500026 modified my Daughters’
Names as below 1. Grace Lian
Khumanthem to Grace Lian 2. Nina
Kim Khumanthem to Nina Kim. Any
objection, contact the undersigned
within 15 days. SD/- Rebecca Tombing

CHANGE OF NAME

PERSONAL 
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A 23-year-old history-sheeter was hacked to death 
during a drunken brawl near Manavalan Nagar in 
Tiruvallur district on Tuesday night. The deceased was 
identified as R Naveen, a resident of Kabilan Nagar

DRUNKEN 
BRAWL

THURSDAY06�11�2025

TN forms panels to 
revamp syllabus in 
line with SEP 2025
E X P R E S S  N E W S  S E R V I C E  @ Chennai

THE School Education Depart-
ment on Wednesday issued gov-
ernment orders for the forma-
tion of  two committees – a 
high-level expert committee 
headed by the School Educa-
tion Minister, and a curriculum 
design committee – to revamp 
the state’s school curriculum 
for the academic year 2027-28.

The curriculum design com-
mittee will be chaired by State 
Planning Commission member 
Sultan Ahmed Ismail, who is 
the former Head of  the 
Department of  Zoology, 
The New College. 

The high-level expert 
committee includes 
names of  Isro chief  V 
Narayanan and cricket-
er Ravichandran Ashwin, 
among others. 

According to the government 
order, the curriculum design 
committee will draft recom-
mendations for a new curricu-
lum framework and syllabus 
for school education based on 
the Tamil Nadu State Educa-
tion Policy (SEP) 2025, and sub-
mit them to the high-level ex-
pert committee for approval. 

The curriculum design com-
mittee will conduct a detailed 
study of  the existing curricu-
lum, syllabus, teaching meth-
ods, and assessment practices, 

with a focus on bridging the 
gap between learning objec-
tives and outcomes. It will also 
hold consultations with teach-
ers, students, and parents as 
part of  this process, the order 
said.

The high-level expert com-
mittee will deliberate and final-
ise the recommendations for 
reforms in school education in 
line with the State Education 
Policy. The Director of  the State 
Council of  Educational Re-
search and Training (SCERT) 
will serve as the member-secre-

tary for both committees, 
which will have a three-
year tenure.

According to the 
School Education De-
partment, textbooks for 

the upcoming academic 
year have already gone to 

print. Therefore, the decisions 
of  these committees on revamp-
ing the curriculum will come 
into effect from 2027-28.

Based on the principles of  
equal opportunity, social jus-
tice, and inclusive education, 
the Tamil Nadu State Educa-
tion Policy 2025 emphasises the 
need to redesign the school cur-
riculum to integrate key 21st-
century skills such as critical 
thinking, creativity, numeracy, 
financial literacy, climate edu-
cation, and health and safety 
awareness. 

GI tag sought for Sirumugai sarees
Chennai: The Tamil Nadu State 
Council for Science and Tech-
nology through its Patent In-
formation Centre has filed an 
application seeking a Geo-
graphical Indication (GI) tag 
for the renowned Sirumugai 
Menpattu Pudavaigal (Sirumu-
gai Soft Silk Sarees) produced 
in Coimbatore district. The ap-
plication, filed under the Geo-
graphical Indications of  Goods 
(Registration and Protection) 
Act, 1999, aims to secure offi-
cial recognition and protection 

for this traditional handloom 
product. 

The GI application lists the 
Sirumugai Anaithu Kaithari 
Pattu Selai Urpathi Mattrum 
Virpanaiyalargal Sangam, 
Coimbatore, and the Patent In-
formation Centre, TNSCST, as 
joint applicants, with Bharathi-
ar University, Coimbatore, 
serving as the facilitator.

Located near Coimbatore, 
the town of  Sirumugai has long 
been a celebrated centre for 
soft silk weaving.  ENS

Man killed as 
ambulance hits 
two-wheeler 
E X P R E S S  N E W S  S E R V I C E  @ Tiruchy 

A 49-year-old man taking his 
daughter to school was killed 
on Wednesday morning after a 
speeding ambulance hit their 
two-wheeler from behind on 
the Natham-Thuvarankurichi 
NH in Thuvarankurichi. The 
deceased’s 16-year-old daughter 
has been admitted to the MG-
MGH with severe injuries, the 
police said.  

S Kannan of  Nattarpatti was 
taking his daughter K Thava-
mani to the government girls’ 
model school at Thuvaranku-
richi on his two-wheeler. An 
ambulance driven at high speed 
by Dharikiran Kumar (25) of  
Telangana hit the two from be-
hind near Stalin Nagar bus 
stop on the NH. The ambulance 
was returning to Telangana af-
ter dropping off  a patient in 
Madurai. In the collision, Kan-
nan died on the spot while Tha-
vamani was taken to the Thu-
varankurichi GH. Thavamani 
was subsequently referred to 
the MGMGH for further treat-
ment. The police have arrested 
Kumar.

Leopard run over by vehicle on NH near Vikravandi 
E X P R E S S  N E W S  S E R V I C E 
@ Villupuram

A leopard was found dead on 
the Chennai-Trichy National 
Highway near Vikravandi toll 
plaza in Villupuram district af-
ter being hit by an unidentified 
vehicle in the early hours of  
Wednesday.

According to sources, a lorry 
driver who was passing through 
the Varaha river bridge noticed 
the carcass of  a leopard with 
severe head injuries and in-
formed the toll plaza staff. The 
staff  then alerted the forest and 

police departments.
A team led by Villupuram 

Forest Range Officer Aruljothi, 
reached the spot, recovered the 
carcass, and sent it for post-
mortem.

Forest officials said the leop-
ard, a male aged about three 
years, appeared to have been 
hit by a vehicle while crossing 
the bridge. “There are no forest 
areas nearby, so we are investi-
gating how the animal came to 
this location.” 

Historian and writer K Sen-
guttuvan from Villupuram said 
that the presence of  a leopard 

in the area was unusual. “The 
former South Arcot district, 
which included Cuddalore, 
Tiruvannamalai, Villupuram, 

and Kallakurichi, was once 
rich in forests. British records 
from 1878 mention tigers, lions, 
leopards, and elephants in the 
Gingee and Tiruvannamalai di-
visions, which then covered 
about 42,000 acres of  forest. 
However, with the reduction of  
forest cover, the movement of  
wild animals has declined 
sharply,” he said. He added that 
the 1967 South Arcot District 
Gazette mentioned forest areas 
near Villupuram, 1,062 acres in 
Udayanatham and 480 acres in 
Melakondai, but no wildlife 
presence. 

The carcass of the leopard found with 
severe head injuries near Vikravandi 
early on Wednesday |  EXPRESS

Drunk man falls from scaffolding
Chennai: A man who was in a drunken state fell 
from a scaffolding and got his hand trapped 
between the grills of an iron gate at Kumaran 
Nagar late on Tuesday night. The man, identified 
as Sekar from KK Nagar, was rescued by the fire 
department and taken to Royapettah Government 
Hospital.  ENS

TvMCH docs re-attach youth’s severed wrist
Tirunelveli: Doctors at Tirunelveli 
Medical College Hospital (TvMCH) 
successfully re-implanted the 
severed wrist of a 21-year-old 
youth after a complex 10-hour-
long surgery on August 5. The 
youth was identified as Pichai 
Isakki of Padmaneri village near 
Kalakkad. TvMCH dean Dr C

Revathy Balan at a press conference, on Wednesday, said, “After three 
months of surgery, Isakki’s hand is functioning well. Hence, we declare 
it a success.” Isakki was admitted to the hospital’s emergency ward 
around 5.30 am on August 5 after his left wrist was completely severed 
in a clash during a temple festival in his village.  ENS

E X P R E S S  R E A D

NELSON MANDELA

IT ALWAYS 
SEEMS 

IMPOSSIBLE 
UNTIL IT’S  

DONE 

THE RAMCO CEMENTS LIMITED
Regd. Office : ‘‘Ramamandiram’’, Rajapalayam-626117. 

Corporate Office : 98-A, Dr. Radhakrishnan Salai, Chennai-600004.
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EXTRACT OF CONSOLIDATED UN-AUDITED STATEMENT OF PROFIT AND LOSS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED 30TH SEPTEMBER 2025
Rs. In Crores

S.No. Particulars
Quarter Ended Half-Year Ended Year Ended

Un-Audited Un-Audited Un-Audited Un-Audited Un-Audited Audited
30-09-2025 30-06-2025 30-09-2024 30-09-2025 30-09-2024 31-03-2025

1 Total Income 2,245.28 2,080.00 2,053.94 4,325.28 4,155.59 8,559.57
2 Net Profit before exceptional items and tax 99.83 114.87 34.49 214.70 82.03 119.90
3 Exceptional Items [Refer Note No.4] - - - - - 199.41
4 Net Profit for the period before Tax 99.83 114.87 34.49 214.70 82.03 319.31
5 Net Profit for the period after Tax attributable to

- Equity shareholders of the Parent 77.34 85.03 25.70 162.37 62.86 272.65
- Non-Controlling Interest 0.54 (0.47) 0.07 0.07 (0.52) (3.08)
Total 77.88 84.56 25.77 162.44 62.34 269.57

6 Total Comprehensive Income for the period after tax attributable to
- Equity shareholders of the Parent 75.16 90.80 23.08 165.96 60.27 262.88
- Non-Controlling Interest 0.53 (0.44) 0.06 0.09 (0.53) (3.10)
Total 75.69 90.36 23.14 166.05 59.74 259.78

7 Paid up Equity Share Capital 23.63 23.63 23.63 23.63 23.63 23.63
8 Other Equity 7,536.67 7,215.41 7,418.02
9 Securities Premium Account 50.59 50.59 50.59

10 Net worth 7,560.60 7,242.10 7,442.14
11 Paid up Debt Capital 4,676.56 5,203.72 4,652.10
12 Capital Redemption Reserve 1.63 1.63 1.63
13 Debenture Redemption Reserve - - -
14 Debt-Equity Ratio (in multiples) 0.62 0.72 0.63
15 Debt Service Coverage Ratio (in multiples) 0.94 1.24 1.18
16 Interest Service Coverage Ratio (in multiples) 3.23 2.40 2.77
17 Earnings Per share of Re. 1/- each (Rs.p)

(Not Annualized)
Basic: 3.27 3.60 1.12 6.87 2.75 11.53
Diluted: 3.27 3.60 1.12 6.87 2.75 11.53

Notes : 
1.  The above is an extract of the detailed format of Quarter and Half Year Ended Un-Audited Statement of Profit and Loss that has been filed with Stock Exchanges under Regulation 52 of the SEBI (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the Quarter and Half Year Ended Un-Audited Statement of Profit and Loss are available on the Bombay Stock Exchange website 
www.bseindia.com, the National Stock Exchange website www.nseindia.com and on the Company's website https://www.ramcocements.in/investors/financials

2.  For the other line items referred in regulation 52(4), 54(2) & (3) of Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, pertinent disclosures have 
been made to the stock exchanges and can be accessed on the websites of the stock exchanges viz. www.bseindia.com and www.nseindia.com and that of the Company's website https://www.ramcocements.
in/investors/financials

3.  The financial results have been prepared in accordance with Indian Accounting Standards (Ind AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 read with relevant rules thereunder and in terms 
of regulation 33 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 (as amended). The said financial results were reviewed by the Audit Committee and approved by the Board 
of Directors at their Meetings held on 05-11-2025. The Statutory Auditors have carried out limited review of the above results and expressed an unmodified audit opinion.

4.  Exceptional items for the year ended 31-03-2025 comprises of Profit on sale of investments (after consolidation adjustments) amounting to Rs.149.70 Crores and Profit on sale of surplus lands amounting 
to Rs.49.71 Crores. 

5. Key Standalone financial information Rs. in Crores

Particulars
Quarter Ended Half-Year Ended Year Ended

Un-Audited Un-Audited Un-Audited Un-Audited Un-Audited Audited
30-09-2025 30-06-2025 30-09-2024 30-09-2025 30-09-2024 31-03-2025

Total Income 2,241.89 2,076.61 2,049.50 4,318.50 4,146.37 8,539.10
Net Profit Before Tax 100.24 116.47 34.97 216.71 83.13 465.74
Net Profit After Tax 74.31 86.01 25.58 160.32 61.08 417.39

6.  The previous period figures have been re-grouped / re-stated wherever necessary.

For THE RAMCO CEMENTS LIMITED
Chennai                                                                                                                                                                            M.F. FAROOQUI
05-11-2025                                                                                                                                                                       CHAIRMAN
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« p CÚ kÕ 

®Uô ]  m êX m úLôû Y dÏ 
×R u ¡ ZûU LôûX Y kR 
AY o ®Uô]  ¨û X V j § p 
ùN n § Vô [ o L ° P m á± V Rô 
YÕ: 

A§ Ø L ® p G u]  SP d 
¡ \ Õ G u TÕ G p ú Xô Ú d 
Ï m ùR¬ Ù m. G uû]  Tô_ L 
CV d Ï Y RôL JÚ £ X o Ï t \  g 
Nô h¥ YÚ ¡ u \  ]  o. 

Sô u 53 B i Ó L [ôL AW 
£ V # p E s ú [ u. G uû]  
VôÚ m R² l T hP Øû \  « p 
CV dL Ø¥ VôÕ. Uú ] ô w 
Tô i ¥ V u §Ø L ® p 
Cû Q k RÕ AY WÕ R² l 
T hP ®Ú l T m.

A§ ØL ê jR Rû X Y o L s 
£X Ú P u Sô u úT£ YÚ ¡ 
ú \  u. G] Õ AÓ j R L hP SP 
Y ¥ d û L L û [ l ùTôß j § 
ÚkÕ TôÚ e L s. AÓ j R L hP 
SL o Ü L [ô p S p XúR SP d Ï m 
G u \ ô o.

 ù N uû] , SY. 5:  R ª Z L j § p §ØL AWÑ 
ÁÕ U d L s LÓ m A§ Ú l § « p CÚ l T 
Rô p, YÚ ¡\  N hP l ú T W û Yj úR o R # p 
A§ ØL G° § p ùY t ± ù T ß m G uß 
A k R d L h£ « u ùTôÕ f ùNV X o GP l 
Tô¥ úL.T Z ² Nôª á± ] ô o.

A§ ØL UôY h P f ùNV X o L s Bú Xô 
N û ] d á hP m ùN uû]  WôV l ú T hûP 
A qûY N i Ø L m Nôû X « p E s[ L h£ 
« u Rû XûU AÛ Y X L j § p ×R u ¡ 
ZûU Sû P ù T t \ Õ. á hP j Õ dÏ L h£ 
« u ùTôÕ f ù N V X Ú m, N hP l ú T WûY 
G§ o d L h £ j Rû X Y Ú Uô]  GP l Tô¥ 
úL.T Z ² Nôª Rû XûU Y¡ j Õ l úT£ V 
Rô YÕ:

Rª Z L j § p N hP m} J Ý eÏ LÓ û U Vô 
L l Tô§ d L l T h Ó s [Õ. B] ô p UL ° o 
ER ® j ùRôûL E s ° hP SX j § hP e L 
[ô p úTW û Y j úR o R # p 200} dÏ m A§ 
L Uô] ùRôÏ § L ° p §Ø L Ü dÏ ùY t± 
¡û P d Ï m G]  ØR p Y o Ø.L. v Pô # u 
E s ° hP AY WÕ L h£ « ]  o ©W Nô W m 

ùN n ¡ u \  ]  o.
B] ô p, ª u L h PQ EV oÜ, ùNô j Õ 

Y¬ EV oÜ, N hP m} J Ý eÏ ©W fû] , UL 
° Ú dÏ E¬V TôÕ Lô l © uûU, ùRôP 
Ú m Tô# V p Y u ù Lô ÓûU N m T Y e L s 
úTô u \  Y t \ ô p §ØL AWÑ ÁÕ U d L s 
LÓ m A§ Ú l§ Aû P k Õ s [ ]  o G u T 
Õ Rô u E iûU ¨X Y W m. Aú R ú TôX,   
®_  n « u Rù Y L Ü d Ï, Lì o N m T Y j Õ d 
Ï l ©\ Ï U d L s BR WÜ Ïû \  k Õ s [Õ. 

BLúY, YÚ ¡\  N hP l ú T W û Y j úR o R 
# p A§ Ø L ® ]  o Yô d Ï f Nô Y¥ Ã§ VôL 
§ hP ª h Ó l T¦ Vô t ± ] ô p  ̈f N V m 
G° RôL ùY t± ùT t ß ® P Xô m. A§ Ø 
L ® ]  o LY ]  j Õ P u ùNV p TP úY i ¥ 
V Õ Rô u Ø d ¡ V Uô ] Õ. á hP ¦ û V l 
T t± LY û X l TP úY i ¥ V § pûX.

Rª Z L m ØÝ YÕ m Yô d Lô [ o T h¥ 
V p £\  l× ¾®W §Ú j R l T¦ úU t ù Lô s 

[ l T Ó ¡ \ Õ. Yô d Lô [ o T h¥ V p Ï[ ß 
T ¥ L û [ f º o T Ó jR CÕúY N¬ Vô]  RÚ 
Q Uô Ï m. Yô d Lô [ o T h¥ V p §Ú j R j 
§ p A§ Ø L ® ]  o R² d L Y ]  m ùNÛ j R 
ú Y i Ó m. Yô d Lô [ o §Ú j R l T¦ L s 
Ï± jÕ L h£ j Rû X û U dÏ ùTôß l Tô 
[ o L s EP à d Ï P u ùR¬ ® d L ú Y i 
Ó m G u \ ô o. 

á hP j § p A§ ØL Aû Y j Rû X Y o 
Rª r U L u Eú N u, ùTôÚ [ô [ o § i Ó d 
L p £.º ² Yô N u, Õû Q l ùTôÕ f ùNV 
X o L s S j R m B o. ® v Y Sô R u, úL.©. Ø 
à Nôª, Rû XûU ¨û X V f ùNV X o G v. 
©. ú Y Û U¦ U t ß m UôY h P f ùNV X o 
L s LX kÕ ùLô i P ]  o.

 Uô t ß d L h£ « ]  o úN o d û L : á hP j 
Õ d Ï l © u ]  o Lô e ¡ W v, AU ØL E s 
° hP Uô t ß d L h£ ̈  o Yô ¡ L s  ùTôÕ f 
ùNV X o GP l Tô¥ úL.T Z ² Nô ªûV 
N k § jÕ R e Lû[ L h£ « p Cû Q j Õ d 
ùLô i P RôL A§ ØL RW l © p ùR ¬ ® d 
L l T h P Õ.

ùNuû] WôVlúThûP«p Es[ A§ØL RûXûU AÛYXLj§p A§ØL ùTôÕf ùNVXo GPlTô¥ úL.TZ²Nôª 
RûXûU«p ×Ru¡ZûU SûPùTt\ UôYhPf ùNVXoLs áhPm.

§ØL AWÑ ÁRô]  A§ Ú l § Vô p  
A§ Ø L Ü dÏ ùY t ± Yô n l× 

GP l Tô¥ úL.T Z ² Nôª

ú LôûY, SY. 5:  ú Lô û Y « p L p í¬ 
UôQ® á hÓ l Tô# V p Y u ù Lô 
ÓûU ùN n V l T hP YZ d ¡ p Ñ hÓ l 
©¥ d L l T hP êY û W Ù m SY.19} B m 
úR§ YûW ¿§ U u \  d LôY # p ûY dL 
UôY hP ¿§ j Õû\  SÓ Y o U u\  ¿§ 
T§ A l Õ p WÏ Uô u ×R u ¡ ZûU 
CWÜ E j R W ® h Pô o. 

úLôûY ®Uô]  ¨û X V m © u × \  m 

E s[ Ï¥ « Ú l × L s C p XôR TÏ § 
« p R] Õ B i S i T Ú P u Lô¬ p 
AU o kÕ úT£d ù Lô i ¥ Ú kR L p 
í¬ UôQ ®ûV 3 úT o LP kR Oô« t 
ß d ¡ ZûU á hÓ l Tô# V p Y u ù Lô 
ÓûU ùN n R ]  o.

CÕ ù Rô P o TôL UÕûW UôY h 
P m, LÚ l Tô ë W¦ TÏ § û V f úN o kR 
ÏQô (G) R Y£ (20), £Y L eûL UôY h 

P j û R f úN o kR N¾ x (G) L Ú l T Nôª 
(30), CY WÕ Nú Lô R W o Lô o j § d (G) Lô 
Ç v Y W u (21) B¡V êYûW úTôÄ 
^ô o Ñ hÓ l ©¥ j R ]  o. 

 ¿ § T§ ®Nô W û Q:  úLôûY AWÑ 
UÚ j Õ Y U û ]  « p ùTôÕ AßûY 
£¡ f û N l ©¬ ® p E s[ 3 úT¬ P Ø m 
úLôû Y   Uô Y hP ¿§ j Õû\  SÓ Y o 
U u\  ¿§ T§ A l Õ p WÏ Uô u ×R u ¡ 

ZûU CWÜ ®Nô WûQ úU t ù Lô i 
Pô o. © u ]  o, AY o Lû[ SY.19} B m 
úR§ YûW ¿§ U u \  d LôY # p ûY dL 
E j R W ® h Pô o.  

B o ¥K ®Nô W û Q:  Ø u ]  RôL, 
£¡ fûN ùT tß YÚ m êY ¬ P m 
úLôûY YP dÏ YÚ Yô n úLô hPô h 
£ V o WôU ¡ Ú x Q u ×R u ¡ ZûU © t 
T L # p úS¬ p ®Nô WûQ SP j § ] ô o. 

 á Ó R p ®Nô WûQ ùT i A§ 
Lô¬ ¨V U ]  m:  Uô Q® á hÓ l Tô# 
V p Y u ù Lô ÓûU N m T Y m ùRôP o 
TôL À[ ú UÓ úTôÄ ̂ ô o YZ d Ï l 
T§Ü ùN nÕ ®Nô ¬ jÕ  YÚ ¡ u \  ]  o.

Ck¨ûX«p £ e Lô S p í o Ï t \  l 
©¬Ü ùT i LôY p B n Yô [ Wô]  
XRô áÓ R p ®Nô WûQ A§ Lô ¬ VôL 
¨V U ]  m ùN n V l T h Ó s [ô o.

Gm G pH AÚû[ 
ûLÕ ùN nV úY i Ó m: 

A u × U¦ RW l× Y# Ù ß j R p
 ù N uû] , SY. 5:  ù Rô P o kÕ Y u Ø û \  « p DÓ 
T hÓ YÚ m úNX m úU tÏ N hP l ú T WûY Eß l © 
]  o AÚû[ úTôÄ ̂ ô o ûLÕ ùN nV úY i Ó m 
G]  TôUL Rû X Y o A u × U¦ RW l× Y# Ù ß j § 
Ù s [Õ.

CÕ Ï ± jÕ TôUL ùN n § j ùRôP o Tô [ o úL. 
TôÛ ùY° « h Ó s[ A± dûL:

úNX m UôY h P m YÓ L j R m T h ¥ « p TôUL 
¨ o Yô¡ Wôú _  x Ï Uô o E s ° hP ùRô i P o 
L s ÁÕ úNX m úU tÏ N hP l ú T WûY Eß l © ]  o 
AÚ s Rû X û U « Xô]  Ï m T p Rô d Ï R p SP j § 
Ù s [ ]  o. úTôÄ ̂ ô o Ø u ² û X « ú XúV C k R f 
N m T Y m ̈ L r k Õ s [Õ. ùRôP o kÕ AúR Ï m T p, 
YÓ L j R m T h¥ Rû W l Tô X m G u\ CP j § p ùN k 
§ p ÏUô o G u T Y o ÁÕ Lô o úUô§ TÓ ù LôûX 
ùN nV ØV u ß s [Õ. A§ p TX jR LôV m 
Aû P kR ùN k § p ÏUô o UÚ j Õ Y U û ]  « p Aà 
U § d L l T h Ó s [ô o.

LP kR _ þûX UôR m úNX m AÚ s TôU L ® p 
CÚ kÕ ¿ d L l T h Pô o. A l ú TôÕ ØR p, AÚ s 
TôU L ® ]  o ÁÕ Rô d Ï R p SP j Õ YÕ, ùTôÕ 
Aû U §ûV úTô u\  N hP ®ú WôR ùNV p L ° p 
DÓ T hÓ YÚ ¡ \ ô o. Cû R j RÓ dL úTôÄ ̂ ô o 
CÕ YûW G q ®R SP Y ¥ d û L Ù m GÓ d Lô RÕ 
L i P ]  j Õ d Ï ¬ VÕ. 

G] úY, ùRôP o f £ VôL Y u Øû\  ùNV p L ° p 
DÓ T hÓ YÚ m AÚ s E s ° h ú PôûW úTôÄ 
^ô o EP ]  ¥ VôL ûLÕ ùN nV úY i Ó m G]  
A§ p ùR¬ ® j Õ s [ô o.

G m G pH AÚ s BR W Yô [ o L û [ 
Rô d ¡ V Y o Lû[ Ï i P o N hP j § p 

ûLÕ  ù N nV úY i Ó m
TôUL ùNV p Rû X Y o cLô k§

 ú N X m, SY. 5:  ú N X m UôY h P m, YôZ l Tô¥ 
AÚúL G m G pH AÚ s BR W Yô [ o L û [ j Rô d 
¡ V Y o Lû[ Ï i P o RÓ l × f N hP j § p ûLÕ 
ù N nV úY i Ó m G]  TôUL ùNV p Rû X Y o 
cLô k§ á± ] ô o.

YôZ l Tô¥ AÚúL TôUL G m G pH AÚ s BR 
W Yô [ o L Þ d Ï m, A u × U ¦ « u BR W Yô [ o L 
Þ d Ï m Cû PúV H t T hP úUôR # p 9 úT o LôV 
U û P k R ]  o. CY o L s úNX m AWÑ Rû XûU UÚ j 
Õ Y U û ]  « p Aà U § d L l T h Ó s [ ]  o. 

C kR ¨û X « p, úNX m AWÑ UÚ j Õ Y U û ]  « p 
£¡ fûN ùTß T Y o Lû[ TôUL ùNV p Rû X Y o 
cLô k§ ×R u ¡ ZûU UôûX úS¬ p N k § jÕ Bß 
R p á± ] ô o.

© u ]  o, ùN n § Vô [ o L ° P m AY o á± V Rô 
YÕ:

Rô d Ï R p N m T Y j § p LôV U û P k R Y o L û [ l 
Tô o d Ï m ú TôÕ ªL Ü m úYR û ]  VôL E s [Õ. 
Rô d Ï R p SP j § VY o Lû[ Ï i P o RÓ l × f 
N hP j § p ûLÕ ù N nV úY i Ó m. G e L Þ dÏ 
WôU Rô v SôL ¬ L Uô]  Øû \  « p AW £ VûX 
ùNô p # d ùLôÓ j Rô o. B] ô p, A u × U¦ ASô 
L ¬L AW £ VûX SP j § Y Ú ¡ \ ô o. 

CÕ ú Tô u\  N m T Y e L s ùRôP Wô U p CÚ dL 
WôU Rô v E¬V Øû \  « p ¾ oÜ Lô i Tô o. G m 
G pH AÚû[ VôÚ m J u ß m ùN n Õ ®P Ø¥ 
VôÕ. AY o ÁÕ T§Ü ùN n V l T hP YZ d Ï Lû[ 
N hP l T¥ G§ o ù Lô s ú Yô m G u \ ô o.

20 úT o ÁÕ YZ dÏ; 7 úT o ûLÕ:  C k R f N m 
T Y m ùRôP o TôL CÚ RW l © ]  Ú m H j Rô l é o 
LôY p ¨û X V j § p ×Lô o A° j R ]  o. G m G pH 
AÚ s RW l× ×Lô ¬ u ú T ¬ p A u × U¦ BR W 
Yô [ o L [ô]  ù_ V l © W Lô x, ù_ L Sô R u, N e L o, 
Nû P V l T u, §ú ]  x, ùN k § p E s TP 20 úT o 
ÁÕ 6 ©¬ Ü L ° p úTôÄ ̂ ô o YZ d Ï l T§Ü ùN n 
R ]  o. CY o L ° p 7 úT o ×R u ¡ ZûU ûLÕ ùN n 
V l T h P ]  o. 

 G m G pH AÚ s ÁÕ m YZ d Ï l T§ Ü:  G m G pH 
AÚ s E s TP 40 úT o ÁÕ H j Rô l é o úTôÄ ̂ ô o 
YZ d Ï l T§Ü ùN n R ]  o. 

 R o ] ô:  TôUL G m G pH AÚ û [ d ûLÕ ùN nV 
Y# Ù ß j§, úNX m UôY h P d LôY p L i Lô ¦ l 
Tô [ o AÛ Y XL Y[ô L j § p A u × U ¦ « u BR 
W Yô [ o L s ×R u ¡ ZûU R o ] ô ® p D Ó T h P ]  o.

UôQ® á hÓ l Tô# V p Y u ù Lô ÓûU  YZ dÏ: êY Ú dÏ ¿§ U u \  d LôY p

§ W ô m úL ô £ ùU i h v #ªùP h
�����������������“��������������’’������������������������������

����������������������98-A, D r.����������������������������������������������� 
CIN :  L26941TN1957PLC003566 ;���������� ksn@ramcocements.co.in

2025  ªêð¢ìñ¢ðó¢  30 Ýñ¢ ï£÷¢  º®õ¬ìï¢î è£ô£í¢´ ñø¢Áñ¢ Ü¬óò£í¢´è¢è£ù îí¤è¢¬è ªêò¢òð¢ðì£î å¼é¢è¤¬íï¢î ô£ð ïû¢ì Üø¤è¢¬èò¤ù¢ ²¼è¢èñ¢
Ï.«è£®ò¤ô¢

õ. 
âí¢

õ¤ðóé¢è÷¢

º®ï¢î è£ô£í¢´ º®ï¢î Ü¬óò£í¢´ º®ï¢î Ýí¢´

îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£ù¶

30-09-2025 30-06-2025 30-09-2024 30-09-2025 30-09-2024 31-03-2025

1 ªñ£î¢î õ¼õ£ò¢ 2,245.28 2,080.00 2,053.94 4,325.28 4,155.59 8,559.57

2 õ¤î¤õ¤ôè¢° Þùé¢èÀè¢è£ù  ï¤èó ô£ðñ¢,   õó¤è¢° ºù¢ 99.83 114.87 34.49 214.70 82.03 119.90

3 õ¤î¤õ¤ôè¢° Þùé¢è÷¢ [°ø¤ð¢¹ âí¢: 4 äð¢ ð£ó¢è¢è¾ñ¢] - - - - - 199.41

4 Þï¢î è£ô õóñ¢¹è¢è£ù ï¤èó ô£ðñ¢,  õó¤è¢° ºù¢ 99.83 114.87 34.49 214.70 82.03 319.31

5 Þï¢î è£ô õóñ¢¹è¢è£ù ð¤ù¢õ¼ð¬õè¢°ó¤ò  ï¤èó ô£ðñ¢,  õó¤è¢° ð¤ù¢

-Íô ï¤Áõù ßè¢õ¤ì¢® ðé¢°î£óó¢èÀè¢°¬ìò¶ 77.34 85.03 25.70 162.37 62.86 272.65

-èì¢´ð¢ð´î¢î£î ðé¢°î£óó¢èÀè¢°¬ìò¶ 0.54 (0.47) 0.07 0.07 (0.52) (3.08)

ªñ£î¢îñ¢ 77.88 84.56 25.77 162.44 62.34 269.57

6 Þï¢î è£ô õóñ¢¹è¢è£ù ð¤ù¢õ¼ð¬õè¢°ó¤ò  åì¢´ ªñ£î¢î å¼é¢è¤¬íï¢î 
õ¼ñ£ùñ¢, õó¤è¢° ð¤ù¢

-Íô ï¤Áõù ßè¢õ¤ì¢® ðé¢°î£óó¢èÀè¢°¬ìò¶ 75.16 90.80 23.08 165.96 60.27 262.88

-èì¢´ð¢ð´î¢î£î ðé¢°î£óó¢èÀè¢°¬ìò¶ 0.53 (0.44) 0.06 0.09 (0.53) (3.10)

ªñ£î¢îñ¢ 75.69 90.36 23.14 166.05 59.74 259.78

7 ªê½î¢îð¢ðì¢ì ßè¢õ¤ì¢® ðé¢° Íôîùñ¢ 23.63 23.63 23.63 23.63 23.63 23.63

8 ð¤ø ßè¢õ¤ì¢® 7,536.67 7,215.41 7,418.02

9 ªêè¢Îó¤ì¢¯ú¢ ð¤ó¤ñ¤òñ¢ èíè¢° 50.59 50.59 50.59

10 ï¤èó ñî¤ð¢¹ 7,560.60 7,242.10 7,442.14

11 ªê½î¢îð¢ðì¢ì èìù¢ Íôîùñ¢ 4,676.56 5,203.72 4,652.10

12 Íôîù ñ¦ì¢¹ è£ð¢¹ ï¤î¤ 1.63 1.63 1.63

13 èìù¢ðî¢î¤ó ñ¦ì¢¹ è£ð¢¹ ï¤î¤ - - -

14 èìù¢-ßè¢õ¤ì¢® õ¤è¤îñ¢¢ (ñìé¢°è÷¤ô¢) 0.62 0.72 0.63

15 èìù¢ «ê¬õ èõ«óü¢ õ¤è¤îñ¢ (ñìé¢°è÷¤ô¢) 0.94 1.24 1.18

16 õì¢® «ê¬õ èõ«óü¢ õ¤è¤îñ¢ (ñìé¢°è÷¤ô¢) 3.23 2.40 2.77

17 ðé¢° åù¢Áè¢° ßì¢®ò¶ Ï.1/-îô£ (Ï.¬ð) 

(Ýí¢´ èíè¢è¤ô¢ Üô¢ô)

Ü®ð¢ð¬ì: 3.27 3.60 1.12 6.87 2.75 11.53

î¤ì¢ðñ¢ °¬øï¢î¶: 3.27 3.60 1.12 6.87 2.75 11.53

°ø¤ð¢¹è÷¢:
1.  õ¤ó¤õ£ù ð®õî¢î¤ô¢ Ü¬ñï¢î «ñø¢ð® è£ô£í¢´ ñø¢Áñ¢ Ü¬óò£í¢®ô¢   º®õ¬ìï¢î îí¤è¢¬èò£è£î ô£ð ïû¢ì Üø¤è¢¬èò¤ù¢ ²¼è¢èñ¢ SEBI (ðì¢®òô¤´ñ¢ èì¬ñè÷¢ ñø¢Áñ¢ Üø¤õ¤î¢îô¢ «î¬õè÷¢) 

å¿é¢°º¬øè÷¢ 2015, å¿é¢°º¬ø 52-ù¢ è¦ö¢ ðé¢° ðó¤õó¢î¢î¬ù ï¤Áõùé¢è÷¤ìñ¢ î£è¢èô¢ ªêò¢òð¢ðì¢´÷¢÷ù.      è£ô£í¢´ ñø¢Áñ¢ Ü¬óò£í¢®ô¢   º®õ¬ìï¢î   îí¤è¢¬èò£è£î ô£ð ïû¢ì 
Üø¤è¢¬èò¤ù¢ º¿ õ®õñ¢  ð¤ù¢õ¼ñ¢ Þ¬íòî÷é¢è÷¤ô¢ è¤¬ìè¢è¤ù¢øù: ºñ¢¬ð ðé¢° ðó¤õó¢î¢î¬ù ï¤Áõùî¢î¤ù¢ Þ¬íòî¢î÷ñ¢ www.bseindia.com, «îê¤ò ðé¢° ðó¤õó¢î¢î¬ù ï¤Áõùî¢î¤ù¢ 
Þ¬íòî¢î÷ñ¢ www.nseindia.com ñø¢Áñ¢ Þï¢î ï¤Áõùî¢î¤ù¢¢ Þ¬íòî¢î÷ñ¢ https://www.ramcocements.in/investors/financials

2.  Üø¤õ¤î¢îô¢è÷¢ ªî£ìó¢ð£è Þï¢î¤ò ðé¢°è÷¢ ñø¢Áñ¢ ðó¤õó¢î¢î¬ù õ£ó¤òñ¢ (SEBI) (ðì¢®òô¤´ñ¢ èì¬ñè÷¢ ñø¢Áñ¢ Üø¤õ¤î¢îô¢ «î¬õè÷¢) å¿é¢°º¬øè÷¢ 2015, å¿é¢°º¬ø 52(4)- 54(2) & (3))
Þô¢ °ø¤ð¢ð¤ìð¢ðì¢´÷¢÷ Þîó õ¤õóé¢è÷¢ ðé¢° ðó¤õó¢î¢î¬ù ï¤Áõùé¢è÷¤ìñ¢ î£è¢èô¢ ªêò¢òð¢ðì¢´÷¢÷ù.Üõø¢¬ø ðé¢° ðó¤õó¢î¢î¬ù ï¤Áõùé¢è÷¤ù¢ Þ¬íòî÷é¢è÷¤ô¢ è£íô£ñ¢:¢ Üçî£õ¶ 
www.bseindia.com & www.nseindia.com ñø¢Áñ¢ Þï¢î ï¤Áõùî¢î¤ù¢  Þ¬íòî÷ñ¢ https://www.ramcocements.in/investors/financials

3.  ï¤Áõùé¢è÷¢ êì¢ìñ¢, 2013-Þù¢ ð¤ó¤¾ 133 Þù¢ è¦ö¢ õ¤õó¤è¢èð¢ðì¢´÷¢÷  Þï¢î¤ò èíè¢è¤òô¢ îóï¤¬ôè÷¢ (Ind AS) ÞîÂìù¢ Üîù¢ è¦ö£ù ªî£ìó¢¹÷¢÷ õ¤î¤è÷¢ ñø¢Áñ¢ Þï¢î¤ò ðé¢°è÷¢ ñø¢Áñ¢ 
ðó¤õó¢î¢î¬ù õ£ó¤òñ¢ (SEBI) (ðì¢®òô¤´ñ¢ èì¬ñè÷¢ ñø¢Áñ¢ Üø¤õ¤î¢îô¢ «î¬õè÷¢) å¿é¢°º¬øè÷¢ 2015-Þù¢ (î¤¼î¢îð¢ðì¢ìî¤ù¢ð®)  å¿é¢°º¬ø 33-Þù¢ õ¤î¤º¬øèÀè¢° Þíé¢è Þï¢î ï¤î¤ 
ï¤¬ô Üø¤è¢¬è îò£ó¤è¢èð¢ðì¢ì¶.  «ñø¢ð® ï¤î¤ ï¤¬ô º®¾è÷¢ îí¤è¢¬è °¿õ¤ù£ô¢ Ýò¢¾ ªêò¢òð¢ðì¢´ 05-11-2025 Üù¢Á ïìï¢î Üõó¢è÷¶ Ãì¢ìî¢î¤ô¢ Þòè¢°ùó¢è÷¢ õ£ó¤òî¢î£ô¢¢ åð¢¹îô¢ 
Ü÷¤è¢èð¢ðì¢ì¶. êì¢ìð¢ð®ò£ù îí¤è¢¬èò£÷ó¢è÷£ô¢ «ñø¢ð® º®¾è÷¢ õ¬óòÁè¢èð¢ðì¢ì ê¦ó£ò¢¾ ªêò¢òð¢ðì¢´ ñ£ø¢øñø¢ø îí¤è¢¬è è¼î¢¬î Ü÷¤î¢¶÷¢÷ùó¢. 

4.  31-03-2025 Þô¢ º®õ¬ìï¢î Ýí¢´è¢è£ù  õ¤î¤õ¤ôè¢° Þùé¢è÷¢ âù¢ðù Ï 149.70 «è£® ñî¤ð¢ð¤ô£ù ºîô¦´è÷¢ õ¤ø¢ð¬ùò¤ù¢ ô£ðñ¢ ( ªî£°è¢èð¢ðì¢ì êó¤ªêò¢î½è¢°ð¢ ð¤øè£ù ñî¤ð¢¹)  ñø¢Áñ¢ 
Ï 49.71 «è£® ñî¤ð¢ð¤ô£ù àðó¤ ï¤ôé¢è÷¢ õ¤ø¢ð¬ù ô£ðñ¢ Ýè¤òùõø¢¬ø à÷¢÷ìè¢è¤òî£°ñ¢. 

5. ñ¤è ºè¢è¤òñ£ù îù¤î¢î ï¤î¤ îèõô¢è÷¢  Ï.«è£®ò¤ô¢

õ¤õóé¢è÷¢

º®ï¢î è£ô£í¢´ º®ï¢î Ü¬óò£í¢´ º®ï¢î Ýí¢´

îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£è£î¶ îí¤è¢¬èò£ù¶

30-09-2025 30-06-2025 30-09-2024 30-09-2025 30-09-2024 31-03-2025

ªñ£î¢î õ¼õ£ò¢ 2,241.89 2,076.61 2,049.50 4,318.50 4,146.37 8,539.10

ï¤èó ô£ðñ¢ õó¤è¢° ºù¢ 100.24 116.47 34.97 216.71 83.13 465.74

ï¤èó ô£ðñ¢ õó¤è¢°ð¢ ð¤ù¢ 74.31 86.01 25.58 160.32 61.08 417.39

6. ºï¢îò è£ô õóñ¢¹è¢è£ù  âí¢è÷¢  «î¬õè¢«èø¢ð åù¢Á «êó¢è¢èð¢ðì¢´÷¢÷ù/ ñÁð®»ñ¢ Þìñ¢ªðø¢Á÷¢÷ù..

î¤ ó£ñ¢«è£ ê¤ªñí¢ì¢ú¢ ô¤ñ¤ªìì¢-è¢è£è
ªêù¢¬ù       M.F.çðÏè¢è¤
05.11.2025  «êó¢ñù¢

õìè¤öè¢° óò¤ô¢«õ

«ñø¢Ã¬óò¤½ñ¢ ð®è¢èì¢´è÷¤½ñ¢ å¼«ð£¶ñ¢ ðòí¤è¢è£î¦ó¢

Þï¢î¤òè¢ °®òó²î¢ î¬ôõ¼è¢è£è & Üõó¶ 
ê£ó¢ð¤ô¢¢ ð¤ù¢õ¼ñ¢ ðí¤è¢è£è ¶¬í 
ºîù¢¬ñ ñ¤ù¢ ªð£ø¤ò£÷ó¢ / °®ò¤¼ð¢¹, 
õìè¤öè¢° óò¤ô¢«õ, «è£óè¢Ìó¢, Ýù¢¬ôù¢ 
Íôñ£è ”ðè¤óé¢è” ñ¤ù¢-åð¢ðï¢îð¢¹÷¢÷¤è¢° 
(e-tendering) Ü¬öð¢¹ õ¤´è¢è¤ø£ó¢.   
åð¢ðï¢îð¢¹÷¢÷¤ Üø¤õ¤ð¢¹ âí¢ & ðí¤ õ¤ðóñ¢  
- 1 : 14-2025-°®ò¤¼ð¢¹, ðí¤ò¤ù¢ ªðòó¢: 
ð¤ù¢õ¼ð¬õ ªî£ìó¢ð£ù ñ¤ù¢ «õ¬ô (A) 
«è£óè¢Ìó¢ - RCT Þô¢ Þóí¢´ «êñ¢ðó¢è÷¢ 
ñø¢Áñ¢ G.M. Ü½õôèî¢¶è¢°ð¢ ð¤ù¢ù£ô¢ RPF 
è¢è£ù ªð£¶ Ü¬ø, Ü½õôèñ¢ èì¢´îô¢ 
(B) «è£óè¢Ìó¢ - “êò¦î¢ «ñ£® óò¤ô¢«õ 
ú¢«ì®òñ¢ «è£óè¢Ìó¤ô¢ à÷¢÷ õ¤¬÷ò£ì¢´ 
õ¤´î¤ò¤ù¢ «ññ¢ð£´.” (C) “«è£ó£è¢Ìó¢ 
óò¤ô¢«õ ð°î¤ò¤ô¢ à÷¢÷ ðô¢«õÁ 
Ü½õôèé¢è÷¤ù¢ «ñø¢Ã¬ó Åó¤òñ¤ù¢êè¢î¤ 
«ðùô¤ù¢ «èð¤÷¢ ªî£°ð¢¹è÷¢ ñø¢Áñ¢ 
ñ¤ù¢õöé¢è¬ô  àÁî¤ ªêò¢õîø¢è£ù «èð¤÷¢ 
®«ó-è¢è÷¢ õöé¢°îô¢.” «î£ó£òñ£ù ñî¤ð¢¹ : 
Ï.  30,15,801.39 «ìõí¤î¢ ªî£¬è : 
Ï.  60,300.00 åð¢ðï¢îð¢¹÷¢÷¤ õ¤í¢íð¢ð 
ð®õ õ¤¬ô (Ï): ü¦«ó£ ãø¢¹è¢è®îñ¢ 
ð¤øð¢ð¤è¢èð¢ðì¢ì ï£÷¤ô¢ Þ¼ï¢¶ ðí¤ º®è¢è 
è£ô Üõè£êñ¢ / è£ô Þ¬ìªõ÷¤ :  
06 ñ£îé¢è÷¢
E-åð¢ðï¢îð¢¹÷¢÷¤è¬÷ 25-11-2025  ï£÷ù¢Á, 
ñí¤ 15.00 õ¬ó êñó¢ð¢ð¤è¢èô£ñ¢ 
Üê¢²õ®õ¤ô¢ êñó¢ð¢ð¤è¢èð¢ð´ñ¢ õ¤¬ô 
«è£óô¢è÷¢ Þï¢î åð¢ðï¢îð¢¹÷¢÷¤èÀè¢° 
ÜÂñî¤è¢èðìñ£ì¢ì£¶. Üð¢ð® è¤¬ìè¢èð¢ 
ªðÁñ¢ è£è¤î õ¤¬ôð¢¹÷¢÷¤è÷¢ 
ï¤ó£èó¤è¢èð¢ð´ñ¢. º¿ õ¤ðóé¢è÷¢ ñø¢Áñ¢ 
ãôð¢¹÷¢÷¤ êñó¢ð¢ð¤è¢è, îò¾Ãó¢ï¢¶  
www.ireps.gov.in âù¢ø Þï¢î¤ò óò¤ô¢«õ IREPS  
Üî¤è£óð¢Ìó¢õ Þ¬íòî÷î¢¬î ð£ó¢è¢è¾ñ¢.
 ¶¬í ºîù¢¬ñ ñ¤ù¢ ªð£ø¤ò£÷ó¢/°®ò¤¼ð¢¹,
PRO/EL-176     «è£óè¢Ìó¢

îI›ï£´ ñ£Gô õ£Eð‚ èöè‹ LIªì†, 
ñ£õ†ì «ñô£÷˜ Ü½õôè‹, 
F¼õœÙ˜ («ñŸ°) ñ£õ†ì‹

Þ¬íòõN åŠð‰îŠ¹œO ÜPMŠ¹
ï.è.â‡.Ü3/326&1/2023                   ï£œ-&05.11.2025 & F¼õœÙ˜ («ñŸ°)

îI›ï£´ ñ£Gô õ£Eð‚èöè‹, F¼õœÙ˜ («ñŸ°) ñ£õ†ìˆFŸ°†ð†ì 
ñ¶ð£ù C™ô¬ø MŸð¬ù‚ è¬ìèÀì¡ Þ¬í‰î ñ¶‚ÃìˆF™ F‡ð‡ìƒèœ 
MŸð¬ù ñŸÁ‹ Ü¡ø£ì‹ ¸è˜«õ£˜ M†´„ ªê™½‹ è£L ð£†®™èœ «êèó‹ 
ªêŒ¶ ªè£œ÷ Þ¬íòõN Íôñ£è åŠð‰îŠ¹œO 06.11.2025 è£¬ô 11.00 ñE 
ºî™ F¼õœÙ˜ («ñŸ°) ñ£õ†ì «ñô£÷ó£™ Üõ˜è÷£™ õó«õŸèŠð´Aø¶.

îI›ï£´ ÜóC¡ http://tntenders.gov.in/nicgep/app â¡ø Þ¬íòî÷ˆFL¼‰¶ 
åŠð‰îŠ¹œO Ýõíƒè¬÷ ðFMø‚è‹ / ðF«õŸø‹ ªêŒ¶ ªè£œ÷ô£‹.

Þ¬íòî÷ˆF™ Ì˜ˆF ªêŒòŠð†ì ªî£N™¸†ð åŠð‰îŠ¹œO (Technical Bid) 
ñŸÁ‹ M¬ôŠ¹œO (Financial Bid) êñ˜ŠH‚è «õ‡®ò è¬ìC «îF 19.11.2025 
Ü¡Á ñ£¬ô 5.00 ñE õ¬ó âù ÜPM‚èŠð´Aø¶.

ªõ.Ý.â‡.096/ªê.ñ.ªî£.Ü./2025, 
F¼õœÙ˜, 05.11.2025

ñ£õ†ì «ñô£÷˜/¶¬í Ý†Cò˜, 
ì£vñ£‚ L†., F¼õœÙ˜ («ñŸ°) ñ£õ†ì‹

õ. 
â‡.

åŠð‰îŠ¹œO  
Þùƒèœ

Þ¬íòõN Íôñ£è åŠð‰îŠ¹œO 
Fø‚èŠð´‹ Mõóƒèœ

Þì‹ ï£œ «ïó‹

1
ªî£N™¸†ð 
åŠð‰îŠ¹œO 

(Technical Bid)
ñ£õ†ì Ý†Cò˜ 

Ü½õôè‹, 
F¼õœÙ˜

20.11.2025 è£¬ô 
11.00 ñE

2 M¬ôŠ¹œO 
(Financial Bid) 20.11.2025 ï‡ðè™ 

1.00 ñE
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Sr.
No.

Particulars Quarter ended Six Months Ended Year ended

September 30, 2025
(Unaudited)

June 30, 2025
(Unaudited)

September 30, 2024
(Unaudited)

September 30, 2025
(Unaudited)

September30,2024
(Unaudited)

March 31, 2025
(Audited)

1. Total Income from operations 2,037.90 1,840.58 1,964.93 3,878.48 3,749.40 7,829.96

2. Net Profit/ (Loss) for the period (before Tax and Exceptional items) 31.07 28.17 17.76 59.24 46.58 181.74

3. Net Profit/ (Loss) for the period before tax (after Exceptional items) 31.07 28.17 (80.57) 59.24 (51.75) 83.41

4. Net Profit/ (Loss) for the period after tax and Exceptional items 23.44 24.06 (58.77) 47.50 (39.08) 59.60

5. Total Comprehensive Income for the period [Comprising Profit/ (Loss) for the
period (after tax) and Other Comprehensive Income (after tax)]

23.42 21.28 (59.77) 44.70 (40.30) 56.31

6. Paid - up Equity Share Capital 1,220.29 1,220.29 0.05 1,220.29 0.05 0.05

7. Share pending issuance - - 1,220.26 - 1,220.26 1,220.26

8. Other Equity (excluding share suspense) 56.22

9. Net worth (excluding non-Controlling interest) 1,276.53

10. Paid-up Debt Capital/ Outstanding Debt 952.19

11. Outstanding Redeemable Preference Shares 0.55

12. Debt Equity Ratio* 0.51 0.50 0.67 0.51 0.67 0.39

13. Earnings Per Share (of ₹10/- each) (Not annualised)
1. Basic (in ₹):
2. Diluted (in ₹):

0.19
0.19

0.20
0.20

(0.58)
(0.58)

0.39
0.39

(0.38)
(0.38)

0.49
0.49

14. Debt Service Coverage Ratio* 1.87 1.87 (0.83) 1.87 0.36 1.52

15. Interest Service Coverage Ratio* 1.89 1.89 (0.89) 1.89 0.39 1.67

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND SIX MONTHS ENDED SEPTEMBER 30, 2025
(₹in Crore)

An Aditya Birla Group Company

For and on behalf of the Board of Directors
Aditya Birla Lifestyle Brands Limited

Ashish Dikshit
Managing Director

Place : Mumbai
Date : November 4, 2025

Notes:
a) The Standalone and Consolidated Financial Results, were reviewed and recommended by the Audit Committee and approved by the Board of Directors at its meeting held on November 4, 2025.
b) The Board at its meeting held on April 19, 2024, subject to necessary approvals, considered and approved the demerger of the Madura Fashion and Lifestyle (‘MFL’) Business under a Scheme of Arrangement between

Aditya Birla Fashion and Retail Limited (‘Demerged Company’) and Aditya Birla Lifestyle Brands Limited (‘Resulting Company’). The Scheme provided for demerger, transfer, and vesting of the MFL Business from the
Demerged Company to the Resulting Company on a going concern basis, with the Resulting Company issuing equity shares to the equity shareholders of the Demerged Company as a consideration. The demerger was
executed through an NCLT scheme of arrangement. The Scheme provided that all shareholders of the demerged company will hold identical shareholdings in both the companies, post the demerger.
The Scheme received sanction from the Hon’ble NCLT on March 27, 2025, a certified copy of the order was received on April 22, 2025 (“Order”). Subsequently, the Demerged and Resulting Company filed the
certified copy of the Order and the Scheme with the Registrar of Companies, Mumbai, making the Scheme effective from May 1, 2025.On May 26, 2025, the Resulting Company has allotted 1,22,02,94,773 fully
paid-up equity shares of face value `10/- each, to the shareholders of the Demerged Company as on the record date i.e. May 22, 2025, in the share exchange ratio 1:1 i.e. 1 (one) fully paid-up equity share of
the Resulting Company having face value of `10/- each for every 1 (one) fully paid-up equity share of ` 10/- each of the Company.
The equity shares of the Resulting Company have been listed on BSE Limited and the National Stock Exchange of India Limited on June 23, 2025.

c) The Company has disclosed the information required to be provided as per the Regulation 52(4) of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations,
2015, in Standalone financial results filed with the Stock Exchange(s) i.e. www.bseindia.com and www.nseindia.com.

d) The above is an extract of the detailed Unaudited Consolidated Financial Results filed with the Stock Exchanges under Regulation 33 of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations
and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The detailed Unaudited Standalone and Consolidated Financial Results are available on the Stock Exchanges’ websites i.e. www.bseindia.com and
www.nseindia.com and also available on the Company’s website i.e. www.ablbl.in. The results can also be accessed by scanning the QR.

*Based on standalone financial results

[CIN: L46410MH2024PLC423195]
Regd. Office: : Piramal Agastya Corporate Park, Building ‘A’, 4th and 5th Floor, Unit No. 401, 403, 501, 502, L.B.S. Road, Kurla, Mumbai - 400 070

Tel.: +91 86529 05000 | E-mail: cs@ablbl.adityabirla.com | Website: www.ablbl.in

ADITYA BIRLA LIFESTYLE BRANDS LIMITED

Scan to Read

ASAHI INDIAGLASS LIMITED
CIN: L26102DL1984PLC019542

stRegistered Office: A-2/10, 1 Floor, WHS DDA Marble Market, Kirti Nagar,
Mansarover Garden, New Delhi -110015, Phone: (011) 49454900

rd thCorporate Office: 3 & 11 Floor, Tower D, Global Business Park, Mehrauli - Gurugram Road,
Gurugram – 122 002 (Haryana)
Phone: (0124) 4062212-19 ; Fax: (0124) 4062244/88
Email: investorrelations@aisglass.com, Website: www.aisglass.com

(Rs. Lakhs)
S. No. Quarter Half Year Quarter

Particulars ended ended ended

30.09.2025 30.09.2025 30.09.2024

Unaudited Unaudited Unaudited

1. The above is an extract of the detailed format of Quarterly Financial Results filed with the Stock Exchanges under Regulation 33
of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the Quarterly Financial
Results are available on the websites of BSE and NSE at www.bseindia.com & www.nseindia.com respectively and on
company'swebsite at www.aisglass.com.

rd2. The above financial results have been reviewed by the Audit & Risk Management Committee on 3 November, 2025 and
thapproved by the Board of Directors at theirmeeting held on 5 November, 2025.

3. The financial results of the Company have been prepared in accordance with Indian Accounting Standards ("Ind AS") notified
under the Companies (Indian Accounting Standards) (Amendment) Rules, 2015 as amended by the Companies (Indian
Accounting Standards) (Amendment) Rules, 2016, recognition and measurement principles in Ind AS 34 Interim Financial
Reporting prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 read with rules issued thereunder and the other
accounting principles generally accepted in India.

th4. National Company Law Tribunal, New Delhi Bench vide its Order dated 19 May, 2025 had approved merger of three erstwhile
subsidiaries of the Company - GX Glass Sales & Services Limited, AIS Distribution Services Limited and AIS Adhesives Limited

stwith another subsidiary company namely, AIS Glass Solutions Limited from 1 April, 2023 - Appointed Date and the certified
stcopy of the Order was filed with the office of Registrar of Companies, NCT of Delhi and Haryana on 1 July, 2025 - Effective

Date. In terms of Ind AS 103 - Business Combinations, the accounting impact and related merger adjustments including tax
expense as per the approved Scheme have been incorporated in the restated Financial Statements of AIS Glass Solutions
Limited from the appointed date. The figures of preceding periods for consolidated financial results have not been restated.

5. During the quarter, the Company has raised Rs. 1000 Crores through issue and allotment of Equity Shares to Qualified
Institutional Buyers.

(Rs. Lakhs)
S. No. Quarter Half Year Quarter

Particulars ended ended ended

30.09.2025 30.09.2025 30.09.2024

Unaudited Unaudited Unaudited

1 Total Income from Operations 1,09,386 2,25,003 1,09,550

2 Profit before tax 6,683 13,922 13,818

3 Profit after tax 4,746 10,083 9,272

Place: Soniyana, Rajasthan
thDate: 5 November, 2025

1 Total Income from Operations 1,16,215 2,40,166 1,16,331

2 Net Profit for the period (before Tax, Exceptional and / or 7,057 14,634 14,091
Extraordinary items)

3 Net Profit for the period before tax (after Exceptional and / or 7,057 14,634 14,091
Extraordinary items)

4 Net Profit for the period after tax (after Exceptional and / or 5,819 11,298 9,454
Extraordinary items)

5 Total Comprehensive Income for the period [comprising Profit for 5,829 11,391 9,361
the period (after tax) and Other Comprehensive Income (after tax)]

6 Equity Share Capital 2,549 2,549 2,431

7 Reserves (excluding Revaluation Reserve) as shown in the
2,64,469Audited Balance Sheet of the previous year

8 Earnings Per Share (of Re. 1/- each) (for continuing and
discontinued operations) (not annualised)
(a) Basic 2.22 4.42 3.93
(b) Diluted 2.22 4.42 3.93

THUNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE SECOND QUARTER AND HALF YEAR ENDED 30 SEPTEMBER, 2025

THKEY STANDALONE FINANCIAL INFORMATION FOR THE SECOND QUARTER AND HALF YEAR ENDED 30 SEPTEMBER, 2025

For and on behalf of the Board of Directors

Sanjay Labroo
Chairman & Managing Director

Scan the QR Code to view the results
on the website of the Company
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 த"பர", நவ. 6– 
அ)ணாமைல ப1கைல3கழக" 

ப)578ைய: ேச=>த எ@. ேக 
ேமாAஷா ேந:Cர1 ஹA மEF" 
G5வ)ணாமைல மாவ7டIைத 
ேச=>த Jேவகான>தா 8ர@7 
ஆMயவEFடN இைண>P ேதQ 
வள=ST மEF" ேதN மGSU7ட1 
ெதாW1 Xைனேவா=கைள 
உ5வா3க TZ>Pண=[ ஒSப>தIG1  
ைகெய]IG7டP. 
TZ>Pண=[ ஒSப>த" 

வ^க _G`1 ேதQ வள=Sைப 
ஊ3bJSபதாக[", ேதAN 
தரIைத ேம"பcIPவைதd", 
ேதைன அ8Sபைடயாக3 ெகா)ட 
மGST e7டSப7ட தயாZSTகைள 
உ5வா3bவைதd", ேநா3கமாக 
ெகா)cfளP. இதN gல" hைலIத 
ேவளா)ைம ெதாW1 Xைன[ 
மEF" MராமSTற வாjவாதார 
XNேனEற" ேம"பcவதாக 
எG=பா=3கSபcMறP. ேமk", 
ப1கைல3கழக மாணவ=கl3b 
ேதQ வள=ST மEF" ேதைன 

அ8Sபைடயாக3 ெகா)ட ெதாW1 
ெதாடmbவதEb ப`E  வழmM 
ெதாW1 Xைனவராக உ5வா3க 
TZ>Pண=[ ஒSப>த" வாnSTகைள 
வழmbவதாக அைமd". 
இSTZ>Pண=[ ஒSப>த" 

அ)ணாமைல ப1கைல3கழக 
Pைணேவ>த= b] உFSoன= 
Xைனவ=. எ@ அp[ைடந"o  
XNAைல`1, பGவாள= 
Xைனவ=. எ". oரகாq, எ@. ேக. 
ேமாAஷா ேந:Cர1 ஹA 8 ஃபா=" 
உZைமயாள= s. ெச1வbமா= 
மEF" Jேவகான>தா 8ர@7 

தைலவ= XAவ=. 8. பாk ஆMேயா= 
ைகெய]IG7டன=. 
hகழ: `1 TZ>Pண=[ ஒSப>த 

ைமய" ஒ5mMைணSபாள= 
ேபரா Zய=, Xைனவ=. o. 
க5Sைபயா, G7டIGN ெதாW1t7ப 
ஒ5mMைணSபாள=கf, Xைனவ=. 
எ@. Jqu ேதJ, G5. ேக. எ@. 
GvபN, Pைணேவ>த=  ேந=Xக 
உதJயாள= எ:. பா3யராw மEF" 
TZ>Pண=[ ைமய" தA அGகாZ, 
எ@.பாலாs ஆMேயா= கல>P 
ெகா)டன=.

அ!ணாமைல' ப*கைல,கழ. – 
ேத1 வள4'5 67வன. 59:;ண4< ஒ'ப:த.

G5SபIx=, நவ. 6–
G5SபIx= ஒNpயIGEb7ப7ட 

Tx=நாc ஊரா7  ஒNpய அரC 
வனIPைற ேம1hைலS பfy`1, 
மாவ7ட காவ1Pைற`N சா=o1, 
சgக ந1zண3க மAத உZைமகf 
JWSTண=[ hகj:  மாவ7ட 
ஆ7 ய= க. வெசௗ>Gரவ1z 
தைலைம`1  மாவ7ட காவ1 
க)கா^Sபாள= J. யாமளா ேதJ, 
மாவ7ட வன அkவல= மேக>GரN 
ஆMேயா= XNAைல`1 
நைடெபEறP.
JWSTண=[ bpIP 

உFGெமாWைய கெல3ட= 
தைலைம`1 அைனIPIPைற 
அkவல=கl", பfy 
மாணவ, மாணJய=கl" 
எcIP3ெகா)டன=. சgக 
ந1zண3க" மAத உZைமகf 
bpIP JWSTண=[ ஏEபcIP" 
வைக`1 நைடெபEற 
ேப:CSேபா78, க7cைரேபா78, 
ஓJய ேபா78 ஆMய ேபா78கy1 
ெவEp ெபEற மாணவ, 
மாணJய=கl3b, பாரா7c 
சாNpதj மEF" ேகடயmகைளd", 

மாEFIGறனாyகf நலIPைற`N 
சா=o1, 4 மாEFIGறனாyகf பfy 
மாணவ, மாணJய=கl3b தலா 
�.3,500  மGSoலான காெதாz3 
க5Jையd" மாவ7ட கெல3ட= 
க. வெசௗ>Gரவ1z வழmMனா=. 
CEF:Cழ1 bpIP JWSTண=[ 
ஏEபcIP" வைக`1 பfy 
மாணவ, மாணJய=கf CEF:Cழ1 
JWSTண=[ நடன" மEF" 
ெத53eIP hகj:  நைடெபEறP. 
இ>hகjJ1 மாவ7ட வ5வாn 

அkவல= ெஜ.நாராயணN, உதJ 
இய3bந= (ஊரா7 கf)  X5கN, 
மாவ7ட பழmb8`ன= நல 

G7ட அkவல=  ெச>G1bமா=, 
ேதா7ட3கைல Pைண இய3bந=  
�பா, கா1நைட பராமZSTIPைற 
உதJ இய3bன= �AவாசN, 
மாவ7ட ஆGGராJட= நல 
அkவல= கG=சmக=, மாவ7ட 
சgக நல அkவல=  CமG, மாவ7ட 
அம=[ �GமNற"  றST அரC 
வழ3கpஞ= C>Gரg=IG, மாவ7ட 
மாEFIGறனாyகf நல அkவல=  
க)ணN, G5SபIx= வ7டா7 ய=  
நவ�தN, வ7டார வள=:  
அkவல=கf, பfy மாணவ, 
மாணJய=கf மEF" Pைற சா=>த 
அkவல=கf கல>P ெகா)டன=.

ச?க ந*Aண,க BC'5ண4< ேபாDEF* 
ெவHI ெபHற மாணவ4கK,L ப9M:

OP'பQR4 கெல,ட4 Tவெசௗ:Oரவ*A வழWXனா4

ெப# எ%&தாள* – +ைனவ* ேமாகனா 8கேத9 எ%:ய ம<ரா>த?@A சபதC, 
Eலேவ G சாHI, JைஜLM வ>த மல*, உதய Eலா  ஆ?ய 4 நாவRகைள காலSசLகரC 
நரICமா ெவT@ட, ‘ேபனாLகV ேபரைவ’ EWவன* எA. I. ேமாகAதாY ெபZWL 
ெகா#டா*. வான: ப:[பக&:A ெவT\]. ‘சா^ ேமH_ேமா`யR’ தைலவ* 
எA. பaஜாபேகசA, ‘கைலமகV ஆI_ய*’ bழாCJ* சdகர8[ரமeயA, ‘உdகV 
ரIகA’ ரfgரகாh, ேக. எA. IவராமA, மi[பாLகC ெவdகH, b&மாலா ராகவA 
பdேகZறா*கV. இடC: ேகாHm*nரC அ#ணா qZறா#] qலக வளாகC. 

ெப! எZQதாள4 ேமாகனா MகேதB[ 
4 நாவ*க] ெவ^_`

ெசNைன, நவ.6–
ெபாP JhேயாகI G7டIGN 

பயNகைள b8ம3கf எyG1 
ெபF" வைக`1 த�jநாc 
X]வP" ஒ�ெவா5 வ7டIGk" 
ம3கf bைற�= Xகா" ஒ�ெவா5 
மாதX" நடIதSபc" என அரC 
அpJIPfளP. அதNப8 நவ"ப=  
மாதIGEகான மாதா>Gர ெபாP 
JhேயாகI G7ட ம3கf bைற�= 
Xகா" ெசNைன`1 உfள 
உண[S ெபா5f வழmக1 மEF" 
tக=ேவா= பாPகாSTI Pைற`N 
19 ம)டல உதJ ஆைணயாள= 

அkவலகmகy1  8–> ேதG அNF 
காைல 10  ம^ Xத1 oEபக1 1  
ம^ வைர நைடெபற[fளP. 
bc"ப அ7ைடகy1 ெபய= 

ேச=Iத1, ெபய= �3க", XகவZ 
மாEற", ைகேப  எ) பG[, 
மாEற" ெசnத1 உfy7ட ெபாP 
JhேயாகI G7ட" ெதாட=பான 
ேசைவகf ேமEெகாfளSபc". 
ேமk", hயாய Jைல3 கைடகy1 
ெபா5f ெபற ேநZ1 வ5ைக 
தர இயலாத gIத b8ம3கf 
உfy7ேடா53b அm�கார: சாNF 

வழmகSபc". ெபாP Jhேயாக3 
கைடகyN ெசய1பாcகf, தAயா= 
ச>ைத`1 JEகSபc" ெபா57கf 
அ1லP ேசைவகy1 bைறபாcகf 
bpIத Tகா=கf ஏேத�" இ5SoN 
அவEைற ெபாPம3கf இ"Xகா�1 
ெதZJIதா1 bைறகைள Jைர>P 
�=[ ெசnய உZய நடவ83ைக 
ேமEெகாfளSபc". 
ெசNைன`kfள 19 ம)டல 

அkவலகS பbGகy1 உfள bc"ப 
அ7ைடதார=கf இ:ேசைவ`ைன 
பயNபcIG3 ெகாflமாF ேக7c3 
ெகாfளSபcMறா=கf.

ெச"ைன%& 8–( ேத+ ‘ேரஷ"’ .ைற01 2கா5
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Chennai, Nov 6:
Marking Pancreatic Cancer 

Awareness Month, GEM Hospital, 
Chennai, hosted a special event 
focusing on early detection, 
patient empowerment, and survivor 
stories. The event also saw the 
launch of India’s first QR-based 
Patient Support Service, allowing 
individuals to connect directly 
with medical experts for guidance 
on symptoms or concerns without 
visiting the hospital.
Dr. C. Palanivelu, Founder 

& Chairman, highlighted that 
pancreatic cancer is the 7th leading 
cause of cancer-related deaths 
globally, with most cases detected 
late due to vague symptoms. “Early 
diagnosis can increase survival 
chances up to four times,” he said.
Explaining the new service, Dr. 

P. Senthilnathan, Director, said, “A 
simple QR scan connects patients 
or family members to real doctors 
– not chatbots – ensuring no 
symptom goes unnoticed.”
The event honoured cancer 

survivors under the segment 
“Stories of Strength”, celebrating 
their courage and resilience.
Dr. S. Srivatsan Gurumurthy 

introduced PAN GAIN (Pancreas 
Care GEM Advanced Intervention 
Network), offering comprehensive 
treatment for all pancreatic diseases. 
He added that the hospital will be 
illuminated in purple throughout 
the month to show solidarity with 
patients and families.

GEM Hospital leads fight against 
pancreatic cancer, launches 

patient support service

Chennai, Nov 6:
Nissan Motor India has achieved 

a major milestone by exporting its 
1.2 millionth vehicle from India, 
reinforcing its ‘Make in India, 
Make for the World’ vision. The 
landmark unit -a New Nissan 
Magnite B-SUV -was shipped to 
the GCC region from Kamarajar 
Port, Ennore.
Since starting exports, Nissan 

India has shipped models like the 

Magnite, Sunny, Kicks, and Micra 
to 65 countries across Africa, the 
Middle East, Latin America, and 
Southeast Asia.
Managing Director Saurabh Vatsa 

said the milestone reflects the 
team’s dedication and the trust of 
global customers, adding that the 
Magnite continues to be a “global 
success story” showcasing India’s 
design, quality, and innovation.

Nissan crosses 1.2 mn vehicle 
exports milestone

Coimbatore, Nov 6:
Franklin Templeton (India) 

has announced the launch of 
the Franklin India Multi-Factor 
Fund (FIMF) — an open-ended 
equity scheme using a data-driven 
quantitative model focused on 
Quality, Value, Sentiment, and 
Alternatives (QVSA) factors. The 
fund aims for long-term wealth 
creation with balanced, risk-adjusted 
returns.
The NFO will be open for 

subscription from November 10 to 
24, 2025, at Rs.10 per unit.
Avinash Satwalekar, President, 

Franklin Templeton–India, said the 
fund integrates advanced technology 
and data analytics with expert 
oversight to identify investment 

Franklin Templeton launches  
multi-factor fund

opportunities.
Arihant Jain, Fund Manager, 

added that the model evaluates over 

40 factors across sectors and styles 
to construct a diversified portfolio 
and reduce downside risks.

அறிவிப்பு எண்‌.௮1/3823/2025 	 நாள்‌ : 05.11.2025
விழுப்புரம்‌ மாவட்டம்‌, திருவெண்ணெய்நல்லூர்‌ ஊராட்சி ஒன்றியத்தில்‌ 
ஒன்றிய தலைப்பின்‌ கீழ்‌ காலியாக உள்ள ஈப்பு ஓட்டுநர்‌ மற்றும்‌ 
அலுவலக உதவியாளர்‌ பணியிடங்களை SC(A)/W/DW என்ற இனசுழற்சி 
முறையில்‌ நிரப்புவதற்கான அறிவிக்கை அறிவிப்பு எண்‌.௮1/3823/2025,  
நாள்‌: 30.08.2025-ன்‌ மூலம்‌ வெளியிடப்பட்டு இணையதளம்‌ வாயிலாக 
விண்ணப்பங்கள்‌ வரவேற்கப்பட்டது.
இந்நிலையில்‌ SC(A)/W/DW என்ற இன சுழற்சியின்‌ கீழ்‌ தகுதியான 
விண்ணப்பங்கள்‌ ஏதும்‌ பெறப்படாததால்‌ தமிழ்நாடு அரசுப்‌ பணியாளர்கள்‌ 
(பணி நிபந்தனைகள்‌ ) சட்டம்‌, 2016 பிரிவு 26 மற்றும்‌ 27-ன்படி 
திருவெண்ணெய்நல்லூர்‌ ஊராட்சி ஒன்றியத்தில்‌, ஒன்றிய தலைப்பின்‌ 
கீழ்‌ காலியாக உள்ள ஈப்பு ஓட்டுநர்‌ மற்றும்‌ அலுவலக உதவியாளர்‌ 
பணியிடங்களை பூர்த்தி செய்யும்‌ / நிரப்பும்‌ ப�ொருட்டு SC(A)/W எனும்‌ 
இனசுழற்சியில்‌ தகுதியான நபர்களிடமிருந்து 06.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 
வரை நேரடியாக / அஞ்சல்‌ வழி விண்ணப்பங்கள்‌ வரவேற்கப்படுகின்றன.

ப�ொருள் ஈப்பு ஓட்டுநர் அலுவலக 
உதவியாளர்

1. ஊதியம்‌ ரூ.19500-–71900
 (Level-–8)

ரூ.15700-–58100 
(Level-–1)

2. வயது
01.07.2025 அன்று)

18–42 18–37

3. 01.07.2025 அன்று
அதிக பட்ச வயது 
வரம்பு

42 37

4. ம�ொத்த 
பணியிடங்கள்

1 1

5. இன சூழற்சி 
விவரங்கள்

(SC(A)W-– பட்டியல்‌  
சாதியின அருந்ததியர்‌
(பெண்கள்‌)

(SC(A)W-– 
பட்டியல்‌  சாதியின 
அருந்ததியர்‌ 
(பெண்கள்‌)

6. கல்வி தகுதி மற்றும்‌ 
பிற தகுதிகள்‌

• 8ஆம் வகுப்பு தேர்ச்சி
• செல்லதக்க ஓட்டுநர்     
   உரிமம்
• 5 ஆண்டுகள் முன்  
  அனுபவம்

• 8ஆம் வகுப்பு  
   தேர்ச்சி  
   மிதிவண்டி 
• ஓட்டத்  
   தெரிந்திருக்க  
   வேண்டும்.

7. விண்ணப்ப படிவம் விண்ணப்ப படிவம்‌ https://viluppuram.nic.in என்ற 
இணையதள முகவரியில்‌ பதிவிறக்கம்‌ செய்து 
க�ொள்ளலாம்‌. 

8. விண்ணப்ப 
கட்டணம்

The Block Development Officer, Panchayat Union, 
Thiruvennainallur என்ற பெயரில் ரூ. 50/–க்கான 
வங்கி வரைவினை (DD)ண்ணப்பத்துடன் 
இணைத்து அனுப்ப வேண்டும். 

9. விண்ணப்பங்கள் 
பெறப்படும் காலம்

06.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 வரை அலுவலக 
வேலை நாட்களில்‌ காலை 10.00  மணி முதல்‌ 
மாலை 5.45 மணி வரையில்‌ அஞ்சல்‌ வழி 
மூலமாகவ�ோ திருவெண்ணெய்நல்லூர்‌ ஊராட்சி 
ஒன்றிய அலுவலகத்தில்‌ அளித்திடலாம்‌.

10. விண்ணப்பிக்க 
கடைசி நாள்

20.11.2025 அன்று மாலை 5.45 வரை 

11. விண்ணப்பத்தினை 
அனுப்ப வேண்டிய 
முகவரி

வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் (வ.ஊ) ஊராட்சி 
ஒன்றிய அலுவலகம், திருவெண்ணெய் 
நல்லூர்.

நிபந்தனைகள்‌:
• தகுதியுள்ள விண்ணப்பதாரர்கள்‌ https://viluppuram.nic.in என்ற இணையதள  

முகவரியில்‌ இருந்து விண்ணப்ப படிவத்தினை பதிவிறக்கம்‌ செய்து, 
அனைத்து கலங்களையும்‌ முழுமையாக பூர்த்தி செய்து, கல்வித்தகுதி, 
சாதிச்சான்று, ஒட்டுநர்‌ உரிமம்‌, முண்‌ அனுபவச்‌ சான்று உள்ளிட்ட 
அனைத்து சான்றிதழ்களின்‌ சுய சான்றாப்பமிட்ட நகல்களை இணைத்து 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதிக்குள்‌ விண்ணப்பித்திட வேண்டும்‌.

•	 நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள இனசுழற்சி, வயது, முன்‌ அனுபவம்‌ மற்றும்‌ 
கல்விதகுதியுள்ள நபர்களின்‌ விண்ணப்பங்கள்‌ மட்டுமே பரிசீலிக்கப்படும்‌. 

• தகுதியில்லா விண்ணப்பங்கள்‌ மற்றும்‌ காலக்கெடு முடிவுற்று பெறப்படும்‌ 
விண்ணப்பங்கள்‌ அனைத்தும்‌ முன்னறிவிப்பின்றி நிராகரிக்கப்படும்‌.

• மேலே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இனசுழற்சி மற்றும்‌ இட ஒதுக்கீட்டின்படியே 
பணிநியமனம்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌.

தகுதியுள்ள விண்ணப்பதாரர்களுக்கு சான்றிதழ்‌ சரிபார்ப்பு மற்றும்‌ தகுதி 
திறன்‌ தேர்வு குறித்த தகவல்‌ அஞ்சல்‌ மூலமாக அனுப்பிவைக்கப்படும்‌.

ஆணையர்
ஊராட்சி ஒன்றியம்

திருவெண்ணெய்நல்லூர்

வெ.ஆ.எண். 141/விளம்பரம்/செ.ம.த�ொ.அ/விழுப்புரம்/2025/நாள்: 5.11.2025

ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் ஊராட்சித் துறை

திருவெண்ணெய் நல்லூர் ஊராட்சி ஒன்றியம்
விழுப்புரம் மாவட்டம்

அறிவிப்பு எண்‌.௮1/1784/2025 	 நாள்‌ : 05.11.2025
வல்லம்‌ ஊராட்சி ஒன்றியத்தில்‌ ஒன்றிய தலைப்பின்‌ கீழ்‌ காலியாக 
உள்ள இரவு காவலர்‌ பணியிடத்தினை SC(A)/W/DW எனும்‌ இன சுழற்சி 
முறையில்‌ நிரப்புவதற்கான அறிவிக்கை அறிவிப்பு எண்‌.அ1/1784/2025,  
நாள்‌: 30.08.2025-ன்படி இணையதளம்‌ வாயிலாக விண்ணப்பங்கள்‌ 
வரவேற்கப்பட்டதில்‌, விண்ணப்பதாரர்களிடமிருந்து விண்ணப்பம்‌ 
பெறப்படாத காரணத்தினால்‌ அரசுப்‌ பணியாளர்கள்‌ (பணி நிபந்தனைகள்‌) 
சட்டம்‌ 2016-ல்‌ பிரிவு- 26 மற்றும்‌ 27-ன்‌ அடிப்படையில்‌ வல்லம்‌ ஊராட்சி 
ஒன்றியத்தில்‌, ஒன்றிய தலைப்பின்‌ கீழ்‌ காலியாக உள்ள கீழ்க்காணும்‌ 
பணியிடத்தினை பூர்த்தி செய்யும்‌ / நிரப்பும்‌ ப�ொருட்டு SC(A)/W/DW எனும்‌ 
இனசுழற்சியில்‌ தகுதியான நபர்களிடமிருந்து 06.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 
வரை அஞ்சல்‌ வழி / நேரடியாக விண்ணப்பங்கள்‌ வரவேற்கப்படுகின்றன.
பணியிட விவரம்‌ பின்வருமாறு

ப�ொருள் - இரவுக் காவலர்

1. ஊதியம்‌ – ரூ.15700-–58100 (Level-–1)

2. வயது – 18–37 (SC/ST)

3. (01.07.2025 அன்று
அதிக பட்ச வயது வரம்பு 
இனம் வயது வரம்பு

– SC/ST–37 வயது

4. ம�ொத்த பணியிடங்கள் – 1

5. இன சூழற்சி விவரங்கள் – (SC(A)W-– பட்டியல்‌ சாதியின 
அருந்ததியினர்‌ (முன்னுரிமை) 
பெண்கள்‌

6. கல்வி தகுதி மற்றும்‌ பிற 
தகுதிகள்‌

– தமிழில் எழுதப் படிக்க 
தெரிந்திருக்க வேண்டும். 

7. விண்ணப்ப படிவம் விண்ணப்ப படிவம்‌
https://viluppuram.nic.in என்ற 
இணையதள முகவரியில்‌ 
பதிவிறக்கம்‌ செய்து க�ொள்ளலாம்‌.

8. விண்ணப்ப கட்டணம் ரூ. 50/–
(Block Development Officer (B.P), 
Panchayat Union, Vallam என்ற 
பெயரில் ரூ. 50/–க்கான வங்கி 
வரைவினை (DD)விண்ணப்பத்துடன் 
இணைத்து அனுப்ப வேண்டும். 

9. விண்ணப்பங்கள் 
பெறப்படும் காலம்

06.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 வரை 
அலுவலக வேலை நாட்களில்‌ காலை 
10.00  மணி முதல்‌ மாலை 5.45 மணி 
வரை

10. விண்ணப்பிக்க கடைசி நாள் 20.11.2025 அன்று மாலை 5.45 வரை 

11. விண்ணப்பத்தினை 
அனுப்ப வேண்டிய முகவரி

வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் 
(வ.ஊ) ஊராட்சி ஒன்றியம், 
வல்லம் – 604 206.

நிபந்தனைகள்‌:
1. விண்ணப்பதாரர்கள்‌ https://viluppuram.nic.in என்ற இணையதள முகவரியில்‌ 

இருந்து விண்ணப்ப படிவத்தினை பதிவிறக்கம்‌ செய்து அனைத்து 
கலங்களையும்‌ முழுமையாக பூர்த்தி செய்து, கல்வித்‌ தருதி, சாதிச்சான்று, 
இருப்பிட சான்று உள்ளிட்ட அனைத்து சான்றிகழ்களில்‌ சான்றொப்பம்‌ 
இடப்பட்ட நகலினை இணைத்து நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதிக்குள்‌ 
விண்ணப்பித்திட வேண்டும்‌.

2. நிர்ணயிக்கப்பட்ட இனசுழற்சி, வயது மற்றும்‌ தகுதியுள்ள நபர்களின்‌ 
விண்ணப்பங்கள்‌ மட்டுமே ஏற்கப்படும்‌.

3. தகுதியில்லாத விண்ணப்பங்கள்‌ மற்றும்‌ காலம்‌ கடந்து பெறப்படும்‌ 
விண்ணப்பங்கள்‌ முன்னறிவிப்பு ஏதுமின்றி நிராகரிக்கப்படும்‌.

4. மேலே குறிப்பிட்ட இனசுழற்சி மற்றும்‌ இட ஒதுக்கீட்டின்‌ படியே நியமனம்‌ 
மேற்கொள்ளப்படும்‌.

தகுதியுள்ள விண்ணப்பத்தாரர்களுக்கு நேர்காணல்‌ நடைபெறும்‌ இடம்‌ மற்றும்‌
தேதி குறித்த தகவல்‌ அஞ்சல்‌ மூலமாக அனுப்பி வைக்கப்படும்‌.

ஊராட்சி ஒன்றிய ஆணையர்
வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் (வ.ஊ.)

ஊராட்சி ஒன்றியம், வல்லம்
வெ.ஆ.எண். 142/விளம்பரம்/செ.ம.த�ொ.அ/விழுப்புரம்/2025/நாள்: 5.11.2025

ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் ஊராட்சித் துறை

வல்லம் ஊராட்சி ஒன்றியம்
விழுப்புரம் மாவட்டம்

அறிவிப்பு எண்‌.௮ 1/2611/2025	 நாள்‌ : 05.11.2025
விழுப்புரம்‌ மாவட்டம்‌, வானூர்‌ ஊராட்சி ஒன்றியத்தில்‌ ஒன்றிய தலைப்பின்‌ 
கீழ்‌ காலியாக உள்ள ஈப்பு ஓட்டுநர்‌ பணியிடம்‌ SC(A)/W/DW என்ற இனசுழற்சி 
முறையில்‌ நிரப்புவதற்கான அறிவிக்கை அறிவிப்பு எண்‌.அ1/2611/2025, 
நாள்: 30.08.2025-ன்‌ மூலம்‌ வெளியிடப்பட்டு இணையதளம்‌ வாயிலாக 
விண்ணப்பங்கள்‌ வரவேற்கப்பட்டது.
இந்நிலையில்  SC(A)/W/DW என்ற இன சுழற்சியின்‌ கீழ்‌ தகுதியான 
விண்ணப்பங்கள்‌ ஏதும்‌ பெறப்படாததால்‌ தமிழ்நாடு அரசுப்‌ பணியாளர்கள்‌ 
(பணி நிபந்தனைகள்‌) சட்டம்‌, 2016 பிரிவு 26 மற்றும்‌ 27-–ன்படி வானூர்‌ 
ஊராட்சி ஒன்றியத்தில்‌, ஒன்றிய தலைப்பின்‌ கீழ்‌ காலியாக உள்ள ஈப்பு ஓட்டுநர்‌ 
பணியிடத்தினை பூர்த்தி செய்யும்‌ / நிரப்பும்‌ ப�ொருட்டு SC(A)/W எனும்‌ 
இனசுழற்சியில்‌ தகுதியான நபர்களிடமிருந்து 06.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 
வரை நேரடியாக / அஞ்சல்‌ வழி விண்ணப்பங்கள்‌ வரவேற்கப்படுகிறன்றன.
பணியிட விவரம்‌ பின்வருமாறு

ப�ொருள் - ஈப்பு ஓட்டுநர்

1. ஊதியம்‌ – ரூ.19500—71900 (Level-–8)

2. வயது 01.07.2025 அன்று – 18–42

3. 01.07.2025 அன்று அதிக பட்ச 
வயது வரம்பு இனம் வயது வரம்பு

– 42

4. ம�ொத்த பணியிடங்கள் – 1

5. இன சூழற்சி விவரங்கள் – (SC(A)W-– பட்டியல்‌ சாதியின 
அருந்ததியர்‌  (பெண்கள்‌)

6. கல்வி தகுதி மற்றும்‌ பிற தகுதிகள்‌ – • 8ஆம் வகுப்பு தேர்ச்சி
• செல்லதக்க ஓட்டுநர் உரிமம்
• 5 ஆண்டுகள் முன் அனுபவம்

7. விண்ணப்ப படிவம் விண்ணப்ப படிவம்‌
https://viluppuram.nic.in என்ற
இணையதள முகவரியில்‌ பதிவிறக்கம்‌ 
செய்து க�ொள்ளலாம்‌.

8. விண்ணப்ப கட்டணம் The Block Development Officer Panchayat 
Union,Vanur @ Thiruchitrambalam  என்ற 
பெயரில் ரூ. 50/–க்கான வங்கி வரைவினை 
(DD)விண்ணப்பத்துடன் இணைத்து 
அனுப்ப வேண்டும். 

9. விண்ணப்பங்கள் பெறப்படும் 
காலம்

6.11.2025 முதல்‌ 20.11.2025 வரை அலுவலக 
வேலை நாட்களில்‌ காலை 10.00 மணி 
முதல்‌ மாலை 5.45 மணி விண்ணப்பங்கள்‌ 
வரையில்‌ விண்ணப்பங்களை 
நேரடியாகவ�ோ அல்லது அஞ்சல்‌ வழி 
மூலமாகவ�ோ வானூர்‌ ஊராட்சி ஒன்றிய
அலுவலகத்தில்‌ அளித்திடலாம்‌ .

10. விண்ணப்பங்கள் வந்து சேர  
கடைசி நாள்

20.11.2025 அன்று மாலை 5.45 வரை 

11. விண்ணப்பத்தினை அனுப்ப 
வேண்டிய முகவரி

வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் (வ.ஊ) 
ஊராட்சி ஒன்றியம் அலுவலகம், 
வானூர்.

நிபந்தனைகள்‌:
• தகுதியுள்ள விண்ணப்பதாரர்கள்‌ https://viluppuram.nic.in என்ற இணையதள 

முகவரியில்‌ இருந்து விண்ணப்ப படிவத்தினை பதிவிறக்கம்‌ செய்து, 
அனைத்து கலங்களையும்‌ முழுமையாக பூர்த்தி செய்து, கல்வித்தகுதி, 
சாதிச்சான்று, ஒட்டுநர்‌ உரிமம்‌, முன்‌ அனுபவச்‌ சான்று உள்ளிட்ட 
அனைத்து சான்றிதழ்களின்‌ சுய சான்றொப்பமிட்ட நகல்களை இணைத்து 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதிக்குள்‌ விண்ணப்பித்திட வேண்டும்‌.

• நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள்‌ இனசுழற்சி, வயது. முன்‌ அனுபவம்‌ மற்றும்‌ 
கல்விதகுதியுள்ள நபர்களின்‌ விண்ணப்பங்கள்‌ மட்டுமே பரிசீலிக்கப்படும்‌.

• தகுதியில்லா விண்ணப்பங்கள்‌ மற்றும்‌ காலக்கெடு முடிவுற்று பெறப்படும்‌ 
விண்ணப்பங்கள்‌ அனைத்தும்‌ முன்னறிவிப்பின்றி நிராகரிக்கப்படும்‌.

• மேலே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இனசுழற்சி மற்றும்‌ இட ஒதுக்கீட்டின்படியே 
பணிநியமனம்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌.

தகுதியுள்ள விண்ணப்பத்தாரர்களுக்கு சான்றிதழ் சரிபார்ப்பு மற்றும்தகுதி 
திறன் தேர்வு குறித்த தகவல்‌ அஞ்சல்‌ மூலமாக அனுப்பி வைக்கப்படும்‌.

வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் (வ.ஊ.)
ஊராட்சி ஒன்றியம், வானூர்.

வெ.ஆ.எண். 146/விளம்பரம்/செ.ம.த�ொ.அ/விழுப்புரம்/2025/நாள்: 5.11.2025

ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் ஊராட்சித் துறை
வானூர் ஊராட்சி ஒன்றியம்

விழுப்புரம் மாவட்டம்

NAME CHANGE
My Daughter, AAHANA 
NISHANT CHHEDA, DATE OF 
BIRTH: 17.01.2008, ADDRESS: 
NO.304, RAJITA APARTMENT 
38 JERMIAH ROAD, VEPERY, 
CHENNAI - 600007. Shall   
henceforth    be  known as       
AAHANA

   NISHANT DEEPOK CHHEDA,
Father

NAME CHANGE
   I,  KAILASH KUMAR,  
S/O :-  GEBCHAND,   Date of 
Birth:  26/10/1972,      ADDRESS: 
Flat No.604,  6th Floor,  M– Block,  
KLP Abhinandan Apartments, 
No.1, Strahans Road,  Pattalam, 
Chennai- 600012.  shall   henceforth          
be known  as  KAILASH G JAIN

 KAILASH KUMAR

NAME CHANGE
  I,  MANJU SHARMA,     W/O. 
RAJ KUMAR SHARMA, Date of 
Birth:  28/05/1982,   Address :  
No. 32, Gengai Amman Koil Street, 
Vadapalani,   Chennai - 600026. 
Shall Henceforth be known as   
MANJU 

 MANJU SHARMA

NAME CHANGE
 I, SRIDAR  RANGANATHAN,    
S/O:    RANGANATHAN,    Date of 
Birth: 26.04.1988,       ADDRESS:   
No.11/6,  Ellaimuthamman 
Koil Street, Pazhavanthangal, 
Alandur,     Chennai–600 114.    
shall henceforth be known as   
SRIDHAR    RANGANATHAN 

SRIDAR 
RANGANATHAN

NAME CHANGE
  I,  JITENDRA KUMAR.R,    
S/O.  RAM CHAND, Date of 
Birth:  25/10/1982,  Address :  
Old No.12, New No.16, 
Velayutha Chetty Street, 
Pudupet,   Chennai – 600002.
Shall Henceforth be known as   
 JEETHENDHER.R

 JITENDRA KUMAR.R

NAME CHANGE
  I, RAMESH BABU 
GOPALAKRISHNAN, S/o, 
GOPALAKRISHNAN, born on  
27.05.1965 residing at NO. 39/4, 
MPR Nagar, Sakkarapuram,  
Periyagaram,  Gingeetk, 
Villupuramdt 604202 shall 
henceforth be known as RAMESH 
BABU KANAKANKUPPAM 
GOPALAKRISHNAN. 

RAMESH BABU 
GOPALAKRISHNAN.
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