
24th July, 2025 

The Manager,            The General Manager, 
Listing Department,            Department of Corporate Services, 
National Stock Exchange of India Ltd,           BSE Ltd., 
Exchange Plaza,           1st Floor, New Trading Ring, 
Plot No. – C – 1, G Block,           Rotunda Building, 
Bandra – Kurla Complex,           P.J. Towers, 
Bandra (East),            Dalal Street, Fort, 
Mumbai – 400051            Mumbai – 400001 

NSE Code – PCBL           BSE Code – 506590 

Dear Sir, 

Sub:- Newspaper Publication of Unaudited Financial Results for the quarter ended 30th June, 
2025 

Further to our letter dated 23rdJuly, 2025, please find enclosed herewith the copies of the newspaper 
publications as published today in English in all the editions of Business Standard and in Bengali in 
Aajkal (Kolkata) edition. 

We request you to please take the afore-mentioned information in record and oblige.        

Thanking you, 

Yours faithfully, 
For PCBL CHEMICAL LIMITED 

K. Mukherjee
Company Secretary and Chief Legal Officer
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GenZ,millennials shift
towards co-living spaces
Players plan
expansion to cater
to growing demand

aneeka chatterJee
Bengaluru, 23 July

Asthemarketmovesawayfromtradi-
tionalpayingguest (PG)accommoda-
tions, co-living operators are
witnessing a surge in demand from
GenZ andmillennials seeking cheap
flexible stays, enhanced safety, and
premiumamenities.

In Bengaluru, the trend has been
further accelerated by closure of 200
to300PGsduetostricterBruhatBen-
galuru Mahanagara Palike (BBMP)
regulations, coupled with layoffs in
the IT sector, prompting entry-level
professionals toopt forco-living.

Millennials include individuals
born between 1981 and 1996, while
GenZ typically refers to those born
between1997and2012.

“Co-living facilities offer a more
structured,all-inclusivelivingexperi-
ence with fully furnished ready-to-
move-in spaces at affordable rentals.
Thisoffsetstherelativelylowerrentals
offered by traditional PGs and has
contributedtothegrowingpreference
for co-living facilities in Bengaluru,”
Vimal Nadar, national director and
headofresearch,Colliers Indiasaid.

“The closure of 200 to 300 PGs
across Bengaluru due to legal and
regulatory non-compliance has sig-
nificantlyboosteddemandforourco-
livingofferings, andthatmomentum
is only growing,” said Jitendra Jaga-
dev, chief executiveofficer,Nestaway
andHelloWorld,whichofferco-living
and student housing accommoda-
tionswith value-added services, like
housekeeping and fully furnished
rooms. Nestaway and HelloWorld
togetherhave 1,000beds,which they
plantodoubleoverthenexttwoyears.

Co-living accommodations offer
WiFi, housekeeping, dedicated
coworkingspaces,kitchenareas,laun-
dryrooms, recreationalareas, gaming
zones,fitnessareas, 24/7 security, and
curatedcommunityevents.The rents
typically include access to shared
amenities,utilities,housekeeping,and
basic furnishings. In contrast, apart-
ment rentals usually exclude utility

andmaintenancecharges.Asaresult,
theoverallcostofaccommodationina
givenlocality isgenerally lowerforco-
living facilities compared to similar
apartment rentals. Bengaluru hosts
several leading co-living operators,
including Stanza Living, Colive, and
HelloWorld,amongothers.

Mostco-livingoperatorsaremain-
taining an average rate of 85–90 per
cent. Rental prices at Colive, Trulive,
Nestaway,andHelloWorldrangefrom
~10,000 to ~35,000 per month,
depending on the type of accommo-
dation—whetherprivateorshared.

RamiKaushal,managingdirector,
Consulting & Valuation Services,
India, Middle East & Africa, CBRE
said, “Co-living isalsohelpingpeople
avoid making a long-term financial
commitmenttoaparticularcity,such
as paying hefty security deposits for
rentorEMIs forbuyinghomes.”

Markets like Mumbai, Pune and
Hyderabadarealsoseeingariseinco-
livingspaces, saidexperts.

Suresh Rangarajan, founder and
CEO of Sattva-backed Colive, how-
ever,noted thatavailabilityofquality
co-living spaces remains a challenge
inmanyother cities. Colive operates

around15,000beds inBengaluruand
planstoadd7,000bytheendof2025.

RohitReddy, co-founder andCEO
ofChennai-basedTruliv said that PG
accommodation was not seeing
enough traction, while co-living
optionswere rising innumbers,more
sointhepost-pandemicperiod,giving
customers the confidence to explore
theorganisedandexperience-driven
stays. The firm is looking to tap into
Bengaluru’s IThubwith1,500beds.

According to aMay report byCol-
liers, the co-living segment is gaining
strong traction across India, with
inventory expected to reach onemil-
lionbedsby2030.Marketpenetration
is projected to rise from 5 per cent in
2025 to over 10 per cent by 2030. The
sector could grow multifold, poten-
tiallyreachingamarketsizeof~20,000
crorebytheendofthedecade.

Commenting on the market
beyondBengaluru, Jagadevnotedhe
sees a similar trend in other parts of
the country, likeMumbai, Pune and
Hyderabad.However,Colive’sRanga-
rajansaid,“Weareobservingasimilar
trend in Pune, but the availability of
quality co-living spaces remains a
challenge inmanyothercities.”

Auto sector can cut emissionsby87%
This is possible by 2050by switching to green electricity, low-carbon steel: CEEW
Shine Jacob
Chennai, 23 July

India’s automobile industry, the
world’s third largest, could cut its
emissions by 87 per cent by 2050
throughgreenelectricityand low-
carbonsteel,accordingtoaninde-
pendent study by the Council on
Energy, Environment and Water
(CEEW)releasedonWednesday.

The CEEW study comes as
automakers — Tata Motors,
Mahindra & Mahindra, TVS
Motors, andBMWamongthem—
have in two years increased the
production of electric andhybrid
vehicleswhilesimultaneouslyset-
ting ambitious emission targets.
Thecompanieshavecommittedto
the Science-BasedTargets initiat-
ive, aligning with global defini-
tions of net zero that require full
value-chain decarbonisation by
2050. Indian automanufacturers’
cleanup of supply chains will not
just lower emissions, but also
enhance long-termcost competi-

tivenessandpositionthemaspre-
ferred internationalsuppliers.

Whiletargetstypicallyfocuson
direct factory and downstream
use-phase emissions, upstream
supplychainemissionsarelargely
overlooked despite contributing
themajorityof the sector’s carbon
footprint. The
study tracks
emissions on three
“scopes”: direct
emissions from
vehicle manufac-
turing (Scope 1),
indirect emissions
fromelectricityuse
(Scope 2), and
upstream supply
chain emissions
(Scope 3). Scope 3 emissions com-
prise over 83 per cent of the auto
industry’s emissions in India due
to the use of coal-intensive steel
and rubber in manufacturing,
according to CEEW, a not-for-
profit policy research institution
basedinNewDelhi.

“India’s auto industry stands
at a turning point. To lead in a
low-carbon global economy, we
must decarbonise not just the
vehicles we drive but the indus-
trial processes that build them,”
said Arunabha Ghosh, chief
executive officer, CEEW. “Auto-

makers must
cleanuphowtheir
vehicles aremade,
what powers their
factories, andhow
their suppliers
produce critical
inputs like steel
andrubber.This is
not new — prom-
isingly, most
major manufac-

turers in India are already think-
ing about these shifts,” he said.

The study used a customised
version of the Global Change
Analysis Model to project
emissions from India’s vehicle
manufacturing sector under vari-
ouspathways. It found that if cur-

rent business-as-usual (BAU)
trends continue, annual vehicle
production could risenearly four-
fold: from25millionunits in 2020
to 96million by 2050. Emissions,
however, would only double,
reaching 64 million tonnes of
carbon dioxide, suggesting a
steady decline in emissions per
vehicle. Still, the absolute rise in
emissions underscores the need
foracceleratedaction.

Steel alone would remain the
largest source of supply chain
emissions,withsuppliersexpected
to rely heavily on coal in this BAU
scenario.Thestudyestimatesthat
sourcing low-carbon steel could
reduceemissionsbynearly38mil-
liontonnesby2050.

Iforiginalequipmentmanufac-
turers (OEM) and their suppliers
were to aim for net-zero by 2050,
annual emissions could fall from
theprojected64million tonnes of
carbondioxideequivalent to just9
million tonnes of carbon dioxide:
an87percentreduction.
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Google unveilsAI initiatives
to tap India’s tech ambitions
Peerzada abrar
Bengaluru, 23 July

Googleunveiledasuiteofartificialintelligence
(AI) initiatives targeting India’s booming tech
sectoratitsdeveloperconferenceinBengaluru
onWednesday.

Thefirmannounceditwould localisedata
processing for its high-performance Gemini
2.5 Flash models within India, addressing
growing concerns about data sovereignty
whilepromisingfasterresponsetimesforlocal
developers. The move comes as global tech
giants race to establish dominance in India’s
rapidlyexpandingAIecosystem.

Google I/O Connect India 2025 was
attendedbyabout1,800developers.

Thefirm introducednewagenticAI tools
integrated into Firebase Studio and forged
partnerships with three startups backed by
India’s nationalAIMission todevelophome-
grownAImodels,adirectresponsetothegov-
ernment’s“Make-in-India” technologypush.

“Indiandevelopersareliterallywritingthe
next chapter of India’s success story, usingAI
capabilities to build real-world applications

that are reachingmillions of businesses and
people across India and the world,” said
Manish Gupta, senior director-India and
APAC,GoogleDeepMind.

Google bolstered its developer outreach
with anew trainingprogrampartneringwith
Unity,thegamingengineplatformtocultivate
the next generation of Indian AI talent. The
firmrevealed its Play Store andAndroid eco-
systemgenerated~4trillioninrevenueforapp
publishersandthebroaderIndianeconomyin
2024,while supporting 3.5million jobs across
direct, indirect,andspilloveremployment.

The localisation strategy represents a cal-
culated bet on India’s emergence as both a
major AI market and development hub, as
Googlecompeteswithrivals includingMicro-
softandAmazonforinfluenceinthesubconti-
nent’s tech sector, experts say. This targets
developers building applications for heavily
regulatedsectors includinghealthcare,bank-
ing,andgovernmentservices.

GoogleisalsocloselypartneringwithBha-
ratGen at IIT Bombay to build indigenous
Indic language Automatic Speech Recogni-
tionandText-to-Speechmodels.

if business-as-usual
trends continue
by 2050, steel
productionwould
remain the largest
source of supply
chain emissions, with
suppliers expected to
rely heavily on coal
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Sonyhas launcheda98-inchmodel in its
Bravia5miniLEDTVlineupinIndia,
expandingtheseries tofivesizes.Priced
at₹6.49 lakh, it featuresDolbyVision,
DolbyAtmos,andAI-basedpictureand
soundenhancements forhigh-endhome
entertainment.

Sony launches 98-inch
Bravia 5mini-ledTV

OnePlushas launched
thePadLite inIndia, startingat₹15,999.
Itcomeswithan11-inchdisplay,
MediaTekHelioG100processor,upto
8GBRAM,anda9340mAhbattery. It is
available forpurchase fromAugust1.

OnePlusPadLite
available fromAug

Moving places
Rental trends (in ~/month)
City Co-living 1 BHK
Bengaluru 11,700-23,700 15,500-36,500
Mumbai 15,200-27,500 19,000-42,000
Delhi NCR 11,300-24,000 15,000-37,000
Chennai 9,000-14,000 12,000-21,500
Hyderabad 10,500-17,300 14,000-26,500
Pune 9,500-15,700 12,700-22,500

Note: Indicative 1 BHK and co-living rentals
are on a single occupancy basis
Source: Colliers

Trends in co-living space
2020 2025E 2030F

Demand 5.8 6.6 9.1
(units in mn)
Stock 0.2 0.3 1
(units in mn)
Penetration (%) 3 5 11
Market size
(~ cr)

2,200 4,000 20,600

E: estimates, F: forecast



খেলা জিতে মখু�োমুখি সিন্ধু , হুডা
চীন ওপেনে দারুণ শুরু পি ভি সিন্ধুর। প্রথম রাউন্ডে হারালেন বিশ্বের ছয় নম্বর, জাপানের 
ত�োম�োকা মিয়াজাকিকে। ২১–১৫, ৮–২১, ২১–১৭। উন্নতি হুডা ২১–১১, ২১–১৬ হারান 
স্কটল্যান্ডের কারস্টি গিলম�োরকে। পরের রাউন্ডে সিন্ধু–হুডা মুখ�োমুখি হবেন।আজকাল কলকাতা বৃহস্পতিবার ২৪ জুলাই ২০২৫

নিউক্যাসেল ট্রেনিং সেন্টারের সামনে সুদর্শন গ�োপালাদেসিকান। ছবি: এক্স

বিয়ের একমাস, 
বার্তা জ�োটার স্ত্রীর

‌ক্রীড়া বিল পেশ সংসদে

নিউক্যাসেলের টিডি 
ভারতের সুদর্শন

ইনফ�োসিসের ইন্টার্ন থেকে অবিশ্বাস্য উত্থান

l ১ পাতার পর
দিনের প্রথম ওভারে জয়সওয়ালের ব্যাট থেকে এসেছিল প্রথম রান। 
ওকসের বলে স্লিপ কর্ডনের ফাঁক দিয়ে একটি ব্যাক কাট চলে গিয়েছিল 
থার্ডম্যান বাউন্ডারিতে। তারপর একেবারে রক্ষণাত্মক ব্যাটিংয়ের দিকে 
মন দিয়েছিলেন। লর্ডসে প্রবলভাবে সমাল�োচিত হয়েছিলেন নিজের 
উইকেট ছড়ুে দেওয়ার কারণে। বধুবার শুরু থেকেই অতিরিক্ত সতর্ক 
ছিলেন এই বাঁ হাতি ওপেনার। ৫৮ রান করতে গিয়ে খেললেন ১০৭ 
বল। আছে ১০টি চার ও ১টি ছয়। ৪৯ থেকে ৫০–‌এ প�ৌছঁ�োলেন 
কভারে ঠেলে। ইনিংসের শেষে তাঁর ম�োট রান দাঁড়াল ২০৮৯। এটি 
তাঁর টেস্টে দ্বাদশ অর্ধশতরান।

স্টোকসের বাউন্সারে মখু ফেটে যাওয়ার আশঙ্কা ছিল। শেষ 
মুহূর্তে আপার কাট মেরে ফাইন লেগ বাউন্ডারিতে পাঠান�োর পর, 
ওই ওভারেই শর্ট বলে ৬ মারলেন থার্ডম্যানের ওপর দিয়ে। স্বভাব 
যাবে ক�োথায়?‌ আক্রমণাত্মক ব্যাটকে ওই দুটি মহূুর্তে প�োষ মানাতে 
পারেননি। অথবা ব�োলারকে বঝুিয়ে দিতে চেয়েছিলেন, গুটিয়ে আছি 
বলে ঘাড়ে চেপে বসতে যেও না। তবে, এই ১০ রানের পর যেন খ�োলস 
ছেড়ে অনেকটাই বের�োতে পেরেছিলেন যশস্বী। স্পিন ব�োলিংকে 
যিনি খনু করতে পারেন, সেই যশস্বী অবশ্য আউট হলেন ডওসনের 
একটি নিরামিষ স্পিনে। ডিফেন্স করতে গিয়ে ব্যাটের কানায় লেগে 
বল চলে গেল স্লিপে দাঁড়ান�ো ব্রুকের হাতে। প্রথম ২ ঘণ্টায় ছিল মাথা 
নিচু করে খেলার চেষ্টা। লাঞ্চের পর এসে মাথা তুলতে গিয়ে ২টি 
উইকেট হারিয়ে ভারত পড়ে গিয়েছিল চাপে। চা–‌পানের কিছকু্ষণ 
আগে অধিনায়ক শুভমান গিলকে এলবিডব্লু হয়ে ফিরে যেতে হল 
স্টোকসের বলে। গিল ভেবেছিলেন ওটা আউট সইুং, তাই পা বাড়িয়ে 
বল ছেড়ে দিয়েছিলেন। হঠাৎ করে দিক পরিবর্তন করে ভেতরে এল 
এবং পেয়ে গেল গিলের ডান পা–‌কে। ১২ রান করেছিলেন তিনি। 
গ্যালারিতে তখন যেন পিন পতনের নৈঃশব্দ। তৃতীয় আম্পায়ারের 
কাছে জানতে চেয়েছিলেন সত্যিই তিনি আউট কি না। আম্পায়ার 
রড টাকার মদৃু হেসে আরও একবার নিজের বাঁ হাতের আঙুল তুলে 
ধরলেন। বিনা উইকেটে ৯৪ থেকে হঠাৎ করেই ৩ উইকেটে ১৪০। 
চা–‌ বিরতির আগেই ভারত যেন হঠাৎ কুঁকড়ে গেল। 

টসে আবারও হারলেন গিল। চলতি সিরিজে টসে হেরেই চলেছেন। 
হারার পরও জানিয়ে গেলেন, টস জিতলে তিনিও প্রথমে ব�োলিং করার 
সিদ্ধান্ত নিতেন। যেমন নিয়েছেন স্টোকস। অথচ, এ মাঠের ইতিহাসে 
ঢুকে পড়লে দেখা যায়, টস জেতা অধিনায়ক প্রথমে ব�োলিং করার 
সিদ্ধান্ত নিয়ে বারবার ঠকেছেন। কারণ, সেই অধিনায়করা ম্যাচ জিততে 
পারেননি। এটা জেনেও স্টোকস সাহসী সিদ্ধান্ত নিলেন। ইতিহাসের 
প্রতি যদি আস্থা রাখা যায়, তাহলে কি বলা উচিত, অ্যাডভান্টেজ 
ইন্ডিয়া?‌ স্কোরব�োর্ড কি তেমনই বলছে?‌

আজকালের প্রতিবেদন: কথা ছিল, একসঙ্গে এই বিশেষ দিনটি 
উদ্‌যাপনের। কিন্তু সে আর হল কই?‌ ভয়ঙ্কর দুর্ঘটনা প্রাণ কেড়ে 
নিয়েছে তাঁর প্রিয় মানষুটির। এই শ�োক সহজে ভুলে যাওয়ার নয়। 
বিয়ের একমাস পূর্তির দিনে সেই যন্ত্রণাই ফুটে উঠল রুত কার্দোস�োর 
ইনস্টাগ্রাম প�োস্টে। তিনি প্রয়াত পর্তুগিজ  ফুটবলার দিওগ�ো জ�োটার স্ত্রী।

গত ২২ জুন দিওগ�ো ও রুত বিবাহবন্ধনে আবদ্ধ হন। বিয়ের ১১ 
দিনের মধ্যেই গত ৩ জুলাই গাড়ি দুর্ঘটনায় প্রয়াত হন দিওগ�ো। মঙ্গলবার 
বিয়ের একমাস পূর্ণ হয়েছে। সেদিন ইনস্টাগ্রামে নিজেদের বিয়ের তিনটি 
ছবি প�োস্ট করেছেন তঁার স্ত্রী। সঙ্গে ক্যাপশনে লিখেছেন, ‘‌আমতৃ্যু  
একসঙ্গে থাকার শপথের একমাস পূর্তি। তুমি আমার চিরকালীন।’‌ এই 
বার্তায় চ�োখ ভিজেছে নেটিজেনদের। বিয়ের আগে দীর্ঘদিন লিভারপুল 
তারকা দিওগ�োর প্রেমিকা ছিলেন রুত কার্দোস�ো। তিন সন্তানের বাবা–মা 
তাঁরা। দীর্ঘদিনের প্রেমের সম্পর্ককে পূর্ণতা দিতে তাঁরা বিয়ের সিদ্ধান্ত 
নেন। রাজকীয়ভাবে বিয়েও করেন। কিন্তু এই সম্পর্ক দীর্ঘস্থায়ী হল না।

আজকালের প্রতিবেদন

ল�োকসভায় পেশ হল ন্যাশনাল স্পোর্টস 
বিল (‌এনএসবি)‌। বুধবার সংসদে এই বিল 
পেশ করেন কেন্দ্রীয় ক্রীড়ামন্ত্রী মনসুখ 
মাণ্ডব্য। সরকার চাইছে ক্রীড়া বিলের 
অধীনে দেশের সব স্বীকৃত ক্রীড়া সংস্থাকে 
নিয়ে আসতে। উল্লেখয�োগ্যভাবে বিলে 
অন্তর্ভু ক্ত করা হয়েছে ভারতীয় ক্রিকেট 

ব�োর্ডকেও। আর্থিকভাবে সরকারের ওপর 
ক�োনওভাবেই নির্ভরশীল নয় বিসিসিআই। 
তবও ক্রিকেট ব�োর্ডকে এই বিলের মধ্যে 
রাখা বেশ তাৎপর্যপর্ণ। যুক্তি হিসেবে উঠে 
আসছে অলিম্পিকের কথা। ২০২৮ লস 
অ্যাঞ্জেলেস অলিম্পিকে যুক্ত হচ্ছে ক্রিকেট। 
ভারতের য�োগ্যতা অর্জন নিয়ে সংশয় নেই। 
যেহেত ‘‌অলিম্পিক মুভমেন্টে’ যুক্ত হচ্ছে 
ভারতীয় ক্রিকেট, তাই বিসিসিআই–

কেও রাখা হয়েছে বিলে। এদিনই 
সংসদের বাইরে দাঁড়িয়ে বিসিসিআই সহ 
সভাপতি, রাজ্যসভার সদস্য রাজীব শুক্লা 
বলেন, ‘এই বিল আমাদের ভাল করে 
খতিয়ে দেখতে হবে। কমিটির (‌অ্যাপেক্স 
কাউন্সিল)‌ সামনে এই বিল রাখার দরকার 
আছে কিনা, সেটাও পরে ঠিক হবে।  
তারপরেই বিস্তারিত বলা সম্ভব। প্রয়�োজনে 
সরকারের সঙ্গেও কথা হবে।’‌‌‌ 

আজকালের প্রতিবেদন

ইংল্যান্ডে আপাতত আল�োচনা দুই ‘‌সুদর্শন’‌–কে ঘিরে। 
প্রথমজন সাই সদুর্শন, সফরকারী ভারতীয় ক্রিকেট 
দলের অংশ। তঁাকে নিয়ে যাবতীয় আল�োচনা এবং 
আগ্রহ শুধুমাত্র ভারতেই। যদিও অপর সদুর্শনকে 
ঘিরে ভারতে যেমন প্রবল আগ্রহ, তার চেয়ে বহু 
গুণ বেশি ইংলিশ–ভূমে।

ইওর�োপীয় ফুটবলের দলবদলে খ�োলামকুচির মত�ো 
টাকা উড়ছে। দামি খেল�োয়াড়দের ভিড়েও আল�োচনায় 
ঠাঁই পেয়েছেন সুদর্শন গ�োপালাদেসিকান। স�োমবার 
নিউক্যাসেল ইউনাইটেড আনষু্ঠানিক ভাবে বিবৃতি 
দিয়ে তাঁকে ক্লাবের টেকনিক্যাল ডিরেক্টর করার কথা 
জানিয়েছে। ২০২৩–২৪ মরশুমে চ্যাম্পিয়ন্স লিগ পর্যন্ত 
খেলেছে নিউক্যাসেল। ইংলিশ প্রিমিয়ার লিগের ক্লাবটি 
বলে, ‘‌সুদর্শন ক্লাবের ডেটা অপারেশন্স নেতত্ব দেবেন। 
ক�োচ এডি হাওয়ের সঙ্গে কঁাধে কঁাধ মিলিয়ে কাজ 
করবেন। ক্লাবের পারফরমেন্স, মেডিক্যাল, বিশ্লেষণ, 
মেথ�োড�োলজি এবং রিক্রু টমেন্ট সংক্রান্ত বিষয়ও 
দেখবেন।’‌ পর্তু গালের বিখ্যাত ক্লাব বেনফিকাতেও 
ডেটা সায়েন্স সংক্রান্ত বিষয়–আশয় দেখতেন ৩৬ 
বছর বয়সি সুদর্শন। পরবর্তীতে য�োগ দেন ইতালির 
অ্যাটালান্টা ক্লাবে। গত বছর উয়েফা ইওর�োপা ক্লাব 

পর্যন্ত জেতে তারা। তাছাড়াও সিরি এ–তে ধারাবাহিক 
ভাবে প্রথম পাঁচে শেষ করে অ্যাটালান্টা। কাজ করেছেন 
ম্যাঞ্চেস্টার সিটি এবং চেলসির সঙ্গেও।

ছাত্র হিসেবে অত্যন্ত মেধাবী সুদর্শনের সঙ্গে 
ফুটবলের দূর–দূরান্তেও ক�োনও য�োগ ছিল না। 
তামিলনাড়ুর সুদর্শন কর্মজীবন শুরু করেছিলেন 
বেঙ্গালরুতে, সেখানে নামী আইটি সংস্থা ইনফ�োসিসে 
ইন্টার্নশিপ করেন। পরবর্তীতে, পিএইচডি করতে 
মার্কিন মলুুকে পাড়ি দেন। সেখানকার ইউনিভার্সিটি 
অফ সাদার্ন ক্যালিফ�োর্নিয়া থেকে বায়�োকিনিসিওলজি 
ও ফিজিক্যাল থেরাপি–তে পিএইচডি করেন সদুর্শন। 
সেখানেই হিউম্যান মুভমেন্ট, ইনজিউরি প্রিভেনশন 
এবং ডেটা–ড্রিভেন পারফরমেন্স সায়েন্সে বিশেষ জ্ঞান 
অর্জন করেন। তারপরই ম�োড় ঘুরে যায় সদুর্শনের 
জীবনে। মেজর লিগ বেসবলের দল লস অ্যাঞ্জেলেস 
ডজার্সে স্পোর্টস কেরিয়ারের সূচনা। কিছুদিন কাজ 
করেছেন ইংলিশ ইনস্টিটিউট অফ স্পোর্টসেও— 
যেখানে অলিম্পিকে অংশগ্রহণকারী অ্যাথলিট–সহ 
হাই পারফরমেন্স অ্যাথলিটদের সঙ্গে কাজ করেন। 
নিউক্যাসেলে তঁার ভূমিকা হয়ত�ো শির�োনামে স্থান 
পাবে না। নিঃশব্দেই এক ভারতীয় বংশ�োদ্ভূতের 
মস্তিষ্ক ও ডেটা বিশ্লেষণে চাপ অনুভব করবেন আর্লিং 
হালান্ড, ব্রুন�ো ফার্নান্ডেজরা।‌‌‌

ঘাড়ে চাপছে 
ইংল্যান্ড

‌সুমেধা ফিসক্যাল সার্ভিসেস লিমিটেড‌
CIN: L70101WB1989PLC047465‌

রেজিস্টার্ড অফিস:‌ ‌৬এ, গীতাঞ্জলি, ৮বি, মিডলটন স্ট্রিট, কলকাতা–৭০০ ০৭১
ফ�োন:‌ ০৩৩–২২২৯ ৮৯৩৬/‌৬৭৫৮

ই–মেল:‌ investors@sumedhafiscal.com‌; ওয়েবসাইট:‌ www.sumedhafiscal.com‌‌

ভিডিও কনফারেন্সিং‌/‌ অন্য অডিও ভিস্যুয়াল পদ্ধতি‌–এর মাধ্যমে 
‌আয়�োজিতব্য ৩৬ তম অ্যানুয়াল জেনারেল মিটিং–এর বিজ্ঞপ্তি

সুমেধা ফিসক্যাল সার্ভিসেস লিমিটেড (ক�োম্পানি) এর সদস্যদের ৩৬তম বার্ষিক সাধারণ সভা 
(এজিএম) ২৬ আগস্ট, ২০২৫, মঙ্গলবার সকাল ১১.০০ টায় ভিডিও কনফারেন্সিং/অন্যান্য 
অডিও ভিজ্যুয়াল মাধ্যম (ভিসি/ওএভিএম) এর মাধ্যমে অনুষ্ঠিত হবে, যা ক�োম্পানি আইন, 
২০১৩ এবং এর অধীনে প্রণীত নিয়ম এবং সেবি (লিস্টিং অবলিগেশন অ্যান্ড ডিসক্লোজার 
রিক�োয়্যারমেন্টস) রেগুলেশনস, ২০১৫ এর বিধান মেনে বার্ষিক সাধারণ সভা আহ্বানের 
বিজ্ঞপ্তিতে উল্লেখিত ব্যবসা পরিচালনা করবে।
২০২৪-২৫ অর্থবছরের বার্ষিক প্রতিবেদনের সাথে বার্ষিক সাধারণ সভার ন�োটিশ ইলেকট্রনিক 
মাধ্যমে সেই সকল সদস্যদের কাছে পাঠান�ো হবে, যাদের ইমেল ঠিকানা ক�োম্পানি/রেজিস্ট্রার 
এবং শেয়ার ট্রান্সফার এজেন্ট/ডিপ�োজিটরি/ডিপ�োজিটরি অংশগ্রহণকারী(দের) কাছে নিবন্ধিত। 
২০২৪-২৫ অর্থবছরের বার্ষিক প্রতিবেদন সহ ওয়েবলিঙ্ক সংবলিত বাস্তবিক য�োগায�োগ, সেই 
সকল শেয়ারহ�োল্ডারদের কাছে পাঠান�ো হবে যাদের ই মেল ঠিকানা নিবন্ধিত নয়।
এজিএমের ন�োটিস এবং বার্ষিক প্রতিবেদন ক�োম্পানির ওয়েবসাইট  
www.sumedhafiscal.com, ক�োম্পানির শেয়ার তালিকাভুক্ত স্টক এক্সচেঞ্জের 
ওয়েবসাইট যথাক্রমে www.bseindia.com এবং www.cse-india.com এবং সেন্ট্রাল 
ডিপ�োজিটরি সার্ভিসেস (ইন্ডিয়া) লিমিটেডের ওয়েবসাইট www.evotingindia.com–এ 
যথাসময়ে পাওয়া যাবে। সদস্যরা শুধুমাত্র ভিসি/ওএভিএমের মাধ্যমে এজিএমে য�োগদান 
এবং অংশগ্রহণ করতে পারবেন। এজিএমে য�োগদানের জন্য বিস্তারিত নির্দেশাবলী এবং 
রিম�োট ই-ভ�োটিং বা এজিএম চলাকালীন ই-ভ�োটিং সিস্টেমের মাধ্যমে ভ�োট দেওয়ার পদ্ধতি 
এজিএমের ন�োটিশে দেওয়া হবে। ক�োম্পানি আইন, ২০১৩ এর ধারা ১০৩ এর অধীনে 
ক�োরামের উদ্দেশ্যে কেবল ভিসি/ওএভিএমের মাধ্যমে সভায় উপস্থিত সদস্যদের গণনা 
করা হবে।

ই মেল ঠিকানা নিবন্ধন/আপডেট করার পদ্ধতি:
• 	 বাস্তবিক শেয়ারহ�োল্ডারদের জন্য– আইএসআর–১ ফর্ম ডাউনল�োড করার জন্য অনরু�োধ 

করা হচ্ছে আমাদের আরটিএ মেসার্স মাহেশ্বরী ডেটামেটিক্স প্রাইভেট লিমিটেডের 
ওয়েবসাইটে https://mdpl.in/downloads.php লিঙ্কে গিয়ে আইএসআর–১ 
পাওয়া যাচ্ছে। আপনাকে ফর্মে উল্লিখিত সমস্ত এনক্লোজার সহ যথাযথভাবে স্বাক্ষরিত ফর্ম 
আইএসআর–১ আরটিএ-এর ঠিকানায় ২৩, আর.এন. মুখার্জি র�োড, ৬ষ্ঠ তলা, কলকাতা 
৭০০০০১-এ পাঠাতে অনুর�োধ করা হচ্ছে।

• 	 ডিম্যাট শেয়ারহ�োল্ডারদের জন্য – অনুগ্রহ করে সংশ্লিষ্ট ডিপ�োজিটরি অংশগ্রহণকারীদের 
(ডিপি) মাধ্যমে নিবন্ধন/আপডেট করুন (ডিপি দ্বারা সম্পাদিত এই ধরনের যে ক�োনও 
আপডেট স্বয়ংক্রিয়ভাবে ক�োম্পানির পরবর্তী রেকর্ডে প্রতিফলিত হবে)।

ই-ভ�োটিংয়ের মাধ্যমে ভ�োট দেওয়ার পদ্ধতি:
সদস্যরা বার্ষিক সাধারণ সভার ন�োটিশে উল্লেখিত ইলেকট্রনিক ভ�োটিং সিস্টেমের (ই-ভ�োটিং) 
মাধ্যমে তাদের কার্যক্রমে ভ�োট দিতে পারবেন। ডিমেটিরিয়ালাইজড বা বাস্তবিক আকারে 
শেয়ারধারী সদস্যদের এবং যারা তাদের ইমেল ঠিকানা নিবন্ধন করেননি তাদের জন্য 
দূরবর্তীভাবে (রিম�োট ই-ভ�োটিং) ভ�োটদানের পদ্ধতি, বার্ষিক সাধারণ সভার ন�োটিশে উল্লেখ 
করা হয়েছে। বার্ষিক সাধারণ সভার অংশগ্রহণকারী সদস্যরা, যারা রিম�োট ই-ভ�োটিং এর 
মাধ্যমে ভ�োটদান করেননি, তারা বার্ষিক সাধারণ সভার সময় ই-ভ�োটিং সিস্টেমের মাধ্যমে 
ভ�োট দিতে পারবেন।

ভিসি/ওএভিএম– এর মাধ্যমে বার্ষিক সাধারণ সভায় য�োগদান:
সদস্যরা ভিসি/ওএভিএম এর মাধ্যমে এজিএম-এ য�োগদান করতে পারবেন। ভিসি/ওএভিএম 
এর মাধ্যমে এজিএম-এ য�োগদানের নির্দেশাবলী এজিএম-এর ন�োটিশে দেওয়া আছে।
সদস্যদের বার্ষিক সাধারণ সভার ন�োটিশে উল্লিখিত সমস্ত ন�োট এবং বিশেষ করে বার্ষিক 
সাধারণ সভার সময় রিম�োট ই-ভ�োটিং বা ই-ভ�োটিং এর মাধ্যমে ভ�োট দেওয়ার পদ্ধতি 
মন�োয�োগ সহকারে পড়ার জন্য অনুর�োধ করা হচ্ছে।

লভ্যাংশ
সদস্যরা আরও উল্লেখ্য যে, ক�োম্পানির পরিচালনা পর্ষদ ১৬ মে, ২০২৫ তারিখে অনুষ্ঠিত 
তাদের সভায় ৩৬তম বার্ষিক সাধারণ সভায় সদস্যদের অনুম�োদন সাপেক্ষে ₹‌১০/‌– অভিহিত 
মূল্যের প্রতি শেয়ারের জন্য ₹‌১/‌– চূড়ান্ত লভ্যাংশের সপুারিশ করেছে। চূড়ান্ত লভ্যাংশ ঘ�োষণা 
করা হলে, বার্ষিক সাধারণ সভায় (এজিএম) ৩০ দিনের মধ্যে দেওয়া হবে।

কাট-অফ তারিখ
সেই অনুযায়ী, ২০২৪-২৫ অর্থবছরের জন্য লভ্যাংশ পাওয়ার য�োগ্য সদস্যদের নির্ধারণের 
তারিখ হল মঙ্গলবার, ১৯ আগস্ট, ২০২৫।

বৈদ্যুতিন পদ্ধতিতে লভ্যাংশ প্রদান:
বাস্তবিক ফ�োলিওতে শেয়ারধারী শেয়ারহ�োল্ডারদের মনে রাখতে অনুর�োধ করা হচ্ছে যে 
সেবি তাদের ৭ মে, ২০২৪ তারিখের মাস্টার সার্কুলার নং SEBI/HO/MIRSD/POD-1/P/
CIR/2024/37 তারিখের রেজিস্ট্রার এবং ট্রান্সফার এজেন্টদের কাছে জারি করেছে এবং সেবি 
সার্কুলার নং SEBI/HO/MIRSD/POD-1/P/ CIR/2024/81 তারিখের ১০ জুন, ২০২৪ 
তারিখের সংশ�োধিত বিজ্ঞপ্তি অনুসারে বাধ্যতামূলক করেছে যে ১ এপ্রিল, ২০২৪ থেকে, 
বাস্তবিক আকারে শেয়ারধারী সিকিউরিটি হ�োল্ডারদের লভ্যাংশ শুধুমাত্র বৈদ্যুতিন ম�োডের 
মাধ্যমে প্রদান করা হবে। বাস্তবিক শেয়ারধারী য�োগ্য শেয়ারহ�োল্ডারদের এই ধরনের অর্থ 
প্রদান কেবলমাত্র তাদের কেওয়াইসি বিবরণ [যেমন, (i) প্যান (ii) মন�োনয়নের পছন্দ (iii) 
য�োগায�োগের বিবরণ (iv) ম�োবাইল নম্বর (v) ব্যাংক অ্যাকাউন্টের বিবরণ এবং (vi) নমুনা 
স্বাক্ষর] ক�োম্পানি বা আরটিএ-তে তাদের সংশ্লিষ্ট ফিজিক্যাল ফ�োলিওগুলির জন্য প্রদান 
করার পরেই করা হবে। অতএব, যেসব শেয়ারহ�োল্ডারদের উপর�োক্ত কেওয়াইসি বিবরণ 
ছাড়া ফ�োলিও রয়েছে, তাদের উপর�োক্ত সেবি সার্কুলার অনুসারে ভ�ৌত লভ্যাংশ ওয়ারেন্ট 
জারি করা হবে না। সেই শেয়ারহ�োল্ডাররা ক�োম্পানি/ক�োম্পানীর আরটিএ-এর সাথে প্যান, 
কেওয়াইসি বিবরণ আপডেট করার পরেই ইলেকট্রনিকভাবে তাদের লভ্যাংশ পেতে পারেন।
লভ্যাংশের জন্য সদস্যদের তাদের ব্যাঙ্ক অ্যাকাউন্টের বিবরণ আপডেট করার জন্য অনুর�োধ 
করা হচ্ছে -
– 	যদি  শেয়ারগুলি বৈদ্যুতিন ম�োডে রাখা হয়, তাহলে তাদের ডিপ�োজিটরি 

অংশগ্রহণকারী(দের) মাধ্যমে, এবং
– 	যদি  শেয়ারগুলি বাস্তবে ধারণ করা হয়, তাহলে আমাদের রেজিস্ট্রার এবং শেয়ার ট্রান্সফার 

এজেন্ট (আরটিএ)-এর ওয়েবসাইটে উপলব্ধ ফর্ম আইএসআর–১ ডাউনল�োড করে 
https://mdpl.in/downloads.php লিঙ্কে যান। আপনাকে ফর্মে উল্লিখিত সমস্ত 
এনক্লোজার সহ যথাযথভাবে পূরণ করা ফর্ম আইএসআর–১ আরটিএ-এর ঠিকানায় ২৩ 
আর এন মুখার্জি র�োড, ৬ষ্ঠ তল, কলকাতা ৭০০০০১-এ পাঠাতে অনুর�োধ করা হচ্ছে।

লভ্যাংশের উপর কর
সদস্যরা আরও মনে রাখবেন যে, আয়কর আইন, ১৯৬১ (আইন) অনুসারে, অর্থ আইন, 
২০২০ দ্বারা সংশ�োধিত, ১ এপ্রিল, ২০২০ তারিখে বা তার পরে ক�োনও ক�োম্পানি কর্তৃ ক 
প্রদত্ত বা বিতরণ করা লভ্যাংশ শেয়ারহ�োল্ডারদের হাতে করয�োগ্য হবে। অতএব, ক�োম্পানির 
আসন্ন বার্ষিক সাধারণ সভায় লভ্যাংশ ঘ�োষণা করা হলে, লভ্যাংশ প্রদানের সময় উৎসে কর 
কাটতে হবে। উপর�োক্ত বিষয় বিবেচনা করে, ক�োম্পানি শেয়ারহ�োল্ডারদের প্রদত্ত লভ্যাংশের 
উপর প্রয�োজ্য টিডিএস হার অনুসারে টিডিএস কাটবে। হ�োল্ডিং ট্যাক্সের হার শেয়ারহ�োল্ডারের 
আবাসিক অবস্থা, শ্রেণীবিভাগের উপর নির্ভর করে পরিবর্তিত হবে এবং শেয়ারহ�োল্ডারদের 
দ্বারা ক�োম্পানিকে প্রদত্ত প্রয়োজনীয় ঘ�োষণা/নথিপত্রের বিধান সাপেক্ষে হবে।
তাই শেয়ারহ�োল্ডারদের অনরু�োধ করা হচ্ছে যে তারা ক�োম্পানি/ক�োম্পানীর আরটিএ মাহেশ্বরী 
ডেটামেটিক্স প্রাইভেট লিমিটেড-এর কাছে প্রয়োজনীয় নথি/ঘ�োষণা জমা দিন যাতে ক�োম্পানি 
লভ্যাংশ প্রদানের উপর যথাযথ টিডিএস প্রয়োগ করতে পারে। এই বিষয়ে, লভ্যাংশের উৎসে 
কর কর্তনের উপর সাধারণ য�োগায�োগ ন�োটিশের সাথে সেই সমস্ত শেয়ারহ�োল্ডারদের কাছে 
পাঠান�ো হবে যাদের ইমেল আইডি ক�োম্পানি/ডিপ�োজিটরি অংশগ্রহণকারীদের (ডিপি) সঙ্গে 
নিবন্ধিত।
উপর�োক্ত তথ্যগুলি ক�োম্পানির সকল সদস্যের তথ্য এবং সুবিধার জন্য জারি করা হচ্ছে এবং 
সময়ে সময়ে জারি করা এমসিএ সার্কুলার এবং সেবি সার্কুলারগুলির সাথে সঙ্গতিপর্ণ।

বাস্তবিক শেয়ারের জন্য স্থানান্তর অনুর�োধ পুনর্দাখিলের জন্য বিশেষ জানালা খ�োলা
বিনিয়োগকারীদের বিনিয়োগ সহজতর করার জন্য এবং বিনিয়োগকারীদের অধিকার সুরক্ষিত 
করার জন্য সেবি সার্কুলার নং SEBI/HO/MIRSD/MIRSD-PoD/P/CIR/2025/97 
তারিখ ০২ জুলাই, ২০২৫ অনুসারে, ০১ এপ্রিল, ২০১৯ তারিখের আগে লগ করা এবং নথি/
প্রক্রিয়ার ঘাটতির কারণে প্রত্যাখ্যাত/ফেরত/অনুপস্থিত থাকা ট্রান্সফার ডিডগুলি পুনরায় জমা 
দেওয়ার জন্য একটি বিশেষ জানালা খ�োলা হয়েছে, অথবা অন্যথায়, ০৭ জুলাই, ২০২৫ থেকে 
০৬ জানুয়ারী, ২০২৬ পর্যন্ত ছয় মাসের জন্য।

এই সময়ের মধ্যে শেয়ারহ�োল্ডাররা ত্রুটিগুলি সংশ�োধন করে আমাদের আরটিএ মাহেশ্বরী 
ডেটামেটিক্স প্রাইভেট লিমিটেড, ২৩, আর. এন. মুখার্জি র�োড, ৬ষ্ঠ তলা, কলকাতা - 
৭০০০০১ - এ অনুর�োধটি পুনরায় জমা দিতে পারবেন এবং স্থানান্তরের জন্য পুনরায় জমা 
দেওয়া সিকিউরিটিগুলি (তারিখ অনুসারে ক�োম্পানি / আরটিএ-তে বিচারাধীন অনুর�োধগুলি 
সহ) শুধুমাত্র ডিম্যাট ম�োডে জারি করা হবে। এই ধরনের স্থানান্তর-সহ-ডিম্যাট অনরু�োধের 
জন্য যথাযথ প্রক্রিয়া অনুসরণ করা হবে।

বিস্তারিত সার্কুলারটি ক�োম্পানির ওয়েবসাইট https://www.sumedhafiscal.com/
other-related-disclosure/important-circulars-‌sebi- ‌তেও পাওয়া যাবে।

সুমেধা ফিসক্যাল সার্ভিসেস লিমিটেড–এর পক্ষে
‌ধ্বনি ফতেপুরিয়া‌
ক�োম্পানি সচিব ও কমপ্লায়েন্স অফিসার
আইসিএসআই সদস্যভুক্তি নং এফ ১২৮১৭

স্থান:‌ কলকাতা		ত  ারিখ:‌ ২৪ জুলাই, ২০২৫
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বিয়ের দিনে দিওগ�োর সঙ্গে স্ত্রী রুত। ফাইল ছবি 

ইতিহাস তৈরি দিব্যার
আজকালের প্রতিবেদন: ইতিহাস তৈরি করলেন ভারতের 
মহিলা ইন্টারন্যাশনাল মাস্টার দিব্যা দেশমুখ। বুধবার প্রাক্তন 
বিশ্ব চ্যাম্পিয়ন তান ঝংওয়াইকে হারিয়ে প্রথম ভারতীয় 
হিসেবে মহিলা বিশ্বকাপ দাবার ফাইনালে উঠলেন দিব্যা। 
সাদা ঘুঁটি নিয়ে চীনের প্রতিদ্বন্দ্বীকে ক�োণঠাসা করে দেন 
তিনি। একইসঙ্গে প্রথম জিএম নর্ম পেলেন দিব্যা। মেয়েদের 
ক্যান্ডিডেটস দাবায় খেলার সুয�োগও পেলেন তিনি।
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