
 

 
 

 

 
 

 
 

Date: September 30, 2025 
         
The Manager 
Listing Department,         
National Stock Exchange of India Limited,      
Exchange Plaza, 5th Floor, 
Plot No. C-1, Block G, 
Bandra Kurla Complex, Bandra (E), 
Mumbai – 400 051.       
 

NSE Symbol: NIKITA 
ISIN: INE0FLF01015 

 
Subject: Submission of Managing Director’s Speech Delivered at the 36th Annual General Meeting of 

Nikita Papers Limited. 
 
Dear Sir/Madam, 
 
This is further to our letter dated September 5, 2025, wherein Nikita Papers Limited (“the Company”) had 
informed that the 36th Annual General Meeting (“the AGM”) of the Company was scheduled to be held on 
Tuesday, September 30, 2025. In this regard, please find enclosed a copy of the speech delivered by Mr. Ashok 
Kumar Bansal, Managing Director of the Company, at the 36th AGM held today. 
 
The above information shall also be available on Company’s website www.nikitapapers.com.  
 
We request you to take the same on record. 
 
Thanking You. 
Yours Faithfully, 
 
For Nikita Papers Limited, 
 
 
 
Divam Mittal 
Company Secretary & Compliance Officer 
 
Encl.: as above 

  



 

 
 

 

 
 

 
 

MANAGING DIRECTOR’S SPEECH  

 
गुडमॉिनōग लेडीज ऐडं जŐटल मैन. 

इट इज अ Ťेट ऑनर ऐडं िŮिवलेज फॉर मी, टू वेलकम यू ऑल टू द 36th एनुअल जनरल मीिटंग ऑफ़ िनिकता पेपसŊ 
िलिमटेड.  ऑन िबहाफ ऑफ़ द बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ, आई थœक यू फॉर जॉइिनंग अस टुडे, ʬेदर इन पसŊन और वचुŊअली. 

आई एम िŪʒ, टू िबिगन बाय शेयįरंग ए Ůाउड माइलːोन इन आवर जनŎ. िदस ईयर िनिकता पेपसŊ िलिमटेड हैज़ बीन 

सƛेसफुली िलːेड ऑन द एनएसई एमजŊ ɘेटफामŊ.   

िदस इज नोट जː ए फाइनŐिसयल ːैप फॉरवडŊ इट ऑʤो įरɢेƃ्स आवर किमटमŐट टू Ťेटर टŌ ांसपेरŐसी, Ōː ᎂग गवनŒस, एंड 

Űॉडर इंगेजमŐट िवद द इɋेːमŐट कʄुिनटी. आवर िलİːंग ओपɌ Ɋू डोसŊ ऐडं इट एɎांसे़स आवर िविसिबिलटी इन कैिपटल 

माकő ट, इ̢ŢीǕ एƛेस टू कैिपटल एंड įरनफोसőस इन आवर लांग टमŊ Ōː े टेजी. 

वी ʩू िदस इज़ ए ːेिपंग ːोन टू वड्Ŋस द नेƜ फेस ऑफ़ Ťोथ एंड इनोवेशन. 

आवर परफ़ॉमŒस िदस ईयर हैज बीन Ōː ᎂग एंड ːैडी, įरɢेİƃंग बोथ आवर ऑपरेशनल िडिसİɘन एंड आवर अडाɐेİɰटी इन 

ए डायनािमक माकő ट एनवायरनमŐट: 

 आवर रेवɊू ůॉम ऑपरेशंस ːूड ऐट ŝपीज़ थटŎ िसƛ थाउजŐड फोर हंडŌ ेड फोटŎ टू लैƛ, अप ůॉम थटŎ Ūी 
थाउजŐड एट हंडŌ ेड िसƜी लैƛ लाː ईयर. 

 नैट Ůॉिफट आɝर टैƛ इनŢीͅड टू ŝपीज़ टू थाउजŐड Ūी हंडŌ ेड वन लैƛ ůॉम ŝिपज़ टू थाउजŐड सेवŐटी टू 

लैƛ इन द Ůीिवयस ईयर. 
 अिनōग पर शेयर ːूड एट ŝपीज़ 12.67. 

 įरज़वŊ एंड सरɘस री̓ड Ŝपीज ऐट थाउजŐड फाइव हंडŌ ेड नाइंटी फोर लैƛ,कंपेयडŊ टू ए पेड अप कैिपटल ऑफ़ 

ŝपीज़ टू थाउजŐड फोर हंडŌ ेड िसƛटी िसƛ लैƛ . 
 

दीज नंबसŊ अंडरˋोर द फाइनŐिसयल įरिज़लीअɌ एंड कंिस Őːट परफॉरमŐस ऑफ़ आवर कंपनी. 

ऐट िनिकता पेपसŊ सːेनेिबिलटी इज नोट ए टŌ œड इट इज आवर फाउंडेशन एंड िबज़नेस मॉडल.  िसंस आवर इɌे̪शन इन 1989 

वी हैव िबʐ आवर ऑपरेशंस अराउंड रीसाइİƑंग एंड सकुŊ लर इकोनमी िŮंिसपल. 

टुडे   िवद एन इंːॉʒ कैपेिसटी ऑफ़ वन लैक थटŎ Ūी थाउजŐड मैिटŌक टन पर एनम, वी Ůोǰूस अ वाइड पोटŊफोिलयो   
ऑफ़ įरसाइकʒ Ţा͆ट पेपर ͆लूिटंग मीिडया एंड मʐी लाइनर Ţा͆ट सिवōग FMCG, फामाŊ, फ़ूड एंड बेवरेज एंड कॉ˝ेिटक 

इंड Ōː ीज. 

बाई इंटीŤेिटंग įरसाइकʒ फाइबसŊ इन टू आवर Ůोडƕन Ůोसेस, िवदाउट कोɽोमाइिजंग ऑन Ɠािलटी,वी कंटŌ ीɯूट डायरेƃली 
टू इको ůŐ डली पैकेिजंग सॉʞूशन.   

आवर टŌ ांजीशन टू įरɡूज़ डŌ ाई̺ड ɡूल एंड बायोमास एंड İ Ōːƃ कंɘायंस िवद जीरो िलिƓड िड̾चाजŊ œːडडŊ फदŊर शोकेसस 

आवर  डेिडकेशन टू एɋायरमŐटली रे˙ोिंसबल मैनुफैƁįरंग. 

आवर Ťोथ इज ŝटेड इन द कʄुिनटीज वी सवŊ. िदस ईयर वी हैव गोन िबयोडं आवर मœडेट CSR ऑɰीगेशंस एंड व̋डŊ Ūो 
इ̱ɘीमŐिटंग एजŐसीज टू िŢएट मीिनंगफुल Ťास ŝट लेवल इंपैƃ. 

 वी सपोटőड सोिशयल इनƑूजन Ūो İˋल डेवलपमŐट एंड लीगल अवेयरनेस ŮोŤाʈ. 

 कǷİƃंग रेगुलर ůी हैʕ चैकअप कैɼस एंड मेिडिसɌ इन अंडरस̺डŊ ऐįरयाज. 

 टैकʒ फ़ूड इनिसƐूįरटी बाय िडİ Ōː ɯूिटंग मीʤ एंड राशन िकट्स टू फैिमलीज इन अबŊन ˠʈ एंड ŝरल 

िवलेजेज. 
 

िदस इिनिशएिट̺स įरɢेƃ आवर किमटमŐट टू इनƑूिसव एंड एिƓटेबल (Equitable) डेवलपमŐट. 



 

 
 

 

 
 

 
 

िबहाइंड एवरी अचीवमŐट िदस द İ˙įरट द एंड हाडŊ वकŊ  ऑफ़ आवर पीपल.   टीम नीपा इज द बैकबोन ऑफ़ आवर सƛेस. 

एट िनिकता पेपसŊ वी आर किमटेड टू िŢएिटंग अ वकŊ ɘेस ʬेयर पीपल Ťो नोट जː इन देयर कैįरयरबट एज़ इंिडिवजुअलस. वी 
फोकस ऑन हायįरंग द राइट पीपल.   

वी िबलीव दैट इɋेİːंग इन आवर पीपल इज इɋेİːंग इन आवर ɡूचर. 

एट द हाटŊ ऑफ़ आवर सƛेज़ लायज़ अ सॉिलड,फॉरवडŊ लुिकंग बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ. देअर डाइवसŊ ए˾पटŎज़ एंड 

अनवेवįरंग किमटमŐट टू गवनŒस , įरˋ मैनेजमŐट ,एंड Ōː े टेिजक ओवरसाइट इनʴोरस दैट, वी ऑपरेट िवद द हाइएː लेवʤ 

ऑफ़ इंटीिŤटी एंड अकाउंटेİɰटी . 

एज़ वी लुक इन टू द ɡूचर, आवर रोड मैप इस िडफाइंड बाय फोर की िपलसŊ - 

नंबर 1  
इंŢीिजंग द Ůोपोरेशन ऑफ़ įरसाइकʒ रॉ मैटेįरयʤ इन आवर Ůोडƃ्स. 
 
नंबर 2 
एƛपœिडंग द यूज़ ऑफ़ सːेनेबल एनजŎ सोसőज. 
 
नंबर 3 
ŌːŐगथेिनंग आवर माकő ट ŮजŐस िवद Ťीन पैकेिजंग ऑफįरंƺ. 

 
नंबर 4 
िडलीवįरंग,रे˙ोिंसबल वैʞू टू ऑल ːेकहोʒसŊ . 

 
वी िवल कंिटɊू टू इनोवेट, टू Ťो रे˙ोिंसिबिलटी, एंड टू िŢएट Ůोडƃ्स दैट आर गुड फॉर िबज़नेस  एंड फॉर द एɋायरनमŐट एज़ 

वेल. 

आई वुड लाइक टू िसंसेयरली थœक आवर शेयरहोʒसŊ, कːमसŊ   ए̱ɘॉयीज,सɘायसŊ एंड पाटŊनसŊ .  योर िबलीफ इन आवर 
िमशन ɡूʤ आवर डीटरिमनेशन टू डू बैटर एवरी डे.  

टू दोज Š हैव बीन पाटŊ ऑफ़ आवर जनŎ एंड टू दोज जॉइिनंग अस ऐज़ वी ːैप इंटू िदस इƛाइिटंग Ɋू फेज   पोː िलİːंग - आई 

से िदस. 

लेट अस मूव फ़ॉरवडŊ िवद टŌː   िवद पपŊस एंड िवद ए शेयडŊ िवज़न ऑफ़ सːेनेबल इनƑूिसव एंड Ůॉिफटेबल Ťोथ . 

थœक यू वɌ अगेन फॉर योर कंटीɊूड सपोटŊ. 

िविशंग यू एंड योर फैिमलीज गुड हेʕ हैɔीनेस एंड, Ůो˙ेįरटी. 

 

हैɔी दीपावली. 

नमˋार. 

 
Ashok Kumar Bansal 
Managing Director 
Nikita Papers Limited 
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