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raghumohan
NewDelhi, 13 October

ThemovebyHDFCBanktoaddonemore
whole-time director (WTD) to its board,
taking its strength tofive,may light up a
route for domestic systemically impor-
tant banks, or D-SIBs, and upper-layer
shadow lenders to create a leadership
pipeline,expertssaid.
In a bourse filing on September 12,

HDFCBankexplaineditsrationaleforthe
step—“inorder tohave sharper synergy
and oversight, including on the bank’s
subsidiaries, as well as to have a larger
pipeline for succession planning”. This
builds on the Reserve Bank of India’s
(RBI’s)2023stipulationthatprivatebanks
must have at least twoWTDs, including
the managing director (MD) and chief
executiveofficer (CEO),ontheirboards.
“The idea of creating

apool ofWTDs for regu-
lated entities (REs) will
giveexecutivesexposure
to the challenges and
opportunities around
strategy, governance,
regulatory, legal, audit,
and compliance at the
board level,” saidRajesh
Narain Gupta, founder
and chairman, SNG &
Partners, a law firm.
“This will give a 360-
degreeperspectiveonrunningtheorgan-
isation and add significant value to the
business leaderandCEOinmaking.”

Thebigmoves
Of late, successionplanning inbankshas
hittheheadlineswithcorner-officeoccu-
pantsmovingonallofasudden.
In the case of HDFC Bank, a D-SIB,

wholesalechangesatthetopofitsbatting
ordercameaboutafter itsMD&CEOSas-
hidhar Jagdishan announced inAugust
thathewasquitting.KaizadBarucha, the
deputyMDspokenof as a successor,was
handicappedby theRBI’s 15-year cap (as
aWTD, or 70 years, whichever is earlier;
thisalsoappliestoMDs&CEOsofprivate
banks).Hewasappointed to theboardas

WTDin2013.
VSRangan’s termasexecutivedirec-

tor (ED) was to end in November 2026
even as a successor to Bhavesh Zaveri,
who retired as ED earlier in April this
year, remainedundecided.Nomination
andremunerationcommitteemembers
Sandeep Parekh and D Ranganathan,
too,wereneartheirterm-limits (January
2027). Since then, of course, Anup
Bagchi has been appointed boss at
HDFC Bank; Rangan is now a WTD
alongwith JimmyTata.
Earlier, there were sudden exits of

SumantKathpalia at IndusIndBankand
Srikrishnan Hari Hara Sarma at Karna-
takaBank.AtKotakMahindraBank,here
was a change of guard after its MD and
CEO,AshokVaswani,decidednottoseek
reappointment on the completion of his
term on December 31, 2026. Vaswani

assumedofficeonJanu-
ary 1, 2024, for a three-
year term approved by
theRBI inOctober 2023.
Anup Kumar Saha has
received RBI’s approval
totakeoverasMD&CEO
for a three-year term
startingJanuary1,2027.
The WTD route is

now being looked at
afresh to create leader-
shipstrength.

Strategicdividend
“Operating as a D-SIB and given its vast
post-merger balance sheet, HDFC Bank
maywanttorevisit itsexecutivearchitec-
ture,”saidNitinPotdar,aseniorcorporate
lawyerandfounderofChambersofNitin
Potdar. “Given the RBI’s stringentman-
date formicroscopic governance, elevat-
ingmulti-verticalrisk,IT,andcompliance
functions, adding a fifth WTD seems
fully justified.”
Crucially, this expansionyieldsavital

strategic dividend: “It structurally
broadens the bank's internal bench of
board-level talent, ensuring a robust,
cross-functional pool of future MD &
CEOswho cannavigate strict regulatory
tenurecaps.”

“HDFCBank’smovehighlightsacriti-
cal regulatory objective. When the RBI
prescribedtheWTDguidelinesforprivate
banks in 2023, it intended to build a
deeper institutionalbench,not just solve
for one-off succession,” observed Ravi
Duvvuru,amemberoftheRBI’sadvisory
grouponregulationandfounderanddes-
ignateddirector,Duvvuru&ReddyLLP.
“Broad adoption of WTDs creates a

mature executivemarketwhere leaders
arethoroughlytestedinrisk,compliance,
andgovernancebeforetakingthehelm.”
HowmanyWTDsareenough?“While

HDFCBankmaymerithavingfiveWTDs
dueto its sizeandscale, itmaynotbethe
casewitheveryotherbank,”saidRGuru-
murthy,whoservesontheboardsofAxis
Capital andReligare and is formerhead-
governanceatRBLBank.
It’s worth noting that the RBI also

requires at least half the attendees in a
boardmeeting to be independent direc-
tors (IDs).
How do you get top-class IDs

onboard?
The remuneration paid to them is not
commensurate with the time spent on
theboard,althoughtheRBIhashikedthe
fixed remuneration ceiling to ~30 lakh
annually, with sitting fees on top. One
route, suggested Divyanshu Pandey,
founderatCBPandey&Associates,“Isto
go back to the core and groom a second
level of management of those who did
notqualify to rise to seniorpositions ina
bank, but have great knowledge to be

appointedasanID.”

Industry-widetalentpool
There is one more facet to what HDFC
Bank has done. The newWTDwill be in
charge of the bank’s subsidiaries. This
mirrors the position at the State Bank of
India (SBI),whichhas adedicatedMDto
lookafter its subsidiaries. It also tells you
where we are now: The larger banks are
financial conglomerates (SBI being the
firsttoanswertosuchaprofile)withbusi-
ness lines cutting across mutual funds
(MFs), insurance, and investment bank-
ing (i-banking).
Seen in this context,WTDs in private

banks become an industry-wide talent
pool,mirroringthestate-runundertakings
modelwhereaWTDfromone institution
canseamlesslytransitiontoleadanother.
That leads us to another aspect: The

RBI’s four-tier scale-based regulatory
(SBR)approach,whichwasintroducedto
cutoutarbitragebetweenbanksandnon-
bankingfinancial companies (NBFCs) as
itwasseenasbeingdetrimentaltoorderly
growthandsystemicstability.
The layers are: Base (NBFCs with

assetsof~1,000croreandbelow);middle
(assetsof ~1,000croreandabove);upper
(to be specifically identified); and top (to
be left empty, unless thebanking regula-
tor feels an NBFC poses potential sys-
temicrisk).
The idea behind this architecture is

that it enhances transparency and gov-
ernancewhile not burdening themwith
higher-level regulations.
Now,theupper-layerNBFCsarefinan-

cialconglomeratestooand,likethebigger
banks, have interests in MF, insurance,
and i-banking. In March this year, the
agendaofaDepartmentofFinancialSer-
vicesmeetingonNBFCs,chairedbythen
finance secretary,MNagaraju, included
the following: “governance reforms to
include better leadership rotation” and
“clarityonNBFCsaspotentialbanks”.
Is there a case for upper-layerNBFCs

tohavemoreWTDs?
“Asagoodpractice, itwillbedesirable

for upper-layer NBFCs to have multiple
WTDs. It will give them exposure and

increase the bench strength for future
elevation.IncasemakingmultipleWTDs
isnotpossibletheycouldbemadeperma-
nent invitees to the board,” said Vimal
Bhandari, chairman of HDFC Mutual
FundTrusteeCompanyandanIDonthe
boardofEscortsKubota’s, having served
RBLBankinasimilarcapacity.
“Thiswill give themaperspective on

howaboardworks and sensitise themto
leadership expectations; as and when
possible,theycouldbeappointedWTDs”.
And “at a timewhen the leadership pool
acrossregulatedentitiesneedstobewid-
ened,suchanapproachcancreatebench
strengthwhocanmoveacrossREs.”
Simply put, you can create a talent

poolat thefirm-andsystemic level.

Otherbanks
Thatsaid,Gurumurthypointedtothefact
that “given that external CEOs are pro-
bably chosenmore often now, itmay be
bettertoconsiderthisbenchasapotential
pipelineforCEOsofotherbankstoo”.
“Whileitmaynotnecessarilyformthe

pool for choosing an MD & CEO, it will
most certainly be the one if anyone is
neededtooccupythatchaironanemerg-
encybasis. It’sagoodtraininggroundfor
a future CEO role though, certainly,”
saidGurumurthy.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
Disclosure:Entitiescontrolledbythe
Kotakfamilyhaveasignificant
shareholdinginBusinessStandard

Corner-room
calculations
HDFCBank’s succession planning route offers
tips formajor lenders and non-banks

Good for business
A larger pool of whole-time
directors can:
Give sharper synergy andn
oversight, including on
subsidiaries
Create a deeper pipeline forn
succession planning
Give exposure to businessn
executives to board-level
challenges and opportunities
Build a robust, cross-functionaln
pool of future MDs & CEOswho
can navigate strict regulatory
tenure caps

whole-time directors
(wtds) in private banks
have become an
industry-wide talent
pool, mirroring state-
run undertakings
modelwhere awtd
from one institution
can transition to
lead another

illustration: binay sinha

HDFC ERGO General Insurance Company Limited
CIN: U66030MH2007PLC177117
IRDAI Registration No.: 146
Date of Registration with the IRDAI: July 09, 2010

Financial Results (` in Lakhs)

Sr
No. Particulars

Three months ended Six months ended Year ended
Sep 30, 2026 Sep 30, 2025 Sep 30, 2026 Sep 30, 2025 Mar 31, 2026

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited
1 Total Income from Operations (Note 1) 525,743 400,609 955,747 765,475 1,576,876

2 Net Profit / (loss) for the period
(before Tax, Exceptional and / or Extraordinary Item) 21,759 24,327 51,006 51,911 107,962

3 Net Profit / (loss) for the period before tax
(after Exceptional and / or Extraordinary Item) 21,759 24,327 51,006 51,911 107,962

4 Net Profit / (loss) for the period after tax
(after Exceptional and / or Extraordinary Item) 16,460 18,289 38,459 39,025 81,312

5
Total Comprehensive Income for the period
[Comprising Profit / (loss) for the period (after tax) and
Other Comprehensive Income (after tax)] (Note 2)

NA NA NA NA NA

6 Paid up Equity Share Capital 72,712 72,583 72,712 72,583 72,583
7 Reserves (exclude Revaluation Reserves) (Note 3) 327,099 268,313 327,099 268,313 288,640
8 Securities Premium Account 217,343 210,833 217,343 210,833 210,833
9 Net Worth 590,874 525,264 590,874 525,264 545,975
10 Paid up Outstanding Debt 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000
11 Outstanding Redeemable Preference Shares NA NA NA NA NA
12 Debt Equity Ratio (No. of times) 0.24 0.27 0.24 0.27 0.26

13 Earnings Per share (of `10/- each)
(for continuing and discontinued operations)
1. Basic: 2.26 2.52 5.29 5.38 11.20
2. Diluted: 2.26 2.51 5.28 5.37 11.18

14 Capital Redemption Reserves NA NA NA NA NA
15 Debenture Redemption Reserves 3,750 3,565 3,750 3,565 3,750
16 Debt Service Coverage Ratio (No. of times) 8.85 19.73 10.25 10.41 10.82
17 Interest Service Coverage Ratio (No. of times) 8.85 19.73 10.25 10.41 10.82

Notes:
1. Total Income from operations represents Gross Written Premium (GWP).
2. Ind AS is applicable to insurance companies in India with effect from April 1, 2026. Pursuant to the regulatory forbearance granted to the

Company for a period of one year, Ind AS will be effective from April 1, 2027.
3. Includes Reserve on Amalgamation created on the merger of erstwhile HDFC ERGO Health Insurance Limited (formerly Apollo Munich Health

Insurance Company Limited) with the Company.
4. The above is an extract of the detailed format of quarterly and year to date Financial Results filed with the Stock Exchange under

Regulation 52 of SEBI (Listing Obligations and Disclsoures Requirement) Regulations, 2015. The full format of quarterly and year to date
Financial Results are available on the website of Stock Exchange (www.bseindia.com) and the Company (www.hdfcergo.com).

5. For the other line items referred in Regulation 52(4) of SEBI (Listing Obligations and Disclsoures Requirement) Regulations, 2015, pertinent
disclosures have been made to Stock Exchange (BSE) and can be accessed on www.bseindia.com.

Place: Mumbai
Date: October 13, 2026

For and on the behalf of Board of Directors
Sd/-

Parthanil Ghosh
Managing Director & CEO

DIN: 11083324

Registered & Corporate Office: 6th Floor, Leela Business Park, Andheri-Kurla Road, Andheri (East), Mumbai - 400 059.

United SpiritsFor Limited

Sd/-

Pragya Kaul

Company Secretary and Compliance Officer

Kindly note that a special window for transfer and dematerialization (demat) of physical shares
th

will remain open upto 4 February 2027 as per SEBI Circular no. HO/38/13/11(2)2026-MIRSD-
th

POD/I/3750/2026 dated 30 January 2026 (“SEBI Circular”)

This facility is available to those investors who had purchased physical shares of United Spirits
st

Limited (the “Company”) prior to 1 April 2019, and

a) had not lodged the shares for transfer, or

b) had lodged the shares for transfer, but the same was rejected, returned, not processed due
to deficiencies in documentation.

st
For clarity regarding applicability of this window for transfer deeds executed prior to 1 April
2019, investors may refer to the below matrix:

Applicability of Special Window:

Kindly note that the request(s) which are accompanied with original share certificate(s) along
with transfer deed(s) and other supporting documents will only be considered under the
special window.

Investors wishing to avail this special window may contact the Company’s Registrar and
Share Transfer Agent (RTA), as below

Integrated Registry Management Services Private Limited
Unit: United Spirits Limited

th
# 30, Ramana Residency, 4 Cross, Sampige Road
Malleswaram, Bengaluru – 560 003, Karnataka, India.
Tel: +91 80 2346 0815 to 818
Email: bglsta@integratedindia.in

Investors may address your queries to the above-mentioned email ID.

For further details, investors may refer to the SEBI Circular by scanning the Quick Response
(QR) code above.

UNITED SPIRITS LIMITED
Corporate Identity Number: L01551KA1999PLC024991

Registered Office: “UB Tower”, No. 24, Vittal Mallya Road,
Bengaluru–560 001, Karnataka, India.

Tel: 080-22210705; Fax: 080-22245253;
Website: www.diageoindia.com e-mail: investor.india@diageo.com

Place : Bengaluru
th

Date : 14 October 2026

NOTICE

SEBI’s SPECIAL WINDOW FOR TRANSFER AND
DEMATERIALIZATION (DEMAT) OF PHYSICAL SHARES

Lodged for transfer before
st

1 April 2019

No (Fresh lodgement)

Yes (Rejected, returned earlier)

Yes

Yes
Yes, subject to conditions

stated under SEBI Circular.Yes

No No No

No No

Availability of original security
certificate with the Investor

Eligibility under the
special window
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ಹವಾಮಾನಮುನ್ಸೂೂಚನೆ:ನಗರದಲಿಿಭಾಗಶಃಮೋೋಡ ಕವಿದವಾತಾವರಣ ಇರಲಿದೆ

ಬೆಂಗಳೂರು: ಹಣಕ್ಕಾಾಗಿ ಮಕ್ಕಾಳನ್ನುು ಭಿಕ್ಷಾಟನೆಗೆ
ದೂಡಿದ್ದದ ಹೊರ ರಾಜ್ಯಯದ್ದ ನಾಲ್ವವರನ್ನುು ಸಿಸಿಬಿ
ಪೊಲೀೀಸರುಬಂಂಧಿಸಿ, 13ಮಕ್ಕಾಳನ್ನುುರಕ್ಷಿಸಿದ್ದಾದರೆ.

ಯಲ್ವಹಂಕ್ಕ ಪೊಲೀೀಸ್ ಠಾಣಾ ವ್ಯಾಯಪ್ತಿಿಯ
ಕೋೀಗಿಲು ಕ್ಕಾಾಸ್ ಬಂಳಿಯ ಮೇೀಲ್ಸೇೇೀತುವೆ ಕೆಳಗೆ
ಗುಡಿಸಲು ಹಾಕಿಕೋಂಡು ಆರೋೀಪ್ತಿಗಳು ವ್ಯಾಸ

ಮಾಡುತ್ತಿಿದ್ದದರು. ಇವರು ಮಕ್ಕಾಳನ್ನುು ಭಿಕ್ಷಾಟನೆಗೆ
ಕ್ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿಿದ್ದದರು. ಖಚಿತ ಮಾಹಿತ್ತಿ ಆಧರಿಸಿ ಸಮಾಜ್ಯ
ಕ್ಕಲ್ಯಾಯಣ ಇಲ್ಯಾಖೆಯ ಅಧಿಕ್ಕಾರಿಗಳ ಸಹಯೋೀಗದ್ದಲೀಿ
ಕ್ಕಾರ್ಯಾಾಚರಣೆನಡೆಸಲ್ಯಾಯಿತು.

ಮಕ್ಕಾಳನ್ನುು ಮಕ್ಕಾಳ ಕ್ಕಲ್ಯಾಯಣ ಸಮಿತ್ತಿ
ಎದುರು ಹಾಜ್ಯರುಪಡಿಸಲ್ಯಾಯಿತು. ಅವರ ಪೊೀಷಕ್ಕರ
ಪತ್ತೆಿಗೆ ಪಾಯತು ನಡೆದಿದೆ ಎಂದು ಪೊಲೀೀಸರು
ತ್ತಿಳಿಸಿದ್ದರು.

ಭಿಕ್ಷಾಟನೆ: 13ಮಕ್ಕಕಳ ರಕ್ಷಣೆ
ಪ್ರರಜಾವಾಣಿವಾರ್ತೆೆ

ಬೆಂಗಳೂರು: ಸಿಐಡಿ ಅರಣಯ ಸಂಚಾರಿ
ದ್ದಳ ವಶಪಡಿಸಿಕೋಂಡಿರುವ ‘ಆಫ್ರಿಾಕ್ಕನ್
ಗೆಾೀ ಗಿಳಿ’ಯನ್ನುು ಮರಳಿಸಬೇೀಕು ಎಂದು
ಕೋೀರಿರುವ ಪಕ್ಷಿ ಪ್ರೇಾೀಮಿಯೋಬಂಬರ ಅರ್ಜಿಾಗೆ
ಸಂಬಂಂಧಿಸಿದ್ದಂತ್ತೆ ರಾಜ್ಯಯ ಸಕ್ಕಾಾರಕೆಾ ನೋೀಟಿಸ್
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲುಹೈೈಕೋೀರ್ಟ್‌ಾಆದೆೀಶಿಸಿದೆ.

‘ವಶಪಡಿಸಿಕೋಂಡಿರುವ ನನು ಸಾಕು ಗಿಳಿ
‘ಆಫ್ರಿಾಕ್ಕನ್ ಗೆಾೀ’ಯನ್ನುು ಮರಳಿಸಲು ರಾಜ್ಯಯ
ಸಕ್ಕಾಾರ ಮತುಿ ಸಿಐಡಿ ಅರಣಯ ಸಂಚಾರಿ
ದ್ದಳಕೆಾ ನಿದೆೀಾಶಿಸಬೇೀಕು’ ಎಂದು ಕೋೀರಿ
ರಾಜಾರ್ಜಿನಗರದ್ದ ಆರ್.ಮಹೈೀಶ್ ಕುಮಾರ್
ಸಲೀಿಸಿರುವ ರಿರ್ಟ್‌ ಅರ್ಜಿಾಯನ್ನುು ನಾಯಯಮೂತ್ತಿಾ
ಸಿ.ಎಂ.ಪೂಣಚಚ ಅವರಿದ್ದದ ಏಕ್ಕಸದ್ದಸಯ ನಾಯಯ
ಪ್ತಿೀಠಮಂಗಳವ್ಯಾರವಿಚಾರಣೆನಡೆಸಿತು.

ಅರ್ಜಿಾದ್ದಾರರ ಪರ ವಕಿೀಲ್ವರ ವ್ಯಾದ್ದ
ಆಲೀಸಿದ್ದ ನಾಯಯಪ್ತಿೀಠ ಪಾತ್ತಿವ್ಯಾದಿಗಳಾದ್ದ
ರಾಜ್ಯಯ ಸಕ್ಕಾಾರದ್ದ ಮುಖಯ ಕ್ಕಾಯಾದ್ದಶಿಾ,
ಅರಣಯ ಇಲ್ಯಾಖೆ ಪಾಧಾನ ಕ್ಕಾಯಾದ್ದಶಿಾ ಮತುಿ
ಸಿಐಡಿ ಅರಣಯ ಸಂಚಾರಿ ದ್ದಳಕೆಾ ನೋೀಟಿಸ್
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲುಆದೆೀಶಿಸಿತು.

‘ಅರ್ಜಿಾಗೆ ಸಂಬಂಂಧಿಸಿದ್ದಂತ್ತೆ ಮಾಹಿತ್ತಿ
ಪಡೆದು ನಾಯರ್ಯಾಲ್ವಯಕೆಾ ತ್ತಿಳಿಸಿ’ ಎಂದು
ಸಕ್ಕಾಾರಿ ವಕಿೀಲ್ವರಿಗೆ ಸೂಚಿಸಿದ್ದ ನಾಯಯಪ್ತಿೀಠ
ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನುು ನವೆಂಬಂರ್ 3ಕೆಾ
ಮುಂದೂಡಿದೆ.
ಪ್ರರಕರಣವೇೇನು?: ‘ಪಕ್ಷಿ ಪ್ರೇಾೀಮಿರ್ಯಾದ್ದ
ನನಗೆ ನನು ಸ್ನೇುೀಹಿತರೋಬಂಬರು 2018ರಲೀಿ
ಅಂಗವಿಕ್ಕಲ್ವ ‘ಆಫ್ರಿಾಕ್ಕನ್ ಗೆಾೀ ಗಿಳಿ’ಯೋಂದ್ದನ್ನುು
(ಸಿಟ್ಟಾಾಕ್ಕಸ್ ಎರಿಥಾಕ್ಕಸ್) ನಿೀಡಿದ್ದದರು.
ಒಂಂದು ರೆಕೆಾಯಲೀಿ ಚಲ್ವನೆಯಿಲ್ವಿದ್ದ ಕ್ಕಾರಣ
ಆ ಗಿಳಿಗೆ ಹಾರಲು ಸಾಧಯವ್ಯಾಗುತ್ತಿಿರಲೀಲ್ವಿ.
ಮಾನವಿೀಯತ್ತೆ ದ್ದೃಷ್ಟಿಾಯಿಂದ್ದ ಆ ಗಿಳಿಗೆ
ವೆೈದ್ದಯಕಿೀಯ ಚಿಕಿತ್ತೆೇ ನಿೀಡಿ ಆರೆೈಕೆ ಮಾಡಿದೆ.
ಏತನಮಧ್ಯೆಯ, ಸಿಐಡಿ ಅರಣಯ ಸಂಚಾರಿ ದ್ದಳದ್ದ
ಅಧಿಕ್ಕಾರಿ 2026ರ ಜುಲ್ಸೇೈ 27ರಂದು ಆ
ಗಿಳಿಯನ್ನುು ವಶಕೆಾ ಪಡೆದುಕೋಂಡಿದ್ದಾದರೆ.
ಗಿಳಿಯನ್ನುು ಸುಪದಿಾಯಲೀಿ ಇಟ್ಟುಾಕೋಂಡಿದ್ದದ

ಬಂಗೆೆ ವಿವರಣೆ ನಿೀಡುವಂತ್ತೆ ನನಗೆ ನೋೀಟಿಸ್
ನಿೀಡಿದ್ದಾದರೆ’ ಎಂದು ಅರ್ಜಿಾದ್ದಾರರು
ಅರ್ಜಿಾಯಲೀಿ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾದರೆ.

‘ಗಿಳಿಯನ್ನುು ಇರಿಸಿಕೋಂಡ ಬಂಗೆೆ ಅಗತಯ
ದ್ದಾಖಲ್ಸೇ ಹಾಜ್ಯರುಪಡಿಸಬೇೀಕು. ತನಿಖೆಗೆ
ಸಹಕ್ಕರಿಸಬೇೀಕು. ರ್ಯಾವುದೆೀ ಸಾಕ್ಷ್ಯಯ ನಾಶ
ಮಾಡಬಾರದು. ಈ ನಿದೆೀಾಶಗಳನ್ನುು
ಉಲ್ವಿಂಘಿಸಿದ್ದರೆ ಭಾರತ್ತಿೀಯ ನಾಗರಿಕ್ಕ ಸುರಕ್ಷಾ
ಸಂಹಿತ್ತೆ-2023ರ ಕ್ಕಲ್ವಂ 35(3) ಅಡಿಯಲೀಿ
ಕ್ಕಾಮ ಜ್ಯರುಗಿಸಲ್ಯಾಗುವುದು ಎಂದು 2026ರ
ಜುಲ್ಸೇೈ 31ರಂದು ನನಗೆ ಎಚಚರಿಕೆ ನಿೀಡಲ್ಯಾಗಿದೆ.
ವ್ಯಾಸಿವವ್ಯಾಗಿ ನಾನ್ನು ಆ ಗಿಳಿಯನ್ನುು ಖರಿೀದಿಸಿಲ್ವಿ
ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟಕೆಾ ಯತ್ತಿುಸಿಲ್ವಿ. ಆದ್ದದರಿಂದ್ದ,
ಷೋೀಕ್ಕಾಸ್ ನೋೀಟಿಸ್ ರದುದಪಡಿಸಿ ಗಿಳಿಯನ್ನುು
ನನು ಸುಪದಿಾಗೆ ನಿೀಡಲು ಪಾತ್ತಿವ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ
ನಿದೆೀಾಶಿಸಬೇೀಕು’ಎಂದುಕೋೀರಿದ್ದಾದರೆ.

ಸರ್ಕಾಾರಕ್ರೋೆ ಹೈೈಕ್ರೋ�ೇರ್ಟ್‌ಾ ನೋ�ೇಟಿಸ್
• ‘ಆಫ್ರಿಿಕನ್ ಗ್ರೇಿ�’ ಗಿಳಿ ವಶಕ್ಕೆೆ
ಪಡೆದಿದ್ದದ ಸಿಐಡಿಅರಣ್ಯಯ
ಸಂಂಚಾರಿದ್ದಳ

• ಷೋ�ಕಾಸ್ನೋ�ಟಿಸ್
ರದ್ದುದಪಡಿಸಂಲುಮನವಿ

• ನ.3ಕ್ಕೆೆ ವಿಚಾರಣೆಮುಂಂದೂಡಿಕ್ಕೆ

ಮುಂಖ್ಯಾಂಯಂಶಗಳು

ಪ್ರರಜಾವಾಣಿವಾರ್ತೆೆ

ಗಿಳಿಮರಳಿಸಂಲುಕೋ�ರಿ
ಪಕ್ಷಿಪ್ರೇಿ�ಮಿಅರ್ಜಿಿ

ಕೆಂಂಗೇೋರಿ: ರಾಷಾ�ಕ್ಕವಿ ಡಾ.ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಶಿವರುದ್ದಾಪಪ ಅವರು
ಸಾಹಿತ್ತಿಯಕ್ಕ ನಿಲುವು ಹಾಗೂ ವೆೈಚಾರಿಕ್ಕ ಬಂದ್ದಧತ್ತೆಯ ಮೂಲ್ವಕ್ಕ
ಸಮಾಜ್ಯಕೆಾ ಮಾದ್ದರಿರ್ಯಾಗಿದ್ದದರು ಎಂದು ಹಿರಿಯ ವಿದ್ದಾವಂಸ
ಸಿ.ವಿೀರಣಣಹೈೀಳಿದ್ದರು.

ಶಿವರುದ್ದಾಪಪ ಅವರ ಜ್ಯನಮಶತಮಾನೋೀತೇವದ್ದ
ಅಂಗವ್ಯಾಗಿ ಬೇಂಗಳೂರು ವಿಶವವಿದ್ದಾಯಲ್ವಯದ್ದ ಕ್ಕನುಡ

ಪ್ರರಜಾವಾಣಿವಾರ್ತೆೆ ಅಧಯಯನ ಕೆೀಂದ್ದಾ ಹಾಗೂ ರಾಷಾ�ಕ್ಕವಿ
ಡಾ. ರ್ಜಿ.ಎಸ್. ಶಿವರುದ್ದಾಪಪ ಪಾತ್ತಿಷ್ಠಾಾನದ್ದ
ವತ್ತಿಯಿಂದ್ದ ಆಯೋೀರ್ಜಿಸಿದ್ದದ ‘ಹಣತ್ತೆ
ಯಿಂದ್ದಹಣತ್ತೆಗೆ’ಸಂವ್ಯಾದ್ದಕ್ಕಾಯಾಕ್ಕಾಮ
ಉದ್ದಾಾಟಿಸಿಅವರುಮಾತನಾಡಿದ್ದರು.

‘ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಎಸ್. ಅವರು ತಮಮ ಶಿಷಯರು
ಹಾಗೂ ಒಂಡನಾಡಿಗಳಲೀಿ ಸಾಹಿತ್ತಿಯಕ್ಕ
ಮತುಿ ವೆೈಚಾರಿಕ್ಕ ಪಾಜ್ಞೆೆಯನ್ನುು ಬೇಳೆಸಿ
ದ್ದರು. ಅವರ ಒಂಡನಾಟದ್ದಲೀಿದ್ದದ ಅನೆೀಕ್ಕ
ವಯಕಿಿಗಳು ಸಾಹಿತ್ತಿಗಳು, ವಿಚಾರವಂತರು
ಹಾಗೂ ಬಂರಹಗಾರರಾಗಿ ರೂಪು
ಗೊಂಡರು. ಕ್ಕನುಡದ್ದ ಸುವಣಾಯುಗದ್ದ
ನಿಮಾಾಣದ್ದಲೀಿಯೂ ಅವರ ಕೋಡುಗೆ

ಮಹತವದ್ದಾದಗಿದೆ’ಎಂದ್ದರು.
‘ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಎಸ್. ಬಂದುಕು, ಬಂರಹ

ಮತುಿ ಶಿಷಯ ಪರಂಪರೆ ಮುಂದಿನ
ತಲ್ಸೇಮಾರುಗಳಿಗೆ ಸದ್ದಾ ಪ್ರೇಾೀರಣೆ
ರ್ಯಾಗಿವೆ’ ಎಂದು ಹಿರಿಯ ಸಾಹಿತ್ತಿ ಕೆ.
ಮರುಳಸಿದ್ದದಪಪಹೈೀಳಿದ್ದರು.

ಮಾರ್ಜಿ ಸಚಿವೆ ಮೋೀಟಮಮ ಅವರು
ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಎಸ್ ಅವರೋಂದಿಗಿನ
ಒಂಡನಾಟವನ್ನುುಹಂಚಿಕೋಂಡರು.

ಬೇಂಗಳೂರು ವಿ.ವಿ ಕುಲ್ವಪತ್ತಿ
ಪೊಾ.ಸಿ.ಶಿವರಾಜು ಮಾತನಾಡಿ,
‘ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಎಸ್. ಅವರ ಸಾಹಿತಯವು,
ಕ್ಕನುಡದ್ದ ಸಾಂಸಾ�ತ್ತಿಕ್ಕ ಮತುಿ ವೆೈಚಾರಿಕ್ಕ

ಪರಂಪರೆಯನ್ನುು ಶಿಾೀಮಂತಗೊಳಿಸಿದೆ.
ಅವರ ಸಾಹಿತ್ತಿಯಕ್ಕ ಪರಂಪರೆಯನ್ನುು
ಮುಂದಿನ ಪ್ತಿೀಳಿಗೆಗೆ ತಲುಪ್ತಿಸುವುದು
ನಮೇಮಲ್ವಿರಕ್ಕತಾವಯ’ಎಂದುತ್ತಿಳಿಸಿದ್ದರು.

ಕ್ಕನುಡ ಅಧಯಯನ ಕೆೀಂದ್ದಾದ್ದ

ಕ್ರನ್ನನಡದ ಸುವರ್ಣಣಯುಗಕೆೆ ಜಿಎಸ್ಎಸ್ ಕೆ�ಡುಗೆ ಅಪಾರ: ವೀೋರರ್ಣಣ

ನಿದೆೀಾಶಕಿ ಪೊಾ. ಎಚ್. ಶಶಿಕ್ಕಲ್ಯಾ,
ರಾಷಾ�ಕ್ಕವಿ ಡಾ. ರ್ಜಿ.ಎಸ್. ಶಿವರುದ್ದಾಪಪ
ಪಾತ್ತಿಷ್ಠಾಾನದ್ದ ಅಧಯಕ್ಷ್ಯ ಮೋೀಹನ್
ಕೋಂಡರ್ಜಿಿ, ಪ್ರಾಾಧಾಯಪಕ್ಕರಾದ್ದ ಬಿ.
ಗಂಗಾಧರ, ಪೊಾ. ಚಿತಿಯಯ ಪೂಜಾರ್,
ಪೊಾ. ವಡೆೆ ಹೈೀಮಲ್ವತಾ, ವಿದ್ದಾಯರ್ಥಿಾಗಳು
ಹಾಗೂ ರ್ಜಿ.ಎಸ್.ಎಸ್. ಅಭಿಮಾನಿಗಳು
ಉಪಸಿಿತರಿದ್ದದರು.

ಜಿಎಸ್ಎಸ್ ಶತ್ರಮಾನೆ�ೇತ್ರಸವ ಕಾಯäಕರಮದಲ್ಲಿ ಕುಲಪ್ರತ್ರಿ ಪ್ರೊರ.ಸಿ.ಶಿವರಾಜು,
ಸಿ.ವಿೇರಣಣ, ಕ್ಕೆ.ಮರುಳಸಿದ್ದಪ್ರಪ , ಮಾಜಿ ಸಚಿವೆ ಮೋಟಮಮ ಮೊದಲಾದವರು
ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದರು.

ಬೆಂಗಳೂರು: ‘ರ್ಯಾವುದೆೀ ಪೂರಕ್ಕ
ಸಾಕ್ಷ್ಯಯಗಳಿಲ್ವಿದೆ ದೂರುದ್ದಾರರ ಸಾಮಾನಯ
ಆರೋೀಪಗಳನುಷ್ಟೇಾೀ ಆಧರಿಸಿ ವಿಚಾರಣಾ
ನಾಯರ್ಯಾಲ್ವಯಕೆಾ ದೋೀಷ್ಠಾರೋೀಪ ಪಟಿಾ
ಸಲೀಿಸುವುದು ಆರೋೀಪ್ತಿಯ ವೆೈಯಕಿಿಕ್ಕ
ಸಾವತಂತಾಯದ್ದ ಮೇೀಲ್ಸೇ ಪರಿಣಾಮ
ಬಿೀರುತಿದೆ’ ಎಂದು ಹೈೈಕೋೀರ್ಟ್‌ಾ
ಅಭಿಪ್ರಾಾಯಪಟಿಾದೆ.

ವಂಚನೆ ಮತುಿ ನಕ್ಕಲೀ ದ್ದಾಖಲ್ಸೇ
ಸೃಷ್ಟಿಾಸಿದ್ದ ಆರೋೀಪದ್ದಡಿ ತಮಮ ವಿರುದ್ದಧ
ದ್ದಾಖಲ್ಯಾಗಿದ್ದದ ಎಫ್ಐಆರ್ ಹಾಗೂ
ದೋೀಷ್ಠಾರೋೀಪ ಪಟಿಾ ರದುದಪಡಿಸು
ವಂತ್ತೆ ಕೋೀರಿ ಆನೆೀಕ್ಕಲ್ ತಾಲ್ಲೂಿಕು
ಕೋಪಪ ಗಾಾಮದ್ದ ವಿ.ನಾಗರಾಜ್ಯ ಸಲೀಿಸಿದ್ದದ
ರಿರ್ಟ್‌ ಅರ್ಜಿಾಯನ್ನುು ನಾಯಯಮೂತ್ತಿಾ
ವಿ.ಶಿಾೀಶಾನಂದ್ದ ಅವರಿದ್ದದ ಏಕ್ಕಸದ್ದಸಯ
ನಾಯಯಪ್ತಿೀಠಪುರಸಾರಿಸಿದೆ.

‘ಅರ್ಜಿಾದ್ದಾರರು ಆರೋೀಪ್ತಿತ
ಕ್ಕೃತಯದ್ದಲೀಿ ಭಾಗಿರ್ಯಾಗಿದ್ದದರು ಅಥವ್ಯಾ
ಇತರ ಆರೋೀಪ್ತಿಗಳೊಂಂದಿಗೆ
ಸಂಚು ರೂಪ್ತಿಸಿದ್ದದರು ಎಂಬುದ್ದನ್ನುು
ಮೇೀಲ್ನೋುೀಟಕೆಾ ತೋೀರಿಸುವ ಒಂಂದೆೀ
ಒಂಂದು ದ್ದಾಖಲ್ಸೇಯನ್ನೂು ತನಿಖಾಧಿಕ್ಕಾರಿ
ಸಂಗಾಹಿಸಿಲ್ವಿ. ದೂರುದ್ದಾರರು ಹಾಗೂ
ಇತರಸಾಕ್ಷಿಗಳಹೈೀಳಿಕೆಗಳನುಷ್ಟೇಾೀಆಧರಿಸಿ

ದೋೀಷ್ಠಾರೋೀಪ ಪಟಿಾ ಸಲೀಿಸಲ್ಯಾಗಿದೆ’
ಎಂದುನಾಯಯಪ್ತಿೀಠಹೈೀಳಿದೆ.

‘ಕೆೀವಲ್ವ ದೂರಿನಲೀಿನ
ಆರೋೀಪಗಳನ್ನುು ಪುನರಾವತ್ತಿಾಸಿ
ದೋೀಷ್ಠಾರೋೀಪ ಪಟಿಾ ಸಲೀಿಸುವಂತ್ತಿಲ್ವಿ.
ನಿದಿಾಷಾ ಆರೋೀಪ್ತಿಯ ಪ್ರಾತಾವೆೀನ್ನು?
ಆತ ಅಪರಾಧದ್ದಲೀಿ ಹೈೀಗೆ ಭಾಗಿರ್ಯಾಗಿದ್ದದ
ಮತುಿ ಆತನ ವಿರುದ್ದಧ ವಿಚಾರಣೆ
ನಡೆಸಲು ಅಗತಯವ್ಯಾದ್ದ ಮೇೀಲ್ನೋುೀಟದ್ದ
ಸಾಕ್ಷ್ಯಯಗಳೆೀನ್ನು ಎಂಬುದ್ದಕೆಾ
ತನಿಖಾಧಿಕ್ಕಾರಿ ಸೂಕ್ಕಿ ದ್ದಾಖಲ್ಸೇಗಳನ್ನುು
ಹಾಜ್ಯರುಪಡಿಸಬೇೀಕು. ಆರೋೀಪ
ಸಮರ್ಥಿಾಸುವ ರ್ಯಾವುದೆೀ ದ್ದಾಖಲ್ಸೇ
ಅಥವ್ಯಾ ಸಾಕ್ಷ್ಯಯ ಇಲ್ವಿದಿದ್ದದರೆ ಅದು
ಸಂವಿಧಾನದ್ದ 21ನೆೀ ವಿಧಿಯಡಿ ಪಾಜ್ಞೆಗೆ
ದೋರೆತ್ತಿರುವ ಬಂದುಕುವ ಹಕ್ಕಾನ್ನುು
ಮೋಟಕುಗೊಳಿಸಿದ್ದಂತ್ತೆ’ ಎಂದು
ನಾಯಯಪ್ತಿೀಠಹೈೀಳಿದೆ.
ಪ್ರರಕರಣ: ‘ನನು ರಾರ್ಜಿೀನಾಮೇ ಪತಾ
ನಕ್ಕಲೀ. ನನುನ್ನುು ನಿದೆೀಾಶಕ್ಕ ಸಾಿನದಿಂದ್ದ
ಹೊರಹಾಕಿ, ಆ ಸಾಿನಕೆಾ ಬಂರಲು
ನಾಗರಾಜ್ಯ ಸಂಚು ರೂಪ್ತಿಸಿದ್ದಾದರೆ’
ಎಂದು ‘ವಿನಾಯಸ ಕ್ಕನ್ಸಾ�ಕ್ಷ್ಯನ್ ಪ್ರೇಾ�ವೆೀರ್ಟ್‌
ಲೀಮಿಟೆಡ್ ಕ್ಕಂಪನಿ’ ವಯವಸಾಿಪಕ್ಕ
ನಿದೆೀಾಶಕ್ಕ ಮತುಿ ಕ್ಕಂಪನಿ ಕ್ಕಾಯಾದ್ದಶಿಾ
ಆರೋೀಪ್ತಿಸಿದ್ದದರು. ಈ ಪಾಕ್ಕರಣದ್ದಲೀಿ
ನಾಗರಾಜ್ಯ ಐದ್ದನೆೀ ಆರೋೀಪ್ತಿ.

‘ಅಸಂಪಷ್ಠಟ ಆರೋ�ಪಗಳಷ್ಟೇಟ�
ದೋ�ಷಾರೋ�ಪಪಟಿಟಆಗದ್ದು’
ಪ್ರರಜಾವಾಣಿವಾರ್ತೆೆ
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