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                                                4th April, 2026 
BSE Limited 
Phiroze Jeejeebhoy 
Towers, Dalal Street, 
Mumbai 400 001 
Scrip Code: 507779 

National Stock Exchange of India Limited 
Exchange Plaza, Plot No. C/1, 
G Block, Bandra – Kurla Complex, Bandra (East), 
Mumbai 400 051 
Trading Symbol: KANPRPLA 

Sub: Submission of Newspaper Notice- Notice to Shareholder 
 
Dear Sir, 

Pursuant to Regulation 30 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, as amended from time to time, we hereby enclose copies of the notice 
published for the Equity Shareholders of the Company regarding the Special Window for 
Transfer and Dematerialisation of Physical securities.  

The said notice was published in Business Standard Newspaper on Saturday, 4th April 2026 in 
compliance with SEBI Circular No. HO/38/13/11(2)2026-MIRSD-POD/I/3750/2026 dated 30th 
January 2026.  

Kindly take this on record and oblige. 
Thanking You. 

Yours Faithfully, 
For KANPUR PLASTIPACK LTD. 
 
 
 
(Ankur Srivastava) 
Company Secretary 
Encl: A/a 
 



नई ददल्ी | शनिव्र, 4 अपैल 20262 कंपनी समाचार

‘एपीएसईजेड का 1 अरब 
टन मालिहन का लकय’ 
अरबपनत गौतर अद्री ि ेशकुव्र को कह् नक 
उिक ेसरहू की बदंरग्ह इक्ई एपीएसईजडे ि ेवषमा 
2030 तक एक अरब टि र्ल की ढलु्ई क् लकय 
तय नकय् ह।ै अद्री क् यह बय्ि अद्री पोर्ट्स 
ऐंड सपेशल इकोिॉनरक जोि (एपीएसईजडे) के 50 
करोड टि र्ल ढलु्ई की उपलशबध क ेब्द आय् ह।ै 
इस अवसर पर अद्री सरहू क ेचयेररैि अद्री ि े
कह् नक सरहू क् बदंरग्ह िटेवककि अब भ्रत और 
नवदशेों रें 20 बदंरग्हों क ेएकीकतृ नससटर क ेरूप 
रें नवकनसत हो चकु् ह,ै नजसस ेयह वय्प्र एव ं
लॉनजशसटक गनतनवनधयों क् एक परखु आध्र बि 
गय् ह।ै भ्ष् 
नेमेटशेक का वपनेकल 
इन्ोटेक संग समझौता  
निर्मार केत को सॉफटवेयर सर्ध्ि रुहैय् कर्िे 
व्ली कंपिी िेरेटशेक गुप िे भ्रत रें उनित 
नडनजटल इंजीनियररंग पौदोनगनकयों को बढ़्व् देिे 
के नलए नपिेकल इनिोटेक सॉलयूशंस के स्थ 
सरझौत् ज्पि (एरओयू) पर हसत्कर नकए हैं। 
जरमािी की कंपिी िेरेटशेक व्सतुकल्, इंजीनियररंग, 
निर्मार एवं संच्लि के अल्व् रीनडय् उदोगों के 
नलए सॉफटवेयर सर्ध्ि पद्ि कर्ती है। कंपिी िे 
बय्ि रें कह् नक इस एरओयू क् उदे्य भ्रतीय 
निर्मार केत रें अगली पीढ़ी के नडनजटल पररवतमाि 
को गनत देि् है। भ्ष् 

दीपक पटेल 
नई दिल्ी, 3 अपै् 

 
सरकार िे अपि् वह निद्देश रोक 
नदय् है, नजसरें नवर्िि कंपनियों 
को नकसी भी उड्ि रें कर से कर 
60 पनतशत सीटें नबि् नकसी 
अनतररकत शुलक के देिे के नलए 
कह् गय् थ्। नकर्ये और इस केत 
की रूलय-निध्मारर संरचि् पर पडिे 
व्ले संभ्नवत असर के संबंध रें 
उदोग जगत की  नशक्यतों के ब्द 
यह कदर उठ्य् गय् है। 

गुरुव्र को ज्री बय्ि रें 
ि्गररक उडयि रंत्लय िे कह् नक 
कर से कर 60 पनतशत सीटों क् 
रुफत चयि अनिव्यमा करिे व्ले इस 
प्वध्ि को वय्पक 
सरीक् पूरी होिे तक 
अगले आदेशों तक 
के नलए रोक नदय् 
गय् है। रंत्लय िे 
कह् नक उसिे 
िेडरेशि ऑि 
इंनडयि एयरल्इंस 
(एिआईए) और 
अक्स् एयर से 
नरली आपनत्तयों की ज्ंच की है। 
उनहोंिे इसके पररच्लि और 
व्नरश्यक असर के ब्रे रें बत्य् 
गय् है। स्थ ही नकर्ए की संरचि् 
और नबि् नियरि व्ली नकर्य् 
वयवसथ् के स्थ इसके त्लरेल को 
लेकर नचंत्एं जत्ई हैं। 

18 र्चमा को घोनषत इस निद्देश रें 
ि्गररक उडयि रह्निदेश्लय 
(डीजीसीए) से यह सुनिश्चत 
करिे को कह् गय् थ् नक 20 
अपैल से हर उड्ि रें कर से कर 
60 प नतशत सीटें नबि् नकसी 
अनतररकत शुलक के चयि के नलए 
उपलबध कर्ई ज्एं। इसरें यह भी 
पसत्व थ् नक एक ही पीएिआर के 
तहत बुक नकए ज्िे व्ले य्नतयों 

को एक स्थ सीटें दी ज्एं।  
इस कदर क् जैसे ही ऐल्ि 

हुआ, नवर्िि कंपनियों िे इसक् 
नवरोध नकय्। 19 र्चमा को नलखे 
पत रें एिआईए िे इस निद्देश को 
नकसी नवर्िि कंपिी के पररच्लि 
के व्नरश्यक पहलुओं रें हद से 
्य्द् निय्रकीय दखल बत्य् 
और आग्ह नकय् नक इससे हव्ई 
नकर्ये बढ़ेंगे और नकि्यती 
नकर्यों की उिकी करत् कर हो 
ज्एगी। एिआईए के सदसयों रें 
एयर इंनडय्, इंनडगो और सप्इसजेट 
श्नरल हैं। 

संगठि िे तककि नदय् नक सीट 
चुििे के नलए ली ज्िे व्ली िीस 
आय क् वैध सोत है, ख्स तौर पर 

ऐसे र्हौल रें 
नजसरें ल्गत 
बहुत ्य्द् हो। 
उसिे यह भी कह् 
नक नवर्िि 
कंपनिय्ं ईंधि, 
रखरख्व और 
हव्ई अडे के 
शुलकों जैसे बढ़ते 
खच्षों की भरप्ई के 

नलए स्र्ि, भोजि और पसंदीद् 
सीटों जैसे आय के अनतररकत सोतों 
पर निभमार रहती हैं। उसिे चेत्विी दी 
नक इस तरह की आय रें नकसी भी 
तरह की करी होिे पर उसकी भरप्ई 
संभवतः रूल नकर्ये रें बढ़ोतरी 
करके की ज्एगी, नजसक् असर 
सभी य्नतयों पर पडेग्। 

उदोग के अनधक्ररयों क् कहि् 
है नक नवर्िि कंपनिय्ं आर तौर 
पर सीट की जगह और लेगरूर 
(पैरों के नलए जगह) जैसे क्रकों 
के आध्र पर सीट चयि के नलए 
200 रुपये से लेकर 2,100 रुपये 
तक शुलक लेती हैं। वतमार्ि रें 
लगभग 20 पनतशत सीटें नबि् 
नकसी शुलक के उपलबध होती हैं। 

वि्ान ् ें ् ुफ् सीर 
चुनने का वनर्देश रला

सुरजीत दास गुपता 
नई दिल्ी, 3 अपै् 

 
देश के 22 करोड से ्य्द् िीचर िोि 
उपयोगकत्मा शुरुआती सतर व्ले सर्ट्डिोि रें 
अपगेड करि् च्हते हैं। लेनकि उिकी इति् 
खचमा करिे की करत् िहीं है। यह एक बडी 
चुिौती है। शुरुआती िीचर िोि और शुरुआती 
सतर के नकसी भरोसेरंद सर्ट्डिोि की कीरतों 
के बीच क् अंतर पहले से ही 4,000 रुपये से 
6,000 रुपये के बीच है।  

यह अतंर बढ़त् ही ज् रह् ह ैकयोंनक ररेरी 
नचप की कीरतों रें इस स्ल भ्री उछ्ल आि ेकी 
उमरीद ह।ै इसस ेयह उिकी पहुचं स ेऔर भी दरू 
हो ज्एग्। उदोग क ेअिरु्िों क ेअिसु्र ररेरी 
की कीरतों रें वनृ् स ेपनत िोि ल्गत रें 6,000 
रुपय ेस े8,000 रुपय ेकी और बढ़ोतरी होगी। 

क्उंटरपॉइंट ररसचमा के निदेशक तरुर प्ठक 
क् कहि् है, ‘4जी िीचर िोि से 4जी 
सर्ट्डिोि रें अपगेड करिे क् रतलब होग् 
पनत िोि अनतररकत 4,000 रुपये क् भुगत्ि। 
5जी के र्रले रें यह 6,000 रुपये ्य्द् है। 

इस स्ल यह अंतर और बढ़ेग् ही कयोंनक रेररी 
की करी के क्रर उिकी कीरतों रें ख्स् 
इज्ि् होग्। इसक् एक र्सत् यह हो सकत् है 
नक सरक्र नकि्यती िोि को पोतस्नहत करे।’ 

इस रसले को दूरसंच्र रंती ्योनतर्नदतय 
नसंनधय् िे उठ्य् है। वह कहते हैं नक हैंडसेट क् 
खचमा उठ्िे की करत् नडनजटल सर्वेशि क् 
िय् रोच म्ा बि रही है, ि नक कवरेज। उिक् तककि 
है नक कई ब्ज्रों रें नकसी बेनसक सर्ट्डिोि की 
ल्गत नकसी उपयोगकत्मा की र्नसक आय क् 
30 से 40 पनतशत होती है और कभी-कभी 
इससे भी अनधक।  

नसंनधय् क् कहि् है नक यह संखय् ‘5 

पनतशत आय बेंचर्ककि’ से बहुत ऊपर है, नजसे 
खचमा उठ्िे की करत् क् अहर सतर र्ि् ज्त् 
है। वह कहते हैं नक पीएलआई (उतप्दि से जुडी 
पोतस्हि) योजि् को अब ‘रेक इि इंनडय्’ से 
‘अिोड्डेबल इि इंनडय्’ की ओर बढ़ि् च्नहए, 
त्नक अंनतर उपयोगकत म्ा तक पहंुच् ज् सके।  

ह्ल्ंनक पीएलआई रोब्इल योजि् 2.0 पर 
क्र कर रह् इलेक्ॉनिकी और सूचि् 
पौदोनगकी रंत्लय सर्ट्डिोि क् निय म्ात बढ़्िे 
पर धय्ि देत् नदख रह् है, स्थ ही पोतस्हिों को 
रूलय वृन् से जोड रह् है। रूल पीएलआई 
योजि् रें उसकी नपछली योजि् दुनिय् रें 
सवदेशी सर्ट्डिोि क् चैंनपयि बि्िे की भी थी, 
जो सिल िहीं हुई। 

प्ठक क् कहि् है नक चुिौती यह है नक 
5,000 से 10,000 रुपये तक के िोि की शेरी 
वैसे भी नसकुड रही है। उनहोंिे कह्, ‘यह शेरी 
घट रही है कयोंनक इस शेरी रें नवकलप कर हैं। 
71 पनतशत तक 5जी िोि हैं और ऐसे बहुत 
कर िोि उपलबध हैं। रूल उपकरर 
नवनिर्मात्ओं (ओईएर) के नलए इस शेरी रें 
ल्भ कर्ि् रुश्कल है। 

फीचर फोन के 22 करोड़ गाहक चाहें सस्ा स्ार्टफोन 

सुरजीत दास गुपता 
नई दिल्ी, 3 अपै् 

 इ लेशक्क दोपनहय् ब्ज्र रें यह 
स्ल हैर्ि करिे व्ल् रह्। 
इलेशक्क व्हिों (ईवी) रें 

नपछडी रही हीरो रोटोकॉपमा िे नवत्त वषमा 
2025-26 रें इलेशक्क दोपनहय् रें 
अपिे नवड् ब्ंड के जररए सबसे ्य्द् 
ब्ज्र नहससेद्री बढ़्ई। यह ब्ंड सभी 
पनतसपन्मायों रें आगे रह्। कंपिी की 
ब्ज्र नहससेद्री नवत्त वषमा 2025 रें 
रहज 4.2 िीसदी थी जो बढ़कर नवत्त 
वषमा 2026 के अंत रें 10.3 िीसदी पर 
पहुंच गई। इस तरह उसिे 6.1 िीसदी की 
तेज बढ़त दजमा की गई। 

इस बढ़त क् बड् नहसस् तीि र््यों- 
पश्चर बंग्ल, ओनडश् और नबह्र- रें 
श्िद्र नबकी से आय्। पश्चर बंग्ल 
रें हीरो रोटोकॉपमा नवत्त वषमा 2026 रें 
इलेशक्क दोपनहय् व्हि की सबसे बडी 
कंपिी बि गई। यह्ं उसकी ब्ज्र 
नहससेद्री 24.4 िीसदी रही, जो नवत्त 
वषमा 2025 के रुक्बले 15.4 िीसदी 
अनधक है। ओनडश् और नबह्र रें कंपिी 
की ब्ज्र नहससेद्री करशः 13 िीसदी 
और 10.4 िीसदी बढ़ी। 

इस अवनध रें दूसरी सबस ेबडी ब्ज्र 
नहससदे्री बढ़्ि ेक् शये एथर एिज्जी को 

नरल्। कपंिी ि े नवत्त वषमा 2025 की 
11.4 िीसदी नहससेद्री को बढ़्कर नवत्त 
वषमा 2026 रें 17.1 िीसदी  पर पहुचं् 
नदय् य्िी इसरें 5.7 िीसदी की वनृ् हुई। 
कपंिी ि ेनवत्त वषमा 2026 रें प्चं परखु 
र््यों रें अपिी नहससेद्री बढ़्ई। गजुर्त 
रें 9.7 िीसदी और रह्र्ष्, पजं्ब, 
ओनडश् और र्जसथ्ि रें पतयके रें 7 
िीसदी की बढ़त दखेी गई।  लनेकि ओल् 
इलशेक्क की ब्ज्र नहससदे्री एक स्ल 
रें लगभग एक-नतह्ई रह गई। उसकी 
नहससदे्री नवत्त वषमा 2025 क े 29.9 

िीसदी स ेघटकर नवत्त 
वषमा 2026 रें नसिकि 
11.7 पनतशत रह गई। 
नवत्त वषमा 2026 रें 

बज्ज ऑटो को र्रलूी बढ़त नरली 
और ब्ज्र नहससदे्री रें रहज 0.5 
िीसदी क् इज्ि् हआु। कपंिी को 
टीवीएस और हीरो जसैी कपंनियों स ेकड् 
रकु्बल् करि् पड रह् ह।ै 

नदलचसप यह ह ैनक ऐस ेिए र््य जो 
पहल ेईवी को अपि्ि ेरें पीछ ेथ,े व ेइस 
दौर्ि बडे ब्ज्र बिकर उभर।े रधय 
पदशे ि ेपजंीकरर रें सबस ेअनधक वनृ् 
दजमा की और य े नवत्त वषमा 2025 क े
73,400 स ेबढ़कर नवत्त वषमा 2026 रें 
55 िीसदी की बढ़त क ेस्थ 113,500 
हो गए। इस र््य रें ईवी अपि्ि ेकी दर 
भी सबस े्य्द् बढ़ी और यह नवत्त वषमा 
2025 क े5.9 िीसदी स ेबढ़कर नवत्त 
वषमा 2026 रें 8.6 िीसदी हो गई। 

दशे रें इलशेक्क दोपनहय् व्हिों रें 
नदलली और ओनडश् करशः दसूर ेऔर 
तीसर ेसथ्ि पर रह।े नदलली रें पजंीकरर 
रें 51 िीसदी की बढ़त हईु और यह नवत्त 
वषमा 2025 क े27,200 स ेबढ़कर नवत्त 
वषमा 2026 रें 41,200 हो गए। ओनडश् 
रें नवत्त वषमा 2026 रें 79,500 
पजंीकरर हएु जो नवत्त वषमा 2025 की 
तलुि् रें 42 िीसदी अनधक हैं। 

लनेकि इस केत को लकेर कछु नचतं्ए ं
भी हैं। नवत्त वषमा 2026 रें इलशेक्क 
दोपनहय् अपि्ि ेकी दर 6.5 िीसदी रही 
जो नवत्त वषमा 2025 की 6.1 िीसदी स े
र्रलूी बढ़त ह।ै यह सरक्र क े2030 
तक 35-40 िीसदी पहुचं्ि े व्ल े
रहतव्क्ंकी लकय स ेबहतु पीछ ेह।ै

हीरो: ई-दोपवहया बाजार में नायक
n हीरो मोटोकॉप्प सबस ेबडी 
लाभाथ्थी, बाजार दहससेदारी 6.1 
िीसदी बढी 
n इस बढत का मखुय कारण पश्चम 
बगंाल, ओदिशा और दबहार में 
जोरदार दबकी अदभयान 
n ओला इलशे्ट्रिक की बाजार 
दहससदेारी घटकर एक-दतहाई रह 
गई, बजाज ऑटो की मामलूी बढत  
n दबकी क ेदलहाज स ेमधय प्रदशे 
सबस ेतजेी स ेबढता इलशे्ट्रिक 
दोपदहया बाजार

बाजार में विसतार
वित्त िरवि 26 में इलेक्ट्रिक िोपवहया बाजार में हीरो मोटोकॉपवि की बढी सबसे जयािा वहससेिारी 

संकपे में

ददलली ससंकरण : दिज़नसे स्टैंडड्ड पाइवे् द्दि्ेड क ेद्ए पकाशक एवं िदु्रक नंिन दसंह रावत दारा नीतेंद्र कुिार शीवासतव, जागरण पकाशन द्दि्ेड, डी-210-211, सेक्र-63 नोएडा-201301 उ.प. और पृथवीस िास, डी.िी. कॉप्प द्दि्डे 10, जेए्एन िाग्प, िा्वीय नगर, जयपुर - 302015 से िदुद्रत एव ंनहेरू हाउस, 4, िहािुर शाह ज़फर िाग्प, नई दिल्ी स ेपका   दशत  
सपंािक : कै्ाश नौद्या्, पीआरजीआई रदजस्ेशन नं. CDKGHM/2008/27804 पाठक संपािक को kdssdqrghmch~arl`hk.hm पर  संिेश भेज सकते हैं।  ् े्ीफोन - 011-23720202/23762742 

सिससक्रिपशन और सकुकु्ेशन के द्ए संपककु करें... सुशी िानसी दसंह हेड, कस्िर रर्ेशनस दिज़नेस स्टैंडड्ड पाइवे् द्दि्ेड, एच/4, दि सलडिंग एच, परैागन से्ं र, दिड़्ा सेंचरुरयन के सािने, पी िी िाग्प, व््ली, िुिंई-400013 ईिे्.. rtar^ar~arl`hk.hm या 57575 पर एसएिएस करें QD@BGAR  कोई हवाई अ दिभार नहीं

मारुवत का 8,000 सविविस टचपॉइंट का लकय : सीईओ  
वाहन नवनिर्मात् कपंिी र्रुनत सजुकूी इनंडय् क ेपबधं निदशेक और रखुय क्यमा अनधक्री नहस्शी त्कउेची ि े
शकुव्र को कह् नक कंपिी अपि ेसनवमास िटेवककि को नवत्त वषमा 2030-31 तक बढ़्कर लगभग 8,000 टचपॉइंट 
तक पहंुच्ि ेकी योजि् बि् रही ह।ै कपंिी ि ेबय्ि रें कह् नक नवत्त वषमा 2025-26 रें 502 िए सनवमास टचपॉइरं 
जोड ेगए हैं। त्कउेची िे कह्, ‘हर्र ेग्हक दशेभर रें िलै ेहएु हैं और उिकी जरूरतें लग्त्र बदल रही हैं। ऐस ेरें 
हर अपि ेसनवमास टचपॉइरं क् नवसत्र और िव्च्र कर रहे हैं। वतमार्ि रें हर्र ेप्स 5,926 टचपॉइरं हैं और हर 
नवत्त वषमा 2030-31 तक इस ेबढ़्कर करीब 8,000 करि ेक् लकय रखत ेहैं।’ भ्ष्

बजाज ऑटो की वबकी 20% बढी  
बजाज ऑटो की र्चमा रें कलु नबकी 20 पनतशत बढ़कर 4,45,377 
इक्ई हो गई। र्चमा 2025 रें यह 3,69,823 इक्ई थी। व्हि नवनिर्मात् 
कपंिी ि ेशयेर ब्ज्र को दी सचूि् रें बत्य् नक र्चमा रें घरले ूब्ज्र रें 
कलु नबकी 2,66,290 इक्ई रही, जो एक स्ल पहले की सर्ि अवनध रें 
2,21,474 इक्ई थी। घरले ूब्ज्र रें दोपनहय् व्हिों की नबकी र्चमा 
2026 रें 20 पनतशत बढ़कर 2,21,021 इक्ई हो गई जो र्चमा 2025 रें 
1,83,659 इक्ई थी। कपंिी ि ेबत्य् नक दोपनहय् निय्मात भी 21 पनतशत 
बढ़कर 1,59,452 इक्ई हो गय् जो नपछल ेवषमा इसी रहीि े1,32,073 
इक्ई थ्। व्नरश्यक व्हि की कलु नबकी र्चमा रें 20 पनतशत बढ़कर 
64,904 इक्ई रही जो र्चमा 2025 रें 54,091 इक्ई थी। भ्ष्

फलाई-91 करेगी नेटिक्क विसतार 
गोवा शसथत केतीय एयरल्इि फल्ई-91 िे शुकव्र को अपिे िेटवककि 
नवसत्र के तहत र्जरुंदरी, नवजयव्ड् और हुबली के नलए उड्ि शुरू 
करिे के स्थ प्ंच िए केतों रें भी सेव्एं शुरू करिे की घोषर् की। नवर्िि 
कंपिी िे एक बय्ि रें कह् नक ये िई उड्ि सेव्एं 10 अपैल से 17 अपैल 
के बीच अलग-अलग चररों रें शुरू होंगी। एयरल्इि िे कह् नक आिे 
व्ले हफतों रें वह इंदौर, ि्ंदेड और रंगलौर को भी अपिे िेटवककि रें जोडिे 
की तैय्री रें है। इसके स्थ इसके िेटवककि क् नवसत्र िौ से बढ़कर 12 
गंतवयों तक हो ज्एग्। भ्ष्

अक्षरा शीवासतव 
नई दिल्ी, 3 अपै्  

 
स्वस घडी निर म्ात् टगै हॉयर िे शुकव्र को भ्रत 
रें अपि ेपहल ेनवशषे बटुीक की शरुुआत की। 
भ्रत कपंिी क ेनलए एक रहतवपरूमा ब्ज्र ह,ै 
जह् ं उसक् इर्द् अगल े प्चं वष्षों रें अपि् 
क्रोब्र दोगिु् करिे क् ह।ै  

टगै हॉयर क ेपश्चर एनशय्, भ्रत, अफीक्, 
तनुककिए केत क ेपबधं निदशेक गनुलयर ब्यलो  ि े
नबज़िसे सटटैंडड्ड को बत्य्, ‘भ्रत हर्र ेनलए 
भनवषय क् परखु ब्ज्र ह।ै रझु ेपरू् नव्व्स ह ै
नक पश्चर एनशय्, भ्रत, अफीक् और तनुककिए 
केत रें बहेतर वनृ् होगी। हर उमरीद करत ेहैं नक 
दशे रें अगल ेप्चं स्ल रें हर्र् क्रोब्र दोगिु् 
होग्। हर पहल ेभी रजबतू थ ेलनेकि अब अपि े
स्झदे्र के स्थ निर से रजबतू व्पसी कर सकते 
हैं। आि ेव्ल ेप्चं स्ल के नलए र्सत् सपषट ह।ै’ 

कपंिी ि ेलगभग एक दशक पहल ेभ्रत रें 
अपि् कॉरपोरटे दफतर बदं कर नदय् थ् और 

सचं्लि रें निर स ेबदल्व नकय्। अब टगै हॉयर 
ि ेकपरू वॉच कपंिी क ेस्थ स्झदे्री की ह।ै िई 
ररटले पशेकश रुबंई और बेंगलरूु रें अगल ेस्ल 
की ज्एगी। 

ब्यलो िे कह्, ‘हर सभी शहरों रें िहीं ज्एंग।े 
पहल ेनदलली, रुबंई और बेंगलरूु रें बटुीक शरुू 
करेंग।े ब्ज्र की पनतनकय् दखेकर धीर-ेधीर े
अनय शहरों रें नवसत्र करेंग।े रंुबई रें हर 2027 रें 
बटुीक खोलिे की योजि् बि् रहे हैं।’ 

सयंकुत अरब अरीर्त रें रहि ेव्ल ेब्यलो ि े

कह् नक ख्डी रें ज्री सनैय ति्व स ेउपभोकत् 
ध्रर् पभ्नवत हुई ह।ै उनहोंि ेकह्, ‘लेनकि इससे 
भ्रत क ेग्हकों क ेकरीब आि ेऔर उिक ेप्स 
रौजदू रहि ेक् अवसर भी नरल रह् है।’ 

भ्रत रें लकजरी स्र्िों क् ब्ज्र तजेी स ेबढ़ 
रह् ह।ै िडेरशेि ऑि शसवस वॉच इडंस्ी 
(एिएच) क ेअिसु्र इस स्ल जिवरी और 
िरवरी रें भ्रत ि े5.14 करोड शसवस फ़्रैंक की 
शसवस घनडय्ं आय्त कीं, जो नपछल ेस्ल की 
इसी अवनध से 26.2 िीसदी अनधक हैं। 

5 वर्षों में टैग हॉयर का कारोबार होगा दोगुना 

विमानन कंपवनयां 
आम तौर पर सीट की 
जगह और परै फलैान े
की जगह आवि क े
आधार पर सीट चयन 
क ेवलए शलुक लतेी हैं

n कपंनी न ेलगभग एक दशक पहल ेभारत 
में अपना कॉरपोरटे दफतर बदं कर ददया था 
और सचंालन में दिर स ेबदलाव दकया 

n अब टगै हॉयर न ेकपरू वॉच कपंनी क े
साथ साझदेारी की है

भारत ह ैखास बाजार

tcfd v/kksgLrk{kjh us lR;k ekbØks gkmÇlx Qkbusal çkbosV fyfeVsM ¼blesa vkxs Þ,l,e,p,Qih,yÞ dgh xbZ gS½ iath�r 
dk;kZy; 519] ikapoka ry] Mh,y,Q çkbe V�oj] vks[kyk vkS|ksfxd {ks=] Qst&1] uÃ fnYyh&110020 ds vfèk�r vfèkdkjh ds :i esa
foÙkh; vkfLr;kas dk çfrHkwfrdj.k vkSj iquÆuekZ.k vkSj çfrHkwfr fgr vfèkfu;e] 2002 ¼2002 dk 54½ ds rgr] vkSj çfrHkwfr fgr ¼çorZu½
fu;ekoyh] 2002 ds fu;e 3 ds lkFk èkkjk 13 ¼12½ ds rgr çnÙk 'kfä;ksa ds ç;ksx esa] mä vfèkfu;e dh èkkjk 13 ¼2½ ds rgr uhps
mfYyf[kr fnukad dh ekax lwpuk tkjh dh] ftlesa vki dtZnkjkas ¼uhps fn, x, uke vkSj irs½ ls mä lwpuk dh çkfIr dh frfFk 
ls 60 fnuksa ds Hkhrj mä lwpuk esa of.kZr jkf'k vkSj ml ij C;kt pqdkus dh ekax dh xbZ FkhA
fuEuof.kZr dtZnkj jkf'k pqdkus esa vlQy jgk gS] blfy, fuEuof.kZr dtZnkj vkSj loZlk/kkj.k dks lwpuk nh tkrh gS fd v/kksgLrk{kjh us
izfrHkwfr fgr ¼çorZu½ fu;ekoyh] 2002 ds fu;e 8 ds lkFk vfèkfu;e dh èkkjk 13 dh mi èkkjk ¼4½ ds rgr mldks çnÙk 'kfä;ksa ds rgr
uhps oÆ.kr laifÙk dk lkadsfrd dCtk ys fy;k gSA ,rn~}kjk mifjof.kZr dtZnkjkas dks fo'ks"k :i ls vkSj loZlk/kkj.k dks mä laifÙk ds
laca/k esa laO;ogkj ugha djus dh psrkouh nh tkrh gS vkSj laifÙk ds laca/k esa dksbZ Hkh laO;ogkj lR;k ekbØks gkmÇlx Qkbusal çkbosV
fyfeVsM ¼,l,e,p,Qih,y½ fd uhps of.kZr cdk;k jkf'k vkSj ml ij C;kt ds vèkhu gksxkA dtZnkj dk è;ku izfrHkwr vkfLr;ka NqM+kus
ds fy, miyCèk le; ds lacaèk esa vfèkfu;e dh èkkjk 13 dh mi èkkjk ¼8½ ds çkoèkkuksa dh vksj vkdÆ"kr fd;k tkrk gSA

dtZnkj¼jksa½@lg&dtZnkj¼jksa½ dk uke@
_.k [kkrk la-@@'kk[kk

HLNLAPAGR0002823@'kk[kk % vkxjk
1- jjk[kh
2- xxqy'ku dqekj
3- vvkdk'k
irk 1 % fQjkstkckn jksM eaMh lfefr uxyk
jkecy ujkbp ch-vvks] vkxjk] mÙkj çns'k] Hkkjr
fiudksM&282006
irk 2 % [kljk uacj 2097 ij Iy�V] okds uxyk jkecy]
ekStk ukjk;p] rglhy ,Rekniqj vkSj ftyk vkxjk
fiudksM&282006

Ø-
la-

1-

iathd`r dk;kZy; % 519] 5oka ry] Mh,y,Q izkbe Vkoj] vks[kyk vkS|ksfxd {ks=] Qst&1] ubZ fnYyh&110020
dkiksZjsV dk;kZy; % 7oka ry] izk;l gkbV~l] lsDVj&125] uks,Mk&201303

dCtk lwpuk ¼izfrHkwfr fgr ¼izorZu½ fu;ekoyh] 2002 ds fu;e 8¼1½ ds v/khu½

lEifRr;ksa dh vuqlwph

lEifRr ds lHkh va'k ,oa [kaM % lEifRr
irk % [kljk uacj 2097 ij Iy�V] okds uxyk
jkecy] ekStl ukjk;p] rglhy ,Rekniqj 
vkSj ftyk vkxjk fiu dksM& 282006] 
lhek,a % mÙkj% jktsaæ çlkn dh laifÙk] nf{k.k%
vU; dh lEifRr]] iwoZ% jksM&8 QhV pkSM+h
if'pe% lquhrk nsoh dh lEifRr 

ekax lwpuk
frfFk vkSj jkf'k

16&01&2026
,oa
:-

1]58]204@&

dCtk dh
frfFk

31&03&2026

LFkku % uks,Mk gLRkk-@@& izkf/kd`r vf/kdkjh
frfFk % 31&03&2026 lR;k ekbØks gkmflax QkbuSal izkbosV fyfeVsM

izi= ,
lkoZtfud mn~?kks"k.kk

[Hkkjrh; _.k�kks/kuk{kerk ,oa fnokfy;k cksMZ ¼LoSfPNd ifjlekiu izfØ;k½ 
fofu;ekoyh 2017 dk fofu;e 14]

,e';ksj dalYVsaV~l fyfeVsM
ds fgrxzkfg;ksa ds /;kukFkZ

fuxfer daiuh dk uke  

fuxfer daiuhds fuxehdj.k dh frfFk 

izkf/kdj.k] ftlds varxZr fuxfer daiuh 
fuxehÑr@iathÑr gS

fuxfer daiuh dh fuxfer igpku la[;k @
lhfer nkf;Ro igpku la[;k 

fuxfer daiuh ds iathÑr dk;kZy; rFkk iz/kku
dk;kZy; ¼;fn dksbZ gks½ dk irk

fuxfer daiuh dh ifjlekiu vkjaHk 
gksus dh frfFk

ifjlekid dk uke] irk] bZesy irk] 
nwjHkk"k la[;k rFkk iathdj.k la[;k 

nkoksa dks tek djus dh vafre frfFk

,e';ksj dalYVsaV~l fyfeVsM
28&07&2004

vkjvkslh fnYyh&A

U74999DL2004PLC127937

ysoy 15 bjkst dkWiksZjsV VkWolZ] usg: 
Iysl] nf{k.kh fnYyh] ubZ fnYyh] fnYyh]
Hkkjr] 110019

31&03&2026 

uke % eksfud vxzoky
irk % 205] pksiM+k dkWEIysDl] 8] izhr fogkj
lkeqnkf;d dsanz] ubZ fnYyh & 110092
laidZ ua-% 9873924087 
bZesy % cacsmonika.agarwal@gmail.com;
liquidator.amsure@gmail.com
iath- la-% IBBI/IPA-001/IP-P01137/2018-19/11866

30&04&2026

,rn~}kjk lwfpr fd;k tkrk gS fd ,e';ksj dalYVsaV~l fyfeVsM us 31 ekpZ 2026 dks LoSfPNd ifjlekiu
vkjaHk dj fn;k gSA
,rn~}kjk ,e';ksj dalYVsaV~l fyfeVsM ds fgrxzkfg;ksa dks funsZ'k fn;k tkrk gS fd os 30 vizSy 2026 dks vFkok
blls iwoZ izfof"V la- 77 ds le{k of.kZr irs ij ifjlekid ds ikl] vius nkoksa dk lk{; izLrqr djsaA 
foÙkh; _.knkrkx.k nkoksa ds vius lk{; dsoy bysDVªkWfud ek/;eksa }kjk tek djsaxsA leLr vU; fgrxzkghx.k
vius nkoksa ds çek.k O;fäxr :i ls] Mkd }kjk ;k bysDVª�fud ekè;eksa ls çLrqr dj ldrs gSaA 
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[EÆò{ÉxÉÒ (MÉ`öxÉ) ÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò ÊxÉªÉ¨É 30 Eäò
+xÉÖºÉÉ®]

EåòpùÒªÉ ºÉ®úEòÉ®ú (IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, =kÉ®úÒ IÉäjÉÒªÉ
{ÉÒ`-I, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ) Eäò ºÉ¨ÉIÉ
EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 13 EòÒ ={É-
vÉÉ®úÉ (4) iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ (MÉ`öxÉ) ÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò
ÊxÉªÉ¨É 30 Eäò ={É-ÊxÉªÉ¨É (5) Eäò +xÉÖSUäônù (B) Eäò
¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå

iÉlÉÉ
EòºÉÉè±ÉÒ ½þÉìÎº{É]õÊ±É]õÒ ºÉÌ´ÉºÉäºÉ |ÉÉ<´Éä]õ Ê±ÉÊ¨É]äõb,
ÊVÉºÉEòÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉ {ÉiÉÉ ¤±ÉÉìEò B3,
¨ÉEòÉxÉ ºÉÆ. 41, ¦ÉÚiÉ±É, {ÉÎ¶SÉ¨É Ê´É½þÉ®ú, ´Éäº]õ Ênù±±ÉÒ,
xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ 110063 ½èþ, Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå

.... +É´ÉänùEò
BiÉnÂùuùÉ®úÉ +É¨É VÉxÉiÉÉ EòÉä ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
ÊEò EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉä {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉä “Ênù±±ÉÒ
Eäò ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ®úÉVÉvÉÉxÉÒ {ÉÊ®úIÉäjÉ” ºÉä “Ê½þ¨ÉÉSÉ±É |Énäù¶Éõ
®úÉVªÉ” ¨Éå ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®iÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ EòÉä ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB 30 ¨ÉÉSÉÇ, 2026 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå {ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É |ÉºiÉÉ´É Eäò
¨ÉqäùxÉVÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éä̈ ÉÉä®éúb÷¨É +Éì¡ò BºÉÉäÊºÉB¶ÉxÉ ¨Éå
¤Énù±ÉÉ´É EòÒ {ÉÖ¹]Ò EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úiÉä ½äþiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 13 Eäò +vÉÒxÉ EåòpùÒªÉ
ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºÉ¨ÉIÉ +É´ÉänùxÉ nùÉªÉ®ú Eò®úxÉä VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*
EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉÊHò ÊVÉxÉEòÉ Ê½þiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÆVÉÒEÞòiÉ
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ¤Énù±ÉÉ´É ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉä
ºÉEòiÉÉ ½èþ, ´Éä +{ÉxÉÒ +É{ÉÊkÉ <ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ Eäò |ÉEòÉ¶ÉxÉ
EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä SÉÉènù½þ ÊnùxÉÉå Eäò +Ænù®ú B¨ÉºÉÒB-21
{ÉÉä]Ç õ±É (www.mca.gov.in) {É®ú ÊxÉ´Éä¶ÉEò
Ê¶ÉEòÉªÉiÉ |É{ÉjÉ ¦É®ú Eò®ú +lÉ´ÉÉ =ºÉEäò EòÉ®úhÉÉå EòÉä
|ÉäÊ¹ÉiÉ Eò®ú +lÉ´ÉÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ b÷ÉEò uùÉ®úÉ IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò,
=kÉ®úÒ IÉäjÉÒªÉ {ÉÒ`ö-I, ¤ÉÒ-2 Ë´ÉMÉ, nÚùºÉ®úÒ ¨ÉÆÊVÉ±É,
{ÉÆÊb÷iÉ nùÒxÉ nùªÉÉ±É +ÆiªÉÉänùªÉ ¦É´ÉxÉ, nÚùºÉ®úÒ ¨ÉÆÊVÉ±É,
ºÉÒVÉÒ+Éä EòÉì¨É{±ÉäCºÉ, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ-110003 Eäò
ºÉ¨ÉIÉ nùVÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ ºÉÉlÉ ¨Éå Ê½þiÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ
B´ÉÆ Ê´É®úÉävÉ Eäò EòÉ®úhÉ, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½èþ, EòÉ =±±ÉäJÉ
Eò®åú B´ÉÆ =ºÉä ½þ±É¡òxÉÉ¨ÉÉ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉÌlÉiÉ Eò®ú ¦ÉäVÉå
iÉlÉÉ =ºÉEòÒ BEò |ÉÊiÉ +É´ÉänùEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ
=ºÉEäò xÉÒSÉä =±±ÉäÊJÉiÉ {ÉiÉä {É®ú ÎºlÉiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå ¦ÉÒ ¦ÉäVÉå:
“¤±ÉÉìEò B3, ¨ÉEòÉxÉ ºÉÆ. 41, ¦ÉÚiÉ±É, {ÉÎ¶SÉ¨É Ê´É½þÉ®ú,
´Éäº]õ Ênù±±ÉÒ, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ 110063”
EòºÉÉè±ÉÒ ½þÉìÎº{É]õÊ±É]õÒ ºÉÌ´ÉºÉäºÉ |ÉÉ<´Éä]õ Ê±ÉÊ¨É]äõb

Eäò Ê±ÉB iÉlÉÉ =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä
½þºiÉÉ/-

(´É¯ûhÉ +OÉ´ÉÉ±É)
ÊxÉnäù¶ÉEò

b÷Ò+É<ÇBxÉ: 01976610
ÊnùxÉÉÆEò: 03 +|Éè±É, 2026
ºlÉÉxÉ: xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ

|É{ÉjÉ ºÉÆ. +É<ÇBxÉºÉÒ-26
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HiMAli PAtEl

The Securities and Exchange
Boardof India (Sebi)hasreversed
its decision to scrap retirement
and children’s mutual funds. Of
the two, retirement schemes are
the larger category, with assets
under management (AUM) of
~32,229 crore.

Whatareretirementschemes?
These fundscomewithamanda-
tory lock-in of five years or until
retirement, whichever is earlier.
“They typically combine equity
and debt to balance growth and
capital preservation over time,”
says Gaurav Kulshrestha, chief
investment officer (CIO), Nex-
edge Capital.

MostretirementfundsinIndia
currently operate like hybrid
funds, with asset allocation
moving within pre-set bands for
equityanddebt.

Onemajor difference between
retirement schemes and diversi-
fied equity schemes is that the
former work with sticky capital.
“Unlike diversified equity funds
thatprimarilyfocusongenerating
higher returns, retirement

schemes seek to build a more
stable corpus while balancing
risk,”saysVinayakMagotra,prod-
uctheadandfoundingteam,Cen-
tricityWealthTech.

Behaviouraldiscipline
These funds imposebehavioural
discipline. “Thestatutory lock-in
prevents retail investors from
panic-selling during market
downturns,” says Archit Doshi,
senior vice president, PL (Prab-
hudas Lilladher) Asset Manage-
mentCompany.

Sticky capital allows fund
managers to take long-termbets.
“Fundmanagers are able to cap-
ture the illiquidity premium by
making long-termvalue bets that

enhance alpha generation,” says
Doshi. Specific notified retire-
ment funds allow investors to
claimdeductionsofupto~1.5lakh
underSection80C.

“Structured asset allocation
reduces the need for investors to
actively manage shifts between
equityanddebt,” saysMagotra.

Illiquidforfiveyears
Their drawback is the lock-in,
whichreducesaccess to liquidity.
“Investors cannot access their
money even in emergencies,”
says Feroze Azeez, joint chief
executive officer, Anand Rathi
Wealth.He points out thatmany
of these funds also have higher
expense ratios than diversified
equity funds.

The fund manager, not the
investor, decides the asset allo-
cation. “An investor may want a
higher equity allocation even
near retirement given their risk
profile, but the fund manager
will turnconservativebecauseof
the category’s characteristics,”
saysAzeez.

Whoshouldinvest?
These funds suit investors who
recognise their own behavioural
weaknesses. “They are suited for
those prone to frequent churning

or panic-sellingduring volatility,”
saysDoshi.Peopleintheir30sand
40swhoprefer to outsource asset
allocationmayconsider them.

Ontheotherhand,peoplewho
need high liquidity should avoid
them.“Forsophisticatedinvestors
whomanagediversifiedportfolios
with defined asset allocation
strategies, they are not critical,”
saysKulshrestha.

RetirementfundsvsNPS
Retirement funds offer greater
flexibility in access to funds and
are simpler. “National Pension
System (NPS) is a low-cost prod-
uct and offers investors an ear-
marked tax deduction,” says
Harsh Vira, chief financial
planner and founder, FinPro
Wealth.Thedeductionallowed is
~50,000underSection80CCD(1B)
of the IncomeTaxAct.

“NPS is more restrictive in
terms of withdrawals and exit
rules,” says Jyoti Prakash
Gadia,managingdirector,Resur-
gent India.

Retirementfundsvsdeferred
annuityschemes
The main advantages of retire-
ment funds are growth potential,
transparency, and flexibility.
“They can help investors build a
largerretirementcorpusovertime
andbeat inflation, but returns are
notguaranteed,”saysVira.

Insurers’ deferred annuity
schemes serve a different pur-
pose. “Their objective is income
certainty,” says Gadia. They offer
a fixed, regular income after
retirement with no market risk,
buthave lower returns.
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
Thewriter isaMumbai-based
independent journalist

your
money

RetiRementmUtUALfUnDs

TheReserveBankof India (RBI)
has introducedanewruleallowing
travellers toconvert rupeesat
internationalairportsmoreeffi-
ciently, simplifyingtheprocess for
thoseboardingoutboundflights.

Ithasallowedbothresidents
andnon-residents toexchange
Indianrupeenotesat foreign
exchange(forex)counters in

departurehalls—after immigra-
tionandsecuritychecks.

Untilnow, forexcounters
beyondimmigration(induty-free
orsecurityholdareas)hadlimited
functionality.Theycouldonlybuy
Indianrupees fromnon-residents
andsell themforeigncurrency.

Thatrestrictionisgone,and
under thenewruleresidentsand

non-residentscanexchange
Indianrupeenotes insideanair-
port,evenafterclearing immigra-
tionandCustoms.

This change is small onpaper
buthelpful in real life.Didyou
forget to convert rupeesbefore
enteringanairport orfindextra
cash inyourwallet at thegate?
Youcannowexchange it before

boardingyourflight. Travellers
endupcarryingunused rupees
abroadbecause they forgot to
convert orbecause forexcounters
before check-inwerecrowded.
Theycannowconvert evensmall
amountsat the lastminute.The
ruleapplies to forexcounters
duty-freeareasandsecurityareas
(post-immigrationzones).

Invest if you are prone to
panic-selling during volatility

Readfull reporthere:mybs.in/2g5JsTN Compiled by Sunainaa Chadha

Forgot to exchange cash?You cando that at airport departure zones
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Sound track record over five years
Returns (%)

Scheme 1-year 5-year 10-year
HDFc Retirement Savings Fund-Equity Plan -2.0 16.2 16.8
uTI Retirement Fund 1.3 10.4 9.8
nippon India Retirement Fund-wealth creation -1.2 13.3 11.8
SBI Retirement Benefit Fund-Aggressive -2.4 13.4 —
Tata Retirement Savings Fund-Moderate -0.4 10.7 13.0
Note: Returns are for direct plans as on April 2, 2026. Returns of five largest funds
by AUM included Source: Value Research

MutedQ4outlook
weighs on insurers
DEEPAK KORGAONKAR &
RAM PRASAD SAHU
Mumbai, 3 April

Ledby listed life insurancemajors,
stocksofinsurerswereunderpress-
ure, falling up to 4 per cent on the
BSE in Thursday’s intraday deals.
Life InsuranceCorporation (LIC)of
India, HDFC Life Insurance, Bajaj
Finserv,ICICIPrudentialLifeInsur-
anceCompany,andICICILombard
General Insurance Company hit
their respective52-week lows.

In the past one month, these
stockshavedeclined in the rangeof
14-24 per cent. By comparison, the
BSESensexhas beendown 10.5 per
cent. The decline in the stocks was
on account of expectations of a
muted fourth quarter of 2025-26
(Q4FY26), uncertainty due to the
Iranwar,andregulatorychanges.

In the near term, Q4FY26 per-
formance is amongkey triggers for
thesector.

Krupal Maniar and Komal
Sharma of Antique Stock Broking
believethatmutedconsumersenti-
ments during a seasonally strong
March 2026, due to the ongoing
WestAsiawar,arelikelytoweighon
Q4FY26 annual premiumequival-
ent (APE) growth andprofitability.
The March quarter is a critical
period as it usually accounts for 45
percentofquarterpremiums.

While yield curve movements
and product mix shift would aid
value of new business (VNB)mar-
gins, weak growth may have
negative impact due to operating
leverage, besides goods and ser-
vices tax (GST) input tax credit dis-
allowance, says thebrokerage.

Iran-related geopolitical ten-
sions,accordingtoanalystsatGeojit
Investments,havetriggeredsignifi-
cantnotional losses inLIC’s invest-
ment portfolio, weighing on its
stock price. A recovery is expected
as the situation stabilises andport-
folio valuations rebound. The
ongoingdigitaltransformationand
product innovation positions LIC
for sustainable long-term growth,
says the brokerage, which has a

“Buy”ratingonthe insurer.
Regulatory changes are also

expected to be an overhang on the
sector, though the impact will vary
across insurance companies.While
the potential implementation of
commission capsmaydisrupt ban-
cassuranceeconomics,posingnear-
term risks to new business growth
anddistribution expansion,Motilal
OswalFinancialServicesLtdexpects
its impactonSBILife tobe low.This
isbecauseitscommissionratioof4.8
per cent in the first ninemonths of
FY26, issignificantlybetter thanthe
industryaverage.However,adrastic
reduction in commissionmay lead
torenegotiationswiththebank.

The Insurance Regulatory and
Development Authority of India
(Irdai) is considering proposing
changes to the commission struc-
ture, with possible amendments
suchasstaggeredcommission,and
commission caps for particular
channels, amongothers. Thismay
create a temporaryhiccup, promp-

ting theneedforcommissionrene-
gotiationsandproduct refilling.

However, in the long run, the
industry is likely to bounce back,
considering the under-penetrated
market, low awareness, and
improved affordability of products
acrosssegments,pointsoutMotilal
OswalResearch.

In its recent consultationpaper,
IrdaihasproposedtoimplementIn-
dianAccountingStandards(IndAS)
forallinsurerswitheffectfromApril
1, 2026, promoting better transpar-
ency,comparability,andalignment
with globally accepted standards.
However, parallel implementation
fora fewyearsmaybesuggestedby
theindustryforasmoothtransition.

Keydifferences inInternational
Financial Reporting Standards
accountingincludecontractualser-
vicemargin,whichisthekeyprofit-
abilitymetric, deferred acquisition
costs,andparincome,whichwould
berecognisedover time.

Meanwhile, in February 2026,
the Reserve Bank of India (RBI)
issueddraftguidelinesformarket-
ing and sales of financial services
by banks, non-banking financial
companies, and other regulated
entities — the focus has been on
third-party products, including
insurance.

The objective seems to be to
ensuretheappropriatenessofprod-
uctssold;andreducetheriskofmis-
selling, forced selling, and/or
involuntary bundling. Seeking
explicit approvals, incentive align-
ment, and strong feedback mech-
anismare someof the steps for the
same. Analysts at Kotak Institu-
tionalEquitiessaidthattheydonot
find any major adverse impact of
theseguidelinesoninsurancecom-
panies.Themostpositivereadingis
that these guidelinesmay end any
residual concernor speculationon
adversebancassurancenorms.

Meanwhile, lifeandhealthcom-
paniesremainenthusedaboutpost-
GST momentum (in term and
health),whichstillseemstosustain.
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
Moreonbusiness-standard.com

Downtrend

Source: Bloomberg, NSE

ADC India Communications Ltd.

NOTICE TO SHAREHOLDERS
SECOND 100-DAY CAMPAIGN – “SAKSHAM NIVESHAK”

CIN: L32209KA1988PLC009313
Regd. Off: No.10C, 2nd Phase, 1st Main, Peenya Industrial Area, Bangalore-560058

Tel:+91 80 2839 6102 / 2839 6291
E-mail: support@adckcl.com Website: www.adckcl.com

In continuation of the earlier 100-Day Campaign – “Saksham Niveshak” and
pursuant to Investor Education and Protection Fund Authority (IEPFA),
Ministry of Corporate affairs (MCA) directive onMarch 27, 2026, theCompany
has initiated the Second 100-Day Campaign - “Saksham Niveshak” from
April 01, 2026 to July 09, 2026 for shareholders whose dividends remain
unclaimed, with an emphasis on Know Your Customer (KYC) Updation and
related compliance measures. This notice is being issued by the Company as
part of the aforesaid campaign.
Shareholders who have not claimed their dividends for any of the financial
years from FY 2018-19 (Final Dividend) to FY 2024-25 or have not updated
their KnowYourCustomer (KYC) details including PAN, BankAccount details,
Bank account mandates, Nominee registration and contact information
(email, mobile number, postal address) or have any issues/queries related to
unclaimed dividend and shares may write to the Company’s Registrar and
Transfer Agent (RTA), KFin Technologies Limited (Unit: ADC India
Communications Limited), Selenium Tower B, Plot Nos. 31 & 32,
F i n a n c i a l D i s t r i c t , N a n a k r amg u d a , H y d e r a b a d - 5 0 0 0 3 2 .
Email: einward.ris@kfintech.com;Toll FreeNo. 1800 4094001.
Shareholdersmay note that as per the provisions of theCompaniesAct, 2013,
the unclaimed dividend for the financial year 2018-19 (Final Dividend) and
corresponding shares are due for transfer to IEPFAonSeptember 04, 2026.
Shareholders may further note that this campaign has been initiated
specifically to reach out to the shareholders to update their KYC details. The
shareholders are requested to update their KYC details with the Company’s
RTA and claim their unclaimed dividends to prevent their shares being
transferred to the IEPFA.
Shareholders holding shares in dematerialised form are requested to update
their KYCdetails with their respectiveDepository Participant (DP) and contact
theCompany’sRTAto claim the unclaimedDividends.

For ADC India Communications Ltd
R.Ganesh

Company Secretary
Place : Bangalore
Date : April 01, 2026

Place: Jaipur
Date: 03.04.2026

Regd. Office: E-10-11 & F-14 to 16, RIICO Industrial Area, Sitapura, Jaipur
(Rajasthan)- 302022, CIN: L24117RJ1991PLC006307, Ph. No.: 0141-2770202/03

E-mail Address: com.sec@poddarpigmentsltd.com
Website Address: www.poddarpigmentsltd.com

Notice is hereby given that pursuant to the SEBI circular
thHO/38/13/11(2)2026-MIRSD-POD/I/3750/2026 dated 30

January, 2026 (“SEBI Circular”), a Special window has been
thopened for a period of 1 (one) year from 05 February, 2026 till

t h04 February, 2027 (“said period”) for transfer and
dematerialisation of physical securities which were sold /
purchased prior to April 01, 2019 and rejected/ returned/ not
attended to due to deficiency in the documents/process/or
otherwise . The eligible shareholders will have to submit the
original transfer documents or missing details to the MUFG
Intime India Private Limited, our Registrar and Share Transfer
Agent (RTA) at MUFG Intime India Private Limited at C - 101,
Embassy 247, LBS Marg, Vikhroli (West), MUMBAI – 400083.
A l t e r n a t i v e l y , S h a r e h o l d e r s c a n w r i t e t o
rnt.helpdesk@in.mpms.mufg.com or call 8108116767 for any
queries. During the said period, the shares that are re-lodged for
transfer shall be issued in dematerialsed mode and shall be in
under lock-in for period of one year from the date of registration of
transfer. Such securities shall not be transferred/ lien-marked/
pledged during the said lock-in period.

UPDATE KYC AND CONVERT PHYSCIAL SHARES INTO
DEMATMODE

The shareholders who are holding shares in physical form are
requested to update their KYC and also requested to convert
their physical shares Certificates into dematerilsed form
(electronic form). The shareholders are also requested to claim
their unclaimed dividend amounts failing which, the same will be
transferred to Investor Education and Protection Fund Authority
(IEPFA) after expiry of seven years alongwith theShares thereon
timely. For Poddar Pigments Limited

Sd/-
Rajeev Kumar

Company Secretary and Compliance Officer

CIN: L19202WB1985PLC039431

Regd Office: Bhasa, No. 14, P.O. & P.S. Bishnupur, Diamond Harbour Road,

South 24 Parganas-743503, West Bengal,

Telephone: +91-033-4064 7843

E-Mail: kolkata@kkalpana.co.in,Website: www.kkalpanagroup.com

SPECIAL WINDOW FOR TRANSFER AND DEMATERIALISATION OF
PHYSICAL SECURITIES TILL FEBRUARY 04, 2027

ka In strie dia L
K lpana du s (In ) imited

Pursuant to the Securities and Exchange Board of India (“SEBI”) Circular No:
HO/38/13/11(2)2026-MIRSD-POD/I/3750/2026 dated January 30, 2026,
shareholders holding physical securities of the Company are hereby informed that
SEBI has provided a Special Window for a period of 1 (One) year commencing
from February 05, 2026 and ending on February 04, 2027, for transfer and
dematerialisation (“Demat”) of physical securities which were sold or purchased prior
toApril 01, 2019 and could not be processed earlier due to deficiency in the documents,
process, or otherwise.

The securities transferred, pursuant to this Special Window shall be mandatorily
credited only in demat mode to the transferee’s demat account and shall be
subject to a lock-in for a period of 1 (One) year from the date of registration of
transfer.During the said lock-in period, such securities shall not be transferred/lien
-marked/pledged.

During the aforesaid period, eligible shareholders may submit their requests for
transfer and/or dematerialisation of physical securities, along with the requisite
documents on or before February 04, 2027, to the Registrar and Share TransferAgent
("RTA") of theCompany detailswhereof given below:

Nameof theRTA : CBManagement ServicesPrivate Limited

RegisteredOfficeAddress : C-101, 1st Floor, 247 Park, L.B.S Marg, Vikhroli
(West),Mumbai- 400083

KolkataBranchOfficeAddress : Rasoi Court, 5th Floor, 20, Sir R N Mukherjee
Road, Kolkata- 700001

PhoneNo : 033 6906-6200 (100 lines)

Email Id : rta@cbmsl.com

The Shareholders are requested to kindly refer the aforesaid SEBI Circular in order to
know themandatory documents that are required to be submitted.

The cases involving disputes between transferor and transferee and securities which
had been transferred to Investor Education and Protection Fund shall not be
considered under this windowfor processing. However, disputes between transferor
and transfereemaybe settled throughCourt/National Company LawTribunal process.

Shareholders are requested to kindly take note of the same.

Date: 03.04.2026
Place:Kolkata
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