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Post-subsidy, EV makers see 
lower costs as key to profits

Electric vehicles now account for over 10% of two-wheeler sales and 8% of car sales

Independent analysts have flagged the risks to EV profitability once government support begins to decline. MINT

Krishna Yadav

krishna.yadav@livemint.com

new delhi

N
ew Delhi may no longer 
be an easy first stop for 
companies fighting 

brand infringement cases.
The Delhi high court 

returned 17 intellectual prop-
erty (IP) suits on Tuesday, 
warning businesses against 
choosing the national capital 
simply because it is a conve-
nient place to fight legal battles. 

The court described such 
practices as “forum shopping” 
and “litigation tourism.”

Justice Purushaindra Kumar 
Kaurav returned the cases 
involving companies such as 
Nivea, Kajaria Ceramics, Mar-
ico, Zydus Wellness and JSW 
MG Motor India. 

The court said companies 
cannot file cases in Delhi 
merely because rival products 
are available online, websites 
can be accessed in the city or 
products ordered by investiga-
tors are delivered here. They 
must show that the dispute has 
a genuine connection with 
Delhi.

“As a matter of principle as 
well, allowing jurisdiction to be 
conferred through transactions 
entered into between an investi-
gator of the plaintiff and a given 
defendant seems unjust and 
unfair. Allowing this to happen 
would allow litigants to engage 
in forum shopping and litigation 
tourism,” the court said.

Forum shopping refers to 
the practice of litigants or law-
yers intentionally filing cases in 
a specific court or jurisdiction 
that will likely give them a 
favourable judgement. 

For an extended version of 
this story, go to livemint.com.

Capital not 
default 
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I
ndia’s big-ticket electric vehicle (EV) 
subsidies have an expiry date: 31 
March 2028. And at least two auto 
giants, Bajaj Auto Ltd and Tata 
Motors Ltd, have begun preparing 

for life after it.
The preparation comes as analysts and 

investors begin to question the readiness 
of companies to deal with the withdrawal 
of incentives in less than 18 months as EV 
profitability is supported by taxpayer-
backed schemes now.

Senior executives at both companies, 
which are among the beneficiaries of the 
government's production-linked incentive 
(PLI) scheme and PM E Drive, have indi-
cated that reducing manufacturing costs 
will be key to profitability once the incen-
tives are reduced. The withdrawal of gov-
ernment support in the US and China had 
led to a decline in EV sales in those coun-
tries, prompting a closer look at whether 
the trend could be repeated in India.

EV sales have surged in the country, 
with two-wheelers crossing the 10% mark 
and cars exceeding 8% of vehicle sales. 
Bajaj Auto's chief financial officer Dinesh 
Thapar said the PLI scheme had con-
tributed to an improvement in the 
company's EV profitability, but it was 
already working to reduce costs and 
prepare for its eventual withdrawal.

“There is a fair amount of work that 
is happening on looking at the plat-
form costs and fundamentally the 
next round of cost reductions that will 
have to come into place to be able to miti-
gate at least a substantial portion of PLI," 
Thapar said during the company's earn-
ings call on 27 October.

He said Bajaj Auto would also have to 
assess how market pricing evolves across 
competitors in a post-PLI environment, 

while its research and development pipe-
line was already working towards the next 
round of cost savings in electric products.

Bajaj Auto reported EV revenue of 
almost ₹5,500 crore in the first half of 
FY27, accounting for about 34% of its 
domestic revenue. Its Chetak electric 

scooter has crossed 1 million vehicles on 
the road, while the company's overall EV 
business has turned margin accretive at 
the corporate level.

Tata Motors has also acknowledged the 
need to prepare for a post-incentive envi-
ronment. Managing director and chief 

executive officer Girish Wagh said the 
company was satisfied with its current EV 
margin structure after accounting for PLI 
benefits."We are happy with the margin 
structure currently, but we continue to 
improve on these further because we cer-
tainly want to get prepared for the post-

PLI environment," Wagh said at the firm’s 
earnings call on 23 October.

Tata Motors is looking to expand its 
electric commercial vehicle business, 
including buses and trucks, where higher 
vehicle utilization can help improve the 
economics of electrification. The firm 

recently tied up with Amazon for the 
deployment of 3,000 electric trucks, add-
ing to its efforts to scale up electric com-
mercial mobility.

Independent analysts have flagged the 
risks to EV profitability once govern-
ment support begins to decline. HSBC 

Global Investment Research said in 
a report in September that India's EV 
adoption faced two structural chal-
lenges: the potential cut in subsidies 
and the difficulty of lowering manu-
facturing costs through localization. 
“Any reduction in subsidies has to be 
compensated for by either a reduc-
tion in manufacturing costs or an 

increase in the price of the vehicle and 
hence passed on to the customer,” 
Yogesh Aggarwal, Vipul Agarwal and 
Ayush Jhunjhunwala of HSBC wrote in 
the report.

For an extended version of this story, go 
to livemint.com.

pli scheme

BAJAJ AUTO and 
Tata Motors are 
preparing for the 
withdrawal of EV 
incentives by March.

BAJAJ AUTO says 
PLI benefits have 
boosted EV 
profitability and 
improved margins.

TATA MOTORS is 
looking to scale up 
electric commercial 
vehicles, including 
buses and trucks.

HSBC estimates EV 
subsidies could 
decline by at least 
50% over the next 
four to five years.

establishing higher-value func-
tions across engineering, R&D, 
AI and analytics. This reflects a 
structural shift in India's office 
demand towards higher-value 
global operations,” Amit Shetty, 
CEO, Embassy Reit told Mint.

Of the 1.6 million sq ft Brook-
field India Real Estate Trust 
(Biret) leased in the September 
quarter, GCCs accounted for 51%. 
The firm said lease renewals and 
expansions by high-quality GCC 
tenants demonstrated their stick-

iness, according to 
an earnings pre-
sentation this week.

Mindspace Busi-
ness Parks Reit has 
seen GCC share of 
leasing rising to 
52% compared to 
48% two years ago. 
In contrast, IT ser-
vices leasing has 

dropped to 21% from 24%. The 
company counts several GCCs of 
companies as tenants. “GCC 
demand remains strong, and we 
have requirements for space by 
them only going up, particularly 
in cities such as Hyderabad,” 
Mindspace Business Parks man-
aging director and CEO Ramesh 
Nair said.

For an extended version of 
this story, go to livemint.com.
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madhurima.n@htlive.com

bengaluru

I
ndia's office real estate 
investment trusts or Reits, 
which are the largest owners 

of commercial workspaces in 
the country, saw a sharp rise in 
demand and leasing during 
April-September, led by global 
capability centres (GCCs), 
despite the blip caused by the 
West Asia war.

GCCs account for a larger 
share of leasing across cities even 
as uncertainty over artificial 
intelligence (AI) and its potential 
impact on office demand looms. 
The increased leasing by GCCs 
also comes at a time when 
demand from IT services firms, 
once the largest office occupiers, 
has shrunk.

India has six listed Reits—
focused on office assets and one 
on retail—backed by global asset 
managers such as Blackstone and 
Brookfield, and leading office 
developers. Together, they man-
age over 200 mil-
lion sq ft of Grade A 
office and retail 
assets in India.

For Embassy 
Office Parks Reit, 
GCCs accounted 
for 85% of total 
leasing in the July-
September quarter, 
up from 56% in the 
year-ago corresponding quarter.

Their share of leasing in the 
first half of FY27 rose to 83% 
from 61% in H1 FY26, reinforcing 
their role as a key demand driver.

 “GCC-led leasing has 
strengthened significantly. 
While traditional IT services-led 
demand is normalizing, GCC 
expansion is gaining momen-
tum, driven by both existing 
occupiers and new entrants 

GCCs power office 
Reit leasing as IT 
demand cools

Higher leasing has boosted 

occupancy across Reits. MINT

GCCs share of 
leasing in H1FY27 
rose to 83% from 

61% in H1FY26, 
reinforcing their 

role as a key 
demand driver

Place: Mumbai
Date: November 4, 2026

By and on behalf of the Board of Directors
Vishal Kampani

Vice Chairman and Managing Director
(DIN: 00009079)

STATEMENT OF UNAUDITED FINANCIAL RESULTS FOR
THE SECOND QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2026
The unaudited standalone and consolidated financial results for the second quarter and
half year ended September 30, 2026 have been reviewed by the Audit Committee, and on
its recommendation, have been approved by the Board of Directors at its meeting held on
November 4, 2026, in accordance with Regulation 33 of Securities and Exchange Board of
India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, as amended (the “SEBI
Listing Regulations”). The said result have been subjected to limited review by the Statutory
Auditors of the Company, who have issued an unmodified reports thereon. The results, along with the
Limited Review Reports, are being uploaded on the Company’s website at https://jmfl.com/investor-
relations/financial-results and the same can be accessed by scanning the given QR code.
Further, the Board of Directors has declared an interim dividend of `1.65 per equity share of the face
value of ` 1 each for the financial year 2026-27. The said interim dividend will be paid on or after
Friday, November 20, 2026 to those Members whose names appear in the Register of Members of
the Company or in the records of the Depositories as beneficial owners of the shares as on the record
date, viz., Wednesday, November 11, 2026.

Note: The above intimation is in accordance with Regulation 33 read with Regulation 47(1) of the SEBI Listing Regulations

JM financial liMited
Corporate Identity Number: L67120MH1986PLC038784
Registered Office: 7th Floor, Cnergy, Appasaheb Marathe Marg
Prabhadevi, Mumbai 400025. Tel. No.: +91 22 6630 3030
Fax: +91 22 6630 3223 • Email: ecommunication@jmfl.com • Website: www.jmfl.com



िीपक पटे्  
 

नागर तवमानन मतंालय न ेतटकाऊ 
तवमान ईंधन (एसएएफ) पर एक 
राष्ीय नीतत का मसौदा तयैार तकया 
ह।ै इस मसौदा नीतत की ित्षों क ेतहत 
वर्ष 2030 तक अतंरराष्ीय उडानों 
क ेतलए 5 पततित तक एसएएफ का 
तमश्रर करना अतनवाय्ष होगा। इस 
मसौद ेमें यह भी पसताव तदया गया ह ै
तक तवमानन कपंतनया ं अपनी 
सालाना ईंधन खपत का कम से कम 
90 पततित तहससा भारतीय हवाई 
अडों स ेखरीदेंगी। तबज़नसे सटटैंडड्ड 
को तमली जानकाररयों क ेमतुातबक 
मसौद ेमें इन ित्षों का पालन नहीं 
करन ेपर जमुा्षन ेका पावधान ह ैऔर 
दिे में एसएएफ उतपादन को बढावा 
दने ेक ेतलए तवतीय पोतसाहन देन ेकी 
बात भी कही गई ह।ै 

इस राष्ीय नीतत का मसौदा 
तफलहाल साव्षजतनक तटपपतरयों क े
तलए पिे नहीं तकया गया ह।ै इस नीतत 
में वर्ष 2030 तक अतंरराष्ीय 
उडानों क े तलए पारपंररक तवमान 
ईंधन (एटीएफ) क ेसाथ एसएएफ 
का तमश्रर अतनवाय्ष करन े का 
पसताव ह।ै तमश्रर का लकय वर्ष 
2027 में 1 पततित, वर्ष 2028 में 
2 पततित, वर्ष 2029 में 3 पततित 
और वर्ष 2030 में 5 पततित रखा 
गया ह।ै 

इसमें तमश्रर करन ेकी जरूरत वर्ष 
2031 में 6 पततित, वर्ष 2032 में 
8 पततित, वर्ष 2035 में 10 
पततित और वर्ष 2040 में 20 
पततित तक बढान ेकी बात कही गई 
ह।ै हालातंक, वर्ष 2030 क ेबाद क े
लकय अभी कवेल सझुाव हैं कयोंतक 
एसएएफ पर राष्ीय परररद बाद में 
तय करगेी तक अगल ेदिक क ेतलए 
तमश्रर की अतनवाय्ष जरूरतें कया 
होंगी। मसौद ेक ेमतुातबक एसएएफ 
एक ऐसा तवमानन ईंधन ह ैतजस ेकृतर 
अविरेों और इसतमेाल तकए गए 
खाद तले (कतुकंग ऑयल) जसै े
जतैवक पदाथ्षों, नवीकररीय ऊजा्ष 
और काब्षन डाइऑकसाइड स ेबन े
सं् लतेरत ईंधन और कचर ेस ेपापत 
पनुच्षतक्रत काब्षन स ेतयैार तकया जा 
सकता ह।ै इन ईंधनों को तय 

तकनीकी और तटकाऊ मानकों पर 
खरा उतरना होगा। 

नीतत में यह अतनवाय्ष तकया गया ह ै
तक पारपंररक एटीएफ क े साथ 
तमश्रर क ेतलए कवेल दिे में ही बने 
एसएएफ का इसतमेाल तकया जाए। 
तले तवपरन कपंतनयों सतहत ईंधन 
आपतूत्षकता्षओं की यह तजममदेारी 
होगी तक व े हवाई अडों को ईंधन 
भजेन े स े पहल े उतपादन केंदों, 
पररिोधन इकाइयों (ररफाइनररयों) 
या भडंारर सतुवधाओं पर एटीएफ क े
साथ एसएएफ का तमश्रर करें। 
िरुुआती चरर में आपूतत्षकता्ष अपन े
परू ेहवाई अडा ततं में कहीं भी अपन े
सालाना तमश्रर की जरूरत परूी कर 
सकत ेहैं। मसौद ेमें एसएएफ की मागं 
पककी करन े क े तलए इस नीतत में 
तवमान कपंतनयों क े तलए एक 
अतनवाय्ष ित्ष तय की गई ह।ै जो 
तवमानन कपंतनया ं अतंरराष्ीय 
उडानें सचंातलत करती हैं उनहें अपनी 
सालाना तवमान ईंधन खपत का कम 
स ेकम 90 पततित तहससा भारत क े
अतंरराष्ीय हवाई अडों स ेखरीदना 
होगा तातक ‘इकनॉतमक टटैंकररगं’ 
यानी ससता ईंधन भरन ेकी उनकी 
नीतत  काम न आए। 

‘इकनॉतमक फयलू टटैंकररगं’ एक 
ऐसी पतक्रया ह ै तजसमें तवमानन 
कपंतनया ंतकसी तवदिेी हवाई अड ेस े
अततररकत ईंधन भरकर लाती हैं 
तातक उनहें तकसी ऐस ेसथानीय गतंवय 
पर ईंधन न खरीदना पड ेजहा ंकीमतें 
अतधक हों। भारतीय तवमानन 

कपंतनयों की घरले ूउडानों को इस 
90 पततित ईंधन लने ेक ेतनयम स े
छटू दी जाएगी। 

तवमानन कपंतनयों को हर वर्ष एक 
ररपोट्ड दनेी होगी तजसमें इस बात का 
तजक्र होगा तक उनहोंन ेअलग-अलग 
हवाई अडों स े वासतव में तकतनी 
माता में ईंधन खरीद े हैं। सवततं 
सतयापनकता्ष इन ररपोट्ड की जांच 
करेंग े और उनहें नागररक उडयन 
महातनदिेालय (डीजीसीए) को 
भजे देंग।े मानवीय, तचतकतसा और 
आपातकालीन उडानों को इसस ेछटू 
तमलगेी। चाट्डर, तदथ्ष (एड-हॉक) 
और मौसमी अंतरराष्ीय उडानों को 
भी छटू तमल सकती ह ैया उनक ेतलए 
तनयम थोड ेढील ेरखे जा सकत ेहैं। 

मसौद े क े मतुातबक तवमानन 
उदोग में सभी के तलए समान अवसर 
सतुनग्चत करन े और दिे क े

जलवाय ुस ेजडु ेलकय परू ेकरन ेक े
तलए इस नीतत में तनयमों का पालन 
नहीं करन े पर तवमान ईंधन 
आपतूत्षकता्षओं और तवमानन 
कपंतनयों पर जमुा्षना लगान े का 
पावधान ह।ै जमुा्षन ेकी राति इस बात 
पर तनभ्षर करगेी तक तनयमों का पालन 
न करन े स े पया्षवरर को तकतना 
नकुसान पहुचंा ह ै और बाजार में 
पततसपरा्ष की गसथतत पर तकतना 
पततकलू असर पडा ह।ै 

जो आपतूत्षकता्ष एसएएफ की 
तविरेताओं या उसक ेसोत क ेबार े
में गलत या भामक जानकारी देंग ेउन 
पर भी जमुा्षना लगाया जाएगा। 
जमुा्षन ेकी राति अभी तय नहीं की 
गई ह।ै इस मसौद े क े मतुातबक 
नागररक उडयन मतंालय पे् ोतलयम 
एव ंपाकतृतक गसै मतंालय क ेसाथ 
तमलकर इसक े तनयम तय करगेा। 
जमुा्षन े स े तमलन े वाली राति का 
इसतमेाल तवमानन कपंतनयों और 
ईंधन आपतूत्षकता्षओं की कमता 
बढान े क े तलए तकया जाएगा। इस 
मसौद े में डीजीसीए क े तहत एक 
केंदीय तडतजटल राष्ीय एसएएफ 
पजंीयन (रतजस्ी) इकाई बनान ेका 
पसताव ह ैजो एसएएफ क ेउतपादन, 
तमश्रर, आपतूत्ष और खपत पर नजर 
रखगेा। यह इकाई हर एसएएफ लने-
दने क े तलए एक तवतिषट ईंधन 
पमारपत (यतूनक फयलू 
सतट्डतफकटे) जारी करगेी तजसमें 
ईंधन क ेसोत, उतपादक, बचै नबंर 
और उतसज्षन में कमी जसैी 
जानकाररया ंदज्ष होंगी। 

शतरूपा भटाचाय्ष 
 ‘अग्नवीर’ अब 

सनेा में चार वर्षों 
क े बजाय छह 

वर्षों तक अपनी सवेाए ं द े पाएगं।े 
केंदीय मतंतमडंल न े बधुवार को 
‘अग्नपथ नीतत’ की अवतध मौजदूा 
चार वर्ष स ेबढाकर छह वर्ष करन ेक े
पसताव को मजंरूी द ेदी। सरकार क े
इस अहम फसैल े को सधुार या 
अलपकातलक सनैय रोजगार क ेइस 
माधयम को तनयतमत करन े की 
कोतिि क ेतौर पर दखेा जा रहा ह।ै 

केंदीय मंततमडंल क ेइस तनर्षय क े
बाद वर्ष 2022 में िरुू ‘अग्नवीर’ 
काय्षक्रम स ेभारतीय रका बलों को 
यह सतुवधा तमलगेी तक व े
अलपकातलक सवेा में आन े वाल े
लगभग ित-पततित यवुाओं की 
सवेाए ंछह वर्षों तक बहाल रखें। हर 
वर्ष साढे सतह वर्ष स ेइककीस वर्ष 
की आय ु क े हजारों यवुा इसमें 
िातमल होत े हैं। तफलहाल तीनों 
सनेाओं में 3 लाख अग्नवीर कडैटे 
पतिकर पा रह ेहैं। 

पहल ेबचै क े46,000 अग्नवीर 
कडैटे आन े वाल े सपताहों में और 
महीनों में अपना सनैय पतिकर परूा 
कर लेंग।े इनमें लगभग 40,000 
थल सनेा में हैं, जबतक नौसनेा और 
वाय ुसनेा में 3-3 हजार कडैटे हैं। 
नौसनेा में अग्नवीर कडैटे का पहला 
बचै इसी महीन ेक ेअतं में अपना चार 
वर्षीय पतिकर परूा करगेा जबतक 
वाय ुसनेा और थल सनेा क ेकडैटे 
क्रमिः तदसबंर और जनवरी में 
अपना पतिकर परूा करेंग।े 

इस ऐलान स ेपहल ेतीनों सनेाओं 
न ेकवेल 25 पततित कडैटे बनाए 
रखन ेऔर 75 पततित को सवेा स े
मकुत करन ेक ेतलए मधेा सचूी तयैार 
कर ली थी। इसका सीधा मतलब यह 

होता तक सनैय पतिकर पापत लगभग 
35,000 यवुा जलद ही बरेोजगार हो 
जात ेया उनक ेपास दोबारा रोजगार 
पान ेक ेबहतु सीतमत अवसर होत।े 
तबज़नसे सटटैंडड्ड में पहल ेपकातित 
तवसततृ ररपोट्ड में इस बात का तजक्र 
तकया गया था। 

रका सूतों ने बधुवार को बताया तक 
सनेाए ं अभी भी आतंररक रूप स े
मधेा सचूी जारी करेंगी। इसी सचूी क े
आधार पर िीर्ष 25 पततित कडैटे 
चनुा जाएगं ेतजनहें नीतत क ेमतुातबक 
आग े15 वर्षों क ेतलए परू्षकातलक 
सवेा में िातमल तकया जाएगा। 

सिसत सनेा क े पमखु 
(सीडीएस) जनरल एन एस राजा 
सबु्रमतर न े नई तदलली में एक 
सवंाददाता सममलेन में बताया तक 
इस महीन े क े अतं स े तजन 75 
पततित कडैटे को दो वर्षों का 
तवसतार तमलगेा (अगर व े रुकना 
चाहें तो) व े‘अग्नवीर’ वयवसथा क े
दसूर े चरर का तहससा बनेंग।े यह 
चयन परूी तरह स ेमधेा पर आधाररत 
होगा। इस सवंाददाता सममलेन में 

उनक े साथ केंदीय मतंी एव ं और 
मतंतमडंल क ेतनर्षयों की जानकारी 
दने ेवाल ेअग्वनी वषैरव भी मौजदू 
थ।े दोनों न ेइस नीतत की तारीफ की 
और कहा तक तपछल ेचार वर्षों में इस 
काय्षक्रम क ेदमदार पदि्षन को देखत े
हएु इसकी समीका की गई ह।ै उनहोंन े
इस ेसभी अग्नवीरों के तलए आगे का 
‘एक रासता’ बताया। 

सीडीएस न े कहा,‘दो वर्षों क े
तवसतार क े बाद जो ‘अग्नवीर’ 
रुकना चाहेंग ेउनहें तनयतमत सतैनक 
क े रूप में िातमल होन े का मौका 
तदया जाएगा।’ उनहोंन ेआग ेकहा तक 
सनेा को अनिुातसत और परेरत लोगों 
की जरूरत ह ैतजसस ेकाय्षबल की 
गरुवता बनी रहगेी। 

रका मंतालय न ेबाद में एक बयान 
में कहा तक जब य े 75 पततित 
‘अग्नवीर’ अपनी दो वर्ष की 
तवसताररत सवेा परूी कर लेंग ेतो व े
‘तनयतमत सतैनक क ेरूप में िातमल 
हो सकत ेहैं बित्ते व ेऐसा करना चाहें 
और चयन क ेमानदडं परू ेकरत ेहों।’ 
हालातंक, यह सपषट नहीं ह ैतक इसका 

मतलब तीनों सनेाओं में लगभग 12 
और वर्षों तक लगातार सवेा करना 
होगा या नहीं। मौजदूा ‘िॉट्ड-सतव्षस 
कमीिन’ (सीतमत अवतध की 
सवेा) की अवतध 14 वर्ष तक होती 
ह।ै बयान में कहा गया ह ै तक 
‘अग्नपथ’ नीतत जारी रहगेी। दसूर े
चरर की सेवा में वतेन अतधक होगा, 
अतंतम भगुतान बहेतर होगा और 
वररषठता से जडु ेलाभ भी तमलेंग।े 

पहले चार वर्षों में अग्नवीर 
काय्षक्रम के तहत कैडेट को 
30,000 से 40,000 रुपये क े
बीच वेतन तमलता है (हाथ में आने 
वाली राति 21,000 से 28,000 
रुपये)। अब जो लोग दो वर्ष और 
सेवा करेंगे उनहें तवसतार के पहल े
वर्ष में 43,500 रुपये और दूसरे 
वर्ष में 47,500 रुपये तमलेंगे। पहले 
कर-मुकत अंततम भुगतान 10.04 
लाख से 11.71 लाख रुपये क े
बीच था। अब यह 10.92 लाख 
रुपये से िुरू होगा। नए ‘लाभ’ 
सपषट नहीं हैं मगर पूव्ष की तरह पेंिन 
नहीं तमलेगी।

विमान ईंधन में 5% वमश्रण का प्रस्ािअग्नवीर कैडेटों को दो 
वर्षों का तमला तवसिार
केंदीय मतं
मडंल ने ‘अग्नपथ नीति’ की अवति 4 वर्ष स ेबढाकर 6 वर्ष की

n िर्ष 2030 तक पारपंररक दिमान 
ईंधन में एसएएफ का दमश्रण 5 
प्रदतशत तक करना 
n ईंधन आपदूत्षकता्षओं को दमश्रण क े
द्ए किे् सििशेी एसएएफ का िी 
इसतमेा् करना िोगा 

मसौदा एसएएफ नीति की मखुय बािें

िर िर्ष साढ ेस/ि िर्ष से इककीस िर्ष की आयु के िजारों युिा अग्निीर योजना में शादम् िोते िैं

n अतंरराष्ीय दिमानन 
कपंदनयों को अपनी 
सा्ाना ईंधन खपत 
का 90 प्रदतशत दिससा 
भारतीय ििाई अडों स े
खरीिना िोगा

fnukad% 05-11-2026
LFkku% vejksgk

dtZnkjksa ds jkf'k pqdkus esa foQy jgus ij ,rn~}kjk dtZnkjksa vkSj vke turk dks lwfpr fd;k tkrk gS fd v/kksgLrk{kjh us mDr fu;ekoyh ds fu;e
8 ds lkFk ifBr mä vf/kfu;e dh /kkjk 13¼4½ ds rgr mls çnÙk 'kfä;ksa ds ç;ksx esa Åij of.kZr laifÙk dk Åij ^^dCts dh rkjh[k^^ dkWye esa mfYyf[kr
rkjh[k dks lkadsfrd dCtk ys fy;k gSA
fo'ks"k :i ls Åij mfYyf[kr dtZnkjksa vkSj vke turk dks ,rn~}kjk vkxkg fd;k tkrk gS fd os laifÙk ls dksbZ ysu&nsu u djsa vkSj laifÙk ls lacaf/kr
dksbZ Hkh ysu&nsu bl uksfVl esa mfYyf[kr jkf'k vkSj bl ij mijksDr fooj.k esa iznf”kZr cdk;k jkf”k dh rkjh[k dh fLFkfr ds vxys gh fnu ls izHkkoh]
iw.kZ iquHkqZxrku vkSj@;k olwyh dh rkjh[k rd vuqcaf/kr nj ij C;kt] vkdfLed O;;] ykxrksa vkSj 'kqYdksa vkfn ds fy, lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD'ku
çkbZosV fyfeVsM ds çHkkj ds v/khu gksxkA lkFk gh] dtZnkj dk /;ku izR;kHkwr ifjlaifÙk;ksa dks eqDr djkus ds fy, miyC/k le; ds laca/k esa vf/kfu;e
dh /kkjk 13 dh mi&/kkjk ¼8½ ds çko/kkuksa dh vksj vk—’V fd;k tkrk gSA
—i;k /;ku nsa fd laifRr;ksa dk fooj.k Åij ;Fkkof.kZr gSA

tcfd] lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD”ku daiuh izkbZosV fyfeVsM ¼lh,Q,e,vkjlh VªLV&219 ds VªLVh ds :i esa viuh {kerk ls dk;Zjr½ ds v/kksgLrk{kjh izkf/k—r vf/kdkjh us
foRrh; vkfLr;ksa ds izfrHkwfrdj.k vkSj iqufuZekZ.k rFkk izfrHkwfr fgr izorZu vf/kfu;e] 2002 ¼2002 dk 54½ ds rgr vkSj izfrHkwfr fgr ¼izorZu½ fu;ekoyh] 2002 ds fu;e 3 ds
lkFk ifBr /kkjk 13¼12½] 13¼2½ ds rgr iznŸk “kfDr;ksa dk iz;ksx dj uksfVl esa mfYyf[kr cdk;k ns; jkf”k mDr uksfVl izkfIr dh rkjh[k ls 60 fnuksa ds vanj vnk djus ds
fy, dgkA blds vykok] fn vkWDlhtks Qkbusaf”k;y lfoZlst fy- us fn vkWDlhtks Qkbusaf”k;y lfoZlst fy- vkSj lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD'ku çkbosV fyfeVsM ds i{k esa fu’ikfnr
iath—r ,lkbuesaV djkj fnuakfdr 23-03-2026 }kjk varfuZfgr çfrHkwfr;ksa ds lkFk mijksä _.k [kkrs dh iwjs cdk;k _.k jkf”k ds lHkh vf/kdkj] gd vkSj C;kt dks ljQklh
vf/kfu;e 2002 dh /kkjk 5 ds izko/kkuksa ds rgr lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD”ku izkbosV fyfeVsM ds i{k esa lqiqnZ dj fn;k gSA
ca/kd laifRr ds lkFk ikfVZ;ksa] cSad }kjk fy, x, dCts dk fooj.k uhps fn;k x;k gS%&

dCtk uksfVl
¼vpy laifRr gsrq½ fu;e 8¼1½ ds lkFk ifBr

izkf/k—r vf/kdkjh] lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD”ku izkbZosV fyfeVsM
¼lh,Q,e,vkjlh VªLV&219 ds VªLVh ds :i esa viuh {kerk ls dk;Zjr½

dCts dh
rkjh[k

xzkgd ¼dtZnkj¼vksa½@lg&dtZnkj¼vksa½ vkSj
tekurh¼vksa½@Hkkxhnkjksa@ca/kdrkZ¼vksa½ ds uke
iq”koar ¼dtZnkj½] ghjkorh ¼lg&dtZnkj½] jkds”k flag
¼lg&dtZnkj½] _.k [kkrk ua-% OXYTL0193GBJ

ekax uksfVl dh rkjh[k% 13-06-2026] #- 3]73]556@& ¼#i;s rhu yk[k
rsgRrj gtkj ik¡p lkS NIiu ek=½ fnukad 26-05-2026 rd

ca/kd laifRr% xkVk ua- 293] xk¡o bczkfgeiqj mQZ Hkokuhiqj rglhy vejksgk] vejksgk] mÙkj çns'k] 244221A laifÙk dh lhek,¡%& mÙkj% 'kk flag vkfn dk
QkeZ] nf{k.k% jkLrk 3-65 ehVj pkSM+k] iwoZ% çseiky dk ?kj] if'pe% esokjke dk Iy‚V

ekax uksfVl dh rkjh[k vkSj
jkf”k #- esa

lh,Q,e ,lsV fjdaLVªD”ku izkbZosV fyfeVsM
dkWikZsjsV dk;kZy;% izFke ry] osdQhYM gkml] LizksV jksM] cykMZ bZLV] eqacbZ&400038
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