
 

CIN: L25111TN2002PLC048665 
Factory: Plot No. 79 & 80, EPIP Zone, Sipcot Industrial Complex, Gummidipoondi, Thiruvallur District, Tamilnadu 601 

201, India Tel: +91 44 6790 5505 E-Mail: accounts@emeraldtyres.com website: www.emeraldtyres.Com 

20th August 2025  

National Stock Exchange of India Limited 
Exchange Plaza,  
5th Floor, Plot No. C/1, G Block,  
Bandra - Kurla Complex, 
Bandra (East), Mumbai - 400051.  
 

Company Symbol – ETML (NSE Emerge)    ISIN: INE0RHD01013 
Series – EQ 

 

Dear Sir / Madam, 

 
Sub: Newspaper advertisement - Notice of 23rd Annual General Meeting and e-voting  

  information. 
 

Pursuant to Regulation 30 and 47 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, please find enclosed copies of the newspaper advertisement published in  

Financial Express (English) and Makkal Kural (Tamil) on 20th August 2025 regarding the completion 

of dispatch of Annual Report for FY 2024-25 together with the Notice of 23rd Annual General Meeting 

of the Company and e-voting information.  

 

This is for your information and records. 

 

Yours faithfully, 
for Emerald Tyre Manufacturers Limited, 
 
 
H. Narayanarao  
Company Secretary & Compliance Officer 
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சென்னை, ஆக. 20-
கட்டுமானத் துறையில் 65 

ஆண்டுகளுக்கும் மேலான 
அனுபவத்துடன் மிகவும் பிரபலமான 
ராம்கோ சிமெண்ட்ஸ் தனது கெமிக்கல் 
ப�ொருட்கள் சந்தைப்படுத்தலுக்கான 
புதிய ‘ஹார்டு வ�ொர்க்கர்’ என்னும் 
பெயரில் பிராண்டை அறிமுகம் 
செய்துள்ளது. 

இந்த பிராண்டின் கீழ் டைல்ஸ் 
ஒட்டுதல், நீர்ப்புகா தீர்வுகள் கட்டுமான 
பாதிப்புகளை சரிசெய்யும் கெமிக்கல் 
உள்ளிட்ட 20 கட்டுமான கெமிக்கல் 
தயாரிப்புகள் இடம்பெற்றுள்ளன. 
இவை விருதுநகர், சேலம், சென்னை 
உள்பட 5 இடங்களில் உற்பத்தி 
செய்யப்படுகிறது.

இது குறித்து ராம்கோ சிமெண்ட்ஸ் 
நிர்வாக இயக்குனர் பி.ஆர். 
வெங்கட்ராம ராஜா கூறியதாவது:– 
இந்திய கட்டுமான கெமிக்கல் 
சந்தை அதிவேக வளர்ச்சி கண்டு 
வருகிறது. வரும் 2030-ம் ஆண்டுக்குள் 
40 ஆயிரம் க�ோடி ரூபாயை இது 
எட்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 
கட்டுமானத் த�ொழிலாளர்கள் மற்றும் 
கட்டுமான நிறுவனங்கள் முதல் 
தனிப்பட்ட வீட்டு உரிமையாளர்கள் 
வரை அனைவரின் கடின உழைப்பு 
மனப்பான்மையை கவுரவிக்கும் 
விதமாக எங்கள் பிராண்டிற்கு 
நாங்கள் "ஹார்டு வ�ொர்க்கர்" என்று 
பெயரிட்டுள்ளது.

இவை ராம்கோ நிறுவனத்தின் 
ச�ொந்த ஆலைகளிலேயே உற்பத்தி 
செய்யப்படுகின்றன. இதனால் 
தரம், நிலைத்தன்மை மற்றும் 
கட்டுப்பாடு ஆகியவற்றில் எந்தவித 
சமரசமும் இல்லாத வகையில் இவை 
தயாரிக்கப்படுகின்றன. தமிழ்நாடு, 
கேரளா, கர்நாடகா, ஆந்திரா, ஒடிசா 
மற்றும் மேற்கு வங்காளம் முழுவதும் 
ராம்கோ டீலர்கள் மூலம் இவை 
விநிய�ோகிக்கப்படுகின்றன.

விரைவான நகரமயமாக்கல், 
உள்கட்டமைப்பு விரிவாக்கம் 
காரணமாக நீடித்த உயர் 
செயல்திறன் க�ொண்ட கட்டுமானப் 

ப�ொருட்களுக்கான தேவை 
அதிகரித்து வருகிறது. எனவே 
நாங்கள் கட்டுமான கெமிக்கல் 
துறையில் சாதனை படைக்கத் 
தயாராக உள்ளோம். அனைவரின் 
கடின உழைப்பு மனப்பான்மையை 
கவுரவிக்கும் வகையில் எங்கள் 
பிராண்டுக்கு ‘ஹார்டு வ�ொர்க்கர்’ 
எனப் பெயரிட்டுள்ளோம். எங்கள் 
தயாரிப்புகள் வாடிக்கையாளர்களின் 
கட்டுமானம் சார்ந்த கெமிக்கல் 
தேவைகளுக்கு சிறந்த தீர்வைத் தரும்.

இவ்வாறு அவர் கூறினார்.

20 தயாரிப்புகள்
அறிமுகத்துக்கு திட்டம்

தலைமை செயல் அதிகாரி ஏ.வி. 
தர்மகிருஷ்ணன் கூறியதாவது:– 

‘‘ராம்கோ சிமெண்டின் கட்டுமான 
கெமிக்கல் பிரிவின் வருவாய் நடப்பு 
நிதியாண்டில் ரூ.210 க�ோடியாக 
உள்ளது. இதை அடுத்த 4 முதல் 5 
ஆண்டுகளில் ரூ.2 ஆயிரம் க�ோடியாக 
உயர்த்த இலக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டு 
உள்ளது. தற்போது தெற்கு மற்றும் 
கிழக்கு இந்தியாவில் செயல்பட்டு 
வரும் எங்கள் நிறுவனம், அதன் 
தற்போதைய சிமெண்ட் வினிய�ோக 

நெட்வொர்க் மூலம் புதிய 
வாடிக்கையாளர்களை அடைய 
பிராண்ட் விளம்பரத்தை அதிகரித்து 
வருகிறது. 

தற்போது ஹார்டு வ�ொர்க்கர் 
பிராண்டின் கீழ், 20 கட்டுமான 
கெமிக்கல் தயாரிப்புகள் உள்ளன, 
அவற்றுடன் கூடுதலாக இன்னும் 
20 தயாரிப்புகளை அறிமுகம் செய்ய 
திட்டமிட்டு உள்ளோம். இது எங்களை 
சிமெண்ட் உற்பத்தியாளரிலிருந்து 
முழுமையான 'கட்டுமான தீர்வு 
வழங்குனராக' மாற்றும், இதனால் 
வாடிக்கையாளர்கள் தங்கள் 
தேவைகளுக்கு ஏற்ற சரியான 
தீர்வுகளை கண்டுபிடிப்பது என்பது 
எளிதாக இருக்கும். மிகக் குறுகிய 
காலத்தில் இந்தியா முழுவதும் ஒரு 
முன்னணி நிறுவனமாக மாற நாங்கள் 
தயாராக உள்ளோம்.

இவ்வாறு அவர் கூறினார்.

இந்தியா முழுவதும்
விளம்பரம்

இது குறித்து சந்தைப்படுத்தல் பிரிவு 
செயல் இயக்குனர் பாலாஜி கே மூர்த்தி 
கூறுகையில், இந்த அறிமுகத்தைத் 
த�ொடர்ந்து, ‘ஹார்டு வ�ொர்க்கர்’ 

பற்றியும் அதன் பயன்பாடு 
மற்றும் தரம் பற்றியும் 
அனைவரும் அறிந்து 
க�ொள்ளும் வகையில் 
த�ொலைக்காட்சி, டிஜிட்டல் 
தளம், சமூக ஊடகங்கள் 
மற்றும் பல்வேறு 
கடைகளில் இந்தியா 
முழுவதும் விளம்பரம் 
செய்ய இருக்கிற�ோம்.

கட்டுமான கெமிக்கல் 
பிரிவு, ராம்கோ 
சிமெண்ட்ஸ் நிறுவனத்தின் 
முக்கிய வளர்ச்சியில் 
ஒன்றாக உள்ளது. இது 
ஆராய்ச்சி மற்றும் 
மேம்பாடு, புதுமை மற்றும் 
வ ா டி க ் கை ய ா ளர்களை     
மையமாகக் க�ொண்ட 
தீர்வுகளை அளிப்பதில் 
சிறப்பாக செயல்பட்டு 
வருகிறது.

90களின் பிற்பகுதி 
யிலேயே ராம்கோ 
சிமெண்ட்ஸ் கலப்பு 
சி மெண்ட்க     ளின் 
பரவலான பயன்பாட்டிற்கு 
முன்னோடியாக இருந்தது. 
அப்போதிருந்து, 'சரியான 
ப யன ்பா  ட் டி ற்கான    
சரியான தயாரிப்பு' என்ற 
கருத்தை ஊக்குவிக்கும் 
பயன்பாட்டுத் தேவைகளின் 
அடிப்படையில் பல்வேறு 
வகையான சிமெண்ட்களை 
அறிமுகப்படுத்தி வருகிறது.   

IN THE IV ADDL. CITY CIVIL COURT 
AT CHENNAI

O.S. No. 142 of 2024
R.Kalpana,	 	 … Plaintiff

-Vs-
R.Saraswathi,          … Defendant
To,
Mrs. R.Saraswathi, W/o. Mr.T.Raju,
Old No.169, New No.28,
Dr. Ambedkar Telegu Nagar, 
2nd Street, Ayanavaram, 
Chennai 600 023.
 In a suit filed by the plaintiff for 
the relief of preliminary decree of 
recovery of money based on the 
mortgage deed, the Hon’ble IV 
Addl. City Civil Court at Chennai 
ordered private summon to 
you on 12.08.2025, through 
paper publication returnable by 
03.09.2025.
Hence take notice that you should 
appear before the Hon’ble the 
Hon’ble IV Addl. City Civil Court at 
Chennai on 03.09.2025 at 10.15 
A.M, either in person or through 
pleader, failing which the matter will 
be decided in your absence.

NA.MALAI SARAVANAN
& K.THIRUMAVALAVAN

Counsel for plaintiff

கட்டுமான கெமிக்கல் ப�ொருட்களுக்கான 
புதிய பிராண்ட் ‘ஹார்டு வ�ொர்க்கர்’:

ராம்கோ சிமெண்ட்ஸ் அறிமுகம்
10 மடங்கு வளர்ச்சியுடன், அடுத்த 5 ஆண்டுகளில் 

ரூ.2 ஆயிரம்கோடி விற்பனை இலக்கு

அழகேந்திரன் நிதி லிமிெடட்
CIN: U65991TN1992PLC023989

பதிவு அலுவலகம்: “ஜம்பு டவர்ஸ்”, 99, 2வது தளம், நியூ ஆவடி சாலல,  
கீழபாககம், சசனலனை – 600 010. சதாலலபபசி எண். 044-26471384/85  

www.alagendrannidhi.net; e mail:info@alagendrannidhi.net

அறிவிப்பு
கம்சபனிகள் சடடம் 2013, பிரிவு 91னபடி, சனிககிழலை, 20 சசபடம்பர், 2025 
அனறு காலல 10.35 ைணிககு காசணாலி காடசி மூலம் (உள்நுலழவு விவரஙகள் 
பதிவு சசய்யபபடட மினனைஞசல் முகவரி மூலம் ைற்றவர்களுககு அனுபபபபடும், 
கூடடத்திறகு 10 நாடகளுககு முனபு இது சம்பநதைானை விஷ்யஙகலள உஙகள் 
கிலளகளில் இருநது பசகரிககுைாறு பகடடுகசகாள்ளபபடுகி்றார்கள்) நலடசப்ற 
உள்ள வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் அறிவிககபபட உள்ள 31 ைார்ச் 2025ல் 
முடிநத நிதி ஆண்டுககானை ஈவுத்சதாலக வழஙகுவதறகாக கம்சபனியின 
உறுபபினைர் பதிபவடு ைறறும் பஙகு ைாறறு புத்தகஙகள் 06.09.2025 முதல் 
20.09.2025 முடி்ய (இரு நாடகளும் பசர்த்து) மூடபபடடிருககும் எனறு இதன 
மூலம் அறிவிககபபடுகி்றது.

குழுவின ஆலணபபடி
இடம்:சசனலனை  A. ராஜ்குைார்
பததி:08.08.2025  நிர்வாக இ்யககுனைர்

அழகேந்திரன் நிதி லிமிெடட்
CIN: U65991TN1992PLC023989

பதிவு அலுவலகம்: “ஜம்பு டவர்ஸ்”, 99, 2வது தளம், நியூ ஆவடி சாலல, கீழபாககம், சசனலனை – 600 010. 
சதாலலபபசி எண். 044-26471384/85, www.alagendrannidhi.net; e mail:info@alagendrannidhi.net

பங்குதாரர்களுக்கு அறிவிப்பு
 நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன சபாருநதககூடி்ய விதிகளுககு இணஙக, பினவரும் வணிகத்லத பரிவர்த்தலனை சசயவதறகு சதாடர்புலட்ய எம்சிஏ சபாது சுற்றறிகலகககு இணஙக, கீழககண்ட 

அலுவல்கலள சச்யல்படுத்த அழபகநதிரன நிதி லிமிசடட பஙகுதாரர்களின 33வது வருடாநதிர சபாதுககூடடம் சனிககிழலை, 20 சசபடம்பர், 2025 அனறு காலல 10.35 ைணிககு ஜம்பு 
டவர்ஸ், இரண்டாவது தளம் எண். 99, புதி்ய ஆவடி சாலல, கீழபபாககம், சசனலனை - 600010ல் ைறறும் காசணாலி காடசி மூலமும்  நலடசபறும் எனறு இதனமூலம் அறிவிககபபடுகி்றது 
(ைற்றவர்களுககு உள்நுலழவு பறறி்ய விவரஙகள் பதிவு சசய்யபபடட மினனைஞசல் முகவரிககு அனுபபபபடும், கூடடத்துககு 10 நாடகளுககு முனபு உஙகள் கிலளகளில் இருநது பசகரிககும்படி 
பகடடுக சகாள்ளபபடுகி்றார்கள்).

சாதாரண அலுவல்:
1.  கணககுகள் ைறறும் குழுவின அறிகலகல்ய ஏறறுகசகாள்வது:
 31 ைார்ச் 2025 அனறு தணிகலக்யானை லாப ைறறும் நஷட கணககு, நிதிநிலல அறிகலக ைறறும் இ்யககுனைர்கள், தணிகலக்யாளர்களின அறிகலககலள சபறறு ஏறறுக சகாள்ளல்.
 "31.03.2025ல் முடிவலடநத ஆண்டிறகானை நிறுவனைத்தின தணிகலக்யானை நிதிநிலல அறிகலககள், குழு ைறறும் தணிகலக்யாளர்களின அறிகலகல்ய பரிசீலித்து ஏறறுக சகாள்வது எனை 

தீர்ைானிககபபடடது"
2.  டிவிசடண்ட அறிவித்தல்
 சபாருநதும் படசத்தில், ைாற்றஙகளுடன அல்லது ைாற்றம் இல்லாைல், பினவரும் தீர்ைானைத்லத பரிசீலித்து சாதாரண தீர்ைானைைாக நில்றபவறறுதல்:
 இ்யககுனைர்கள் குழுவின பரிநதுலர ைறறும் நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 123 ைறறும் பி்ற சபாருநதககூடி்ய விதிகள், ஏபதனும் இருநதால் ைறறும் அதன கீழ உருவாககபபடட 

சதாடர்புலட்ய விதிகள் (தறபபாலதககு நலடமுல்றயில் உள்ள ஏபதனும் சடடரீதி்யானை ைாற்றஙகள் அல்லது ைறு- அைலாககஙகள் உடபட) ஆகி்யவறறுககு இணஙக, ைார்ச் 31, 2025ல் 
முடிவலடநத ஆண்டிறகானை நிறுவனைத்தின சசலுத்தபபடட ஈகவிடடி பஙகு மூலதனைத்தின மீது "A'' வலக ஈகவிடடி பஙகிறகு ரூ.15– ைறறும் ‘‘B’’ வலக பஙகிறகு ரூ.1.50 ஈவுத்சதாலக, அதாவது 
சசலுத்தபபடட சை பஙகு மூலதனைத்தின மீது 15% இறுதி ஈவுத்சதாலகல்ய அறிவித்து சசலுத்துவதறகு நிறுவனைத்தின உறுபபினைர்களின ஒபபுதல் இதன மூலம் வழஙகபபடுகி்றது. பைலும் இதன 
மூலம் அறிவிககபபடடு, நிறுவனைத்தின தகுதியுள்ள உறுபபினைர்களுககு பணம் சசலுத்துவதறகு அஙகீகரிககபபடுகி்றது.

3. சுழறசி முல்றயில் ஓயவு சபறும், திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN: 00933724) அவர்கள் அநத இடத்தில் ஒரு இ்யககுனைராக பதர்நசதடுகக மீண்டும் அவர் விருபபம் சதரிவித்துள்ளார்.
 சபாருநதும் எனும்படசத்தில் கீழககண்ட தீர்ைானைத்லத ைாற்றத்துடபனைா அல்லது ைாற்றமில்லாைபலா சாதாரண தீர்ைானைைாக நில்றபவற்றல்:
 நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 152ன விதிகள் ைறறும் அதன கீழ உருவாககபபடட விதிகள் (எநதசவாரு சடடபபூர்வ திருத்தம் ைறறும் அதன ைறு அைலாககம் உடபட) ைறறும் பி்ற 

சபாருநதககூடி்ய விதிகள், நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன கீழ ஏபதனும் இருநதால் அதனபடி,  சுழறசி முல்றயில் ஓயவு சபறும் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN: 00933724) அவர்கள் 
மீண்டும் பதர்நசதடுகக அவர் விருபபம் சதரிவித்துள்ளார். எனைபவ சுழறசி முல்றயில் ஓயவு சபறும் அவர் இதன மூலம் நிறுவனைத்தின இ்யககுனைராக மீண்டும் நி்யமிககபபடுகி்றார் எனறு 
தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

 இநதத் தீர்ைானைத்லத நலடமுல்றபபடுத்துவதறகுத் பதலவ்யானை, உகநத ைறறும் விரும்பத்தகக அலனைத்துச் சச்யல்கள், காரி்யஙகள் ைறறும் விஷ்யஙகலளச் சசயவதறகு குழு இதனமூலம் 
அஙகீகரிககபபடடுள்ளது எனறு பைலும் தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

சிறப்பு அலுவல்:
4. நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 180(1)(c)ன கீழ கடன வாஙகுவலத அஙகீகரித்தல்.
 பினவரும் தீர்ைானைத்லத ஒரு சி்றபபுத் தீர்ைானைைாகப பரிசீலித்து, சபாருநதும்படசத்தில், திருத்தஙகளுடன அல்லது இல்லாைல் நில்றபவறறுதல்.
 “குழு பரிநதுலரயினபடியும், நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 179(3)(d) ைறறும் 180(1)(c) ைறறும் பி்ற சபாருநதககூடி்ய விதிகள் ஏபதனும் இருநதால், அதன சடடபபூர்வ ைாற்றம்(கள்) 

அல்லது அதன ைறு- அைலாககஙகள் உடபட ைறறும்  நிறுவனைத்தின சஙக விதிகளின விதிகளுககு உடபடடு, நிதி நிறுவனைஙகளுககு பரிநதுலரககபபடட சபாருநதககூடி்ய விதிகள் ைறறும் 
ஒழுஙகுமுல்றகளுககு இணஙக, நிறுவனைத்தின வணிக பநாககஙகளுககாக அவவபபபாது பணத்லத கடன வாஙகுவதறகு உறுபபினைர்களின ஒபபுதல் நிறுவனைத்தின இ்யககுனைர்கள் குழுவிறகு 
வழஙகபபட பவண்டும், இருபபினும், நிறுவனைம் ஏறகனைபவ கடன வாஙகி்ய பணத்துடன (சாதாரண வணிகப பபாககில் நிறுவனைத்தின வஙகி்யாளர்களிடமிருநது சப்றபபடட தறகாலிகக 
கடனகலளத் தவிர) கடன வாஙகும் பணைானைது, நிறுவனைத்தின சசலுத்தபபடட பஙகு மூலதனைம், பல்பவறு பநாககஙகளுககாக ஒதுககபபடட சதாலக ைறறும் பத்திர பிரீமி்யத்தின சைாத்தத் 
சதாலகல்ய விட அதிகைாக இருககலாம், ஆனைால் எநத பநரத்திலும் கடன வாஙகி்ய ைறறும் நிலுலவயில் உள்ள சைாத்தத் சதாலக ரூ.300 பகாடில்ய (ரூபாய முநநூறு பகாடி ைடடும்) 
தாண்டககூடாது எனறு தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

 பைலும், அவவபபபாது திருத்தபபடும் நிதி விதிகள், 2014ன கீழ விதிககபபடடுள்ள கடடுபபாடுகள் ைறறும் நிபநதலனைகள் ைறறும் கார்பபபரட விவகார அலைச்சகம் (MCA) அல்லது நிறுவனைப 
பதிவாளர் (RoC) வழஙகி்ய ஏபதனும் வழிகாடடுதல்கள் அல்லது வழிமுல்றகள் உடபட அவறறுககு இணஙக அத்தலக்ய கடனகள் எபபபாதும் நிதி நிறுவனைஙகளுககுப சபாருநதககூடி்ய 
விதிகளினபடி இருகக பவண்டும் எனறும் தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

 பைலும், இநதத் தீர்ைானைத்லதச் சச்யல்படுத்துவதறகுத் பதலவ்யானை, சரி்யானை அல்லது சபாருத்தைானை அலனைத்து நடவடிகலககலளயும் எடுககவும், பதலவ்யானை ஆவணஙகள், ைறறும் 
எழுத்துபபூர்வைாக நில்றபவறறுவது உடபட, அதன முழுலை்யானை விருபபபபடி அவசி்யைாகக கருதும் அலனைத்து சச்யல்கள், நடவடிகலககள், விஷ்யஙகலள பைறசகாள்ளவும், இநதத் 
தீர்ைானைத்லதச் சச்யல்படுத்துவதறகாக நிறுவனைத்தின எநதசவாரு குழு அல்லது இ்யககுனைர்(கள்) அல்லது அதிகாரி(களுககு) அதன அலனைத்து அல்லது ஏபதனும் அதிகாரஙகலளயும் வழஙகவும் 
இ்யககுனைர்கள் குழுவிறகு அதிகாரம் அளிககபபடடுள்ளது எனறும் இதன மூலம் தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

5.  ைார்ச் 28, 2025 அனறு நலடசபற்ற ஊதி்யக குழுக கூடடத்தின பரிநதுலரயின அடிபபலடயில், நிர்வாக இ்யககுனைர் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN: 00933724) அவர்களுககு ஊதி்யத்தில் 
திருத்தம் சசய்ய ஒபபுதல் அளித்தல்.

 சபாருநதும் எனும்படசத்தில் கீழககண்ட தீர்ைானைத்லத ைாற்றத்துடபனைா அல்லது ைாற்றமில்லாைபலா சி்றபபு தீர்ைானைைாக நில்றபவற்றல்.
 ‘‘நிறுவனைஙகள் சடடம் 2013 பிரிவுகள் 196, 197, 203  ைறறும் அடடவலண V ைறறும் பி்ற சபாருநதககூடி்ய விதிகள் ஏபதனும் இருநதால் அதனபடி ைறறும் நிறுவனைஙகள் (நிர்வாகப பணி்யாளர் 

நி்யைனைம் ைறறும் ஊதி்யம்) விதிகள் 2014 (ஏபதனும் சடடபபூர்வ ைாற்றம்(ஙகள்) அல்லது தறபபாலதககு நலடமுல்றயில் உள்ளவறல்ற மீண்டும் சச்யல்படுத்துதல் உடபட)னபடி இ்யககுனைர்கள் 
குழு 28 ைார்ச் 2025 பததியிடட குழு கூடடத்தின மூலம் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN:00933724) அவர்கலள நிறுவனைத்தின நிர்வாக இ்யககுனைராக நி்யைனைம் ைறறும் ஊதி்யக குழு ைறறும் 
வாரி்யத்தின பரிநதுலர ைறறும் பதலவ்யானை பி்ற ஒபபுதல்களுககு உடபடடு, நி்யமிககபபடடுள்ளார். 01 ஏபரல் 2025 முதல் ைாதத்திறகு ரூ.2,00,000/-– முதல் ரூ.2,72,500/- வலர சம்பளம், 
சலுலககள், உலட ைறறும் பி்ற சகாடுபபனைவுகள்  உடபட வழஙகுவது எனை தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

1. ைாதாநதிர ஊதி்யம் ரூ.2,72,500/–- ஆக இருககும், இதில் ஆலட ைறறும் உள்ளூர் பபாககுவரத்து பபான்ற அலனைத்து சகாடுபபனைவுகளும் அடஙகும்.
 2. நிர்வாக இ்யககுனைருககு நிறுவனைத்தின காலர அதிகாரபபூர்வ ப்யண பநாககஙகளுககாகப ப்யனபடுத்த உரிலை உண்டு.
 3. பைறகூறி்யவறல்றத் தவிர, ப்யணம் சசயயும் பபாது, நிர்வாக இ்யககுனைருககு ஒரு நாலளககு ரூ.4500/–- தஙகுமிட வசதி அல்லது ஒரு நாலளககு ரூ.1,500/–- அலவனஸ் ைறறும் ஒரு நாலளககு 
ரூ.2,000/-– தஙகுமிட அலவனஸ் ஆகி்யலவ வழஙகபபடும்

 பைறகண்ட அலனைத்து ஊதி்யம் ைறறும் சகாடுபபனைவுகளும் ஏபரல் 1, 2025 முதல் அனுைதிககபபடும்.
 நிறுவனைத்தின இ்யககுனைர்களில் எவபரனும், முழுலை்யானை விருபபபபடி, பதலவ்யானை, சரி்யானை அல்லது விரும்பத்தககதாகக கருதிச் சசய்ய அதிகாரம் சபற்றவர். இது சம்பநதைாக எழககூடி்ய 

ஏபதனும் பகள்விகள், பிரச்சிலனைகள் அல்லது சநபதகஙகலளத் தீர்பபதறகும் பைலும் பதலவ்யானை அலனைத்து ஆவணஙகள், விண்ணபபஙகள், ரிடடர்னகள் ைறறும் எழுத்துபூர்வ பதலவ்யானைது, 
சரி்யானைது, விரும்பத்தககது ைறறும் சபாருத்தைானைது எனறு கருதலாம் எனறு தீர்ைானிககபபடுகி்றது.

குழு உத்தரவுபபடி
இடம்: சசனலனை  அழபகநதிரன ராஜ்குைார் 
பததி: 08.08.2025 நிர்வாக இ்யககுனைர்

DIN: 00933724
குறிபபுகள்:
1. நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன 102வது பிரிவினபடி சபாதுக கூடடத்தில் பரிவர்த்தலனை சசய்யபபட பவண்டி்ய சி்றபபு வணிகஙகளின ஒவசவாரு அயிடடஙகள் பறறி்ய முககி்ய உண்லைகலள 

விளககும் விளகக அறிகலக, இத்துடன இலணககபபடடுள்ளது ைறறும் இது அறிவிபபின ஒரு பகுதி்யாகும்.
2. கூடடத்தில் கலநதுசகாள்ளவும் வாககளிககவும் உரிலையுள்ள ஒரு உறுபபினைர் தனைககு/தனைககு பதிலாக கலநதுசகாண்டு வாககளிகக பதிலி/பதிலிகலள நி்யமிகக உரிலையுண்டு. அத்தலக்ய 

பதிலி / பதிலிககள் நிறுவனைத்தின உறுபபினைராக இருகக பவண்டி்ய அவசி்யமில்லல.
3. ஒரு நபர் ஐம்பது(50)ககு மிகாைல் ைறறும் நிறுவனைத்தின சைாத்த பஙகு மூலதனைத்தில் பத்து சதவீதத்திறகு மிகாைல் சைாத்தைாக லவத்திருககும் உறுபபினைர்களின சார்பாக பதிலி்யாக நி்யமிககலாம். 

வாகசகடுபபு மூலம் வாககளிககும் படசத்தில், பஙகுதாரர்களின சைாத்த வாககுரிலையில் 10%ககும் அதிகைானை வாககுரிலைல்ய எநத உறுபபினைரும் ப்யனபடுத்தககூடாது. பதிலில்ய நி்யமிபபது 
ப்யனுள்ளதாக இருககும் சபாருடடு, பதிலி விண்ணபபப படிவஙகள் முல்ற்யாக பூர்த்தி சசய்யபபடடு லகச்யாபபமிடபபடடு கூடடம் சதாடஙகுவதறகு 48 ைணிபநரத்திறகு முனனைதாக 
நிறுவனைத்தின பதிவு அலுவலகத்தில் தாககல் சசய்யபபட பவண்டும், அலவ இத்துடன இலணககபபடடுள்ளனை.

4.  பகாவிட–19 சதாறறு பநாயின இரண்டாவது அலலல்ய கருத்தில் சகாண்டு, கார்பபபரட விவகார அலைச்சகம் அதன சபாது சுற்றறிகலக எண் 39/2020 ைறறும் பி்ற முநலத்ய சுற்றறிகலககளினபடி 
(கூடடாக 'சுற்றறிகலககள்' எனை குறிபபிடபபடுகி்றது), நிறுவனைஙகள் வீடிப்யா கானபரனசிங (VC) அல்லது பி்ற ஆடிப்யா விஷுவல் வழிமுல்றகள் (OAVM) மூலம் வருடாநதிர சபாதுக 
கூடடஙகள் (AGM/ கூடடம்) நடத்தவும் பைலும் கூடட அறிவிபபு ைறறும் அதனுடன சதாடர்புலட்ய பி்ற கடிதஙகளின அறிவிபலப மினனைணு முல்றயில் அனுபபவும் சில நடவடிகலககலள 
அறிமுகபபடுத்தியுள்ளது. நிறுவனைஙகள் சடடம் 2013 ைறறும் எம்சிஏ சுற்றறிகலககளினபடி, VC/OAVM மூலைாக பஙகுதாரர்களின வருடாநதிர சபாதுககூடடம் நலடசபறும்.  எனைபவ, VC/
OAVM மூலைாக ைடடுபை பஙகுதாரர்கள் வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் ஆஜராகலாம் ைறறும் பஙபகறகலாம். VC/OAVM மூலம் கூடடத்தில் பஙபகறபதறகானை விரிவானை சச்யல்முல்ற கீபழ 
விளககபபடடுள்ளது. 

5.  கம்சபனிகள்  சடடம் 2013, விதி 91னபடி நிதியின பஙகு பதிபவடு 06.09.2025 முதல் 20.09.2025 முடி்ய (இரண்டு நாடகளும் பசர்த்து) மூடபபடடிருககும்.
6.  கணககு அறிகலககள் குறித்து பஙகுதாரர்களுககு ஏபதனும் தகவல் பதலவபபடின அது குறித்து வருடாநதிர சபாதுககூடடம் நலடசபறுவதறகு குல்றநதபடசம் ஏழு நாடகளுககு முனனைதாக 

கம்சபனியின பதிவு அலுவலகத்திறகு தகவல் குறித்த அறிவிபபிலனை அளிகக பவண்டும்.
7.  ரூ.100/– ைறறும் அதறகு பைறபடட டிவிசடண்லட சப்ற தகுதி உள்ள உறுபபினைர்களுககு டிவிசடண்ட காபசாலலகள் அனுபபி லவககபபடும். ைற்றவர்களுககு அழபகநதிரன நிதி லிமிசடடடில் 

உள்ள அவர்களின பசமிபபு கணககில் வரவு லவககபபடும். டிவிசடண்ட அறிவிககபபடட பினனைர்  அலுவல் பநரத்தில் டிவிசடண்லட சபறறுக சகாள்ளலாம்.
8.  நிறுவனைஙகள் சடடம் 2013 பிரிவு 123ன கீழ ஏழு (7) ஆண்டு காலத்திறகு பணைாககபபடாத அல்லது பகாரபபடாத டிவிசடண்ட சதாலக்யானைது பைறசசானனை சடடபபிரிவு 123ன கீழ 

நிறுவபபடட முதலீடடாளர் கல்வி ைறறும் பாதுகாபபு நிதிககு ைாற்றபபடும் எனபலத உறுபபினைர்கள் கவனைத்தில் சகாள்ள பவண்டும். 31 ைார்ச் 2018ல் முடிநத நிதி ஆண்டிலிருநது டிவிசடண்ட 
வாரண்டுகலள பணைாககாத உறுபபினைர்கள் அவர்களின பகாரிகலககலள கம்சபனிககு அனுபபுைாறு பகடடுக சகாள்ளபபடுகி்றார்கள். பைபல குறிபபிடடுள்ளபடி, பகாரபபடாத ஈவுத்சதாலக 
ைறறும் முதிர்நத லவபபுத்சதாலககள் IEPF ககு ைாற்றபபடடவுடன, அத்தலக்ய சதாலகல்யப சபாறுத்தவலரயில் எநதக பகாரிகலகயும் நிறுவனைம்/IEPF-ககு இருககாது எனபலதக கவனைத்தில் 
சகாள்ளவும். 31 ைார்ச் 2017ல் முடிவலடநத ஆண்டு வலர நிறுவனைத்திடம் இருநத உரிலை பகாரபபடாத ஈவுத்சதாலக்யானை ரூ.49,026.62  ைறறும் பகாரபபடாத முதிர்வு லவபபுத் சதாலக்யானை 
ரூ.12,212/- சைாத்தம் ரூ.61,238.62, IEPFககு ைாற்றபபடடுள்ளது எனபலதயும் கவனைத்தில் சகாள்ளவும்.

9. கூடட முகவரி ைறறும் கடவுச்சசால் அலனைத்து கிலளகளின அறிவிபபு பலலகயில் சதரி்யபபடுத்தபபடும். இது சதாடர்பாக உறுபபினைர்கள் கிலளகலள சதாடர்பு சகாள்ளலாம். 
10.  எம்சிஏ–யின பல்பவறு சுற்றறிகலககளுககு ஏறப, கம்சபனியில் பதிவு சசய்யபபடடுள்ள சசல்லத்தகக மினனைஞசல் முகவரியில் பஙகுதாரர்களுககு மினனைணு முல்றயில் ைடடுபை வருடாநதிர 

சபாதுககூடட அறிவிபபு  அனுபபபபடுகி்றது.
11.  வருடாநதிர சபாதுககூடடத்துககாக கருதபபடும் இடம் கம்சபனியின பதிவு அலுவலகைாக இருககும் ைறறும்  வருடாநதிர சபாதுககூடட நடவடிகலககள் அஙகு சசய்யபபடடதாக கருதபபடும்.
12. கம்சபனியின தஙகள் மினனைஞசல் முகவரிகலள இதுவலர பதிவு சசய்யாத உறுபபினைர்கள் தஙகள் மினனைஞசல் முகவரிகலள பதிவு சசய்ய நிர்வாக இ்யககுனைர் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார், 

(மினனைஞசல்: Info@alagendrannidhi.net) அவர்கலள சதாடர்பு சகாள்ளலாம். மினனைஞசல் முகவரிகலள பதிவு சசயத உறுபபினைர்களுககு கம்சபனி அறிவிபலப அனுபபும். அது அவர்கள் 
கூடடத்தில் பஙபகறகவும், கூடடத்தில் வாககளிககவும் உதவும்.

13. கம்சபனியில் ஏறகனைபவ பதிவுசசய்யபபடட மினனைஞசல் முகவரியில் ஏபதனும் ைாற்றம் இருநதால், உறுபபினைர்கள் அத்தலக்ய ைாற்றத்லத உடனைடி்யாக கம்சபனிககு அறிவிககுைாறு 
பகடடுகசகாள்ளபபடுகி்றார்கள்.

14. சுற்றறிகலககளுககு ஏறப VC/OAVM மூலம் வருடாநதிர சபாதுககூடடம் நலடசபறுவதால் உறுபபினைர்கள் பநரடி்யாக ஆஜராவது லகவிடபபடடது. அதனபடி, உறுபபினைர்களால் பதிலிகலள 
நி்யமிககும் வசதி வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் கிலடககாது, எனைபவ பதிலி படிவம், வருலக சீடடு ைறறும் பாலத வலரபடம் இநத அறிவிபபில் இலணககபபடவில்லல.

15. கூடடத்தில் கலநதுசகாள்ள தஙகள் அஙகீகரிககபபடட பிரதிநிதிகலள அனுபப விரும்பும் சபருநிறுவனை உறுபபினைர்கள், கூடடத்தில் கலநதுசகாள்ள ைறறும் வாககளிகக தஙகள் பிரதிநிதிககு 
அதிகாரம் அளிககும் குழு தீர்ைானைம்/பவர் ஆப அடடர்னியின சான்றளிககபபடட நகலல நிறுவனைத்திறகு அனுபபுைாறு பகடடுக சகாள்ளபபடுகி்றார்கள்.

16. VC/OAVM மூலம் வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் பஙகு சபறும் பஙகுதாரர்களின வருலக கம்சபனிகள் சடடம் 2013, பிரிவு 103ன கீழ பகாரத்லத உறுதி சசயவதறகாக கணககிடபபடும்.
17. பைறகூறி்ய சுற்றறிகலககளின அடிபபலடயில், தறபபாது உள்ள உறுபபினைர்களின எண்ணிகலக 50ககும் குல்றவாக இருநது  வாகசகடுபபு பகாரிகலக ைறறும் ைற்ற எல்லா நிகழவுகளிலும் 

மினனைணு வாககுபபதிவு முல்றயின பதலவ இல்லாவிடடால்  அறிவிபபில் குறிபபிடபபடடுள்ள வணிகஙகள் உறுபபினைர்கள் லகல்ய உ்யர்த்தி காடடுவதன மூலம் பரிவர்த்தலனை சசய்யபபடும்.
VC மூலமாே வருடாந்திர ெொதுக்கூட்டத்தில் ஆஜராவதறோன வழிமுறறேள்

(i)  உறுபபினைர்கள் VC மூலம் வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் கலநது சகாள்ள https:/_______________ தளத்லத அணுகலாம்
(ii)  தளத்லத அணுகி்ய பி்றகு, ‘‘ஜாயின’’ (Join), படடலனைத் பதர்நசதடுகக உறுபபினைர்கள் பகடடுக சகாள்ளபபடுகி்றார்கள்
(iii)  கீபழ சகாடுககபபடடுள்ள கூடட தகவலல உள்ளிடடு, "சைர்பபி" எனபலதக கிளிக சசய்யவும். வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில்  பசர்வதறகானை வசதி வருடாநதிர சபாதுககூடடம் 

சதாடஙகுவதறகு திடடமிடபபடட பநரத்திறகு 15 நிமிடஙகளுககு முனபு தி்றககபபடும் ைறறும் அத்தலக்ய அடடவலண பநரத்திறகுப பி்றகு 15 நிமிடஙகள் காலாவதி்யானை பி்றகு மூடபபடும். 
உறுபபினைர்கள் இருவழி வீடிப்யா கானபரனஸிஙலக இ்யகக, உறுபபினைர்கள் சவப-பகமிறகானை அணுகலல வழஙக பவண்டும்.

(iv) உறுபபினைர்கள் VC மூலம் வருடாநதிர சபாதுககூடடத்தில் சைனலை்யானை முல்றயில் பஙபகறக நிலல்யானை Wi-Fi அல்லது LAN இலணபலபப ப்யனபடுத்த அறிவுறுத்தபபடுகி்றார்கள். 
பஙபகறபாளர்கள் அநதநத சநடசவார்ககுகளில் ஏற்ற இ்றககஙகள் காரணைாக ஆடிப்யா/வீடிப்யா இழபலப சநதிகக பநரிடும்.

(v) சபாதுககூடடத்திறகு முன அல்லது கூடடத்தினபபாது ஏபதனும் சதாழில்நுடப உதவி அல்லது ஆதரவு பதலவபபடும் உறுபபினைர்கள்  கீபழ உள்ள நபலர சதாடர்பு சகாள்ள பகாரபபடுகி்றார்கள்
  நபரின சப்யர்: திரு.பக. பிரகாஷ
  பதவி: உதவி பைலாளர் -– Edp.
  மினனைஞசல் ஐடி: edp@alagendrannidhi.net.  Mobile No: 99949 25058

நிறுவனஙேள் சட்டம், 2013ன் பிரிவு 102ன் கீழ் விளக்ே அறிக்றே
அயிட்டம் எண்.4: நிறுவனஙேள் சட்டம், 2013ன் பிரிவு 180(1)(c)ன் கீழ் ேடன் வாஙகுவறத அஙகீேரித்தல்:

நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 180(1)(c)ன விதிகளினபடி, ஒரு நிறுவனைத்தின இ்யககுனைர்கள் குழு கடன வாஙக பவண்டி்ய இடத்தில், கடன வாஙகும் அதிகாரத்லதப ப்யனபடுத்தும், இருபபினும், 
நிறுவனைம் ஏறகனைபவ கடன வாஙகி்ய பணத்துடன (சாதாரண வணிகப பபாககில் நிறுவனைத்தின வஙகி்யாளர்களிடமிருநது சப்றபபடட தறகாலிகக கடனகலளத் தவிர) கடன வாஙகும் பணைானைது, 
நிறுவனைத்தின சசலுத்தபபடட பஙகு மூலதனைம், பல்பவறு பநாககஙகளுககாக ஒதுககபபடட சதாலக ைறறும் பத்திர பிரீமி்யத்தின சைாத்தத் சதாலகல்ய விட அதிகைாக இருககலாம், இது ஒரு சி்றபபுத் 
தீர்ைானைத்தின மூலம் நிறுவனைத்தின உறுபபினைர்களின ஒபபுதலுடன ைடடுபை நில்றபவற்றபபடும்.
நிறுவனைத்தின எதிர்கால வணிக விரிவாககம், சச்யல்பாடுகள் ைறறும் நிதித் பதலவகலளக கருத்தில் சகாண்டு, சைாத்த நிலுலவயில் உள்ள கடனகள் ரூ.300 பகாடில்ய (ரூபாய முநநூறு பகாடி 
ைடடும்) விட அதிகைாக இருககககூடாது எனில், அவவபபபாது பதலவச்யனைக கருதும் அளவுககு அல்லது பணத்லத கடன வாஙக இ்யககுனைர்கள் குழுலவ அஙகீகரிகக முனசைாழி்யபபடடுள்ளது.
ஒரு நிதி நிறுவனைைாக இருபபதால், அத்தலக்ய கடனகள் (ஏபதனும் இருநதால்) நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013 ைறறும் நிதி விதிகள், 2014ன சபாருநதககூடி்ய விதிகளுககு கண்டிபபாக இணஙகுவலத 
நிறுவனைம் உறுதி சசயயும், இதில் அவவபபபாது கார்பபபரட விவகார அலைச்சகம் அல்லது பவறு எநத ஒழுஙகுமுல்ற ஆலண்யத்தால் சவளியிடபபடட திருத்தஙகள் ைறறும் வழிமுல்றகள் அடஙகும். 
சபாருநதககூடி்ய சடடத்தின கீழ அனுைதிககபபடடலதத் தவிர, உறுபபினைர்கள் அல்லாதவர்களிடமிருநபதா அல்லது சவளிபபு்றக கடனகளிலிருநபதா நிறுவனைம் எநத நிதில்யயும் திரடடாது.
அறிவிபபின 4வது அயிடட சி்றபபுத் தீர்ைானைத்லத நில்றபவற்ற இ்யககுனைர்கள் குழு பரிநதுலரககி்றது.
நிறுவனைத்தின இ்யககுனைர்கள், முககி்ய நிர்வாகப பணி்யாளர்கள் ைறறும் அவர்களது உ்றவினைர்கள் எவரும் இநதத் தீர்ைானைத்தில் எநத வலகயிலும், நிதி ரீதி்யாகபவா அல்லது பவறுவிதைாகபவா 
அககல்றப்யா ஆர்வபைா சகாண்டிருககவில்லல.

அயிட்டம் எண்.5: மார்ச் 28, 2025 அன்று நறடெெறற ஊதியக் குழு கூட்டத்தின் ெரிந்துறரயின் அடிப்ெறடயில், 
நிர்வாே இயக்குனர் திரு. அழகேந்திரன் ராஜ்குமார் (DIN: 00933724) அவர்ேளின் ஊதியத்தில் திருத்தம் ெசயய ஒப்புதல் அளிக்ே.

அகபடாபர் 27, 2023 அனறு நலடசபற்ற கூடடத்தில், திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN: 00933724) அவர்கள் நிறுவனைத்தின நிர்வாக இ்யககுனைராக 01.10.2023 முதல் 30.09.2028 வலர 5 
ஆண்டுகளுககு நி்யமிககபபடடார். அலதத் சதாடர்நது 28/09/2024 அனறு நலடசபற்ற வருடாநதிர சபாதுக கூடடத்தில் உறுபபினைர்களால் இது அஙகீகரிககபபடடது.
பைலும், திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் அவர்களின (DIN: 00933724) பஙகளிபபு ைறறும் அவரது தலலலை ைறறும் வழிகாடடுதலின கீழ நிறுவனைம் அலடநத முனபனைற்றத்லதக கருத்தில் சகாண்டு, 
28.03.2025 அனறு நலடசபற்ற கூடடத்தில் குழுவின பரிநதுலரயினபடி, தீர்ைானைத்தில் படடி்யலிடபபடடுள்ள விதிமுல்றகள் ைறறும் நிபநதலனைகளின அடிபபலடயில், திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் 
அவர்களின (DIN: 00933724) ஊதி்யத்தில் திருத்தம் சசய்ய ஒபபுதல் அளிககபபடடது. தீர்ைானைத்தில் குறிபபிடபபடடுள்ள விதிமுல்றகள் ைறறும் நிபநதலனைகளின அடிபபலடயில் 01.04.2025 முதல் 
அைலுககு வருகி்றது.
நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 197 ைறறும் அடடவலண Vன படி, திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் அவர்களின திருத்தபபடட ஊதி்யம் (DIN: 00933724) குழுவினைால் தீர்ைானிககபபடடது, 
இருபபினும் லாபம் பபாதுைானைதாக இல்லாததால் உறுபபினைர்களின கூடடத்தில் ஒபபுதல் சப்ற பவண்டும்.
முநலத்ய நிதி்யாண்டிலும் நடபபு நிதி்யாண்டிலும் சதாடர்ச்சி்யாக 30 நாடகளுககு நிறுவனைம் தனைது எநதசவாரு கடன அல்லது வடடில்யயும் சசலுத்தத் தவ்றவில்லல எனபது இதன மூலம் 
உறுதிபபடுத்தபபடுகி்றது.
கணிபபுகளின அடிபபலடயில், நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன பிரிவு 197ல் குறிபபிடபபடடுள்ள வரம்புகலள விட ஒடடுசைாத்த நிர்வாக ஊதி்யம் அதிகைாக இருககலாம் எனறு சைர்பபிககபபடடுள்ளது. 
நிறுவனைத்தின நிர்வாக இ்யககுனைர் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் (DIN: 00933724) அவர்களின ஊதி்யத்தில் ஏறபடட திருத்தத்லத பரிசீலிகக உறுபபினைர்கள் பகடடுக சகாள்ளபபடுகி்றார்கள்.
நிறுவனஙேள் சட்டம், 2013ன் அட்டவறண Vன் பிரிவு IIன் ஷரத்து (iv)ன் ெடி பின்வரும் அறிக்றே ெோடுக்ேப்ெட்டுள்ளது:

I.  சபாதுத் தகவல்

1 பினனைணி விவரஙகள்

2 கடநத கால ஊதி்யம் கடநத ஒரு வருடைாக, அதாவது 2024-–25ம் ஆண்டில் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் அவர்கள் சபற்ற ஊதி்யம்

விவரஙகள் சதாலக

அடிபபலட சம்பளம் ரூ.24,00,000/– ஆண்டுககு

HRA -–

சி்றபபுப படி -–

I.  சபாதுத் தகவல்

ைருத்துவ பலனகள் –

ைற்றலவ ரூ.4,50,000/–-ஆண்டுககு

3 அஙகீகாரம் அல்லது விருதுகள் சபாருநதாது

4 பணி விவரககுறிபபு ைறறும் அதன சபாருத்தம் நிறுவனைத்திறகு மூபலாபா்ய, நிதி ைறறும் சச்யல்பாடடுத் தலலலைல்ய வழஙகுவதறகு நிர்வாக 
இ்யககுனைர் சபாறுபபாவார், பைலும் இ்யககுனைர்கள் குழு ைறறும் SEniro தலலலைக குழுவுடன 
சநருககைாக ஒருஙகிலணத்து பணி்யாறறுகி்றார்.

5 முனசைாழி்யபபடட ஊதி்யம் ரூ.32,70,000/-– ஆண்டுககு

6 சதாழில்துல்ற சதாடர்பானை ஒபபீடடு ஊதி்ய 
விவரம், நிறுவனைத்தின அளவு, பதவி ைறறும் 
நபரின விவரம் (சவளிநாடடவராக இருநதால், 
சதாடர்புலட்ய விவரஙகள் அவரது பூர்வீக 
நாடலடப சபாறுத்து இருககும்)

வீடடுவசதி நிதித் துல்றயில் ஒபபிடககூடி்ய அளவிலானை ஒத்த நிறுவனைஙகளில் அபத 
பதவியில் உள்ளவர்கள் சபறும் ஊதி்யத்துடன சசலுத்த பவண்டி்ய ஊதி்யம் அளவுபகாலாக 
நிர்ணயிககபபடடுள்ளது.
நிர்வாக இ்யககுனைர் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் அவர்களின சு்யவிவரம், அவரது சபாறுபபுகள், 
சிககலானை வணிக சச்யல்பாடுகள், சதாழில்துல்ற அளவுபகால் ைறறும் நிறுவனைத்தின அளவுபகால் 
ஆகி்யலவ கூ்றபபடட ஊதி்யத்லத வழஙகுவலத நி்யா்யபபடுத்துகின்றனை ைறறும் பி்ற நிறுவனைஙகளில் 
அபத பதவியில் உள்ளவர்களுககு வழஙகபபடும் ஊதி்ய சதாகுபபுகளுககு ஏறப இலவ உள்ளனை.

7 நிறுவனைத்துடன பநரடி்யாகபவா அல்லது 
ைல்றமுகைாகபவா நிதி உ்றவு, அல்லது நிர்வாகப 
பணி்யாளர்களுடனைானை உ்றவு, ஏபதனும் இருநதால்

திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார், தறபபாது நிறுவனைத்தின நிர்வாக இ்யககுனைராக உள்ளார், பைலும் ைார்ச் 
31, 2025 நிலவரபபடி நிறுவனைத்தின ஈகவிடடி பஙகு மூலதனைத்தில் 23,13,650 (76.63%) பஙகுகலள 
தனிபபடட முல்றயில் லவத்திருககி்றார். 
நிறுவனைத்தின நிர்வாக இ்யககுனைராக அவர் சபறும் ஊதி்யம் ைறறும் பைபல குறிபபிடடுள்ளலதத் 
தவிர, நிர்வாக இ்யககுனைர் திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார் அவர்களுககு, நிறுவனைத்துடபனைா அல்லது 
பவறு எநத முககி்ய நிர்வாகப பணி்யாளர்களுடபனைா பவறு எநத பண உ்றவும் இல்லல.

நிறுவனைஙகள் சடடம், 2013ன சபாருநதககூடி்ய விதிகள் ைறறும் அதன கீழ உருவாககபபடட சதாடர்புலட்ய விதிகளினபடி, சி்றபபுத் தீர்ைானைம் மூலம் உறுபபினைர்களின ஒபபுதல் பகாரபபடுகி்றது.
திரு. அழபகநதிரன ராஜ்குைார், அவர்கள் (DIN: 00933724) தவிர, புரபைாடடர்கள், இ்யககுனைர்கள், முககி்ய நிர்வாகப பணி்யாளர்கள் ைறறும் அவர்களது உ்றவினைர்கள் ்யாரும் இநதத் தீர்ைானைத்தில் அககல்ற 
சகாண்டவர்களாகபவா அல்லது நிதி ரீதி்யாகபவா அல்லது பவறுவிதைாகபவா ஆர்வமுள்ளவர்களாகபவா கருதபபடவில்லல.
அறிவிபபின 5வது பிரிவில் உள்ள சி்றபபுத் தீர்ைானைத்லத நில்றபவற்ற இ்யககுனைர்கள் குழு பரிநதுலரககி்றது.
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