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<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
(¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ ={ÉGò¨É)

Allahabad Bank
(A Govt. of India Undertaking)

Ê´É¶´ÉÉºÉ EòÒ {É®Æú{É®úÉ
A TRADITION OF TRUST

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ ºÉÚSÉxÉÉ
¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú, 17 VÉxÉ´É®úÒ, 2018

{ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.30 ¤ÉVÉä

Head Office : 2, Netaji Subhas Road, Kolkata-700 001

Website : http://www.allahabadbank.in

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ : 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 001
´Éä¤ÉºÉÉ<]õ : http://www.allahabadbank.in

NOTICE OF EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

Wednesday, 17th January, 2018

10.30 a.m.
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<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
Allahabad Bank

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ : 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 001

Head Office : 2, Netaji Subhas Road, Kolkata-700 001

ºÉ¦ÉÉ EòÒ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ Eäò ̈ Énù {É®ú ̈ ÉiÉ näùxÉä ½äþiÉÖ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉäÆ EòÒ {ÉÉjÉiÉÉ Eäò ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ
Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉiÉ ÊiÉÊlÉ

Cut-off Date for ascertaining eligibility of the

Shareholders to vote on Agenda item of the meeting.

Wednesday, the 10th January, 2018 (Close of

business hour).

¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú, 10 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 (EòÉªÉÇ ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ)

Last date for receipt of duly executed proxy form and copy of

resolution (s) for appointing authorized representative (s)

ªÉlÉÉªÉÉäMªÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ |ÉÉCºÉÒ ¡òÉ¨ÉÇ B´ÉÆ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ (ªÉÉå) EòÉä ÊxÉªÉÖHò Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ºÉÆEò±{É ({ÉÉå) EòÒ |ÉÊiÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ

upto 5.00 p.m. on Thursday, the 11th January, 2018.

¤ÉÞ½þº{ÉÊiÉ´ÉÉ®, 11 VÉxÉ´É®úÒ, 2018, +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä
iÉEò

Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ

Remote e-voting From 10.00 a.m. on Sunday, the 14th January, 2018

to 5.00 p.m. on Tuesday, the 16th January, 2018.

Date, time and place of Extraordinary General Meeting

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ, ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú ºlÉÉxÉ ¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú, 17 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.30 ¤ÉVÉä,
¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ +Éìb÷Ò]õÉäÊ®úªÉ¨É, xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®úÒ, ¤Éä±É´ÉäÊbªÉ®ú÷
®úÉäb÷, +±ÉÒ{ÉÖ®ú, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700027

Wednesday, the 17th January, 2018 at 10.30 a.m.

at  Bhasha Bhawan Auditorium, National Library,

Belvedere Road, Alipore, Kolkata- 700027.

¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ÊiÉÊlÉªÉÉÆ / IMPORTANT DATES

®úÊ´É´ÉÉ®ú,ú 14 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.00 ¤ÉVÉä ºÉäú

¨ÉÆMÉ±É´ÉÉ®ú  16 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä iÉEò
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<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ : 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 001

ºÉÚSÉxÉÉ

BiÉnÂùuùÉ®úÉ ºÉÚSÉxÉÉ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉú, ¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú, 17 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.30 ¤ÉVÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ
+Éìb÷Ò]õÉäÊ®úªÉ¨É, xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®úÒ, ¤Éä±É´ÉäÊb÷ªÉ÷®ú ®úÉäb÷, +±ÉÒ{ÉÖ®ú, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700027 ¨Éå ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ÊxÉÊ¨ÉkÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ :

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉäªÉ®ú GòªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (ÊVÉºÉä <ºÉ¨Éå <ºÉEäò ¤ÉÉnù ‘‘+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ’’ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ BäºÉÒ EòÒ¨ÉiÉ +lÉ´ÉÉ EòÒ¨ÉiÉÉå {É®ú ¤ÉÉäbÇ÷/ºÉÊ¨ÉÊiÉ
uùÉ®úÉ +{ÉxÉä ºÉÆ{ÉÚhÉÇ Ê´É´ÉäEòÉÊvÉEòÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉÊxÉhÉÔiÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå +Éè®ú ¶ÉiÉÉç {É®ú ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eäò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ºÉÊ½þiÉ ºÉ¨ÉºiÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉå +Éè®ú ½þ®ú |ÉEòÉ®ú ºÉä ¤ÉéEò Eäò ¨ÉÉèVÉÚnùÉ <ÎC´É]õÒ
¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉ¨É¨ÉÉjÉÉ ®éúËEòMÉ Eäò ºÉÉlÉ `10/- (¯û{ÉªÉä nùºÉ ¨ÉÉjÉ) |ÉiªÉäEò Eäò +ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ Eäò 5,00,00,000 ({ÉÉÆSÉ Eò®úÉäc÷) iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒõ ¶ÉäªÉ®úÉäÆ EòÉ BEò +lÉ´ÉÉ
+ÊvÉEò SÉ®úhÉÉå ̈ Éå ºÉÞVÉxÉ, |ÉnùÉxÉ, |ÉºiÉÉ´É, ÊxÉMÉÇ̈ É B´ÉÆ +É¤ÉÆ]õxÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ iÉlÉÉ ªÉÊnù ={ÉªÉÖHò ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉB iÉÉä, +É¶ÉÉävÉxÉ (xÉÉå) ºÉÊ½þiÉ ªÉÉ ®úÊ½þiÉ, ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ EòÉä Ê´É¶Éä¹É
ºÉÆEò±{É ({ÉÉå) Eäò ¤ÉiÉÉè®ú {ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ:

“ªÉ½ ºÉÆEò±{É Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¤ÉéEòEòÉ®úÒ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè®ú +ÆiÉ®úhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 (‘‘+ÊvÉÊxÉªÉ¨É’’þ), ®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ +Éè®ú |ÉEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ)
ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970 (‘‘ªÉÉäVÉxÉÉ’’) B´ÉÆ <±ÉÉ½É¤ÉÉnù ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ®ú B´ÉÆ ¤Éè̀ ööEåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1999 (‘‘Ê´ÉÊxÉªÉ¨É’’) ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ªÉlÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú iÉlÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ Ê®úVÉ´ÉÇ
¤ÉéEò (‘‘+É®ú¤ÉÒ+É<Ç’’), ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú (‘‘VÉÒ+Éä+É<Ç’’), ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ (‘‘ºÉä¤ÉÒ’’), º]õÉìEò BCºÉSÉåVÉ, ÊVÉºÉ¨Éå ¤ÉéEò Eäò <ÎC´É]õÒõ ¶ÉäªÉ®ú ºÉÚSÉÒ¤Érù ½é, VÉ½þÉÆ
|ÉªÉÉäVªÉ ½þÉä B´ÉÆ / +lÉ´ÉÉ <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +{ÉäÊIÉiÉ EòÉä<Ç +xªÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉ Eäò +xÉÖ̈ ÉÉänxÉ, ºÉ½¨ÉÊiÉ, ºÉÆº´ÉÒEÞòÊiÉ, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½Éä, Eäò +vÉÒxÉ B´ÉÆ =ºÉ¨Éå ÊxÉÊ½iÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå, ¶ÉiÉÉç +Éè®ú
+É¶ÉÉävÉxÉÉå Eäò +vÉÒxÉ VÉèºÉÉ ÊEò <ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ½äiÉÖ =xÉEäò uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä iÉlÉÉ ÊVÉºÉ{É®ú ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É xÉä ºÉ½¨ÉÊiÉ nùÒ ½Éä
B´ÉÆ ºÉä¤ÉÒ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 +ùùtiÉxÉ ªÉlÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ, +É®ú¤ÉÒ+É<Ç, ºÉä¤ÉÒ uùÉ®úÉ ªÉlÉÉÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Ênù¶ÉÉÊxÉùnæù¶ÉÉå, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, iÉlÉÉ ¤ÉéËEòMÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949, ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ +Éè®ú Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1992 iÉlÉÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú |ÉªÉÉäVªÉ +xªÉ ºÉ¨ÉºiÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉú +xªÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò
|ÉÉÊvÉEò®úhÉÉå, +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ+Éå / {ÉÊ®ú{ÉjÉÉå Eäò +vªÉvÉÒxÉ +Éè® ºÉä¤ÉÒ (Ê±ÉÏº]õMÉ +ÉìÊ¤±ÉMÉä¶ÉxºÉ BÆb÷ Êb÷ºC±ÉÉäVÉ®ú Ê®úC´ÉÉªÉ®ú̈ Éå]ÂõºÉ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 {ºÉä¤ÉÒ (B±É+Éäb÷Ò+É®ú)} +tiÉxÉ
ªÉ¶ÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ, º]õÉEò BCºÉSÉåVÉÉå +lÉÉÇiÉ ¤ÉÒBºÉ<Ç Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (¤ÉÒBºÉ<Ç) +Éè®ú xÉä¶ÉxÉ±É º]õÉEò BCºÉSÉåVÉ +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (BxÉBºÉ<Ç) Eäò ºÉÉlÉ ÊEòB MÉB ºÉ¨É°ü{É
ºÉÚSÉÒ¤ÉrùiÉÉ Eò®úÉ®ú Eäò +vªÉvÉÒxÉ +Éè®ú ÊEòºÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ ºÉä ÊEòºÉÒ ºiÉ®ú {É®ú ÊEòºÉÒ |ÉªÉÉäVªÉ +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ (xÉÉå), +xÉÖ̈ ÉÊiÉ (ªÉÉå) +Éè®ú ÊEòºÉÒ ¶ÉiÉÇ (¶ÉiÉÉç) Eäò +vªÉvÉÒxÉ iÉlÉÉ BäºÉä
+xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ (xÉÉå), +xÉÖ̈ ÉÊiÉ (ªÉÉå) +Éè®ú ºÉÆº´ÉÒEÞòÊiÉ (ªÉÉå) |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ BäºÉä |ÉÉÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +lÉ´ÉÉ ±ÉÉMÉÚ ÊEòºÉÒ ¶ÉiÉÇ (¶ÉiÉÉç) +Éè®ú +É¶ÉÉävÉxÉ (xÉÉå) Eäò +vªÉvÉÒxÉ
+Éè®ú ÊVÉºÉ {É®ú ¤ÉéEò EòÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É ºÉ½þ¨ÉiÉ ½þÉä +Éè®ú <ºÉä º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä, ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É (ÊVÉºÉä <ºÉ¨Éå <ºÉEäò {É¶SÉÉiÉ ‘¤ÉÉäbÇ÷’ Eäò °ü{É ̈ Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½è, ÊVÉºÉ¨Éå ¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ MÉÊ`öiÉ EòÒ MÉ<Ç / EòÒ VÉÉ ºÉEòxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ¨ÉÉxÉÒ VÉÉBMÉÒ VÉÉä <ºÉ ºÉÆEò±{É uùÉ®úÉ |ÉnùkÉ ¶ÉÊHòªÉÉå ºÉÊ½iÉ +{ÉxÉÒ ¶ÉÊHòªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Eò®úiÉÒ ½è) EòÉä BäºÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä SÉÉ½äþ ´Éä ¦ÉÉ®úiÉ ªÉÉ Ê´Énäù¶É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½þÉå, <ºÉ +Ê¦É´ªÉÊHò ¨Éå ¤ÉéEò Eäò |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ +Éè®ú EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉä (“Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ”), ¤ÉÉäbÇ÷ú uùÉ®úÉ ªÉlÉÉÊxÉhÉÔiÉ BEò +lÉ´ÉÉ +ÊvÉEò SÉ®úhÉÉå ¨Éå Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉäªÉ®ú GòªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (ÊVÉºÉä <ºÉ¨Éå <ºÉEäò ¤ÉÉnù +É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ BäºÉÒ EòÒ¨ÉiÉ +lÉ´ÉÉ EòÒ¨ÉiÉÉå {É®ú ¤ÉÉäbÇ÷ / ºÉÊ¨ÉÊiÉ uùÉ®úÉ +{ÉxÉä ºÉÆ{ÉÚhÉÇ Ê´É´ÉäEòÉÊvÉEòÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉÊxÉhÉÔiÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå +Éè®ú ¶ÉiÉÉç {É®ú ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eäò
¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ºÉÊ½þiÉ ºÉ¨ÉºiÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉå +Éè®ú ½þ®ú |ÉEòÉ®ú ºÉä ¤ÉéEò Eäò ¨ÉÉèVÉÚnùÉ <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉ¨É¨ÉÉjÉÉ ®éúËEòMÉ Eäò ºÉÉlÉ `10/- (¯û{ÉªÉä nùºÉ ¨ÉÉjÉ) |ÉiªÉäEò Eäò +ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ Eäò
5,00,00,000 ({ÉÉÆSÉ Eò®úÉäc÷) iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒõ ¶ÉäªÉ®ú ºÉÞVÉxÉ, |ÉnùÉxÉ, |ÉºiÉÉ´É, ÊxÉMÉÇ̈ É B´ÉÆ +É¤ÉÆ]õxÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ºÉ½¨ÉÊiÉ ½èþ B´ÉÆ BiÉnÂùuùÉ®úÉ nùÒ
VÉÉiÉÒ ½è*”

“ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¤ÉéEò, ºÉä¤ÉÒ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 15 +lÉ´ÉÉ <ºÉEäò ÊEòºÉÒ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò +É¶ÉÉävÉxÉ (xÉÉå),
ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ (xÉÉå) +lÉ´ÉÉ {ÉÖxÉ: +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¨Éå ªÉlÉÉÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®äúMÉÉ*”

“ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¤ÉÉäbÇ÷ “+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +É¤ÉÆÊ]õiÉ <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÉä º]õÉìEò BCºÉSÉåVÉ, VÉ½ÉÄ ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®ú ºÉÚSÉÒ¤Érù ½é, Eäò ºÉÉlÉ ÊEòB
MÉB ºÉ¨É°ü{É ºÉÚSÉÒ¤ÉrùiÉÉ Eò®úÉ®ú Eäò ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå +Éè®ú ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú iÉlÉÉ +xªÉ |ÉªÉÉäVªÉ Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉå, ÊxÉªÉ¨ÉÉå +Éè®ú Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÚSÉÒ¤Érù Eò®úxÉä ½äþiÉÖ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ½èþ B´ÉÆ BiÉnùuùÉ®úÉ
|ÉÉÊvÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*”

“ªÉ½þ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¤ÉÉäbÇ÷ BäºÉä ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå +Éè®ú ¶ÉiÉÉç {É®ú VÉèºÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ ÊxÉhÉÇªÉ Ê±ÉªÉÉ VÉÉB, “+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ, ÊxÉ°ü{ÉhÉ, |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú <ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú “+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” Eäò ÊxÉ¤ÉÆvÉxÉÉå +Éè®ú ¶ÉiÉÉç ¨Éå EòÉä<Ç +É¶ÉÉävÉxÉ, {ÉÊ®ú́ ÉiÉÇxÉ, Ê´ÉÊ¦ÉzÉiÉÉ, ¤Énù±ÉÉ´É ªÉÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eò®úxÉä,     ÊVÉºÉ¨Éå
EòÒ¨ÉiÉ, +´ÉÊvÉ, {ÉÉjÉiÉÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ËEòiÉÖ ªÉ½þÓ iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÓ ½éþ +lÉ´ÉÉ “+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” EòÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉää, ´ÉÉ{ÉºÉ
±ÉäxÉä, ÊxÉ®úºiÉ +lÉ´ÉÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úxÉä ºÉÊ½þiÉ,þ VÉèºÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +{ÉxÉä {ÉÚhÉÇ Ê´É´ÉäEòÉxÉÖºÉÉ®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®äú, ºÉÉlÉ ½þÒ “+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ +Éè®ú |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ “+É±É¤ÉéEò-
<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ” Eä  +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®úÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå =i{ÉzÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉºiÉ |É¶xÉÉå, EòÊ`öxÉÉ<ªÉÉå +lÉ´ÉÉ ºÉÆnäù½þÉå EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ +Éè®ú
ÊEòºÉÒ ºÉ½þ¨ÉÊiÉ +lÉ´ÉÉ +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ +lÉ´ÉÉ +xªÉlÉÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ ªÉ½þ ¨ÉÉxÉiÉä ½ÖþB ÊEò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå xÉä <ºÉ ºÉÆEò±{É Eäò |ÉÉÊvÉEòÉ®ú Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä +{ÉxÉÉ
+xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ ÊnùªÉÉ ½èþ, Eò®úxÉä ½äþiÉÖ BiÉnÂùuùÉ®úÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ½èþ B´ÉÆ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*”

“ªÉ½þ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¤ÉÉäbÇ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 +Éè®ú +xªÉ |ÉªÉÉäVªÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå, ÊxÉªÉ¨ÉÉå iÉlÉÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ̈ Éå ={ÉªÉÖÇHò ºÉÆEò±{É EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò®úxÉä Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä +{ÉxÉÒ ÊEòºÉÒ ¶ÉÊHò +lÉ´ÉÉ ºÉ¨ÉºiÉ ¶ÉÊHòªÉÉÄ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (ªÉÉÆ), ¤ÉéEò Eäò |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ +lÉ´ÉÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò (EòÉå) +lÉ´ÉÉ BäºÉä +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ (+ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå), VÉèºÉÉ ´É½þ =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉä, EòÉä |ÉiªÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ
BiÉnÂùuùÉ®úÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ½èþ B´ÉÆ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*”

 

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò +Énäù¶É ºÉä

 (=¹ÉÉ +xÉxiÉºÉÖ¥ÉÀhªÉxÉ)

|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ
ºlÉÉxÉ: EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

iÉÉ®úÒJÉ: 12 ÊnùºÉ¨¤É®ú, 2017
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ALLAHABAD BANK
Head Office : 2, Netaji Subhas Road, Kolkata-700 001

NOTICE

NOTICE IS HEREBY GIVEN that an Extraordinary General Meeting of the Shareholders of Allahabad Bank will be held on Wednesday, the

17th January, 2018 at 10.30 A.M. at Bhasha Bhawan Auditorium, National Library, Belvedere Road, Alipore, Kolkata-700027, to transact the

following business:

To create, grant offer, issue and allot up to 5,00,00,000 (Five crore) new equity shares of face value of `10/- (Rupees Ten only) each, ranking

pari passu with the existing equity shares of the Bank for all purpose and in all respects, including payment of dividend, under an Employee

Share Purchase Scheme (hereinafter referred to as "AllBank-ESPS ") in one or more tranches, at such price or prices, and on such terms and

conditions as may be decided by the Board/Committee in its absolute discretion and to consider and if thought fit, pass with or without

modification (s) the following as Special Resolution (s):

"RESOLVED THAT pursuant to the provisions of The Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 ("The Act"),

The Nationalized Banks (Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 ("The Scheme") and Allahabad Bank (Shares and Meetings)

Regulations, 1999 ("The Regulations"), as amended from time to time and subject to the approvals, consents, permissions and sanctions, if

any, of the Reserve Bank of India ("RBI"), the Government of India ("GOI"), the Securities and Exchange Board of India ("SEBI"), Stock

Exchange (s) in which Bank's equity shares are listed, wherever applicable and/or any other authority as may be required in this regard and

subject to such terms, conditions and modifications thereto as may be prescribed by them in granting such approvals and which may be agreed

to by the Board of Directors of the Bank and subject to the provisions of SEBI (Share Based Employee Benefits) Regulations, 2014, as

amended up to date, guidelines, if any, prescribed by the RBI, SEBI, and all other relevant authorities,notifications/circulars and clarifications

under the Banking Regulation Act, 1949, Securities and Exchange Board of India Act, 1992 and all other applicable laws from time to time and

subject to the provisions of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 {SEBI (LODR)} as amended upto date,

Uniform Listing Agreement entered into by the Bank with the Stock Exchanges namely BSE Limited (BSE) and the National Stock Exchange of

India Limited (NSE) and subject to any applicable approval (s), permission (s) and sanction (s), at any stage, of any authority and subject to any

condition (s) and modification (s) as may be prescribed or imposed by such authorities while granting  such approval(s), permission (s) and

sanction (s) and which may be agreed to and accepted by the Board of Directors of the Bank, the consent of the shareholders of the Bank be

and is hereby accorded to the Board of Directors of the Bank (hereinafter referred to as "the Board" which shall be deemed to include a

committee which the Board may have constituted or / may constitute, to exercise its powers including the powers conferred by this resolution)

to create, grant, offer, issue and allot, in one or more tranches, to such employees, whether working in India or outside India, which expression

shall include the Managing Director & Chief Executive Officer and Executive Director (s) of the Bank ("The Employees"), as may be decided by

the Board, aggregating up to 5,00,00,000 (Five crore) new equity shares of face value of `10/- (Rupees Ten only) each, ranking pari passu with

the existing equity shares of the Bank for all purposes and in all respects, including payment of dividend, under an Employee Share Purchase

Scheme (hereinafter referred to as "AllBank-ESPS"), at such price or prices, and on such terms and conditions as may be decided by the Board

in its absolute discretion in such a way that Government of India holding does not come below 52.00%."

"RESOLVED FURTHER THAT the Bank shall conform to the accounting policies as specified in Regulation 15 of the SEBI (Share Based

Employee Benefits) Regulations, 2014 or any statutory modification (s), amendment (s) or re-enactment thereof."

"RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorized to take necessary steps for listing of the equity shares issued and

allotted under the "AllBank-ESPS", on the stock exchanges where the shares of the Bank are listed, as per the terms and conditions of the

uniform listing agreements entered into with the stock exchanges and other applicable guidelines, rules and regulations."

"RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorized to implement, formulate, evolve, decide upon and bring into effect the

"AllBank-ESPS" on such terms and conditions as may be decided by the Board and to make any modification (s), change (s), variation (s),

alteration (s) or revision (s) in the terms and conditions of the "AllBank-ESPS", from time to time, including but not limited to, amendment (s)

with respect to price, period, eligibility criteria or to suspend, withdraw, terminate or revise the "AllBank-ESPS" in such manner as the Board

may determine in its sole discretion and also to settle all questions, difficulties or doubts that may arise in relation to the implementation of the

"AllBank-ESPS" and to the shares to be issued pursuant to the proposed "AllBank-ESPS" without being required to seek any further consent

or approval of the Shareholders or otherwise to the end and intent that the Shareholders shall be deemed to have given their approval there to

expressly by authority of this resolution."

"RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorized to delegate all or any of the powers herein conferred on it, to the

Committee (s) of Directors, the Managing Director & Chief Executive Officer or Executive Director (s) or such other officer (s) of the Bank as it

may deem fit to give effect to the aforesaid Resolutions in compliance with the SEBI (Share Based Employee Benefits) Regulations, 2014 and

other applicable laws, rules and regulations."

Place : Kolkata

Date : 12th December, 2017

By order of the Board of Directors

(Usha Ananthasubramanian)

Managing Director & CEO
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Ê]õ{{ÉhÉÒ :

1.   ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®úhÉ :

´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®úhÉ, ÊVÉºÉ¨Éå ºÉ¦ÉÉ ¨Éå EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨É½i´É{ÉÚhÉÇ iÉlªÉÉå EòÉ =±±ÉäJÉ ½è, BiÉnÂùùuùÉ®úÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú

ªÉ½þ xÉÉäÊ]õºÉ EòÉ ¦ÉÉMÉ ½èþ*

2.   {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò :

ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉä +Éè®ú ¨ÉiÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò ½þEònùÉ®ú ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉä {É®úÉäIÉÒ ÊxÉªÉÖHò Eò®úxÉä EòÉ ¦ÉÒ ½þEò ½èþ VÉÉä =ºÉEòÒ +Éä®ú ºÉä ¤Éè̀ ööEò ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉä

+Éè®ú ̈ ÉiÉnùÉxÉ Eò®äú +Éè®ú BäºÉä {É®úÉäIÉÒ EòÉ ¤ÉéEò EòÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ½þÉäxÉÉ +É´É¶ªÉEò xÉ½þÓ ½èþ* {É®úÉäIÉÒ ¡òÉ¨ÉÇ Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉä ¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤ÉÉìhb÷ú Ê´É¦ÉÉMÉ,

<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001 ¨Éå +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É SÉÉ®ú ÊnùxÉ
{ÉÚ́ ÉÇ +lÉÉÇiÉ  ¤ÉÞ½þº{ÉÊiÉ´ÉÉ®ú, 11 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä EòÉªÉÇºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ +lÉÉÇiÉ +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä iÉEò, +lÉ´ÉÉ <ºÉºÉä {ÉÚ́ ÉÇ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇiÉ: |ÉÉ{iÉ

½þÉä VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* EÞò{ÉªÉÉ xÉÉä] Eò®å ÊEò <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ®ú B´ÉÆ ¤Éè̀ ööööEåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1999 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ

+lÉ´ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉä {É®úÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

3.   |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò :

EòÉä<Ç ´ªÉÊHò, ÊEòºÉÒ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ, VÉÉä ¤ÉéEò EòÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ½èþ, Eäò Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå iÉ¤É iÉEò ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ xÉ½þÓ ½þÉä

ºÉEäòMÉÉ +lÉ´ÉÉ ¨ÉiÉnùÉxÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEäòMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ̈ Éå =ºÉEòÒ ÊxÉªÉÖÊHò Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÆEò±{É EòÒ |ÉÊiÉ, =ºÉ ºÉ¦ÉÉ,

ÊVÉºÉ¨Éå =ºÉä {ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, Eäò +vªÉIÉ uùÉ®úÉ ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ |ÉÊiÉ Eäò °ü{É ¨Éå |É¨ÉÉÊhÉiÉ xÉ½Ó EòÒ MÉ<Ç ½èþ, ¶ÉäªÉ®ú B´ÉÆ ¤ÉÉìhb÷ú Ê´É¦ÉÉMÉ, <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò,

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001, ¨Éå +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É SÉÉ®ú ÊnùxÉ {ÉÚ́ ÉÇ +lÉÉÇiÉ

¤ÉÞ½þº{ÉÊiÉ´ÉÉ®ú, 11 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä EòÉªÉÇºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ +lÉÉÇiÉ +{É®úÉ¼xÉ 05.00 ¤ÉVÉä iÉEò ªÉÉ <ºÉºÉä {ÉÚ́ ÉÇ |ÉÉ{iÉ xÉ ½þÉä VÉÉþB* EÞò{ÉªÉÉ xÉÉä]

Eò®å ÊEò <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ®ú B´ÉÆ ¤É`ööEåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 1999 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ +lÉ´ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ

|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

4.   ={ÉÎºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ-ºÉ½þ-|É´Éä¶É {ÉjÉ :

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½äþiÉÖ ={ÉÎºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ-ºÉ½þ |É´Éä¶É {ÉjÉ <ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ {ÉjÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½þÉ ½èþ* ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò (EòÉå)/{É®úÉäIÉÒ(ªÉÉå)/

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ (ªÉÉå) ºÉä +xÉÖ®úÉävÉ ½èþ ÊEò ´Éä <ºÉä ¦É®ú ±Éå iÉlÉÉ <ºÉ¨Éä ªÉlÉÉºlÉÉxÉ ½þºiÉÉIÉ®ú Eò®ú <ºÉä ºÉ¦ÉÉ ºlÉ±É {É®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú nåù*

5.   ®úÊVÉº]ÅõÉ®ú B´ÉÆ ¶ÉäªÉ®ú +ÆiÉ®úhÉ BVÉå]õ ºÉä ºÉ¨{ÉEÇò :

¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ¨Éå ¶ÉäªÉ®ú ®úJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå ºÉä +xÉÖ®úÉävÉ ½èþ ÊEò {ÉÆVÉÒEÞòiÉ {ÉiÉä ºÉ¨¤ÉxvÉÒ ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò {ÉÊ®ú́ ÉiÉÇxÉ, +ÆiÉ®úhÉ/|Éä¹ÉhÉ ½äþiÉÖ +xÉÖ®úÉävÉ, ªÉÊnù

EòÉä<Ç ½þÉä, +ÉÊnù EòÒ ºÉÚSÉxÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò Eäò ®úÊVÉº]ÅõÉ®ú B´ÉÆ ¶ÉäªÉ®ú ]ÅõÉÆºÉ¡ò®ú BVÉå]õ (+É®ú.]õÒ.B.) ºÉä ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ {ÉiÉä {É®ú ºÉ¨{ÉEÇò Eò®åú :

ºÉÒ ¤ÉÒ ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå]õ ºÉÌ´ÉºÉäºÉ |ÉÉ. Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (ªÉÚÊxÉ] <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò)

{ÉÒ - 22, ¤ÉÄbä÷±É ®úÉäb÷ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700019
]äõ±ÉÒ¡òÉäxÉ : 033-40116700, 22806692, 22870263

¡èòCºÉ : 033-40116739
<Ç-¨Éä±É :  rta@cbmsl.com, ´Éä¤ÉºÉÉ<]õ : www.cbmsl.com.

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÉä i´ÉÊ®úiÉ B´ÉÆ nùIÉ ºÉä́ ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò uùÉ®úÉ +{ÉxÉä |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå BEò ÊxÉ´Éä¶ÉEò ºÉä́ ÉÉ

EòIÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò iÉlÉÉ ÊxÉ´Éä¶ÉEò =Hò EòIÉ ºÉä ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ {ÉiÉÉå {É®ú ºÉ¨{ÉEÇò Eò®ú ºÉEòiÉä

½éþ :

¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ B´ÉÆ ±ÉäJÉÉ),
ºÉÒ.B¡ò.+Éä. B´ÉÆ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ
2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001
]äõ±ÉÒ¡òÉäxÉ xÉ¨¤É®ú : 033-22104713
¡èòCºÉ xÉ¨¤É®ú : 033-22106323
<Ç-¨Éä±É : gmfa@allahabadbank.in

¨ÉÖJªÉ |É¤ÉÆvÉEò (EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É)
ÊxÉ´Éä¶ÉEò ºÉä́ ÉÉ EòIÉ
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ
2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001
]äõ±ÉÒ¡òÉäxÉ xÉ¨¤É®ú : 033-22420878
¡èòCºÉ xÉ¨¤É®ú : 033-22623279
<Ç-¨Éä±É : investors.grievance@allahabadbank.in
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NOTES:

1. EXPLANATORY STATEMENT :

The Explanatory Statement setting out the material facts in respect of the business of the meeting is annexed hereto and

form part of the Notice.

2. APPOINTMENT OF PROXY :

A Shareholder entitled to attend and vote at the meeting, is also entitled to appoint a proxy to attend and vote instead of

him/ her, and such a proxy need not be a Shareholder of the Bank. The proxy form in order to be effective must be received

at Shares and Bonds Department, Allahabad Bank Head Office, 2, Netaji Subhas Road, Kolkata- 700001 not less than

FOUR DAYS before the date of the Meeting i.e. on or before the close of business hours of the Bank i.e. upto 5.00 p.m. on

Thursday, the 11th January, 2018. Please note that an employee or officer of Allahabad Bank cannot be appointed as proxy

as per provisions of Allahabad Bank (Shares & Meetings) Regulations, 1999.

3. APPOINTMENT OF AN AUTHORISED REPRESENTATIVE :

No person shall be entitled to attend or vote at the meeting as a duly authorized representative of any body corporate

which is a shareholder of the Bank, unless a copy of the resolution appointing him/her as a duly authorized representative,

certified to be a true copy by the Chairman of the meeting at which it was passed, has been deposited at Shares and

Bonds Department, Allahabad Bank Head Office, 2, Netaji Subhas Road, Kolkata-700 001 not less than FOUR DAYS

before the date of the Meeting i.e. on or before the close of business hours of the Bank i.e. upto 5.00 p.m. on, Thursday,

the 11th January, 2018. Please note that an employee or officer of Allahabad Bank cannot be appointed as authorized

representative as per provisions of Allahabad Bank (Shares & Meetings) Regulations, 1999.

4. ATTENDANCE SLIP-CUM- ENTRY PASS :

For the convenience of the shareholders, Attendance Slip-cum- Entry Pass is annexed to this Notice. Shareholder (s) /

Proxy (ies) / Authorized Representative (s) are requested to fill in and affix their signature (s) at the space provided therein

and surrender the same at the venue.

5. COMMUNICATION WITH REGISTRAR AND SHARE TRANSFER AGENT :

The Shareholders holding shares in physical form are requested to approach the Registrar and Share Transfer Agent

(RTA) of the Bank, to intimate changes, if any, in their registered address, lodge transfer / transmission request (s), ECS

Mandate etc. at the following address:-

CB Management Services (P) Ltd.

(Unit: Allahabad Bank),

P-22, Bondel Road, Kolkata-700019,

Phone No. : 033-40116700, 22806692, 22870263

Fax : 033-40116739,

E-mail : rta@cbmsl.com,

website : www.cbmsl.com.

In order to facilitate quick and efficient service to the shareholders, Allahabad Bank has set up an Investors' Services Cell

at its Head Office, Kolkata. Shareholders and investors may contact this Cell at the under mentioned addresses for any

assistance:

The Chief Manager (Company Secretary)

Investors’ Services Cell

Allahabad Bank, Head Office

2, Netaji Subhas Road,

Kolkata- 700 001

Telephone No. : 033-22420878

Fax No. : 033- 22623279

Email : investors.grievance@allahabadbank.in

The General Manager (F&A),

CFO and Compliance Officer

Allahabad Bank, Head Office

2, Netaji Subhas Road,

Kolkata- 700 001

Telephone No. : 033-22104713

Fax No.: 033- 22106323

E-mail : gmfa@allahabadbank.in
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6. Ê®ú¨ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®ú EòÉ |ÉªÉÉäMÉ :

ºÉä¤ÉÒ (Ê±ÉÏº]õMÉ +ÉìÊ¤±ÉMÉä¶ÉxºÉ BÆb÷ Êb÷ºC±ÉÉäVÉ®ú Ê®úC´ÉÉªÉ®ú̈ Éå]ÂºÉõ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 44 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä +Éè®ú ´ÉÉä]õ näùxÉä Eäò

½þEònùÉ®ú ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò, Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +{ÉxÉä ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®úÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþÆ*

Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ´ÉèEòÎ±{ÉEò ½èþ* ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå / ±ÉÉ¦ÉÉlÉÇ º´ÉÉÊ¨ÉªÉÉå Eäò ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®úÉå EòÒ MÉhÉxÉÉ =xÉEäò uùÉ®úÉ ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ 10.01.2018 (<ºÉ

|ÉªÉÉäVÉxÉ ½äþiÉÖ ÊxÉvÉÇÉÊ®úiÉ ÊxÉªÉiÉ ÊiÉÊlÉ) EòÉä vÉÉÊ®úiÉ <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú EòÒ VÉÉBMÉÒ*

<Ç-´ÉÉäË]õMÉ ¨ÉÆSÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉxÉä ½äþiÉÖ ¤ÉéEò xÉä xÉä¶ÉxÉ±É ÊºÉCªÉÉäÊ®ú]õÒVÉ Êb÷{ÉÉÊVÉ]õ®úÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (BxÉBºÉb÷ÒB±É) EòÉä BVÉåºÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½èþ*

7. <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ½äþiÉÖ ºÉǼ ÉÒIÉEò :

¤ÉéEò xÉäõ Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ +Éè®ú {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ ºÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ BºÉVÉÒBºÉ BºÉÉäÊºÉB]ÂõºÉ, EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É EòÉä ºÉǼ ÉÒIÉEò Eäò

°ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½èþ*

8.   Ê®ú¨ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú {ÉrùÊiÉ :

(i) ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå Eäò ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®ú, ÊnùxÉÉÆEò 10.01.2018 (<ºÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ ½äþiÉÖ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊxÉªÉiÉ ÊiÉÊlÉ) EòÉä ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ ¤ÉéEò EòÒ |ÉnùkÉ <ÎC´É]õÒ

¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ ¨Éå =xÉEäò ¶ÉäªÉ®úÉå Eäò ºÉ¨ÉÉxÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå ½þÉäMÉÒ*

(ii) Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ +´ÉÊvÉ 14 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.00 ºÉä +É®Æú¦É ½þÉäMÉÒ +Éè®ú 16 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ

½þÉäMÉÒ* Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ¨ÉÉb÷¬Ú±É EòÉä BxÉBºÉb÷ÒB±É uùÉ®úÉ =ºÉÒ ÊnùxÉ +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä Êb÷ºÉä¤É±É Eò®ú ÊnùªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(iii) ªÉÊnù +É{É <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ½äþiÉÖ BxÉBºÉb÷ÒB±É ¨Éå {É½þ±Éä ºÉä {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½éþ iÉÉä +É{É +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±ÉxÉä ½äþiÉÖ +{ÉxÉä ¨ÉÉèVÉÚnùÉ ªÉÚVÉ®ú +É<Çb÷Ò +Éè®ú {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷

EòÉ <ºiÉä̈ ÉÉ±É Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

(iv) +É®ÆúÊ¦ÉEò {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ +Éè®ú ªÉÚVÉ®ú +É<Çb÷Ò xÉÉäÊ]õºÉ Eäò ºÉÉlÉ ¦ÉäVÉä VÉÉ ®ú½äþ ½éþ*

(v) ªÉÚ+É®úB±É https://www.evoting.nsdl.com/ ]õÉ<{É Eò®úEäò <Æ]õ®úxÉä]õ ¥ÉÉ=VÉ®ú ±ÉÉÄSÉ Eò®åú*

(vi) ¶ÉäªÉ®ú½þÉä±b÷®ú-±ÉÉìMÉ<xÉ EòÉä ÎC±ÉEò Eò®åú*

(vii) ªÉÚVÉ®ú +É<Çb÷Ò +Éè®ú +É®ÆúÊ¦ÉEò {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ b÷É±É Eò®ú ±ÉÉìMÉ<xÉ EòÉä ÎC±ÉEò Eò®åú*

(viii) {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ SÉåVÉ ¨ÉäxªÉÚ |ÉEò]õ ½þÉäMÉÉ* <ºÉ {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ EòÉä +{ÉxÉÒ {ÉºÉÆnù Eäò xÉB {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ ºÉä ¤Énù±Éä VÉÉä xªÉÚxÉiÉ¨É 8 +ÆEòÉå/Eò®äúC]õ®ú ªÉÉ nùÉäxÉÉå Eäò ºÉÆMÉ¨É

ºÉä ¤ÉxÉÉ ½þÉä* xÉB {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ EòÉä xÉÉä]õ Eò®åú / ªÉÉnù ®úJÉå*

(ix) ªÉ½þ +xÉÖ¶ÉÆºÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò +{ÉxÉÉ {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ ÊEòºÉÒ +xªÉ ́ ªÉÊHò EòÉä xÉ ¤ÉiÉÉBÆ +Éè®ú +{ÉxÉä {ÉÉºÉ´ÉbÇ÷ EòÒ MÉÉä{ÉxÉÒªÉiÉÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä ½äþiÉÖ +iªÉÊvÉEò

ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®úiÉå*

(x) <Ç-´ÉÉäË]õMÉ EòÉ ½þÉä̈ É {ÉäVÉ JÉÖ±ÉäMÉÉ* <Ç-´ÉÉäË]õMÉ: BÎC]õ´É ´ÉÉäË]õMÉ ºÉÉ<ÊEò±É {É®ú ÎC±ÉEò Eò®åú*

(xi) <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò EòÉ “EVEN” ºÉä±ÉäC]õ Eò®åú*

(xii) +¤É +É{É <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ½äþiÉÖ iÉèªÉÉ®ú ½éþ CªÉÉåÊEò EòÉº]õ ´ÉÉä]õ {ÉäVÉ JÉÖ±É SÉÖEòÉ ½èþ*

(xiii) ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ Ê´ÉEò±{É EòÉ SÉªÉxÉ Eò®ú +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±Éå +Éè®ú “ºÉ¤ÉÊ¨É]” {É®ú ÎC±ÉEò Eò®åú +Éè®ú “Eòx¡ò¨ÉÇ” Eò®åú*

(xiv) Eòx¡ò¨Éæ¶ÉxÉ ½þÉäxÉä {É®ú “´ÉÉä]õ EòÉº]õ ºÉCºÉäºÉ¡Öò±ÉÒ” ºÉÆnäù¶É ÊnùJÉÉ<Ç näùMÉÉ*

(xv) ªÉÊnù +É{ÉxÉä ºÉÆEò±{É {É®ú BEò ¤ÉÉ®ú ´ÉÉä]õ näù ÊnùªÉÉ iÉÉä +É{ÉEòÉä +{ÉxÉä ´ÉÉä]õ ¨Éå ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ ½þÉäMÉÒ*
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6. EXERCISE OF VOTING RIGHTS THROUGH REMOTE E-VOTING :

In terms of Regulation 44 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, shareholders

entitled to attend and vote at the meeting, can exercise their voting rights through Remote e-voting.

Remote e-voting is optional. The voting rights of the shareholders / beneficial owners shall be reckoned on the equity

shares held by them as on 10.01.2018 (Cut-off date fixed for the purpose).

The Bank has appointed National Securities Depository Limited (NSDL) as agency for providing the e-voting platform.

7. SCRUTINIZER FOR E-VOTING :

The Bank has appointed SGS Associates, Company Secretaries as the Scrutinizer for conducting the Remote e-voting

process in a fair and transparent manner.

8. PROCESS AND MANNER FOR REMOTE E-VOTING :

(i) The voting rights of Shareholders shall be in proportion to their shares in the paid up equity share capital of the Bank

as on 10.01.2018 (Cut-off Date fixed for the purpose).

(ii) The Remote e-voting period will commence at 10.00 a.m. on 14th January, 2018 and will end at 5.00 p.m. on

16th January, 2018. The Remote e-voting module shall also be disabled by NSDL at 5.00 p.m. on the same day.

(iii) If you are already registered with NSDL for e-voting then you can use your existing user ID and password for casting

your vote.

(iv) Initial password and User ID are being sent along with the Notice.

(v) Launch internet browser by typing the following URL: https://www.evoting.nsdl.com/

(vi) Click on Shareholder - Login.

(vii) Insert user ID and password as initial password and click Login.

(viii) Password change menu will appear. Change the password with new password of your choice with minimum 8 digits/

characters or combination thereof. Note / Remember new password.

(ix) It is strongly recommended, not to share your password with any other person and take utmost care to keep your

password confidential.

(x) Home page of e-Voting opens. Click on e-Voting: Active Voting Cycles.

(xi) Select "EVEN" of Allahabad Bank.

(xii) Now you are ready for e-Voting as Cast Vote page opens.

(xiii) Cast your vote by selecting appropriate option and click on "Submit" and also "Confirm" when prompted.

(xiv) Upon confirmation, the message "Vote cast successfully" will be displayed.

(xv) Once you have voted on the resolution, you will not be allowed to modify your vote.
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(xvi) ºÉÆºlÉÉMÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå (+lÉÉÇiÉ ´ªÉÊHòªÉÉå, BSÉªÉÚB¡ò, BxÉ+É®ú+É<Ç +ÉÊnù ºÉä <iÉ®ú) ºÉä +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ ÊEò ´Éä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉÆEò±{É/|ÉÉÊvÉEòÉ®ú {ÉjÉ

+ÉÊnù EòÒ ºEèòxÉ EòÒ ½Öþ<Ç |ÉÊiÉ ({ÉÒb÷ÒB¡ò/VÉä{ÉÒVÉÒ ¡òÉ¨Éæ]õ) ¨Éå ´ÉÉä]õ ½äþiÉÖ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ½þºiÉÉIÉ®úEòiÉÉÇ (+Éå) uùÉ®úÉ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ

ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ xÉ¨ÉÚxÉÉ ½þºiÉÉIÉ®ú ºÉÊ½þiÉ ºÉǼ ÉÒIÉEò EòÉä <Ç-¨Éä±É Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä sgsdel@gmail.com ¨Éä±É {É®ú ¦ÉäVÉåMÉä +Éè®ú <ºÉEòÒ |ÉÊiÉ evoting@nsdl.co.in

EòÉä ¦ÉäVÉÒ VÉÉBMÉÒ*

(xvii) ¤É½ÖþÊ´ÉvÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉää / Êb÷̈ Éè] JÉÉiÉÉ ®úJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò õ|ÉiªÉäEò ¡òÉäÊ±ÉªÉÉää / Êb÷̈ Éè] JÉÉiÉä ½äþiÉÖ {ÉÞlÉEò ´ÉÉäË]õMÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®åúMÉä* iÉlÉÉÊ{É

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EÞò{ÉªÉÉ ªÉ½þ xÉÉä]õ Eò®åú ÊEò ¤ÉéEòEòÉ®úÒ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè®ú +ÆiÉ®úhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®úÉ 3(2E) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ºÉä <iÉ®ú ÊEòºÉÒ +xªÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉä ¤ÉèÆEò EòÒ EÖò±É ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®úÉå Eäò 10.00% ºÉä +ÊvÉEò ´ÉÉäË]õMÉ +ÊvÉEòÉ®úÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ

Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ ½éþ*

(xviii) EÞò{ÉªÉÉ xÉÉä]õ Eò®åú ÊEò BEò ¤ÉÉ®ú +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±ÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù +É{É <ºÉ¨Éå ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ xÉ½þÓ Eò®ú ºÉEòiÉä ªÉÉú +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ´ÉÉä]õ xÉ½þÓ Eò®ú

ºÉEòiÉä* iÉlÉÉÊ{É +É{É ¤Éè̀ öEò ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ +Éè®ú SÉSÉÉÇ, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±Éä ºÉEòiÉä ½éþ*

(xix) ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ {ÉÚUôiÉÉUô ½äþiÉÖ +É{É www.evoting.nsdl.com Eäò b÷É=xÉ±ÉÉäb÷ ºÉäC¶ÉxÉ ¨Éå ={É±É¤vÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå ½äþiÉÖ ¤ÉÉ®Æú¤ÉÉ®ú {ÉÚUäô VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä

|É¶xÉ (B¡òBCªÉÚ) +Éè®ú ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå ½äþiÉÖ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ ªÉÚVÉ®ú ¨ÉèxªÉÖ+±É EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ±Éå*

(xx) +É{É ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä Eäò ªÉÚVÉ®ú |ÉÉä¡òÉ<±É Ê´É´É®úhÉ ¨Éå +{ÉxÉä ¨ÉÉä¤ÉÉ<±É xÉÆ¤É®ú +Éè®ú <Ç-¨Éä±É +É<Çb÷Ò EòÉä +tiÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ ÊVÉxÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå

{ÉjÉÉSÉÉ®ú ½äþiÉÖ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäòMÉÉ*

9.   <ÇVÉÒB¨É ¨Éå ´ÉÉäË]õMÉ :

EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Énù {É®ú SÉSÉÉÇ Eäò {É¶SÉÉiÉ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Énù Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¨ÉiÉnùÉxÉ Eò®úÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ¨ÉiÉnùÉxÉ EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ +Éè®ú {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ <ºÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ

½äþiÉÖ ÊxÉªÉÖHò ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉǼ ÉÒIÉEòÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ½þÉäMÉÉ* +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ={ÉÎºlÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò/|ÉÉìCºÉÒ/|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ¨ÉiÉnùÉxÉ |ÉÊGòªÉÉ

Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±É ºÉEòiÉä ½éþ* iÉlÉÉÊ{É, ÊVÉxÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå xÉä Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä {É½þ±Éä ½þÒ +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±É ÊnùªÉÉ ½èþ ´Éä ºÉ¦ÉÉ

ºlÉ±É {É®ú ¨ÉiÉnùÉxÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä Eäò {ÉÉjÉ xÉ½þÓ ½þÉåMÉä* ¨ÉiÉnùÉxÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ +vªÉIÉ ºÉ¦ÉÉ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®åúMÉä*

Ê®ú̈ ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉÊ½þiÉ, ¨ÉiÉnùÉxÉ Eäò ºÉEò±É {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¤ÉéEò uùÉ®úÉ <ºÉEòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<]õ {É®ú PÉÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä +Éè®úú º]õÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå EòÉä ¦ÉÒ

ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò +Énäù¶É ºÉä

 (=¹ÉÉ +xÉxiÉºÉÖ¥ÉÀhªÉxÉ)

|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ

ºlÉÉxÉ: EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

iÉÉ®úÒJÉ: 12 ÊnùºÉ¨¤É®ú, 2017
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(xvi) Institutional shareholders (i.e. other than individuals, HUF, NRI etc.) are required to send scanned copy (PDF/JPG

Format) of the relevant Board Resolution / Authority Letter etc. together with attested specimen signature of the duly

authorized signatory (ies) who are authorized to vote, to the Scrutinizer through e-mail at sgsdel@gmail.com with a

copy marked to evoting@nsdl.co.in.

(xvii) Shareholders holding multiple folios / demat accounts shall choose the voting process separately for each

folio / demat account. However, shareholders may please note that in terms of Section 3 (2E) of the Banking Companies

(Acquisition & Transfer of Undertakings) Act, 1970, no shareholder other than the Government of India is allowed to

exercise voting rights in excess of 10.00% of the total voting rights of all the shareholders of the Bank.

(xviii) Kindly note that once you have cast your vote you cannot modify or vote at the Extraordinary General Meeting.

However, you can attend the meeting and participate in the discussions, if any.

(xix) In case of any query, you may refer the Frequently Asked Questions (FAQs) for Shareholders and e-voting user

manual for Shareholders available at the Downloads section of www.evoting.nsdl.com.

(xx) You can also update your mobile number and e-mail id in the user profile details of the folio which may be used for

sending future communication (s).

9. VOTING AT THE EGM :

After discussion on the agenda item, the Bank will conduct voting in respect of the agenda item. Voting will be conducted

and supervised by Scrutinizers to be appointed for the purpose. The share holder(s)/Proxy(ies)/Authorized Representative(s)

present at the venue of the general meeting can exercise their votes through voting process. However, the shareholders

who have already cast their votes through remote e-voting will not be entitled to participate in the voting process at the

venue of the meeting. After conclusion of the voting, the Chairperson will declare the meeting as closed.

The Results of the voting at the meeting aggregated with the results of remote e-voting will be announced by the Bank on

its website and also informed to the stock exchanges.

Place : Kolkata

Date : 12th December, 2017

By order of the Board of Directors

(Usha Ananthasubramanian)

Managing Director & CEO
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ºÉÚSÉxÉÉ EòÒ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Énù ½äþiÉÖ ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®úhÉ :

¤ÉéEò Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ¨Éå ±ÉMÉÉ´É EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä +Éè®ú =x½åþ |ÉäÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ  ºÉä ¤ÉéEò EòÒ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ B´ÉÆ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå ºÉÊ½þiÉ +{ÉxÉä ºlÉÉ<Ç Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ({ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå) EòÉä xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä EòÉ ¤ÉéEò EòÉ |ÉºiÉÉ´É ½è* |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊxÉMÉÇ̈ É ºÉä nùÒPÉÉḈ ÉÊvÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÒ ¤ÉgøiÉÒ

¨ÉÉÆMÉ ¦ÉÒ {ÉÚ®úÒ ½þÉäMÉÒ +Éè®ú ¤ÉÉºÉä±É*** +{ÉäIÉÉ+Éå Eäò +xÉÖ°ü{É ¤ÉéEò EòÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ ¦ÉÒ ¤ÉgäøMÉÒ*

ºÉä¤ÉÒ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 [ºÉä¤ÉÒ (BºÉ¤ÉÒ<Ç¤ÉÒ)]þ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ¤ÉéEò, <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉäªÉ®ú GòªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (“+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ”)

xÉÉ¨ÉEò BEò ªÉÉäVÉxÉÉ ÊxÉ¯ûÊ{ÉiÉú Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ* ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uùÉ®úÉ ¶ÉÉÊºÉiÉ ½þÉäMÉÒ +Éè®ú |ÉªÉÉäVªÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò +vªÉvÉÒxÉ ½þÉäMÉÒ*

¤ÉéEò EòÉä ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ºÉä =xÉEäò {ÉjÉ ºÉÆ. B¡ò.ºÉÆ. 11/03/2014 -¤ÉÒ+ÉäB ÊnùxÉÉÆEò 24.11.2017 Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä 5 ({ÉÉÆSÉ) Eò®úÉäc÷ iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú, <±ÉÉ½Éþ¤ÉÉnù

¤ÉéEò Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä <±ÉÉ½Éþ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉäªÉ®ú GòªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò iÉ½þiÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ºÉä VÉÉ®úÒ Eò®xÉä EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ |ÉÉ{iÉ ½Öþ+É ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå EòÒ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ¶ÉäªÉ®ú

vÉÉÊ®úiÉÉ 52.00% ºÉä xÉÒSÉä xÉ VÉÉB*

nùÒPÉÉḈ ÉÊvÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ VÉÖ]õÉxÉä Eäò +±ÉÉ´ÉÉ <ºÉ ÊxÉMÉÇ̈ É EòÉ =qäù¶ªÉ ½è:þ

• ¤ÉéEò Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ ÊEòB MÉB ªÉÉäMÉnùÉxÉ EòÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ näùxÉÉ +Éè®ú {ÉÖ®úºEÞòiÉ Eò®úxÉÉ iÉlÉÉ ¤ÉéEò Eäò nùÒPÉÉḈ ÉÊvÉ Ê½þiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê½þiÉÉå EòÉä ºÉ½þ¤Érù

Eò®úxÉÉ; +Éè®ú

• Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ¨Éå º´ÉÉÊ¨Éi´É B´ÉÆ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉÉ*

ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ́ ÉÉ±Éä |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú ¤ÉéEò uùÉ®úÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ºÉÊ½þiÉ ½þ®ú |ÉEòÉ®ú ºÉä ¤ÉéEò Eäò ̈ ÉÉèVÉÚnùÉ <ÎC´É]õÒ

¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉ¨É¨ÉÉjÉÉ ®éúËEòMÉ Eäò ½þÉåMÉä*

ºÉä¤ÉÒ (Ê±ÉÏº]õMÉ +ÉìÊ¤±ÉMÉä¶ÉxºÉ BÆb÷ Êb÷ºC±ÉÉäVÉ®ú Ê®úC´ÉÉªÉ®ú̈ Éå]õÂºÉ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 [ºÉä¤ÉÒ (B±É+Éäb÷Ò+É®ú)]þ Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 41(4) +Éè®ú ºÉä¤ÉÒ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É)

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 6 Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ¤ÉéEò {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå Eäò ÊxÉMÉÇ̈ É +Éè®ú +É¤ÉÆ]õxÉ ½äþiÉÖ BEò Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É EòÉ |ÉºiÉÉ´É Eò®ú ®ú½þÉ

½èþ*

ºÉä¤ÉÒ {ÉÊ®ú{ÉjÉ ºÉÆ. ºÉÒ+É<Ç+É®ú/ºÉÒB¡òb÷Ò/{ÉÉÊ±ÉºÉÒ ºÉä±É/2015 ÊnùxÉÉÆEò 16 VÉÚxÉ, 2015 Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå =ºÉ¨Éå =Î±±ÉÊJÉiÉ +ÊiÉÊ®úHò |ÉEò]õxÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½éþ:

B. ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ Ê´É´É®úhÉ :

¤ÉéEò EòÉ |ÉºiÉÉ´É +É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉéEò Eäò ºÉ¨ÉºiÉ {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ¯û.10/- |ÉiªÉäEò Eäò +ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ Eäò 5 ({ÉÉÆSÉ) Eò®úÉäc÷ iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒ

¶ÉäªÉ®ú |ÉªÉÉäVªÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå, ÊxÉªÉ¨ÉÉå, Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå +Éè®ú Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +vªÉvÉÒxÉ +Éì¡ò®ú Eäò ºÉ¨ÉªÉ iÉªÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ |ÉÒÊ¨ÉªÉ¨É Eäò ºÉÉlÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä

EòÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ vÉÉÊ®úiÉÉ 52.00% ºÉä Eò¨É xÉ ½þÉä*

¤ÉÒ. |ÉnùÉxÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä EÖò±É ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ :

+É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉéEò Eäò {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉºiÉ 5,00,00,000 ({ÉÉÆSÉ Eò®úÉäc÷) iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä EòÉ |ÉºiÉÉ´É ½èþ*

ºÉÒ. +É±É¤ÉéEò-<ÇBºÉ{ÉÒBºÉ ¨Éå ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ Eäò ½þEònùÉ®ú +Éè®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ ¤ÉxÉxÉä ´ÉÉ±Éä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉå EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ :

¤ÉéEò EòÒ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò (EòÉå) ºÉÊ½þiÉ ¤ÉéEò Eäò ºÉ¨ÉºiÉ ºlÉÉªÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ*

b÷Ò. +ÊvÉEòÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä (´ÉäÏº]õMÉ) EòÒ +{ÉäIÉÉBÆ +Éè®ú +´ÉÊvÉ :

+|ÉªÉÉäVªÉ*

<Ç. +ÊvÉEòiÉ¨É +´ÉÊvÉ {ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ ºÉä¤ÉÒ (BºÉ¤ÉÒ<Ç¤ÉÒ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 18 (1) +Éè®ú 24 (1) Eäò +vªÉvÉÒxÉ} ÊVÉºÉEäò +Ænù®ú +É{¶ÉxÉ/BºÉB+É®ú/±ÉÉ¦É |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉBMÉÉ :

+|ÉªÉÉäVªÉ*

B¡ò. |ÉªÉÉäMÉ ¨ÉÚ±ªÉ, BºÉB+É®ú ¨ÉÚ±ªÉ, GòªÉ ¨ÉÚ±ªÉ +lÉ´ÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ¡òÉ¨ÉÚÇ±ÉÉ :

+Éì¡ò®ú ¨ÉÚ±ªÉ/GòªÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ +Éì¡ò®ú Eäò ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷/ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ¤ÉéEò Eäò {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ

+É¤ÉÆÊ]õiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®úÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¤ÉÉäbÇ/ºÉÊ¨ÉÊiÉ uÉ®É +Éì¡ò®/GòªÉ ¨ÉÚ±ªÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä {É½þ±Éä BxÉBºÉ<Ç Eäò nùÉä ºÉ{iÉÉ½þ Eäò nÉè®ÉxÉ <ÊC´É]Ò

¶ÉäªÉ® Eäò ´ÉÉ±ªÉÚ̈ É ¦ÉÉÊ®úiÉ +ÉèºÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ Eäò ºÉÉ{iÉÉÊ½Eò =SSÉ B´ÉÆ ÊxÉ¨xÉ +ÉèºÉiÉ {É® +ÊvÉEòiÉ¨É 25.00% iÉEò Eäò UÚô]õ {É®ú ½þÉäMÉÉ*

VÉÒ. |ÉªÉÉäMÉ EòÒ +´ÉÊvÉ +Éè®ú |ÉªÉÉäMÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ :

´É½ +´ÉÊvÉ ÊVÉºÉEäò nÉè®ÉxÉ ¤ÉÉäbÇ/ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ÊxÉhÉÇªÉÉxÉÖºÉÉ® ÊxÉMÉÇ̈ É JÉÖ±ÉÉ ®½äMÉÉ ´É½ |ÉªÉÉäMÉ EòÒ +´ÉÊvÉ ®½äMÉÒ* |ÉªÉÉäMÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå +xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ {ÉÉjÉ

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®ªÉÉå EòÒ nÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ +Éì¡ò®, +É´ÉänxÉ {ÉjÉ EòÒ ®¶ÉÒn iÉlÉÉ ºÉ¤ºÉÊGò{¶ÉxÉ ®ÉÊ¶É +Éè® <ºÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ +É¤ÉÆ]xÉ ºÉÊ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½è*

BSÉ. |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ <ÇBºÉ{ÉÒBºÉ ½äþiÉÖ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ {ÉÉjÉiÉÉ Eäò ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ½äþiÉÖ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊGòªÉÉ :

+Éì¡ò® EòÒ ÊiÉÊlÉ EòÉä ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ú|ÉªÉÉäVªÉ Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEò +{ÉäIÉÉ+Éå +Éè®ú Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +vªÉvÉÒxÉ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ ½äþiÉÖ {ÉÉjÉ ½þÉåMÉä*
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EXPLANATORY STATEMENT FOR THE AGENDA ITEM OF THE NOTICE :

With a view to enhance sense of belongingness and to motivate the Bank's Employees, the Bank proposes to issue new equity shares to its

permanent employees including the Managing Director & Chief Executive Officer and Executive Directors of the Bank (Eligible Employees).

The proposed issue will also measure up to meet the growing demands for long term resources and shore the Bank's capital adequacy in line

with the BASEL III requirements.

In compliance with SEBI (Share Based Employee Benefits) Regulations, 2014 [SEBI (SBEB)], the Bank is formulating a Scheme namely

Allahabad Bank Employee Share Purchase Scheme ("AllBank-ESPS"). The Scheme will be administered by a Committee of the Board and

shall be subject to compliance with the applicable laws.

The Bank has received approval from Government of India vide their letter No. F.No. 11/3/2014-BOA dated 24.11.2017 for the issuance of upto

5 (Five) crore new equity shares to the employees of the Bank under Allahabad Bank Employee Share Purchase Scheme in such a way that

the Government of India holding does not come below 52.00%.

The object of the issue, apart from raising of long term resources is:

l To recognize and reward the contributions made by the employees of the Bank and align the interests of the employees with the

longterm interests of the Bank; and

l To enhance the sense of belongingness and ownership amongst the employees.

The new equity shares proposed to be issued under the Scheme shall rank pari passu in all respects with the existing equity shares of the Bank

including payment of dividend, if any, declared by the Bank.

In compliance with Regulation 41(4) of the SEBI (Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations, 2015 [SEBI (LODR)] and

Regulation 6 of SEBI (Share Based Employee Benefits) Regulations, 2014, the Bank is proposing the Special Resolution for issuance and

allotment of new equity shares to Eligible Employees.

Pursuant to SEBI Circular No. CIR/CFD/Policy Cell/ 2015 dated 16th June 2015, additional disclosures as enumerated therein are as under:

A. BRIEF DESCRIPTION OF THE SCHEME :

The Bank proposes to offer upto 5 (five) crore new equity shares of face value of `10/- each of the Bank to all the Eligible Employees under

AllBank- ESPS subject to applicable laws, Rules, Regulations and Guidelines, with appropriate premium to be decided at the time of

making offer in such a way that the Government of India holding does not reduce below 52.00%.

B. TOTAL NUMBER OF SHARES TO BE GRANTED :

Up to 5,00,00,000 (Five crore) new equity shares in aggregate are proposed to be offered to the Eligible Employees under the

AllBank-ESPS.

C. IDENTIFICATION OF CLASSES OF EMPLOYEES ENTITLED TO PARTICIPATE AND BE BENEFICIARIES IN THE AllBank ESPS :

All permanent employees of the Bank including Managing Director & Chief Executive Officer and Executive Director (s) of the Bank.

D. REQUIREMENTS OF VESTING AND PERIOD OF VESTING :

Not Applicable.

E. MAXIMUM PERIOD {SUBJECT TO REGULATION 18 (1) AND 24 (1) OF THE SEBI (SBEB) REGULATIONS, AS THE CASE MAY BE}

WITHIN WHICH THE OPTIONS/SARs/BENEFIT SHALL BE VESTED :

Not Applicable.

F. EXERCISE PRICE, SAR PRICE, PURCHASE PRICE OR PRICING FORMULA:

The Offer Price / Purchase Price will be determined by the Board / Committee of Directors at the time of offer. The price of the Shares to

be allotted under the Scheme to the Eligible Employees of the Bank shall be at a discount of not more than 25.00% on the average of the

weekly high and low of the volume weighted average prices of the equity shares quoted on NSE during the two weeks preceding the date

on which the Board/Committee fixes Offer / Purchase Price.

G. EXERCISE PERIOD AND PROCESS OF EXERCISE :

The period during which the issue remains open as per decision of the Board/Committee shall be the Exercise Period. The process of

exercise would, inter-alia, include offer made to the Eligible Employees, receipt of application and subscription amount and allotment of

shares pursuant to the Scheme.

H. THE APPRAISAL PROCESS FOR DETERMINING THE ELIGIBILITY OF EMPLOYEES FOR THE PROPOSED ESPS :

Eligible Employees as on the date of offering will be entitled to participate subject to the applicable regulatory requirements and guidelines.
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+É<Ç. |ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +Éè®ú ºÉEò±É °ü{É ºÉä VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä +É{¶ÉxÉ, BºÉB+É®ú, ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ +ÊvÉEòiÉ¨É ºÉÆJªÉÉ :

ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ½äþiÉÖ |ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ +ÊvÉEòiÉ¨É ºÉÆJªÉÉ 6,600 (Uô½þ ½þVÉÉ®ú Uô½þ ºÉÉè) <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú ½èþ*

¤ÉéEò EòÉ |ÉºiÉÉ´É ºÉEò±É °ü{É ºÉä +ÊvÉEòiÉ¨É 5,00,00,000 ({ÉÉÆSÉ Eò®úÉäc÷) iÉEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä EòÉ ½èþ +Éè®ú |ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä

|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ¶ÉäªÉ®ú ¤ÉéEò EòÒ <¶ªÉÚ {É¶SÉÉiÉ |ÉnùkÉ {ÉÚÆVÉÒ Eäò 1.00% ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ ½þÉäMÉÉ*

VÉä. ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ |ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ |ÉnùÉxÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉ¦É EòÒ +ÊvÉEòiÉ¨É ¨ÉÉjÉÉ :

ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ={ÉªÉÖÇHò {Éè®úÉ (+É<Ç) ¨Éå ªÉlÉÉ=Î±±ÉÊJÉiÉ {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä VÉÉ®úÒ <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå ºÉä <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä EòÉä<Ç +xªÉ ±ÉÉ¦É ÊnB VÉÉxÉä EòÉ

|ÉºiÉÉ´É xÉ½þÓ ½èþ*

Eäò. CªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (BÆ) ºÉÒvÉä ¤ÉéEò uùÉ®úÉ EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ +Éè®ú +ÊvÉ¶ÉÉÊºÉiÉ ½þÉåMÉÒ +lÉ´ÉÉ xªÉÉºÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä :

|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÒvÉä ¤ÉéEò uùÉ®úÉ EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ +Éè®ú +ÊvÉ¶ÉÉÊºÉiÉ ½þÉäMÉÒ*

B±É. CªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (+Éå) ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ xÉB ¶ÉäªÉ®úÉå EòÉ ÊxÉMÉÇ̈ É +lÉ´ÉÉ xªÉÉºÉ uùÉ®úÉ ºÉäEåòb÷®úÒ +ÊvÉOÉ½þhÉ +lÉ´ÉÉ nùÉäxÉÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é þ:

|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉéEò, {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉÒvÉä xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú VÉÉ®úÒ Eò®äúMÉÉ*

B¨É. EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (+Éå) Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ½äþiÉÖ xªÉÉºÉ EòÉä |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ @ñhÉ ®úÉÊ¶É, +´ÉÊvÉ, ={ÉªÉÉäMÉ, SÉÖEòÉèiÉÒ ¶ÉiÉç +ÉÊnù :

|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉéEò Eäò xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú, {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉÒvÉä VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä EòÉ |ÉºiÉÉ´É ½èþ +iÉ: xªÉÉºÉ Eäò MÉ`ööxÉ +lÉ´ÉÉ xªÉÉºÉ EòÉä @ñhÉ |ÉnùÉxÉ

Eò®úxÉÉ |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

BxÉ. ºÉäEåòb÷®úÒ +ÊvÉOÉ½þhÉ EòÉ +ÊvÉEòiÉ¨É |ÉÊiÉ¶ÉiÉ (ºÉä¤ÉÒ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ºÉÒ¨ÉÉ Eäò +vªÉvÉÒxÉ) ÊVÉºÉä ªÉÉäVÉxÉÉ (+Éå) Eä     |ÉªÉÉäVÉxÉÉå ½äþiÉÖ xªÉÉºÉ uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ :

+|ÉªÉÉäVªÉ*

+Éä. <ºÉ +É¶ÉªÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ ÊEò EÆò{ÉxÉÒ, ºÉä¤ÉÒ (BºÉ¤ÉÒ<Ç¤ÉÒ) Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 15 ¨Éå Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®äúMÉÒ :

¤ÉéEò ºÉä¤ÉÒ (¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 15 ¨Éå Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®äúMÉÉ*

{ÉÒ. +{ÉxÉä +É{¶ÉxÉ +lÉ´ÉÉ BºÉB+É®ú Eäò ¨ÉÚ±ªÉ ½äþiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ÊEòºÉ {ÉrùÊiÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉéEò EòÉ |ÉºiÉÉ´É xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä EòÉ ½èþ +iÉ: +É{¶ÉxÉ +lÉ´ÉÉ BºÉB+É®ú EòÉ ¨ÉÚ±ªÉxÉ |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

CªÉÚ. ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´É´É®úhÉ, ªÉÊnù |ÉªÉÉäVªÉ ½þÉä :

ªÉÊnù ¤ÉéEò +ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ¶ÉäªÉ®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ±ÉÉ¦É Eäò ´ªÉªÉ EòÉ Ê´ÉEò±{É SÉÖxÉiÉÉ ½èþ iÉÉä <ºÉ |ÉEòÉ®ú MÉhÉxÉÉ EòÒ MÉ<Ç Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ ±ÉÉMÉiÉ

+Éè® Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ EòÒ =ºÉ ±ÉÉMÉiÉ, ÊVÉºÉä =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ, Eäò +ÆiÉ®ú EòÉä ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ¨Éå |ÉEò]õ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ ¤ÉéEò Eäò

±ÉÉ¦É iÉlÉÉ |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú +VÉÇxÉ (<Ç{ÉÒBºÉ) {É®ú <ºÉ +ÆiÉ®ú Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉä ¦ÉÒ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ¨Éå |ÉEò]õ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

¤ÉéEò =Hò +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®äúMÉÉ, ªÉÊnù |ÉªÉÉäVªÉ ½þÉä*

+É®ú. +´É¯ûrùiÉÉ +´ÉÊvÉ :

ºÉä¤ÉÒ (BºÉ¤ÉÒ<Ç¤ÉÒ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2014 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ <ÇBºÉ{ÉÒBºÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ VÉÉ®úÒ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ xÉB <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ +´É¯ûrùiÉÉ +´ÉÊvÉ +É¤ÉÆ]õxÉ

EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä xªÉÚxÉiÉ¨É BEò ´É¹ÉÇ EòÒ +´ÉÊvÉ ½äþiÉÖ ½þÉäMÉÒ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É EòÉä {ÉÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉÆºiÉÖÊiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

¤ÉéEò EòÒ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò +Éè®ú |É¨ÉÖJÉ |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ ´ªÉÊHò ={ÉªÉÖÇHò ºÉÆEò±{É ({ÉÉå) ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½éþ +lÉ´ÉÉ <ºÉ¨Éå °üÊSÉ ®úJÉiÉä

½éþ CªÉÉåÊEò <ºÉ¨Éå =xÉEòÉ ±ÉÉ¦É +¦ÉÒ¹]õ ½èþ* +xªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ºÉÆEò±{É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ +lÉ´ÉÉ <ºÉ¨Éå °üÊSÉ xÉ½þÓ ®úJÉiÉä ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò +Énäù¶É ºÉä

 (=¹ÉÉ +xÉxiÉºÉÖ¥ÉÀhªÉxÉ)

|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ

ºlÉÉxÉ: EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

iÉÉ®úÒJÉ: 12 ÊnùºÉ¨¤É®ú, 2017
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I. MAXIMUM NUMBER OF OPTIONS, SARs, SHARES, AS THE CASE MAY BE, TO BE ISSUED PER EMPLOYEE AND IN AGGREGATE :

The maximum number of new equity shares per employee proposed to be issued under the Scheme is 6,600 (Six thousand six hundred)

equity shares.

The Bank proposes to issue maximum of 5,00,00,000 (Five crore) new equity shares in aggregate and equity shares proposed to be issued

per employee shall not exceed 1.00% of the post issue paid-up capital of the Bank.

J. MAXMIUM QUANTUM OF BENEFITS TO BE PROVIDED PER EMPLOYEE UNDER THE SCHEME :

Other than equity shares issued to the Eligible Employees under the Scheme as indicated in para (I) above, no other benefit is proposed

to be provided to the Employees.

K. WHETHER THE SCHEME (S) IS TO BE IMPLEMENTED AND ADMINISTERED DIRECTLY BY THE BANK OR THROUGH A TRUST :

The proposed Scheme will be implemented and administered directly by the Bank.

L. WHETHER THE SCHEME (S) INVOLVES NEW ISSUE OF SHARES BY THE COMPANY OR SECONDARY ACQUISITION BY THE

TRUST OR BOTH :

Under the proposed Scheme, the Bank will issue new equity shares directly to the Eligible Employees.

M. THE AMOUNT OF LOAN TO BE PROVIDED FOR IMPLEMENTATION OF THE SCHEME (S) BY THE COMPANY TO THE TRUST, ITS

TENURE, UTILIZATION, REPAYMENT TERMS ETC. :

Under the proposed Scheme, the new equity shares of the Bank are proposed to be issued directly to the Eligible Employees and as such,

the formation of the Trust or providing loan to the Trust is Not Applicable.

N. MAXIMUM PERCENTAGE OF SECONDARY ACQUISITION (SUBJECT TO LIMITS SPECIFIED UNDER THE SEBI REGULATIONS)

THAT CAN BE MADE BY THE TRUST FOR THE PURPOSES OF THE SCHEME (S) :

Not Applicable.

O. A STATEMENT TO THE EFFECT THAT THE COMPANY SHALL CONFORM TO THE ACCOUNTING POLICIES SPECIFIED IN

REGULATION 15 OF SEBI (SBEB) REGULATIONS :

The Bank will conform to the accounting policies specified in Regulation 15 of SEBI (Share Based Employee Benefits) Regulations, 2014.

P. THE METHOD WHICH THE COMPANY SHALL USE TO VALUE ITS OPTIONS OR SARs :

Under the proposed Scheme, the Bank proposes to issue new equity shares and as such, the valuation of Options or SARs is Not

Applicable.

Q. THE FOLLOWING STATEMENT, IF APPLICABLE :

In case the Bank opts for expensing of share based employee benefits using the intrinsic value, the difference between the employee

compensation cost so computed and the employee compensation cost that shall have been recognized if it had used the fair value, shall

be disclosed in the Directors' report and the impact of this difference on profits and on earnings per share ("EPS") of the Bank shall also be

disclosed in the Directors' report.

The Bank will comply with the above requirements, if applicable.

R. LOCK-IN PERIOD :

The new equity shares proposed to be issued under the present ESPS shall be locked-in for a minimum period of one year from the date

of allotment as per SEBI (SBEB) Regulations, 2014.

The Board of Directors recommends the passing of the proposed Special Resolution.

The Managing Director & Chief Executive Officer, the Executive Directors and other Key Managerial Persons (KMPs) of the Bank are concerned

or interested in the aforementioned Resolution (s) as it is intended for their benefit. Other Directors are not concerned or interested in the

Resolution.

Place : Kolkata

Date : 12th December, 2017

By order of the Board of Directors

(Usha Ananthasubramanian)

Managing Director & CEO
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<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ : 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 001

={ÉÎºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ
(+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ºlÉ±É ¨Éå |É´Éä¶É Eäò ºÉ¨ÉªÉ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ)

ÊnùxÉ B´ÉÆ iÉÉ®úÒJÉ: ¤ÉÖvÉ´ÉÉ®úú, 17 VÉxÉ´É®úÒ, 2018
ºÉ¨ÉªÉ : {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.30 ¤ÉVÉä
ºlÉÉxÉ : ¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ +ÉìÊb÷]õÉäÊ®úªÉ¨É, xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®úÒ, ¤Éä±É´ÉäÊb÷ªÉ÷®ú ®úÉäb÷, +±ÉÒ{ÉÖ®ú, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700027

¨Éé BiÉnùuùÉ®úÉ <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå +{ÉxÉÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ nùVÉÇ Eò®úiÉÉ/Eò®úiÉÒ ½ÚÆþ :-

& &

xÉÉä]õ: 1. ºÉ¦ÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ={É½þÉ®ú / ={É½þÉ®ú EÚò{ÉxÉ xÉ½þÓ ¤ÉÉÆ]äõ VÉÉBÆMÉä*
2. VÉÉä ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò Ê®ú¨ÉÉä]õ <Ç-´ÉÉäË]õMÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +{ÉxÉÉ ´ÉÉä]õ b÷É±É SÉÖEäò ½éþ ´Éä <ÇVÉÒB¨É ºlÉ±É {É®ú ´ÉÉä]õ b÷É±ÉxÉä Eäò ½þEònùÉ®ú xÉ½þÓ

½þÉåMÉä*

<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
|É´Éä¶É {ÉjÉ

(+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +{ÉxÉä {ÉÉºÉ ®úJÉå)

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò (EòÉå) / |ÉÉìCºÉÒ (ªÉÉåå) / |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ (ªÉÉåå) ºÉä +xÉÖ®úÉävÉ ½èþ ÊEò ´Éä +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå |É´Éä¶É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB |É´Éä¶É {ÉjÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ (´É½þÒ xÉ¨ÉÚxÉÉ ½þºiÉÉIÉ®ú Eò®åú VÉÉä ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå Eäò ®úÊVÉº]õ®ú |ÉÉìCºÉÒ / |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ
EòÉä ÊxÉªÉÖHò Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä Ê±ÉJÉiÉ ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½éþ) =Hò ={ÉÎºlÉÊiÉ-{ÉSÉÔ |ÉºiÉÖiÉ Eò®åú* iÉlÉÉÊ{É, |É´Éä¶É ºÉiªÉÉ{ÉxÉ / VÉÉÄSÉ, VÉèºÉÉ +É´É¶ªÉEò
ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ, EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +vÉÒxÉ ½ÉäMÉÉ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ¨Éå +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ Eäò |É´Éä¶ÉuùÉ®ú {É®ú EòÉä<Ç bÖ÷{±ÉÒEäò]õ
={ÉÎºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ EòÒ VÉÉBMÉÒ*

={ÉÎºlÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò/|ÉÉìCºÉÒ/|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò ½þºiÉÉIÉ®ú

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ºÉÆJªÉÉ/ b÷Ò{ÉÒ +É<Çb÷Ò B´ÉÆ C±ÉÉ<Æ]õ +É<Çb÷Ò

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É

vÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ

={ÉÎºlÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò/|ÉÉìCºÉÒ/|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò ½þºiÉÉIÉ®ú

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ºÉÆJªÉÉ/b÷Ò{ÉÒ +É<Çb÷Ò B´ÉÆ C±ÉÉ<Æ]õ +É<Çb÷Ò

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É

vÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
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ALLAHABAD BANK
HEAD OFFICE: 2, Netaji Subhas Road Kolkata- 700 001

ATTENDANCE SLIP

(To be surrendered at the time of Entry to the Extraordinary General Meeting venue)

Day & Date: Wednesday, the 17th January, 2018

Time : 10.30 a.m.

Place: Bhasha Bhawan Auditorium, National Library, Belvedere Road, Alipore, Kolkata- 700027

I hereby record my presence at the Extraordinary General Meeting of the shareholders of  Allahabad Bank:-

Signature of the Shareholder/Proxy/Authorized Representative Present

Regd. Folio No. / DP ID & Client ID

Name of the Shareholder

Number of Shares held

Shareholder (s) / Proxy (ies) / Authorized Representative (s) are requested to produce the above attendance

slip, duly signed, (same as their specimen signatures registered in the register of shareholders / Instrument

appointing Proxy / Authorized Representative), along with the entry pass, for admission to the EGM venue.

The admission will, however, be subject to verifications, as may be deemed necessary. Under no

circumstances, any duplicate attendance slip will be issued at the entrance of the EGM venue.

& &

ALLAHABAD BANK

Entry Pass

(To be retained throughout the Extraordinary General Meeting)

Signature of the Shareholder/ Proxy/Authorized Representative Present

Regd. Folio No./ DP ID & Client ID

Name of the Shareholder

Number of Shares held

Note: 1. No gift / gift coupon will be distributed at the meeting.

2. Shareholders who have already cast their vote through remote  e-voting are

not entitled to vote at the venue of the EGM.
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<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ : 2, xÉäiÉÉVÉÒ ºÉÖ¦ÉÉ¹É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ : 700 001

¡òÉ¨ÉÇ ‘‘¤ÉÒ’’

{É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ½äþiÉÖ ¡òÉ¨ÉÇ

(¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ºÉnùºªÉ uùÉ®úÉ ¦É®úÉ B´ÉÆ ½þºiÉÉIÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ)

®úÊVÉº]õbÇ÷ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä xÉÆ. / b÷Ò {ÉÒ +É<Ç b÷Ò B´ÉÆ C±ÉÉ<Æ]õ +É<Ç b÷Ò  .......................................

¨Éé/½¨É .................................................................................................................. ®úÉVªÉ Eäò .......................
ÊVÉ±Éä ¨Éå  ÎºlÉiÉ ........................... EòÉ/Eäò ÊxÉ´ÉÉºÉÒ <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò EòÉ/Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®úEò ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä BiÉnÂùuùÉ®úÉ ........................
®úÉVªÉ Eäò ........................... ÊVÉ±Éä ¨Éå ÎºlÉiÉ .................................. EòÉ/Eäò ÊxÉ´ÉÉºÉÒ ¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ..................................................... EòÉä
+lÉ´ÉÉ =xÉEòÒ +xÉÖ{ÉÎºlÉÊiÉ ¨Éå ....................................... ®úÉVªÉ Eäò ............................... ÊVÉ±Éä ¨Éå ÎºlÉiÉ .............................. EòÉ/Eäò ÊxÉ´ÉÉºÉÒ
¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ .................................. EòÉä ÊnùxÉÉÆEò 17.01.2018 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 10.30 ¤ÉVÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ +ÉìÊb÷]õÉäÊ®úªÉ¨É, xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®úÒ, ¤Éä±É´ÉäÊb÷ªÉ®ú ®úÉäb÷,
+±ÉÒ{ÉÖ®ú, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700 027 ̈ Éå ºÉ¨{ÉzÉ ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±ÉÒ <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ̈ Éå +Éè®ú =ºÉEäò ÊEòºÉÒ ºlÉMÉxÉ Eäò ={É®úÉxiÉ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ¨Éä®úÒ/½þ̈ ÉÉ®úÒ +Éä®ú ºÉä ¨ÉiÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +{ÉxÉÉ {É®úÉäIÉÒ ÊxÉªÉÖHò Eò®úiÉÉ ½ÚÆþ/Eò®úiÉÒ ½ÆþÚ/Eò®úiÉä ½èþÆ*

<ºÉ {É®ú...........................2018 Eäò........................ÊnùxÉ ½þºiÉÉIÉ®ú ÊEòB*

........................................

{É®úÉäIÉÒ Eäò ½þºiÉÉIÉ®ú

|ÉlÉ¨É/BEò±É vÉÉ®úEò Eäò ½þºiÉÉIÉ®ú

xÉÉ¨É : ...................................................................

{ÉiÉÉ : ...................................................................

..........................................................................

..........................................................................

EÞò{ÉªÉÉ 1 ¯û{ÉB

EòÉ ®úºÉÒnùÒ

Ê]õEò]õ ÊSÉ{ÉEòÉB

{É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ {É®ú ½þºiÉÉIÉ®ú Eò®úxÉä +Éè®ú |ÉºiÉÖiÉÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ +xÉÖnäù¶É

1. {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ iÉ¦ÉÒ ´ÉèvÉ ½þÉäMÉÉ VÉ¤É;
B) ´ªÉÊHòMÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ºÉnùºªÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ´É½þ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå =ºÉEäò uùÉ®úÉ +lÉ´ÉÉ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ °ü{É ºÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò/=ºÉEòÒ +]õxÉÔ uùÉ®úÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉB*
¤ÉÒ) ºÉÆªÉÖHò vÉÉ®úEòÉå Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ®úÊVÉº]õ®ú ̈ Éå |ÉlÉ¨É xÉÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ºÉnùºªÉ uùÉ®úÉ ªÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ̈ Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò/=ºÉEòÒ +]õxÉÔ uùÉ®úÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ

ÊEòªÉÉ VÉÉB*
ºÉÒ) ÊEòºÉÒ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ´É½þ =ºÉEäò +ÊvÉEòÉ®úÒ B´ÉÆ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ¨ÉÖ½þ®ú, ªÉÊnù ½þÉä, uùÉ®úÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ ªÉÉ +xªÉlÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ +]õxÉÔ uùÉ®úÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*ò
2. ÊVÉºÉ {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ {É®ú ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò +ÆMÉÚ̀ ööÉ ÊxÉ¶ÉÉxÉ, +ÆÊEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉä ´É½þ iÉ¦ÉÒ ´ÉèvÉ ½þÉäMÉÉ VÉ¤É ´É½þ VÉVÉ, ¨ÉÊVÉº]Åäõ]õ ªÉÉ +É·ÉÉºÉxÉÉå  EòÉ ®úÊVÉº]ÅõÉ® ú+lÉ´ÉÉ

={É ®úÊVÉº]ÅõÉ®ú  ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ ®úÉVÉ{ÉÊjÉiÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉ <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒ uùÉ®úÉ ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ½þÉä*
3. {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) Eäò ºÉÉlÉ

B) ¨ÉÖJiÉÉ®úxÉÉ¨ÉÉ ªÉÉ +xªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú (ªÉÊnù EòÉä<Ç ½èþ) ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉ =ºÉ {É®ú ½þºiÉÉIÉ®ú ÊEòB MÉB ªÉÉ
¤ÉÒ) xÉÉä]õ®úÒ {ÉÎ¤±ÉEò +lÉ´ÉÉ ¨ÉÊVÉº]Åäõ]õ uùÉ®úÉ ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ¨ÉÖJiÉÉ®úxÉÉ¨ÉÉ +lÉ´ÉÉ +xªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú EòÒ |ÉÊiÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É SÉÉ®ú ÊnùxÉ

{É½þ±Éä +lÉÉÇiÉ ¤ÉÞ½þº{ÉÊiÉ´ÉÉ®ú,ú 11 VÉxÉ´É®úÒ, 2018 EòÉä EòÉªÉÇ ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ +lÉÉÇiÉ +{É®úÉ¼xÉ 5.00 ¤ÉVÉä ªÉÉ =ºÉºÉä {É½þ±Éä ¶ÉäªÉ®ú B´ÉÆ ¤ÉÉìhb÷ Ê´É¦ÉÉMÉ,
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå VÉ¨ÉÉ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

4. ªÉÊnù ºÉÆ¤Érù ¨ÉÖJiÉÉ®úxÉÉ¨ÉÉ <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ <ºÉEäò ®úÊVÉº]ÅõÉ®ú +Éè®ú ¶ÉäªÉ®ú +ÆiÉ®úhÉ BVÉå]õ Eäò {ÉÉºÉ {É½þ±Éä ½þÒ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ SÉÖEòÉ ½èþ iÉÉä ¨ÉÖJiÉÉ®úxÉÉ¨Éä EòÒ
{ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆJªÉÉ +Éè®ú BäºÉä {ÉÆVÉÒEò®úhÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉ =±±ÉäJÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB*

5. EòÉä<Ç ¦ÉÒ {É®úÉäIÉÒ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½þÓ ½þÉäMÉÒ VÉ¤É iÉEò ´É½þ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ º]õÉÎ¨{ÉiÉ xÉ ½þÉä*
6. ¤ÉéEò ¨Éå VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ {É®úÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ +ÆÊiÉ¨É iÉlÉÉ +|ÉÊiÉºÉÆ½þ®úhÉÒªÉ ½þÉäMÉÉ*
7. ªÉÊnù {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ ´ÉèEòÎ±{ÉEò °ü{É ºÉä nùÉä ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò Ê±ÉB ½þÉä iÉÉä BEò ºÉä +ÊvÉEò ¡òÉ¨ÉÇ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ xÉ ÊEòB VÉÉBÆ*
8. ÊVÉºÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò xÉä {É®úÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ EòÒ ½èþ ´É½þ =ºÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä ¨ÉiÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ ½þEònùÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäMÉÉ ÊVÉºÉºÉä ´É½þ Ê±ÉJÉiÉ

ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ ½þÉä*
9. <±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ EòÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ªÉÉ {É®úÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*
10. EòÉä<Ç ¦ÉÒ {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½þÓ ½þÉäMÉÒ VÉ¤É iÉEò ¡òÉ¨ÉÇ - ‘¤ÉÒ’ {É®ú xÉ ½þÉä*

xÉÉä]õ- ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB {É®úÉäIÉÒ (|ÉÉìCºÉÒ) EòÉä ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ºÉ¦ÉÉ EòÒ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ EòÒ ¨Énù {É®ú ¤ÉÉä±ÉxÉä EòÉ EòÉä<Ç +ÊvÉEòÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäMÉÉ*
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ALLAHABAD  BANK
H.O: 2, Netaji Subhas Road, Kolkata-700 001

Form “B”

 Form for Proxy

(To be filled in and signed by the shareholder member)

Regd. Folio No. / DPID & Client ID  ................................................................................................

I/We ................................................................................................resident/s of................................................................. in the

district of .................................................................................. in the state of.............................................................

.....................................being a share holder/s of Allahabad Bank, hereby appoint Shri/Smt..................................................................

................................................................................... resident of ........................................................................................... in the

district of ......................................................................................................................................or failing him/her.

Shri/Smt ........................................................................................resident of................................................................in the

district of ....................................................in the state of............................................................................................  as my /our

proxy to vote for me/us and on my/our behalf at the Extraordinary General Meeting of the Shareholders of the Allahabad Bank

to be held on 17.01.2018 at 10.30 a.m. at Bhasha Bhawan Auditorium, National Library, Belvedere Road, Alipore,

Kolkata- 700027 and at any adjournment thereof.

Signed this.............................................................. day of  .......................................... 2018

………………………....

Signature of the Proxy

Please affix

One Rupee

Revenue

Stamp

Signature of the First/Sole Holder

Name ......................................
Address ......................................

......................................

......................................Instructions for signing and lodging the Proxy form

1. The instrument of proxy to be valid

(a) in case of an individual shareholder, shall be signed by him/her  or by his/her attorney duly authorized in writing.

(b) in case a joint holder, shall be signed by the shareholder first named in the Register of Members or by his/her attorney duly authorized

in writing.

(c) in case of body corporate, shall be signed by its officer and executed under its common seal, if any or otherwise signed by its attorney

duly authorized in writing.

2. An instrument of proxy in which the thumb impression of the shareholder is affixed, will be valid provided it is attested by a Judge,

Magistrate,Registrar or Sub-Registrar of Assurances  or any other Government Gazetted Officer or an Officer of Allahabad  Bank.

3. The Proxy together with

(a) the power of attorney or other authority ( if any) under which it is signed     or

(b) a copy of that power of Attorney or Authority, certified by a Notary Public or a Magistrate, should be deposited at the Shares and Bonds

Department, Allahabad Bank, Head Office not later than FOUR Days before the date of Extraordinary General Meeting, i.e. on or

before the close of business hours i.e. upto 5.00 p.m. on Thursday, the 11th January, 2018.

4. In case of relevant power of attorney is already registered with Allahabad Bank or its Registrar and Share Transfer Agent , the registration

number of power of attorney and date of such registration may be mentioned.

5. No proxy shall be valid unless it is duly stamped.

6. An instrument of proxy deposited with the Bank shall be irrevocable and final.

7. In case of an instrument of proxy granted in favour of two grantees in the alternative, not more than one form shall be executed.

8. The shareholder who has executed an instrument of proxy shall not be entitled to vote in person at the Extraordinary General Meeting to

which such instrument relates.

9. No person shall be appointed as duly authorized representative or a proxy who is an officer or an employee of Allahabad Bank.

10. No instrument of proxy shall be valid unless it is in Form “B”.

Note: The proxy so appointed will not have any right to speak at the meeting on the Agenda item of the meeting.
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Extraordinary General Meeting
17th January, 2018

Route Map

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉú,
17 VÉxÉ´É®úÒ, 2018

¨ÉÉMÉÇ ¨ÉÉxÉÊSÉjÉ
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Allahabad Bank
(A Govt. of India Undertaking)

www.allahabadbank.in

<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù ¤ÉéEò
(¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ ={ÉGò¨É)

Ê´É¶´ÉÉºÉ EòÒ {É®Æú{É®úÉ
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