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May 21, 2026 
 
National Stock Exchange of India Limited 
Listing / Compliance Department 
Exchange Plaza, 
Plot No. C/1, G. Block, 
Bandra- Kurla Complex, 
Bandra East, Mumbai - 400 051 

BSE Limited  
The Department of Corporate Services 
Listing / Compliance Department 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street,  
Mumbai - 400 001 

  
Symbol- DHANUKA Scrip Code: 507717 
  
Ref.: Submission of Newspaper Advertisements (“Public Announcement”) pertaining to 
Buyback of Fully paid-up Equity Shares by Dhanuka Agritech Limited (“Company”). 
 
Sub: OFFER TO BUYBACK OF UPTO 500,000 (FIVE LAKH ONLY) FULLY PAID-UP EQUITY 
SHARES OF FACE VALUE OF ₹ 2 (RUPEES TWO ONLY) EACH (“EQUITY SHARE”) OF 
COMPANYAT A PRICE OF ₹ 1,400 (ONE THOUSAND FOUR HUNDRED) PER EQUITY 
SHARE, PAYABLE IN CASH, ON A PROPORTIONATE BASIS THROUGH THE TENDER 
OFFER ROUTE AS PRESCRIBED UNDER THE SEBI BUYBACK REGULATIONS USING 
STOCK EXCHANGE MECHANISM FOR AN AGGREGATE CONSIDERATION OF UPTO ₹ 
70.00 CRORE (SEVENTY CRORE). 
 
Dear Sir/Madam, 
 
In reference to the captioned subject and in continuation to the outcome of the Board Meeting 
held on May 19, 2026, please find enclosed copy of Public Announcement dated May 20, 2026 for 
the Buyback published on May 21, 2026, in the newspaper mentioned below: 
 

Name of publication Language Edition 

Business Standard English All editions 

Business Standard  Hindi All editions 

 
The copy of the said Public Announcement is enclosed. The aforementioned is also being made 
available on the website of the Company at www.dhanuka.com. 
 
You are requested to kindly take the information of the same on record. 
 
Thanking you, 
 
For Dhanuka Agritech Limited 
 
 
 
Jitin Sadana 
Company Secretary and Compliance Officer 
FCS-7612 
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आततरा वाररयर 
मुबंई, 20 मई 

 भारतीय बीमा शवशनयामक और 
शवकास पाशिकरण 
(आईआरिीएआई) न े कछु 

बीमा किंशनय्रों क े मखुय काया्षशिकाररय्रों क े
पदि्षन आिाररत वतेन को रोक शदया ह।ै यह 
कार्षवाई उन बीमा कंिशनय्रों क ेशखलाफ की िई 
ह ै शजनह्रोंन े पबिंन वयय (ईओएम) क े
शनिा्षररत लकय को िूरा नहीं शकया है। घटनाकम 
स ेअवित सतू्रों ने इसकी जानकारी दी। 

सतू्रों क ेअनसुार आईआरिीएआई दारा यह 
समीका 2026 क ेिहल ेदो महीन्रों में की िई थी 
जो बीमा कंिशनय्रों क ेशवत वर्ष 2024-25 क े
पदि्षन और शवत वर्ष 2025-26 की िरुुआत 
शतमाशहय्रों के रुझान्रों िर आिाररत थी। 

मामल ेस ेजडु ेएक वयसकत न ेबताया, 'शवत 
वर्ष 2024-25 क ेअतं में किंशनय्रों न ेबोि्ड-
अनमुोशदत िाररतोशरक प्ताव जमा शकए थ,े 
शजसमें सीईओ और अनय पमखु पबिंन 
कशम्षय्रों क ेशलए वरेरएबल वतेन िाशमल था। 
शजन मामल्रों में बीमा किंशनया ं शनिा्षररत 
ईओएम लकय्रों स ेकाफी िीछे थीं और पशतब्धि 
पिशत िथ िर शटक ेरहन ेमें शवफल रहीं, वहां 
बीमा शनयामक न ेवरेरएबल ि ेकी मजंरूी को 
रोक शदया ह।ै' 

हालाशंक उस वयसकत न ेबताया शक शनयामक 
न ेतय वेतन क ेमामल ेमें कोई दखल नहीं शदया 
ह।ै उदोि क ेअशिकाररय्रों क ेमतुाशबक बीमा 
शनयामक न ेआम तौर िर उन मामल्रों में नरम 
रुख अिनाया ह ैजहां बीमा कंिशनय्रों न ेईओएम 

की सीमाएं िार करन ेक ेबावजदू बोि्ड स ेमजंरू 
योजनाओं क ेमतुाशबक खर्गों में िीर-ेिीर ेकमी 
शदखाई ह।ै जयादा सखत कार्षवाई उन बीमा 
किंशनय्रों िर की िई ह ै जहा ं तय शनयम्रों स े
शवरलन जयादा रहा या जहा ंकोई ठोस पिशत 
नहीं शदखी। 

बीमा केत के एक वररषठ अशिकारी ने कहा, 
'शवत वर्ष 2025-26 वह अंशतम समय-
सीमा थी, जब बीमा कंिशनय्रों से ईओएम 
मानदंि्रों का अनुिालन करने या शनयामक से 
की िई पशतब्धिता ्तर्रों की ओर महतविूण्ष 
रूि से बढ़ने की उममीद थी। जो कंिशनयां ऐसा 

करने में शवफल रहीं उनहें कडी जांर का 
सामना करना िडा।' 

ईओएम ढारं ेक ेतहत बीमा किंशनय्रों को 
िरररालन में लरीलािन लान ेकी अनमुशत ह,ै 
बित्चे शक कलु पबिंन वयय सकल शलशखत 
पीशमयम (जीि्लयिूी) स े जडु े शनिा्षररत 
उचरतम ्तर क े भीतर रहें। सामानय बीमा 
किंशनय्रों क ेशलए यह सीमा जीि्लयिूी की 30 
फीसदी ह ैजबशक ्वा््य बीमाकता्षओं क े
मामले में 35 फीसदी तक की अनमुशत है। 

शनयम्रों क े अनसुार शवत वर्ष 2023 में 
ईओएम सीमा का उललघंन करन ेवाली बीमा 

किंशनय्रों को बोि्ड दारा अनमुोशदत पिशत की 
रूिरखेा प्ततु करना आव्यक था, शजसमें 
यह बताया िया हो शक व ेशवत वर्ष 2026 तक 
अनिुालन में कसै ेवािस आएिंी। 5 वर्ष स ेकम 
िरुानी बीमा किंशनय्रों को मामल-ेदर-मामल ेक े
आिार िर शनयामकीय छटू क ेशलए िात माना 
िया था। 

शवशनयम्रों में यह भी आव्यक शकया िया ह ै
शक शवत वर्ष 2022-23 में ईओएम सीमा का 
उललघंन करन ेवाल ेबीमाकता्षओं को बोि्ड-
अनमुोशदत 'गलाइि िाथ' जमा करन े ह्रोंि,े 
शजसमें बताया िया हो शक वे शवत वर्ष 2025-
26 तक अनुिालन िर कैस ेलौटेंि।े िारं साल 
स ेकम िरुानी बीमा किंशनय्रों को मामल-ेदर-
मामले क ेआिार िर शनयामक छूट (रेगयलुटेरी 
फोरबरेेंस) क ेशलए िात माना िया। 

इन शनयम्रों क ेतहत यशद वा्तशवक ईओएम 
बोि्ड-अनमुोशदत वयावसाशयक योजना की 
सीमा स े10 फीसदी स ेअशिक हो जाता ह ैतो 
बीमा शनयामक को पमखु पबिंन कशम्षय्रों क े
वरेरएबल वतेन को रोकन ेका भी अशिकार ह।ै 

पशकया स े अवित लोि्रों न े बताया शक 
अनिुालन में शवफल रहने वाली बीमा कंिशनय्रों 
स े समीका पशकया क े दौरान शव्ततृ 
्िषटीकरण मािं ेिए थ।े महतविणू्ष उललघंन्रों 
क ेमामल्रों में शवत वर्ष 2024-25 स ेजडु े
सीईओ क े पदि्षन आिाररत वतेन क े
अनमुोदन को रोक शदया िया। 

इस बार ेमें जानकारी क ेशलए भारतीय बीमा 
शनयामक एव ं शवकास पाशिकरण को ईमले 
शकया िया मिर खबर शलख ेजान ेतक जवाब 
नहीं आया।

अिोना मुिर्जी 
नई दिलली, 20 मई 

 
विदेश में नौकरी और रोजिार के 
शलए जाने वाल्रों को अलि-अलि 
शवदेिी पलेसमेंट एजेंशसय्रों या 
अनौिराररक नेटवककि के सहारे 
छोडने के बजाय यह काम राजय्रों को 
अिने ्तर िर करना राशहए, ताशक 
िेिेवर्रों का िोरण न हो और उनहें 
संिशठत तौर िर बेहतर अवसर मुहैया ह्रों। नीशत आयोि 
ने एक ररिोट्ड में ्िषट कहा है शक राजय्रों को पवासन को 
आशथ्षक शवकास रणनीशत के रूि में अिनाना राशहए। 
इसके शलए उनहें शविेर पवासन पणाली शवकशसत करनी 
राशहए, शजसमें सरकार के ्तर िर भत्ती एजेंशसयां, 
शवदेिी भारा पशिकण काय्षकम और वैस्वक शम मांि 
को ्ैक करने वाले शिशजटल िैिबोि्ड आशद सुशविाएं 
दी जाएं। 

'सरकार का ढांरा : कुिल कामिार्रों के शलए 
अंतरराष्ीय शमबल िशतिीलता को बढ़ावा देना' 
िीर्षक से बुिवार को जारी काय्ष ित में नीशत आयोि ने 
कहा शक नौकरी और रोजिार के शलए शवदेि जाने वाल्रों 
को अनौिराररक नेटवक्गों और अलि-अलि शवदेिी 
पलेसमेंट एजेंशसय्रों के भरोसे नहीं छोडा जाना राशहए। 
समय की मांि है शक इसके शलए अब एक वयव स्थत 
और सरकारी िाररस्थशतकी तंत शवकशसत शकया जाना 
राशहए जो कौिल शवकास को सीिे अंतरराष्ीय 
रोजिार के अवसर्रों से जोडता हो। 

ररिोट्ड कहती है शक यह ढांरा ऐसा वयव स्थत होना 
राशहए, शजसमें समावेिी दृ सषटकोण हो और अंतरराष्ीय 
शमबल िशतिीलता कमता का िूरा लाभ उठाया जा 
सके। साथ ही इससे वयसकतित आकांकाएं तो िूरी ह्रों ही, 
्थानीय ् तर िर आशथ्षक शवकास एवं रोजिार सृजन को 
िशत शमले। ये शसफाररिें ऐसे समय में आई हैं जब िुरानी 
अथ्षवयव्थाओं को लिातार शम बल की कमी का 
सामना करना िड रहा है और भारत के िास 
जनसांसखयकीय लाभ उठाने का िूरा अवसर मौजूद है। 

ररिोट्ड में कहा िया है शक 2030 तक 
भारत की काय्ष करने  लायक आयु 
वाली आबादी लिभि 65 पशतित 
तक िहुंर सकती है और इसके बाद 
इसमें िीरे-िीरे शिरावट आएिी।  

ररिोट्ड में यह भी कहा िया है शक 
राजय्रों को शमबल िशतिीलता िर 
आंकड्रों को वयवस्थत करने के शलए 
शिशजटल पलेटफॉम्ष बनाना राशहए 
और इनहें ई-माइगेट और नैिनल 

कररयर सशव्षस (एनसीएस) िोट्डल जैसी राष्ीय 
पणाशलय्रों से जोडा जाना राशहए। राष्ीय पणाली के साथ 
तालमेल बनाने के शलए िैिबोि्ड को ई-माइगेट और 
एनसीएस के साथ एकीकृत शकया जाए। योजनाएं बनाने, 
काय्ष की समीका और लकय हाशसल हुआ या नहीं, इसका 
िता लिाने जैसे तमाम काम्रों के शलए पलेटफॉम्ष का 
उियोि शकया जाए। 

ररिोट्ड में कहा िया है शक इन सं्थान्रों को शवदेिी शम 
बाजार में िहुंर बढ़ाने के शलए शम बल को पोतसाहन 
देने, नौकरी की जरूरत के शहसाब से प शि  शकत करने 
जैसे काम करने राशहए।  ररिोट्ड में औदोशिक पशिकण 
सं्थान्रों (आईटीआई), िॉशलटेसकनक और अनय 
कौिल केंद्रों को अंतरराष्ीय शम जरूरत के शहसाब से 
उननत करने की भी शसफाररि की िई है। इसमें कहा िया 
है, 'इन सं्थान्रों को उदे्य्रों की िूशत्ष के शहसाब से तैयार 
शकया जाना राशहए ताशक वे िहन, शनयोकता की 
आव्यकता अनुसार पशिकण पदान कर सकें जो 
शशमक्रों की तकनीकी दकता बढ़ाए और शजस देि में 
शशमक भेजे जाने हैं, वहां की शवशिषट आव्यकताओं 
को भी िूरा करें।  

कम आय वाले िृषठभूशम के शशमक्रों के समक आने 
वाली बािाओं को कम करने िर भी धयान शदया जाना 
राशहए। इसमें शवदेिी भारा पशिकण, पमाणन िरीकाओं 
और अधययन सामगी के शलए सस्सिी आशद की 
सुशविा दी जाए। इसमें मशहलाओं और अनुसूशरत जाशत 
एवं अनुसूशरत जनजाशत के उममीदवार्रों के शलए शविेर 
सहायता की वयव्था हो।

विदेि में श्रवमक भेजिे का हो 
वयि श्थत तंत्र: िीवत आयोग

नियमों के उल्ंघि पर बीमा फम्मों के 
सीईओ का वेररएब् वेति रोका
आईआरडीएआई ि ेशियमों का पालि िहीं करि ेवाली बीमा कपंशियों पर अपिाई सखती

प्रबंधन वयय के तनधाधाररत लकय पूरा निीं करने वाली कंपतनयों के तिलाफ कारधावाई

सुब्रत पांडा 
मुंबई, 20 मई 

 
येस बैंक से जुडा एक अहम शववाद 
मार्ष 2020 में भारतीय ररजव्ष बैंक 
(आरबीआई) दारा बैंक िर लिाई 
िई रोक से िुरू हुआ था। अब  
मामला सव्गोचर नयायालय में है। 
बढ़ते फंसे कज्ष और सं्थािक्रों से 
जुडी संरालन की शरंता के कारण 
आरबीआई ने उस समय बैंक को 
मॉरेटोररयम के तहत रखा था। बाद 
में भारतीय ्टेट बैंक (एसबीआई) 
और अनय बैंक्रों के समथ्षन से 
आरबीआई के नेतृतव वाली 
िुनि्षठन योजना के माधयम से बैंक 
को बराया िया था।  

इस िुनि्षठन के शह्से के रूि में 
लिभि 8,400 करोड रुिये मूलय 
के अशतररकत शटयर 1 (एटी1) 
बॉनि को िूनय कर शदया िया था, 
शजससे शनवेिक्रों की होसलििंि खतम 
हो िई थी। इसकवटी िेयरिारक्रों के 
इसी तरह की संिशत को बटे खाते में 
िालने (राइट-ऑफ) से बराया 
िया लेशकन उनके 75 फीसदी 
िेयर्रों को 3 साल के शलए लॉक कर 
शदया िया था। 

 
एटी1 बॉनड कया हैं? 
एटी1 बॉनि ऐसे ्थायी ऋण सािन 

हैं शजनका उियोि बैंक बेसल 3 
मानदंि्रों के तहत अिनी मुखय िूंजी 
को मजबूत करने के शलए करते हैं। 
इनहें शवतीय दबाव की अवशि के 
दौरान नुकसान का वहन करने वाले 
सािन के रूि में तैयार शकया िया है। 
यह िूंजी संररना में इसकवटी से ऊिर 
लेशकन अनय ऋण्रों से नीरे है। 

 
वििाद का जड़ 
इन बॉनि्रों को िूनय करने के फैसले 
ने बॉनििारक्रों की ओर से कई 
कानूनी रुनौशतयां खडी कर दीं। 
2023 में बॉमबे उचर नयायालय 
एक आदेि के शखलाफ येस बैंक ने 
सव्गोचर नयायालय का रुख शकया 
था। उचर नयायालय ने बटे खाते में 
िालने के फैसले को रद कर शदया 
था। अदालत ने यह फैसला सुनाते 
हुए कहा था शक शक आरबीआई दारा 

शनयुकत पिासक ने बैंक के िुनि्षठन 
के बाद बॉनि्रों को समापत करके 
अिने अशिकार केत का उललंघन 
शकया है। उचर नयायालय के इस 
फैसले को रुनौती देते हुए येस बैंक, 
आरबीआई और सरकार ने िीर्ष 
अदालत में अिील की थी। 

 
भविषय क ेप्रभाि पर  
बैंक का रुख 
शवत वर्ष 2026 की रौथी शतमाही 
के शवतीय शववरण में येस बैंक ने 
कहा शक शकसी भी फैसले से उतिनन 
होने वाले शकसी भी शवतीय पभाव 
को भशवषय की ररिोशटटिंि अवशिय्रों में 
िहराना जाएिा। हालांशक बैंक को 
शकसी भी महतविूण्ष देनदारी की 
उममीद नहीं है कय्रोंशक बटे खाते में 
िालने का शनण्षय संशवदातमक 
शनयम्रों और शनयामक पाविान्रों के 
अनुसार शकया िया था। 

 
अतंरराष्ीय उदाहरण 
अंतरराष्ीय ्तर िर भी एटी 1 
बॉनि को राइट-िाउन करने के 
उदाहरण मौजूद हैं। मार्ष 2023 में, 
स्वस शनयामक्रों ने केशिट सुइस के 
एटी 1 बॉनि को यूबीएस के साथ 
इसके शवलय के शह्से के रूि में 
िूनय कर शदया था, शजसका मूलय 
17 अरब िॉलर था।

ई तिता आयान द्ति 
कोलकाता, 20 मई 

 
पश्चम एशिया संकट के कारण  
इस वर्ष जनवरी-मार्ष के दौरान 
राय शनया्षत में शिछले साल की 
इसी अवशि के मुकाबले शिरावट 
आई है। यह  स्थशत देि के उतर 
और द शकण केत्रों में देखने को 
शमली है। भारत से राय का लिभि 
46 पशतित शनया्षत इराक, यूएई, 
ईरान, सऊदी अरब, तु शककिये और 
शमस्र जैसे बाजार्रों के शलए होता है। 

इंशियन टी एसोशसएिन 
(आईटीए) ने कहा शक खाडी 
केत्रों में कई माह से भू-राजनीशतक 
तनाव िहराने, पमुख शिशिंि माि्गों 
में वयविान आने, बीमा पीशमयम 
बढ़ने और मुदा अस्थरता के 
कारण भारत की राय शनया्षत पशत-
्ििा्षतमकता में बडी रुनौती आई 
है। राय उतिादक्रों के इस 
महतविूण्ष शनकाय ने कहा शक 
शनया्षत शकया जाने वाला माल अब 

लंबी दूरी के माि्गों से भेजा जा रहा 
है, शजससे ढुलाई लाित बढ़ िई है। 

आईटीए ने कहा, 'माल ढुलाई 
कंिशनय्रों ने भारत से शवशभनन देि्रों 
को जाने वाले काि्गो िर आिात-
कालीन ईंिन अशिभार 
(ईएफएस) लिाना भी िुरू कर 
शदया है, शजससे शनया्षत लाित में 
और वृश्धि हो िई है।' आईटीए के 
महासशरव अररशजत राहा ने कहा 
शक काि्गो आवाजाही तो जारी है, 
लेशकन वयािार करने की समग 
लाित में काफी वृश्धि हो िई है। 
अंतरराष्ीय हालात अशनस्रत 
बने हुए हैं। इससे शरंता छाई हुई है। 

टी बोि्ड के आंकड्रों से िता रला 
है शक इस वर्ष जनवरी-मार्ष के 
दौरान राय शनया्षत 692 लाख 
शकलोगाम की तुलना में 5.46 
लाख शकलोगाम तक शिर िया है। 
फरवरी के अंत में ईरान के साथ 
अमेररका-इजरायल संघर्ष का 
असर शनया्षत िर शदख रहा है। 

शनया्षत में आने वाली रुनौशतय्रों 

के साथ आईटीए ने 21 मई को 
अंतरराष्ीय राय शदवस से िहले 
तमाम बािाओं से शनिटने के शलए 
समसनवत ह्तकेि की मांि की है। 

जनवरी-मार्ष के दौरान जलवायु 
संबंिी रुनौशतय्रों के कारण असम 
और िस्रम बंिाल समेत उतर 
भारत में उतिादन लिभि 12.10 
पशतित तक शिर िया, लेशकन राहा 
ने कहा शक एसोशसएिन के सद्य्रों 
से शमली पशतशकया से िता रलता 
है शक अपैल में भी असम में 
उतिादन शिरा है जबशक िस्रम 
बंिाल में इस दौरान कुछ सुिार 
देखने को शमला है। उनह्रोंने कहा, 

'दाशज्षशलंि को छोड दें तो असम 
और िस्रम बंिाल में अशिकांि 
उतिादक्रों के शलए मई का महीना 
बेहतर रहा है।' 

जनवरी से अपैल के दौरान उतर 
भारत के नीलामी मूलय्रों का औसत 
183.56 रुिये पशत शकलोगाम 
रहा, जबशक शिछले वर्ष की इसी 
अवशि में यह 169.46 रुिये पशत 
शकलोगाम था। अशखल भारतीय 
्तर िर 2026 में नीलामी मूलय्रों 
का औसत 168.47 रुिये पशत 
शकलोगाम रहा, जबशक 2025 में 
यह 159.79 रुिये पशत शकलोगाम 
था। आईटीए ने इस वृश्धि का शेय 

आिूशत्ष-मांि की िशतिीलता को 
शदया है। राय उतिादन और उसके 
शनया्षत के मोर्चे िर उभरी रुनौशतय्रों 
से शनिटने के शलए एसोशसएिन ने 
सरकार से नीशतित ह्तकेि करने 
का आगह शकया है। इसमें उतिादन 
लाित और िुणवता से जुडे 
नयूनतम मूलय शनिा्षरण तंत की 
्थािना करने की मांि की िई है। 
आईटीए के अनुसार, यह नयूनतम 
आयात मूलय के मामले में भी काम 
कर सकता है। 

यही नहीं, एसोशसएिन ने 
सरकार से मांि की है शक उनहें 
सरकारी कलयाण और जलवायु 
सहायता योजनाओं का लाभ 
शमलना राशहए तथा िारंिररक राय 
उतिादन के शलए समथ्षन और 
मौजूदा रोि-िी-टीईिी दर्रों में वृश्धि 
की जाए।  

एसोशसएिन दाशज्षशलंि राय केत 
के शलए समशि्षत शवतीय राहत 
िैकेज की भी मांि कर रहा है। राय 
के शलए पशस्धि रहा यह केत अब 
लिातार शिरते उतिादन की रुनौती 
से जूझ रहा है। राय की कीमत्रों में 
भी 2018 से 2024 के बीर 
नकारातमक सीएजीआर दज्ष शकया 
िया, शजससे उदोि िर दबाव और 
बढ़ िया है। 

चाय वियायात पर प    श्चम ए विया युद्ध का असरयेस बैंक का एटी 1 बॉनड वििाद 

अगरतला में बुधवार को चाय की पत्तिया ंतोड़ती मतिलाएं

प . ए शिया सकंट क ेकारण चाय शियायात 
692 लाख शकलोगाम की तलुिा में 
546 लाख शकलोगाम तक शिरा 
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