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मंुबई, शनिवार दि. ३० म े२०२६
www.pratahkal.com६

जून महिन्यात ११ दिवस बँका राहणार बंद
मुंबई, दि. २९ (प्रतिनिधी)  

: मे महिना संपत आला असून 
सोमवारपासून जून महिन्याची 
सुरुवात होणार आहे. अशा 
परिस्थितीत जर तुम्ही जून 
महिन्यात बँकेशी संबंधित एखादं 
महत्त्वाचं काम करण्याचा विचार 
करत असाल, तर बँकांच्या 
सुट्ट्यांची माहिती आधीच जाणून 
घेणं आवश्यक ठरणार आहे. 
भारतीय रिझर्व्ह बँकेने जून 
महिन्यातील बँक सुट्ट्यांची यादी 
जाहीर केली असून त्यानुसार 
देशातील बँका एकूण ११ दिवस 
बंद राहणार आहेत. या सुट्ट्यांमध य्े 
साप्ताहिक सुट्ट्या, धार्मिक सण, 
प्रादेशिक उत्सव आणि विशेष 
कार्यक्रमांचा समावेश आहे.

दर महिन्याप्रमाणे जून 
महिन्यातही दुसरा शनिवार 
आणि चौथा शनिवार या दिवशी 
देशभरातील बँकांना सुट्टी असेल. 
त्यामुळे १३ जून रोजी दुसरा 
शनिवार आणि २७ जून रोजी 

चौथा शनिवार असल्याने बँका बंद 
राहतील. याशिवाय ७ जून, १४ 
जून, २१ जून आणि २८ जून या 
चारही रविवारी साप्ताहिक सुट्टी 
असेल. त्यामुळे या सहा दिवसांत 
नियमित बँक व्यवहार होणार 
नाहीत.

याशिवाय विविध राज्यांमध य्े 
स्थानिक सण आणि धार्मिक 
कार्यक्रमांमुळे स्वतंत्र सुट्ट्याही 
असणार आहेत. १५ जून रोजी 
आयझॉल आणि भुवनेश्वर येथे 
वायएमए दिवस तसेच राजा 
संक्रांतीनिमित्त बँका बंद राहतील. 
मोहरमच्या निमित्ताने २५ जून 
रोजी विजयवाडा येथील बँकांना 
सुट्टी जाहीर करण्यात आली 
आहे. त्यानंतर २६ जून रोजी 
मोहरमनिमित्त नवी दिल्ली, मुंबई, 
बंगळुरू, चेन्नई, हैदराबाद, 
कोलकाता, लखनौ, पाटणा आणि 
श्रीनगर या प्रमुख शहरांतील बँका 
बंद राहणार आहेत.

तसेच २९ जून रोजी संत 

गुरु कबीर जयंतीनिमित्त शिमला 
येथे बँकांना सुट्टी असेल. ३० 
जून रोजी रेमना नी या स्थानिक 
उत्सवानिमित्त आयझॉलमधील 
बँका बंद राहतील. त्यामुळे 
राज्यनिहाय सुट्ट्यांमुळे ग्राहकांनी 
आपल्या शहरातील बँकेचे 
कामकाज तपासूनच नियोजन 
करणे गरजेचे ठरणार आहे.

दरम्यान, बँका बंद असल्या 
तरी ग्राहकांना डिजिटल बँकिंग 
सेवांचा लाभ घेता येणार आहे. 
मोबाईल बँकिंग, इंटरनेट 
बँकिंग, यूपीआय व्यवहार आणि 
स्वयंचलित पैसे वितरण यंत्रांच्या 
माध्यमातून आर्थिक व्यवहार सुरू 
राहतील. 

मात्र धनादेश जमा करणे, 
मागणी धनादेश काढणे, खाते 
उघडणे, कर्ज प्रक्रिया किंवा इतर 
प्रत्यक्ष बँक शाखेत जाऊन कराव्या 
लागणाऱ्या कामांसाठी बँका सुरू 
असलेल्या दिवशीच भेट देणं 
आवश्यक ठरणार आहे.

ॲलन स्कॉट 
एंटरप्रायझेसची 

महसुलात १५% झेप
मुंबई, दि. २९ (प्रतिनिधी)   : वेलनेस, 

कृत्रिम बुद्धिमत्ता, ऑटोमेशन, क्लीन-टेक, 
शिक्षण आणि इन्फ्रास्ट्रक्चर सोल्यूशन्स क्षेत्रातील 
अग्रगण्य आणि विविधीकृत नवोन्मेष-आधारित 
कंपनी 'ॲलन स्कॉट एंटरप्रायझेस लिमिटेड'ने 
आपले चौथ्या तिमाहीचे आणि संपूर्ण आर्थिक 
वर्ष २०२६ चे ऑडिटेड आर्थिक निकाल जाहीर 
केले आहेत. 

कंपनीने उत्कृष्ट कामगिरीचे प्रदर्शन करत 
आर्थिक वर्ष २०२६ मध्ये एकूण ३५.५१ 
कोटींचे उत्पन्न नोंदवले असून, यामध य्े वर्ष-
दर-वर्ष १४.७७% ची मजबूत वाढ साध्य केली 
आहे. याच आर्थिक वर्षात कंपनीचा EBITDA 
१.८८ कोटींवर पोहोचला असून EBITDA 
मार्जिन ५.२९% राहिले आहे, तर केवळ चौथ्या 
तिमाहीचा विचार केला असता कंपनीने ८.३५ 
कोटींच्या एकूण उत्पन्नाची नोंद केली आहे.

आरबीआयचा 
२०२६-२७ साठी 
६.९% जीडीपी 
वाढीचा अंदाज

नवी दिल्ली, िद. २९ 
(वृत्तसंस्था) : पश्चिम 
आशियातील वाढता भू-
राजकीय तणाव आणि 
जागतिक बाजारपेठांमधील 
आव्हानांनंतरही, भारतीय 
अर्थव्यवस्था मजबूत 
व्यापक आर्थिक पायाच्या 
बळावर वेगाने पुढे जात 
आहे. रिझर्व्ह बँक ऑफ 
इंडियाने (RBI) आपल्या 
वार्षिक अहवालात जाहीर 
केल्यानुसार, आगामी 
वित्तीय वर्ष २०२६-२७ 
मध्ये देशाचा जीडीपी 
(GDP) वाढीचा दर ६.९ 
टक्के राहण्याचा अंदाज 
आहे. मागील वित्तीय वर्ष 
२०२५-२६ मध य्े भारताने 
७.६ टक्के इतका प्रभावी 
विकासदर नोंदवून जगातील 
सर्वाधिक वेगाने वाढणारी 
प्रमुख अर्थव्यवस्था म्हणून 
आपले स्थान कायम राखले 
होते. बँकिंग क्षेत्राची मजबूत 
स्थिती, देशांतर्गत भक्कम 
मागणी आणि सरकारचा 
भांडवली खर्चावरील भर 
यांमुळे देशाची आर्थिक गती 
आगामी काळातही अनुकूल 
राहील. 

या सकारात्मक 
आर्थिक दृष्टिकोनासोबतच, 
कच्च्या मालाच्या आणि 
खतांच्या वाढत्या किमती 
तसेच अल नीनो व 
उष्णतेचे संकट यांसारखी 
आव्हाने आरबीआयने 
नमूद केली आहेत. असे 
असले तरी, अन्नधान्याचा 
पुरेसा साठा आणि स्थिर 
कृषी शक्यतांमुळे महागाई 
नियंत्रित राहण्याची अपेक्षा 
असून, सरकारने पुढील 
पाच वर्षांसाठी महागाईचे 
लक्ष्य ४ टक्के कायम 
ठेवले आहे. याशिवाय, 
वित्तीय तंत्रज्ञानाला 
आधुनिक रूप देण्यासाठी 
आरबीआय आपल्या 'सेंट्रल 
बँक डिजिटल करन्सी' 
(CBDC) च्या प्रायोगिक 
वापराचा विस्तार थेट 
लाभ हस्तांतरण (DBT) 
योजनांमध्ये आणि किरकोळ 
क्षेत्रात करण्याची योजना 
आखत आहे.

डीएमआय हाऊसिंग फायनानि प्ायवहहेट सिसमटेड मागणी िूचना
नोंदणीकृत कायायािय : एमबीडी हाऊि, गुिाब भवन, २रा मजिा, ६, बहादूर शाह झफर मागया, नवी सदलिी - ११०००२ 
दूरधवनी : +९१-०११-६६१०७१०७, ०११-६९२२३७०० ई-महेि : dmi@housingfinance.in
िीआयएन : यू६५९२३डीएि२०११पीटीिी२१६३७३

याद्ारे नमूद करणयात येते की खाली नमूद केलेलया कर्जदारांनी/सहकर्जदारांनी/हमीदारांनी/गहाणदारांनी डीएमआय 
हाऊससंग फायनानस प्ायवहेट सलसमटेडकडून आस््जक सहायय घेतले होते. आस््जक सहाययाचा लाभ घेतलयानंतरही संबंसित 
कर्जदारांनी/हमीदारांनी/गहाणदारांनी देय तारखेनुसार मूळ रककम व वयाराचया परतफेडीत सवसवि प्कारचया ्कबाकी 
केलया आहेत.
ररझवह्ज बँक ऑफ इंसडया यांनी रारी केलेलया सनददेशांनुसार खाली नमूद केलेलया तारखांना संबंसित खाते अनुतपादक 
मालमत्ा (एनपीए) महणून वगगीकृत करणयात आले आहे. तयानंतर डीएमआय हाऊससंग फायनानस प्ायवहेट सलसमटेडचया 
असिकृत असिकाऱयांनी ससकयुररटायझेशन अँड ररकनस्ट्रकशन ऑफ फायनाननशयल अॅसेट्स अँड एनफोस्जमेंट ऑफ ससकयुररटी 
इंटरेस्ट असिसनयम, २००२ अनवये तसेच ससकयुररटी इंटरेस्ट (अंमलबरावणी) सनयम, २००२ मिील सनयम ३ सहवासचत 
कलम १३(१२) अंतग्जत प्दान करणयात आलेलया असिकारांचा वापर करून, साफफेसी असिसनयम, २००२ चया कलम 
१३(२) अंतग्जत खाली नमूद केलेलया तारखांना मागणी सूचना रारी केलया आहेत.
तयाद्ारे खालील कर्जदारांना/हमीदारांना/गहाणदारांना सूचनेमधये नमूद केलेली रककम तसेच करारानुसार लागू होणारे पुढील 
वयार, खच्ज, शुलक व इतर अनुषंसगक खच्ज सूचना प्ापत झालयाचया तारखेपासून ६० सदवसांचया आत अदा करणयास 
सांगणयात येते.

कृपया नोंद घयावी की सदर असिसनयमाचया कलम १३(१३) नुसार कोणताही कर्जदार सूचनेमधये नमूद केलेलया सुरसषित 
मालमत्ेची सवक्ी, भाडेपट्ा सकंवा अनय कोणतयाही प्कारे हस्तांतरण सुरसषित कर्जदातयाचया पूव्जसलसखत संमतीसशवाय करू 
शकत नाही.

मािमत्हेचहे वहेळापत्रक : मालमत्ेचा संपूण्ज भाग व सहस्सा : कायदहेशीर पत्ा : फलॅट क्. १०४, पसहला मरला,  
ओम साई अपाट्टमेंट, सीटीएस क्. ६४१, सभवंडी गाव - काळहेर, सभवंडी, ठाणे, महाराष्ट्र - ४२१३०२, भारत.
फलॅटचे बांिकाम षिेत्रफळ : ३५० चौ. फूट. सीमा पुढीलप्माणे : उत्र : फलॅट क्. १०५ दसषिण : मोकळी रागा पूव्ज :  
फलॅट क्. १०३ पन्चम : इमारत

तारीख : ३०.०५.२०२६
स्थळ : महाराष्ट्र

तफफे व तयांचया वतीनहे
डीएमआय हाऊसिंग फायनानि प्ा. सि., असिकृत असिकारी

अ.
क्र.

कजयादार / िहकजयादार / 
हमीदाराचहे नाव

्थकबाकी रककम (रु.) कजया रककम 
(रु.)

रु. ७९६६८५
िूचनहेची 
तारीख 

०९-मे-२०२६

कजया खातहे क्र. 

एलओएस२०२३१२०००३०८४
एनपीए तारीख 
०६ मे २०२६

१ १. रंजीत कुमार राय 
२. शवहेता कुमारी राय 

रु. ८१७७७५/- (आठ लाख सतरा 
हरार सातशे पंचयाहत्र)सदनांक  
०९-०५-२०२६ पययंत्कबाकी

सीआयएन: एल९३०००एमएच१९९३पीएलसी०७२४६७
नोंद. कायायालय: ताराबाई हॉल, १ ला मजला, शिवप्रसाद शबल्डींग ९७ मरीन ड्ाईवह, मुंबई ४००००२

ई-मेल: 52weeksentltd@gmail.com  संकेतस्थळ: www.52weeksentertainment.com 
३१ माचया २०२६ रोजी संपलेलया त्रैमाशसक आशि वरायासाठी लेखापरीशषित एकमेव आश्थयाक शनषकरायाचा आरख्डा

	 (ईपीएस	वगळता	रु.	लाखांमध्ये)
अ.	
क्र.

तपशिल संपलयेलये	
त्रैमाशसक	मार्च	
३१,	२०२६	
लयेखापरीशषित

संपलयेलये	
त्रैमाशसक	
शिसेंबर	

३१,	२०२५	
अलयेखापरीशषित

संपलयेलये	
त्रैमाशसक	मार्च	
३१,	२०२५	
लयेखापरीशषित

संपलयेलये	वर्च	
मार्च	३१,	
२०२६	

लयेखापरीशषित	

संपलयेलये	वर्च	
मार्च	३१,	
२०२६	

लयेखापरीशषित

ए का्ा्चमधून	एकूण	उतपनन ०.०० ०.०० ०.०० ०.०० ०.००
बी अन्	उतपनन २५.६० ०.०० ०.०० २५.६० ०.००
१ एकूण	उतपनन २५.६० ०.०० ०.०० २५.६० ०.००
२ कालावधीसाठी	शनववळ	नफा/	(तोटा)	(कर,	अपवादातमक	

आशण/	शकंवा	अशतशवशिषट	बाबी	पूव्च)		
२१.९७ (१.५२) (२.६७) ११.४८ (११.७५)

३ कर	 पूव्च	 कालावधीसाठी	 शनववळ	 नफा/	 (तोटा)	
(अपवादातमक	आशण/	शकंवा	अशतशवशिषट	बाबी	पशरात)	

२१.९७ (१.५२) (२.६७) ११.४८ (११.७५)

४ कर	पशरात	कालावधीसाठी	शनववळ	नफा/	(तोटा)	
(अपवादातमक	आशण/	शकंवा	अशतशवशिषट	बाबी	पशरात)

२१.९७ (१.५२) (२.६७) ११.४८ (११.७५)

५ कालावधीसाठी	 एकूण	 व्ापक	 उतपनन	 (कालावधीसाठी	
एकशत्त	नफा	(कर	पशरात)	आशण	अन्	सववंकर	उतपनन	
(कर	पशरात))

२१.९७ (१.५२) (२.६७) ११.४८ (११.७५)

६ प्रती	समभाग	उतपनन	(रु.	१०/-	प्रत्येकी	दि्चनी	मूल्) ३४८८.०० ३४८८.०० ३४८८.०० ३४८८.०० ३४८८.००
७ प्रती	समभाग	उतपनन	

१.	मूळ ०.०६ (०.००) (०.०१) ०.०३ (०.०३)
२.	सौम्ीकृत ०.०६ (०.००) (०.०१) ०.०३ (०.०३)

टीप:
१.		३१	मार्च	२०२६	रोजी	संपलयेल्ा	शतमाही	आशण	वरा्चरये	कंपनीरये	आश््चक	शनषकर्च,	सयेबी	(शलस्टिंग	ऑबलगयेिन	अँि	शिसकलोझर	ररकवा्रमेंटस)	
शन्मावली,	२०१५	च्ा	शन्म	३३	नुसार	त्ार	करण्ात	आलये	आहयेत.	् ा	शनषकरावंरये	लयेखापरीषिण	सशमतीनये	पुनरावलोकन	करून	शिफारस	केली	
आहये	आशण	२९	मये	२०२६	रोजी	आ्ोशजत	त्ांच्ा	संबंशधत	बरैठकांमध्ये	कंपनीच्ा	संरालक	मंिळानये	त्ांना	मंजुरी	शदली	आहये.	

२.		कंपनीच्ा	वरैधाशनक	लयेखापरीषिकांनी	(Statutory	Auditors)	्ा	शनषकरावंरये	लयेखापरीषिण	केलये	आहये.	मागील	वरा्चरये	आकिे,	शज्ये	आवश्क	
होतये	शत्ये,	पुनर्चशरत/पुनग्चशटत	करण्ात	आलये	आहयेत.

३.		हये	आश््चक	शनषकर्च	कंपनीरी	वयेबसाईट	www.52weeksentertainment.com	वर,	तसयेर	बीएसई	वयेबसाईटवर	(शज्ये	कंपनीरये	इसकवटी	ियेअस्च	
सूरीबद्ध	आहयेत)	उपलबध	आहयेत.

शदनांक: २९.०५.२०२६ 
शठकाि: मुंबई

संचालक मं्डळासाठी आशि तयांचया वतीने 
सही/- 

िंतनू िेओरे, पूिया वेळ 
संचालक ्डीआयएन ००४३७०३ 

डेल्फी वलड्ड मनफी लिलमटेड
सफीआयएन: L65990MH1985PLC037697

नोंदणफीकृत कायायािय: ८ वा मजिा, मानेक पिाझा, कलिना CST रोड, लवद्ानगरफी मागया, कलिना, सांताक्रूझ (पूवया), मुंबई ४०००९८.
दूरधवनफी: +91-22-62881500 / ई-मेि: corp.relations@ebixcash.com / संकेतस्थळ: www.indiaforexonline.com

३१ मारया २०२६ रोजफी संपिेलया लतमाहफी व वरायासाठफी अिेखापरफीलषित लवत्फीय लनकािांरा सारांश
(दशलक्षांमध्ये)

अ. क्. तपशफीि

एकि (Standalone) एकलरित (Consolidated)
लतमाहफी संपिेिफी वरया संपिेिे लतमाहफी संपिेिफी वरया संपिेिे

३१.०३.२०२६ 
िेखापरफीलषित

३१.१२.२०२५ 
अिेखापरफीलषित

३१.०३.२०२५ 
िेखापरफीलषित

३१.०३.२०२६ 
िेखापरफीलषित

३१.०३.२०२५ 
िेखापरफीलषित

३१.०३.२०२६ 
िेखापरफीलषित

३१.१२.२०२५ 
अिेखापरफीलषित

३१.०३.२०२५ 
िेखापरफीलषित

३१.०३.२०२६ 
िेखापरफीलषित

३१.०३.२०२५ 
िेखापरफीलषित

१ क्ष््यच्षलन्षतून एकूण उत्पनन ९८.२१ १२०.३५ १७३.०६ ५३१.२५ ७३९.५५ ७९१.६३ ७२०.५९ १७३.०७ २१८२.४० ७३९.५६
२ कर्ष्पूर्वी क्षल्षर्धीस्षठी ननवर्ळ 

नफ्ष/(तोट्ष)
२.०९ ७.३२ ६७.१४ १०७.४८ १९.७५ २३.३४ ४.१५ ६७.१५ ११०.०१ १९.७४

३ कर्षनांतर क्षल्षर्धीस्षठी ननवर्ळ 
नफ्ष/(तोट्ष)

-१७.७७ २.३६ २८.७३ ५६.१७ १९.५६ -१८.६० ३.९६ २८.७४ २८.८३ १९.५५

४ क्षल्षर्धीस्षठी एकूण 
सर््यसम्षर्येशक उत्पनन 
[कर्षनांतरच्ष नफ्ष आनण इतर 
सर््यसम्षर्येशक उत्पनन ््षांच्ष 
सम्षर्येश]

-१७.४२ २.८२ २८.०१ ५६.८३ १८.७४ १९.५४ -१९.२१ २८.०१ ४३.९२ १८.७३

५ भरण्ष केलयेलये इक्र्टी भ्षगभ्षांडर्ल ४९०.५४ १६३.५१ १११.२८ ४९०.५४ १११.२८ ४९०.५४ १६३.५१ १११.२८ १९०.५१ १११.२८
६ इतर इक्र्टी (्पुनमू्यल््षांकन 

र्षखीर् र्गळून) म्षगील र्र्ष्यच््ष 
लयेख्ष्परीनकत त्षळेबांद्षनुस्षर

- - - २७८९.६५ २१२४.३३ - - - २७७४.९४ २१२४.३१

७ प्रनत समभ्षग उत्पनन (स्षतत् र् 
खांनडत क्ष््यच्षलन्षस्षठी) (रु. 
२/- प्रत्येकी) (र््षनर्यकीकृत न्षही)
(अ) मूलभूत (INR) -०.०७ ०.०१ २.५८ ०.३१ ०.११ -०.०८ ०.०२ २.५८ ०.१६ ०.११
(ब) नर्र्नध्यत (INR) -०.०७ ०.०१ २.५८ ०.३१ ०.११ -०.०८ ०.०२ २.५८ ०.१६ ०.११

टी्प्ष:
१. र्रील म्षनहती ३१ म्षच्य २०२६ रोजी सां्पलयेल््ष नतम्षही र् र्र्ष्यस्षठी एकल (Standalone) र् एकनरित (Consolidated) अलयेख्ष्परीनकत नर्त्ी् ननक्षल्षांच्ष स्षर्षांश असून ती SEBI (नलक्टिंग द्षन्तर्ये 
आनण प्रकटीकरण आर्श्कत्ष) नर्नन्मन, २०१५ च््ष नर्नन्मन ३३ अांतग्यत शयेअर ए्सचेंजयेसकडे द्षखल केली आहये. एकल र् एकनरित अलयेख्ष्परीनकत नर्त्ी् ननक्षल्षांचये ्पूण्य ्र्रू्प शयेअर ए्सचेंजयेसच््ष 
सांकेत््थळ्षांर्र (www.bseindia.com / www.nseindia.com) आनण कं्पनीच््ष सांकेत््थळ www.indiaforexonline.com र्र उ्पलबध आहये.
२. र्रील एकल र् एकनरित लयेख्ष्परीनकत नर्त्ी् ननक्षल्षांचये लयेख्ष्परीक्ष सनमतीनये ्पुनर्षर्लोकन केलये असून नदन्षांक २८ मये २०२६ रोजी झ्षलयेल््ष बैठकीत सांच्षलक मांडळ्षनये त््षांन्ष म्षन्त्ष नदली आहये.

डेल्फी वलड्ड मनफी लिलमटेडचया वतफीने
सहफी/-

हररप्रसाद मफीनो्थ पालणक्कि
संपूणयाकािफीन संरािक

DIN: 09473253

लदनांक: २८.०५.२०२६
स्थळ: मुंबई

इंटिग्रेिेड पर्सोनरेल र्र्व्हिर्रेर् टलटििेड
र्ीआयएन क्र. एल७४१९०एिएच२००४पीएलर्ी१४४१६०

नोंदणीकृत कायाहिलयाचा पत्ा : १४, र्व्सपरिंग पाि शॉटपंग र्ेंिि, लोखंडवाला कॉम्पलरेकर्,  
कांटदवली (पूवहि), िुंबई, ि्ािाष्ट्र, भाित, ४००१०१

ई-िरेल आयडी : cs@insgroup.co.in, वरेबर्ाइि: www.integratedpersonnelservices.com
३१ िाचहि, २०२६ िोजी र्िा्पत झालरेलया अरहिवाट्हिक आटण व्ाहिर्ाठी सवतंत्र लरेखापिीटषित आट्हिक टनकालांचया टनवरेदनाचा उतािा

(लाखांत)

तपशील
र््ािा्ी र्िा्पत व्हि र्िा्पत

३१.०३.२०२६ ३०.०९.२०२५ ३१.०३.२०२६ ३१.०३.२०२५
लरेखापिीटषित अलरेखापिीटषित लरेखापिीटषित लरेखापिीटषित

कामकाजातून महसूल १८,८१०.९७ १५,२५०.७० ३४,०६१.६७ २६,२८०.२४
इतर उत्पनन १९५.९४ २७.८३ २२३.७८ १०१.९३
एकूण उत्पनन १९,००६.९१ १५,२७८.५३ ३४,२८५.४४ २६,३८२.१८
सामान्य  कामकाजामधून कालावधीतील ननववळ 
नफा / (तोटा) कर, अ्पवादातमक आनण/नकंवा 
असामान्य बाबीं्पूववी

६२७.४४ ३३९.९९ ९६७.४३ ४९५.८५

करा्पूववी कालावधीतील ननववळ नफा / (तोटा) 
अ्पवादातमक आनण/नकंवा असामान्य बाबींनंतर

६२७.४४ ३३९.९९ ९६७.४३ ४९५.८५

करानंतर कालावधीतील ननववळ नफा / (तोटा) 
अ्पवादातमक आनण/नकंवा असामान्य बाबींनंतर

५६१.२८ ३३३.१५ ८९४.४३ ४९१.६

कालावधीसाठी एकूण सव्वसमावेशक उत्पनन, 
ज्यात कालावधीतील नफा / (तोटा) करानंतर 
आनण इतर सव्वसमावेशक उत्पनन करानंतर 
समानवषट आहे

५६१.२८ ३३३.१५ ८९४.४३ ४९१.६

भरलेले इक्वटी भागभांडवल ८६०.६५ ८६०.६५ ८६०.६५ ८६०.६५
प्रनत शेअर दश्वनी मूल्य रु. १०/- १० १० १० १०
इतर इक्वटी ० ० ० ०
प्रनत शेअर कमाई
अ) मूलभूत ६.५२ ३.८७ १०.३९ ६.३३
ब) सौम्यीकृत ६.५२ ३.८७ १०.३९ ६.३३
िीपा:
१.  ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी सवतंत्र लेखा्परीनषित आन््वक ननकालांरे लेखा्परीषिण 

सनमतीने ्पुनरावलोकन केले असून, त्यानंतर २८ मे, २०२६ रोजी झालेल्या बैठकीत संरालक मंडळाने त्यास मंजुरी नदली 
आहे.

२.  वरील हा सेबी (नलकसटिंग अँड अदर नडस्लोजर रर्वा्यरमेंट्स) रेग्युलेशन, २०१५ च्या नन्यम ३३ अंतग्वत सटटॉक 
ए्सरेंजेसकडे सादर केलेल्या ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी सवतंत्र लेखा्परीनषित 
आन््वक ननकालांच्या त्पशीलवार सवरू्पारा उतारा आहे.

३.  ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी सवतंत्र लेखा्परीनषित आन््वक ननकालांरे सं्पूण्व सवरू्प सटटॉक 
ए्सरेंजच्या वेबसाइट www.nseindia.com वर आनण कं्पनीच्या वेबसाइट www.integratedpersonnelservices.
com वर उ्पलबध आहे.
३१ िाचहि, २०२६ िोजी र्िा्पत झालरेलया अरहिवाट्हिक आटण व्ाहिर्ाठी एकटत्रत लरेखापिीटषित आट्हिक टनकालांचया टनवरेदनाचा उतािा

(₹ लाखांत)

तपशील
र््ािा्ी र्िा्पत व्हि र्िा्पत

३१.०३.२०२६ ३०.०९.२०२५ ३१.०३.२०२६ ३१.०३.२०२५
लरेखापिीटषित अलरेखापिीटषित लरेखापिीटषित लरेखापिीटषित

कामकाजातून महसूल २२,०३६.६८ १८,०४२.८८ ४०,०७९.५६ ३१,६२३.०७
इतर उत्पनन ८६.३६ २८.८४ ११५.२२ ५८.७६
एकूण उत्पनन २२,१२३.०६ १८,०७१.७२ ४०,१९४.७८ ३१,६८१.८३
सामान्य  कामकाजामधून कालावधीतील ननववळ 
नफा / (तोटा) कर, अ्पवादातमक आनण/नकंवा 
असामान्य बाबीं्पूववी

६९४.६३ ४६०.०१ १,१५४.६४ ६७४.७६

करा्पूववी कालावधीतील ननववळ नफा / (तोटा) 
अ्पवादातमक आनण/नकंवा असामान्य बाबींनंतर

६९४.६३ ४६०.०१ १,१५४.६४ ६७४.७६

करानंतर कालावधीतील ननववळ नफा / (तोटा) 
अ्पवादातमक आनण/नकंवा असामान्य बाबींनंतर

६१३.३२ ४५४.८९ १,०६८.२० ६६६.६६

कालावधीसाठी एकूण सव्वसमावेशक उत्पनन, 
ज्यात कालावधीतील नफा / (तोटा) करानंतर 
आनण इतर सव्वसमावेशक उत्पनन करानंतर 
समानवषट आहे

६०९.३३ ४८६.७१ १,०९६.०२ ७०७.०४

भरलेले इक्वटी भागभांडवल ८६०.६५ ८६०.६५ ८६०.६५ ८६०.६५
प्रनत शेअर दश्वनी मूल्य रु. १०/- १० १० १० १०
इतर इक्वटी ० ० ० ०
प्रनत शेअर कमाई
अ) मूलभूत ७.१३ ५.२९ १२.४१ ८.५९
ब) सौम्यीकृत ७.१३ ५.२९ १२.४१ ८.५९
िीप:
१.  ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी एकनत्रत लेखा्परीनषित आन््वक ननकालांरे लेखा्परीषिण 

सनमतीने ्पुनरावलोकन केले असून, त्यानंतर २८ मे, २०२६ रोजी झालेल्या बैठकीत संरालक मंडळाने त्यास मंजुरी नदली 
आहे.

२.  वरील हा सेबी (नलकसटिंग अँड अदर नडस्लोजर रर्वा्यरमेंट्स) रेग्युलेशन, २०१५ च्या नन्यम ३३ अंतग्वत सटटॉक 
ए्सरेंजेसकडे सादर केलेल्या ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी एकनत्रत लेखा्परीनषित 
आन््वक ननकालांच्या त्पशीलवार सवरू्पारा उतारा आहे.

३.  ३१ मार्व, २०२६ रोजी समापत झालेल्या अध्ववान््वक आनण व्ा्वसाठी एकनत्रत लेखा्परीनषित आन््वक ननकालांरे सं्पूण्व सवरू्प 
सटटॉक ए्सरेंजच्या वेबसाइट www.nseindia.com वर आनण कं्पनीच्या वेबसाइट www.integratedpersonnelservices.
com वर उ्पलबध आहे.

र्ंचालक िंडळाचया वतीनरे आटण तयांचया 
आदरेशानरे

इंटिग्रेिेड पर्सोनरेल र्र्व्हिर्रेर् टलटििेड
सवाषििी/-

तिंग िघुवीि गोयल
्वयवस्ापकीय र्ंचालक

डीआयएन : ०१८८५८८२
टठकाण : िुंबई
टदनांक : ३० िरे, २०२६

मायक्रोस इंडिया डिडमटेि
नोंद. कारायालर: 421 मेकर चेबरया V, नररमन पॉइंट, मुंबई, महाराष्ट्र, भारत, 400021

ईमेल आरडी: microse@rediffmail.com, वेबराइट: http://www.microseindia.com
रीआरएन क्रमांक: एल32201एमएच1988पीएलरी152404, दूरधवनी क्रमांक: 022-22824981

३१ मार्च, २०२६ रोजी संपलेल्ा वरा्चसाठी आणि णिमाहीसाठीच्ा 
लेखापरीणषिि अणलपि आण््चक णिकालांरा उिारा

तपशील
रंपलेली ततमाही रंपलेले वरया

३१-०३-२०२५ 
(लेखापरीक्षित)

३१-१२-२०२५ 
(अलेखापरीतषित)

३१-०३-२०२६ 
(लेखापरीक्षित)

३१-०३-२०२६ 
(लेखापरीतषित)

३१-०३-२०२५ 
(लेखापरीक्षित)

ऑपरेशनरमधून एकूण उतपनन - 3.14 136.27 (118.23) 136.27
कर आकारणरापूववी रामानर कामकाजातून तमळालेला तनववळ नफा (21.36) (1.73) 109.92 (180.09) 95.85
करानंतर रामानर कामकाजातून तमळालेला तनववळ नफा (21.36) (1.73) 109.92 (172.32) 95.85
एकूण रवयारमावेशक उतपनन (करानंतर) (28.29) (0.44) 109.92 (161.96) 95.85
रमतुलर शेअर भांडवल 216.41 216.41 216.41 216.41 216.41
राखीव तनधी (दशयावलराप्रमाणे पुनमूयालरांकन राखीव तनधी वगळून)
मागील वरायाचरा लेखापरीतषित ताळेबंदात) - - - - -
प्रतत शेअर उतपनन (प्रतरेकी रु. १०/-):
(ए) मूलभूत
(बी) रौमरीकृत

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

टीप १: वरील माक्िती िी, सेबी (क्लस्टिंग ऑस्लगेशनस अँड क्ड््कललोजर रर्कवायरमेंट्स) रेगययुलेशन, २०१५ चया रेगययुलेशन ३३ अंतग्गत ्टटॉक ए्कसचेंजकडे दाखल केलेलया, ३१ माच्ग 
२०२६ रलोजी संपलेलया वरा्गसाठी आक्ि क्तमािीसाठीचया अक्लपत लेखापरीक्षित आक्््गक क्नकालांचया तपशीलवार नमयुनयाचा एक उतारा आिे. ३१ माच्ग २०२६ रलोजी संपलेलया वरा्गसाठी 
आक्ि क्तमािीसाठीचया अक्लपत लेखापरीक्षित आक्््गक क्नकालांचा संपूि्ग नमयुना ्टटॉक ए्कसचेंजचया वेबसाइट्स www.bseindia.com आक्ि कंपनीचया वेबसाइट www.microseindia.
com वर उपल््ध आिे.

तिकाण: मुंबई
तदनांक: २८ मे, २०२६

मारक्ररोर इंतडरा तलतमटेडरािी
रही/-

शराम रुंदर अग्रवाल तदगदशयाक
डीआरएन: ००३५५८३७

STANDALONE    CONSOLIDATED 

1. Total Income from Operations (net)  2501.23 2068.68 2702.39 9335.29    8824.81 2501.23 2068.68 2690.80 9342.83    8825.02

2. Net Profit for the period (before Extraordinary items 

 and Tax)    247.15 62.44 333.46 1001.58 1101.70 247.15 62.44 321.50 1009.12 1036.62

3. Net Profit for the period before tax (after 

 Extraordinary items)   247.15 62.44 333.46 1001.58 1101.70 247.15 62.44 321.50 1122.50 1036.62

4. Net Profit for the period after tax   138.81 44.42 254.90 671.99 827.65 138.81 44.42 242.94 792.91 762.57

5. Total Comprehensive Income for the period (after 

 tax) and Other Comprehensive Income (after tax) 151.50 53.88 257.51 663.62 801.72 151.49 53.88 245.55 784.54 736.64

6. Equity Share Capital    1591.45 1591.45 767.37 1591.45 767.37 1591.45 1591.45 767.37 1591.45 767.37

7. Reserves (excluding Revaluation reserves) 

  as shown in the Audited Balance Sheet   - - - 12465.66 10924.27 - - - 12357.22 10694.91

8. Earnings per Share (of ` 2/- each)

  -  Basic     0.17 0.06 0.32 0.86 1.15 0.17 0.06 0.31 1.01 1.06

        -  Diluted     0.17 0.06         0.32 0.86 1.04 0.17 0.06 0.31 1.01 0.96

Note :  The above is an extract of the detailed format of audited financial results filed with the Stock Exchange under Regulation 33 of the SEBI (Listing and

  Other Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of quarterly financial results is available on the Bombay Stock Exchange website

  www.bseindia.com and on the Company’s website www.rirpowersemi.com

For RIR POWER ELECTRONICS LIMITED

                              Sd/-

                    N Ramesh Kumar

        Managing Director and C.E.O.

Din No.08257872

thDate : 28  May, 2026 

Place : Mumbai            

Regd. Office : 139/141, Solaris 1, "B" Wing, 1st Floor, 

Saki Vihar Road,  Powai,  Andheri ( East), Mumbai - 400072

CIN : L31109MH1969PLC014322;  Phone : 022 - 28471956;  

Fax : 022-28471959;  E-mail : secretarial@rirpowersemi.com; 

Website : www.rirpowersemi.com

`    (   in Lacs)

RIR POWER 

ELECTRONICS LIMITED

Particulars 31-03-2025

(Audited)

Year Ended Quarter Ended Year Ended

31-03-2026

(Audited)

 31-03-2025

(Audited)

31-12-2025

(Un-Audited)

31-03-2026

(Audited)

31-03-2025

(Audited)

31-03-2026

  (Audited)

31-03-2025

  (Audited)

31-12-2025

(Un-Audited)

31-03-2026

(Audited)

Quarter Ended

 EXTRACT OF STANDALONE AND CONSOLIDATED AUDITED FINANCIAL RESULTS FOR 

THE QUARTER AND FINANCIAL YEAR ENDED 31ST MARCH, 2026

Manufacturers of SEMICONDUCTOR DIODES ● THYRISTORS ● POWER MODULES ● RECTIFIERS ● BATTERY CHARGERS  

Scan this QR code to view

detailed financial results

३१ मार्च, २०२६ रोजी संपलेल्ा तिमाही आति आत््चक वरा्चसाठी 
सविंत्र आति एकतत्रि लेखापरीतषिि तवत्ी् तिकालांरा उिारा

(₹ लाखांमध्ये)

अ.
क्र. िपशील

सविंत्र एकतत्रि
तिमाही समापि वर्च समापि तिमाही समापि वर्च समापि

३१.०३.२०२६ ३१.१२.२०२५ ३१.०३.२०२५ ३१.०३.२०२६ ३१.०३.२०२५ ३१.०३.२०२६ ३१.१२.२०२५ ३१.०३.२०२५ ३१.०३.२०२६ ३१.०३.२०२५
लेखापरीतषिि अलेखापरीतषिि लेखापरीतषिि लेखापरीतषिि लेखापरीतषिि लेखापरीतषिि अलेखापरीतषिि लेखापरीतषिि लेखापरीतषिि लेखापरीतषिि

१. परिचालनातून एकूण 
उतपनन (ननव्वळ) २५०१.२३ २०६८.६८ २७०२.३९ ९३३५.२९ ८८२४.८१ २५०१.२३ २०६८.६८ २६९०.८० ९३४२.८३ ८८२५.०२

२. काला्वधीसाठी ननव्वळ 
नफा (असाधािण 
बाबी आनण किापू्ववी) २४७.१५ ६२.४४ ३३३.४६ १००१.५८ ११०१.७० २४७.१५ ६२.४४ ३२१.५० १००९.१२ १०३६.६२

३. किापू्ववी 
काला्वधीसाठी ननव्वळ 
नफा (असाधािण 
बाबींनंति) २४७.१५ ६२.४४ ३३३.४६ १००१.५८ ११०१.७० २४७.१५ ६२.४४ ३२१.५० ११२२.५० १०३६.६२

४. किानंति काला्वधीसाठी 
ननव्वळ नफा १३८.८१ ४४.४२ २५४.९० ६७१.९९ ८२७.६५ १३८.८१ ४४.४२ २४२.९४ ७९२.९१ ७६२.५७

५. काला्वधीसाठी एकूण 
स्व्वसमा्वयेशक उतपनन 
(किानंति) आनण 
इति स्व्वसमा्वयेशक 
उतपनन (किानंति) १५१.५० ५३.८८ २५७.५१ ६६३.६२ ८०१.७२ १५१.४९ ५३.८८ २४५.५५ ७८४.५४ ७३६.६४

६. इक््वटी शयेअि भांड्वल १५९१.४५ १५९१.४५ ७६७.३७ १५९१.४५ ७६७.३७ १५९१.४५ १५९१.४५ ७६७.३७ १५९१.४५ ७६७.३७
७. िाखी्व ननधी 

(पुनमू्वल्ांकन िाखी्व 
्वगळून), 
लयेखापिीनषित 
ताळेबंदात 
दश्वन्वल्ाप्रमाणये - - - १२४६५.६६ १०९२४.२७ - - - १२३५७.२२ १०६९४.९१

८. प्रनत शयेअि कमाई 
(प्रत्येकी ₹ २/- चये)
मूलभूत
सौम्ीकृत

०.१७
०.१७

०.०६
०.०६

०.३२
०.३२

०.८६
०.८६

१.१५
१.०४

०.१७
०.१७

०.०६
०.०६

०.३१
०.३१

१.०१
१.०१

१.०६
०.९६

टीप: ्विील हये सयेबी (सूचीबद्धता आनण इति प्रकटीकिण आ्वश्कता) नन्म, २०१५ च्ा नन्म ३३ अंतग्वत सटटॉक ए्सचेंजकडे दाखल केलयेल्ा लयेखापिीनषित न्वत्ी् ननकालांच्ा तपशील्वाि स्वरूपाचा 
उतािा आहये. नतमाही न्वत्ी् ननकालांचये पूण्व स्वरूप बटॉमबये सटटॉक ए्सचेंजच्ा ्वयेबसाइट www.bseindia.com ्वि आनण कंपनीच्ा ्वयेबसाइट www.rirpowersemi.com ्वि उपलबध आहये.

आरआ्आर पॉवर इलेक्ट्ॉतिक्स तलतमटेडकररिा
सही/-

एि रमेश कुमार
व्वस्ापकी् संरालक आति सी.ई.ओ.

डीआ्एि क्रमांक: ०८२५७८७२

आरआ्आर 
पॉवर इलेक्ट्ॉतिक्स तलतमटेड

िोंदिीकृि का्ा्चल्: १३९/१४१, सोलाररस १, “बी” तवंग, १ला मजला, 
साकी तवहार रोड, पवई, अंधेरी (पूव्च), मुंबई - ४०००७२
सीआ्एि: एल३११०९एमएर१९६९पीएलसी०१४३२२; फोि: ०२२-२८४७१९५६; 
फॅक्स: ०२२-२८४७१९५९; ई-मेल: secretarial@rirpowersemi.com; 
वेबसाइट: www.rirpowersemi.com

नदनांक: २८ मये, २०२६
स्थळ: मुंबई

तपशील्वाि न्वत्ी् ननकाल पाहण्ासाठी

हा ््ूआि कोड सककॅन किा
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