
                                                                                                                             
 

 

Date: September 04, 2026  

 
 
 

Sub: Newspaper Advertisement and Intimation regarding electronic dispatch of the Annual Report including 

Notice of the 20th Annual General Meeting (AGM) of the Company for the financial year 2025-26. 

 

Dear Sir/Madam,  
 
We would like to inform you that the Company has completed the electronic dispatch of the Annual Report including Notice 

of the 20th Annual General Meeting of the Company for the Financial Year 2025-26 to the members on August 29, 2026. 

 
Further, also find enclosed herewith copies of newspaper advertisements published in the Business Standard (in English 

and Hindi) on Tuesday, September 01, 2026.  

 

Further, the said information is also available on the Company website at www.dilipbuildcon.com 

This is for your information and records. 

 

Yours Sincerely  
For Dilip Buildcon Limited  
 
  
 
Abhishek Shrivastava 
Company Secretary & Compliance Officer  
 
Encl: a.a.   

To 
BSE Limited 
Listing Department 
P.J Tower, Dalal Street 
Mumbai 400 001 
 
Stock Symbol - 540047 

To, 
National Stock Exchange of India Ltd. 
Exchange Plaza, C-1, Block G 
BandraKurla Complex, 
Bandra (E), Mumbai – 400 051 
 
Stock Symbol – DBL 
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karthik jerome

Bondplatformsareadvertising
double-digitreturnsofupto14per
centonhigh-yieldbonds.Inves-
torsneedtounderstandthecredit
andliquidityrisksthesebonds
carrybeforecommittingmoney.

Whatcountsashighyield?
There is no regulator-provided
definition.“Bondsofferingdouble-
digit yields, particularly above 11
per cent, are generally considered
part of the high-yield segment.
TheytypicallyfallintheAA-toBBB
rating range,” says Ankit Gupta,
founderdirector,BondsIndia.
“High-yieldbondsformavery

smallportionoftheoverallcorpor-
atebondmarket.Butmorethan50
percentofbondsboughtbyretail
investorsonourplatformare
high-yield,”saysVishalGoenka,
cofounder,Indiabonds.com.

Whyinvestorsgoforthem
Adiversifiedhigh-yieldbondport-
foliocanraise thereturnpotential
of the fixed-income portfolio.
“They can offer significantly

higher yields than traditional
fixed-income avenues such as
fixed deposits and AAA-rated
bonds,”saysGupta.
Investorsshoulddemand

adequatecompensationforacce-
ptinglowercreditquality.“Ayield
spreadofaround400basispoints,
or4percentagepoints,over
equivalentgovernmentbondscan
makelower-ratedcorporatebonds
worthconsidering,”saysGoenka.

Default is thekeyrisk
Bond issuers pay a higher rate

because they are unable to raise
money at a lower rate. “The fact
that an issuer has to pay a higher
yield signals greater perceived
risk,” says JoydeepSen, corporate
trainerandauthor.
Defaultcanoccuronacoupon

orprincipal repayment. “Thepro-
babilityofdefaultcanrisesub-
stantially for lower-ratedbonds,”
saysVishalDhawan,chiefexecu-
tiveoicer (CEO)andfounder,
PlanAheadWealthAdvisors.
Businessconditionscanweaken
anissuer’sability toservicedebt.
Acredit ratingdowngradecan
hurta lower-ratedbond’svalue.
Liquidity isanother issue in

lower-ratedbonds.“These
bondscanusuallybesold,
but the investormayhaveto
acceptanunfavourableprice,”
saysSen.Adowngradecan
reduce liquidity further.

Holduntilmaturity
Investorscanreduceliquidityrisk
bymatching theirholdingperiod
with the bond’smaturity. “Hold-
ing the bond until maturity can
avoidthisselling-relatedliquidity

risk,” says Sen. Matching the
investment horizon withmatur-
ity can also reduce mark-to-
marketfluctuations.
Diversificationiscrucial. “It

canreducethe impactofone
issuerdefaulting,”saysDhawan.
Ahigh-yieldportfolioshould
ideallycontainaround20-25
bonds investedacrossfiveto
sevensectors.

Whoshouldinvest?
Only investors who understand
credit risk and the security or col-
lateral backing the bond should
invest. “They should be able to
assess how the issuer’s balance
sheet supports its debt,” says
Dhawan.Retireeswhocannot tol-
erate loss of principal, conser-
vative investors and those for
whomcapitalpreservationispara-
mountshouldavoidthesebonds.
Investorswithsubstantial

equityexposureneedlesshigh-
yieldcredit risk intheirfixed
incomeportfolios. “Aninvestor
with60percentequityalready
hassubstantialexposuretoa
high-risk,high-returnassetclass.
Suchaninvestorneednotnecess-
arily takeadditionalcredit risk
withinfixedincome,”saysSen.

Capexposure
Limithigh-yieldbondstoaround
15-20 per cent of the fixed-
income allocation. Investors
should also cap exposure to each
issuer. “Exposure limits should
become tighter as the credit
quality of the issuer declines,”
says Sen. In a portfolio of about
20high-yield bonds, exposure to
one issuer should not exceed
around 5per cent.

YOUR
MONEY

With the August 31 income-tax
return deadline having ended
onMonday formany taxpayers,
attention now shifts to several
important compliance dates in
September. The deadlines cover
tax deducted at source (TDS)
and tax collected at source
(TCS) payments, advance tax
and tax audit reports.

September 7: TDS or TCS col-
lected during August 2026must
generally be deposited with the
central governmentby thisdate.
September 14:Theprescribed
TDScertificate andForm132 for
taxdeductedduring July 2026are
due tobe issuedbySeptember 14.
September 15:Taxpayers liable
for advance taxmust pay their

second instalment for tax year
2026-27. Cumulative payment
should generally touch at least 45
per cent of the estimated annual
advance tax liability by this date.
A shortfall can attract interest.
September 30:This is the key
deadline for tax audit reports for
taxpayers whose income-tax
return is due onOctober 31. Cer-

tain trusts, funds, hospitals, uni-
versities and educational or
medical institutionsmust also
furnish applicable audit reports,
including Form 10B or 10BB.
Taxpayers should check

which deadlines apply to them
and retain challans, certificates
andfilingacknowledgements as
proof of compliance.

Understand risksbefore
chasingdouble-digit returns

Read full report here:mybs.in/2g8c3S2 compiled by amit kumar

September calendar: KeyTDS, advance tax andaudit deadlines
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HIGH-YIELD BONDS

YTM rises as rating declines
Security name Coupon Maturity Rating Yield to

(%) date maturity (%)
NHAI 8.27 Mar 28,’29 Crisil AAA/ Stable 7.35
Sammaan Capital 9.50 Jun 19,’30 ICRA AA+/Stable 8.90
Prisma Global 10.00 Aug 18,’28 Acuite A/Stable 11.05
RDC Concrete India 11.00 Feb 12,’29 Acuite A-/ Stable 13.10
AVP Infracon 12.00 Aug 28,’28 Acuite BBB+/Positive 12.75
Regency Fincorp 13.00 Aug 27,’29 IVR BBB / Stable 14.75
ICL Fincorp 12.00 Aug 5,’29 Acuite BBB-/Stable 13.80
All are secured instruments Source: BondsIndia

ram prasad sahu
Mumbai, 31 August

ThestockofBosch, the second-lar-
gest automotive component com-
pany bymarket capitalisation, hit
anall-timehighlastweek.Theauto-
motivecomponentmakerposteda
strong performance in the first
quarter (April-June/Q1) of 2026-27
(FY27)andoutperformedmostofits
listedpeersacrossparameters.
Given the outperformance and

outlook, brokerages have revised
theirFY27earningsgrowthestimates
upwardsby3-11percent.Thepositive
Q1FY27 performance and earnings
outlook have driven a 17.7 per cent
rallyinthestockoverthepastmonth
to~48,640per share.At thecurrent
price, the stock is trading at 41x its
2027-28 (FY28) earnings estimates.
ThisisatapremiumtoSamvardhana
Motherson and at a discount to
Bharat Forge and Sona BLW Preci-
sionForgings(SonaComstar).
Bosch’s Q1FY27 performance

waspoweredbyrevenuegrowthof
22 per cent year-on-year (Y-o-Y),
driven by higher demand in pas-
senger cars andoff-highway tyres.
Within the automotive segments,
power solutions led the growth,
posting a 29 per cent Y-o-Y
increase. Power solutions is the
bread-and-butter business, com-
prising diesel and gasoline fuel
injectionsystems,exhaustgassen-
sors, and engine control units, as
well as powertrains for commer-
cial vehicles, including off-high-
way units. The mobility
aftermarket business grew 9.6 per
cent, while the two-wheeler (2W)
powersport business posted
growthof 41.4per cent.
Comparedwith the low single-

digit sales growth recorded in the
past few quarters, the mobility
aftermarketsegmentsawarevival,
with growth of 9.6 per cent Y-o-Y.
Thecompanyrecordeditshighest-
ever sales in June in this segment.

Growth was driven by lubricants,
batteries, sparkplugs,andbraking
systems, along with the rapid
expansion of workshop pro-
grammes and product launches.
The 2W business was led by the
value-added enginemanagement
systems business, increased sales
topremiummotorcycleplatforms,
and steady demand from major
domestic 2Wmanufacturers. Gro-
wthintheconsumergoods(power
tool) segment was lower than
expectedat 20.9per centY-o-Y.
Q1FY27 also saw the company

announce acquisitions and new
ventures. Bosch acquired Bosch
Chassis Systems from its parent,
Robert Bosch, to expand its safety
andbrakingportfolio.Thebusiness
will start contributing at the con-
solidated level fromJuly 1 andwill
form part of the second-quarter
(July-September/Q2ofFY27)finan-
cial statements. The company also
announcedajointventure(JV)with

TSF Group (Brakes India and
Wheels India) for advanced com-
mercialvehicleairsystems.Boschis
alsosettingupaJVwithTataAuto-
Comp Systems to manufacture
electric axles at Nashik. Manage-
ment expects the JV to become
operationalandbegincontributing
torevenuebylateFY27.
Giventhebetter-than-expected

performance in Q1FY27, Motilal
Oswal Research has raised its esti-
mates by 11 per cent for FY27 and
5percent forFY28.Analysts ledby
Aniket Mhatre project Bosch to
clock 26 per cent revenue growth
and 31 per cent operating profit
growth between 2025-26 (FY26)
and FY28. Net profit growth is
expected tobe 17per centover this
period. While the brokerage has
raised its estimates, it has reiter-
ated a “neutral” rating, given that
the stock is trading at 41x its FY28
earningsandappears fullyvalued.
The brokerage has pegged the
targetpriceat~43,728.
The margin performance was

mixed, with gross margins
contracting 420 basis points (bps)
Y-o-Y and declining 130 bps
quarter-on-quarter (Q-o-Q) to
33.5 per cent. However, operating
profit margin at 14 per cent was
ahead of estimates, rising 65 bps
Y-o-Y.Thecompanyisconfidentof
sustainingthemargintrend, ledby
higher localisation, productivity
gains, favourableproductmix,and
Bosch’sglobalpurchasingsetup.

Stronger performancepromptsbrokerages to raiseFY27 estimates

Bosch’sQ1beatputs
earnings indriving seat

Racing ahead

Base=100
Bosch BSE 200

Source: Bloomberg, BSE

— TENDER CARE — — Advertorial

The Life Insurance Corporation of India (LIC), the country's
leading life insurer and a financial institution of national signifi-
cance, is proudly celebrating its 70th Anniversary on
1st September 2026.
From its establishment on 1st September, 1956, with the objec-
tive of spreading life insurance widely across the country and pro-
viding financial protection at a reasonable cost, LIC has com-
pleted seven decades of a remarkable journey built on trust,
service, financial strength and an unwavering commitment to the
people of India.
LIC continues to sustain its Leadership position in themarket with
65.16% market share in policies and 56.66% market share in
First Year Premium Income in the financial year 2025-26. Total
AUM increased by 5.08% to ₹ 57.29 Lakh Crore.
Despite the opening of the insurance sector to private participa-
tion, LIC has retained its position as India's largest life insurer,
supported by its extensive network of branches, agents and
digital platforms. It offers a wide range of life insurance, pension
and market-linked products to meet the diverse financial needs
of individuals and families.

Bank of Baroda has announced a major recruitment initiative to
appoint 2,482 Local Bank Officers (in Grade JMG/S-I) on a reg-
ular basis across 20 States and Union Territories. The recruit-
ment drive is aimed at creating meaningful career opportunities
for young banking professionals, strengthening the Bank’s local
talent pool and enhancing its ability to serve customers and sup-
port economic activity at the grassroots level.
The recruitment initiative covers several states, including Gujarat,
Karnataka, Maharashtra, Tamil Nadu and Odisha, among oth-
ers. A key feature of the recruitment is that selected officers will
be posted in the State for which they have applied for the first 12
years of their service or until their promotion to SMGS-IV Grade,
whichever is earlier. This state-based deployment will enable
Bank of Baroda to build a workforce with strong local language
proficiency, cultural understanding and knowledge of local
markets.

Karur Vysya Bank has expanded its presence across key mar-
kets by inaugurating 16 new branches, further deepening its
footprint across southern India and Delhi NCR. With the latest
expansion, the Bank’s branch net-
work stands at 919 across the
country. The new branches
include six in Tamil Nadu, five in
Andhra Pradesh, three in
Telangana and one each in
Karnataka and Delhi NCR.
Marking a significant milestone in
the Bank’s expansion journey, KVB is opening branches across
multiple markets on a single day. Shri Ramesh Babu, Managing
Director & CEO of Karur Vysya Bank, led the milestone expan-
sion by inaugurating the new Gachibowli branch in Hyderabad
and opening the remaining branches virtually via video
conference.

OIL Green Energy Limited (OGEL), a wholly owned subsidiary
of Maharatna CPSE Oil India Limited (OIL), signed Memoranda
of Understanding (MoUs) with four Municipalities of Haryana—
Gurugram, Faridabad, Hisar and Ambala — for development of
Integrated CBG and Waste-to-Energy Projects across the
respective clusters.
The MoUs were signed in the presence of Hon'ble Chief
Minister of Haryana, Shri Nayab Singh Saini, along with senior
Ministers, Members of Parliament and senior officials of the
Government of Haryana and OIL/OGEL.
The four projects are proposed across the Hisar (500 TPD),
Ambala (900 TPD), Faridabad (1,600 TPD) and Gurugram
(2,000 TPD) clusters. Together, the facilities will have the
capacity to scientifically process 5,000 tonnes of municipal sol-
id waste per day and are expected to produce 70–75 TPD of
Compressed Biogas (CBG) along with 50 MW of green power.

LIC CELEBRATES 70 YEARS OF TRUST

BANK OF BARODA UNDERTAKES
MAJOR RECRUITMENT DRIVE FOR 2,482
LOCAL BANK OFFICERS TO SUPPORT

REGIONAL GROWTH

KARUR VYSYA BANK OPENS 16
NEW BRANCHES IN A SINGLE DAY

NHPC hosted its 50th Annual General Meeting (AGM) on
28.08.2026 through video conferencing from its Registered
Office, Faridabad. The members of the Company, inter alia,
considered the proposal for declaration of a final dividend of
₹0.21 per equity share for FY 2025-26, in addition to the interim
dividend of ₹1.40 per equity share paid in February 2026.
Shri Bhupender Gupta, CMD
addressed the shareholders
at the AGM. Members of the
NHPC Board, including Shri
Sanjay Kumar Singh,
Director (Projects), Shri
Suprakash Adhikari, Director
(Technical), Shri Mahesh Kumar Sharma, Director (Finance),
Shri Paresh R. Ranpara, Director (Personnel), Shri Diwakar
Nath Misra, Government Nominee Director, Dr. Bernadette
Lyngdoh, Independent Director were also present alongwith
Smt. Rupa Deb, Company Secretary. Speaking on the occasion,
Shri Gupta highlighted the growing importance of hydropower in
India’s clean energy transition, particularly for grid balancing,
peaking support and energy storage amid the rapid expansion
of solar and wind power.

SJVN Limited yesterday held its 38th Annual General Meeting
through VC/OAV means from its Corporate Headquarters,
Shimla. Chairman &Managing Director, Sh. Bhupender Gupta
in presence of Director (Personnel), Sh. Ajay Kumar Sharma,
Director (Finance),
Sh. Parthajit De,
Director (Projects),
Sh. Rajesh Kumar
Chandel, Additional
Secretary MoP &
GoI Nominee
Director, Sh.
Diwakar Nath Misra,
Independent Director, Smt. Arti Kujur, Representative of
President of India, Director (Hydro) MoP, Sh. Santosh Kumar,
Joint Secretary, MPP & Power to GoHP & Representative of
Governor of HP, Sh. Raman Gharsanghi and Company
Secretary Sh. Soumendra Das addressed the shareholders and
highlighted operational, financial and strategic achievements of
the company during FY 2025-26.

NHPC HOSTS 50TH ANNUAL
GENERAL MEETING

SJVN HELD ITS 38TH ANNUAL
GENERAL MEETING

OIL GREEN ENERGY LIMITED SIGNS
MOUS WITH GOVERNMENT OF HARYANA

FOR FOUR INTEGRATED WASTE-TO-
CLEAN-ENERGY PROJECTS

Dilip Buildcon Limited
(CIN: L45201MP2006PLC018689)

Regd. Office: Plot No. 5, Inside Govind Narayan Singh Gate, Chuna Bhatti,
Kolar Road, Bhopal (M.P)- 462016

Email Id : db@dilipbuildcon.co.in, website : www.dilipbuildcon.com
Tel. No. 0755-4029999, Fax No. 0755-4029998

NOTICE is hereby given that 20th Annual General Meeting of the Company will be convened on Tuesday, September 22, 2026 at 11.00 A.M (IST) through Video
Conferencing/Other Audio-Visual Means (referred as "AGM" conducted through "VC"/ "OAVM"), in compliance with all the applicable provisions of the Companies
Act, 2013 and the Rules made thereunder and the SEBI (Listing Obligation and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 read with all applicable circulars on the
matter issued by the Ministry of Corporate Affairs (MCA) and-Securities and Exchange Board of India (SEBI) to transact business as detailed in the Notice of the
AGM dated August 10, 2026.

In this regards, the Notice of the 20th AGM along with the Explanatory Statement and Annual Report for the financial year 2025-26 have been sent to all the members
whose email ids are registered with the Company, Registrar & Transfer Agent (RTA) i.e. MUFG Intime India Private Limited and the depositories on Friday, August
21, 2026. These documents shall also be available on the Company's website at www.dilipbuildcon.com and on the websites of the Stock Exchanges i.e. BSE Limited
(“BSE”) at www.bseindia.com and National Stock Exchange of India Limited (“NSE”) at www.nseindia.com and on the weblink of MUFG Intime India Private
Limited (Formerly Link Intime India Private Limited)(RTA) at https://instavote.linkintime.co.in. The dispatch of Notice of the AGM and Annual Report 2025-26
has been completed through emails on August 29, 2026. In accordance with Regulation 36 (1) (b) of SEBI Regulations, 2015, a physical communication containing
the weblink of the Annual Report for FY 2025-26 is sent to those shareholders whose email addresses are not registered.

Members can attend the AGM through VC/OAVM facility only. The Company has engaged the services of MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link
Intime India Private Limited) for conducting of the AGM and providing e-voting facility to all its members. The instruction and manner of participation in the
Remote Electronic Voting (E-voting), Joining/Attending AGM, Voting during the AGM, to speak during the AGM through InstaMeet, Inspection of documents,
submission of questions/queries prior to AGM, procedure for registering the email addresses and bank details by shareholders, procedure for receiving dividend
directly in the bank account through ECS, communication in respect of deduction of tax at source on final dividend payout are provided in the Notice of the 20th
AGM. Members attending the AGM through VC/OAVM shall be counted for the purposes of quorum under Section 103 of the Companies Act, 2013. Due to
conducting of AGM, through VC/OAVM, the facility for the appointment of proxies, attendance slips/route map/proxy will not be available for the AGM.Members
will be able to cast their vote electronically on the businesses as set forth in the Notice of the 20th AGM either remotely (during remote e-voting period) or during
the AGM.

Members holding shares either in physical form or dematerialized form, as on the cut -off i.e. Tuesday, September 15, 2026, are provided with the facility to cast
their vote remotely on all resolutions as set-forth in the notice of the 20th AGM through electronic voting platform provided by the MUFG Intime India Private
Limited.

Members may note that the Board of Directors at its Meeting held on May 14, 2026 has recommended a Final Dividend of `̀ 1/- (Rupee One) per equity share of
face value `̀ 10/-each for the financial year ended March 31, 2026. The final dividend, if approved, by the Members at the AGM will be paid electronically to the
Members who have updated their bank account details for receiving dividend through electronic means.

SEBI vide its Master Circular No. SEBI/HO/MIRSD/ POD-1/P/CIR/2024/37 dated May 7, 2024, has mandated that, with effect from April 1, 2024, dividend to
security holders who are holding securities in physical form shall be paid only through electronic mode. Such payment shall be made only after the shareholders
furnish their PAN, contact details (postal address with PIN and mobile number); bank account details & specimen signature ("KYC") and choice of Nomination. As
per the aforesaid SEBI Circular members holding securities in physical form may note that any dividend payable with respect to their shareholdings would be withheld
if their KYC details are not updated-with the RTA.

To avoid delay in receiving dividend, shareholders are requested to update their bank details with their Depository Participants (where shares are held in
dematerialised mode) and with RTA i.e. MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited). For more details kindly refer to the
Notice of the 20th AGM.

Further please note that pursuant to the amendment to Regulation 12 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, effective from
November 19, 2025, the Company would be unable to pay dividends through physical instruments to shareholders whose bank account details are not updated. Such
members are requested to register their bank account details with the DP in case shares are held in demat form and with the RTA if the shares held in physical form.

All the members are informed that:

i) The remote e-voting shall commence on Saturday, September 19, 2026 (09.00 a.m. IST);
ii) The remote e-voting shall end on Monday, September 21, 2026 (05.00 p.m. IST);
iii) E-voting shall not be allowed beyond 5.00.p.m. IST on Monday, September 21, 2026 (05.00 p.m. IST);
iv) The Cut-off date for determining the eligibility to vote by electronic means or at the AGM is Tuesday, September 15, 2026;
v) Any person, who acquires shares of the Company and becomes a member of the Company after dispatch of the Notice and holding shares as on the cut-off date

i.e. Tuesday, September 15, 2026, may obtain the login ID and password by sending a request at investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com or
https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html or contact M/s MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited)
telephone number 022 – 4918 6000.

vi) CS Piyush Bindal, Practicing Company Secretary, Proprietor ofM/s Piyush Bindal & Associates, Company Secretaries (Membership No. FCS 6749; CP No.
7442) having office address at S-12, 2nd Floor, Gurukripa Plaza, Zone -II, M.P. Nagar, Bhopal - 462011 has been appointed as the Scrutiniser to scrutinise
the Remote e- voting and e-voting process during AGM in a fair and transparent manner.

vii) Members may note that:
a) The remote e-voting module will be disabled by MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited) beyond 5.00.pm IST on

Monday, September 21, 2026 and once the vote on a resolution is cast by member, he/she shall not be allowed to change it subsequently or cast vote again.
b) Members who are present at the AGM through VC/OAVM and have not cast their vote on resolutions through remote e-voting, may cast their vote during the

AGM through e-voting system provided by MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited). The members who had cast their
vote by remote e-voting prior to the meeting may also attend the AGM but shall not be entitled to cast their vote again during the AGM.

c) Only person whose name are recorded in the register of members or in the register of beneficial owners maintained by the depositories as on the cut –off date i.e.
Tuesday, September 15, 2026 shall be entitled to vote using the remote e-voting facility or Voting during the AGM through InstaMeet;

d) In order to receive copies of Annual Report and other communication through e-mail, members are requested to register their e-mail addresses with the Company/
RTA by sending an e-mail to eagm@dilipbuildcon.co.in and investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com or
https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html respectively.

In case the shareholders have any queries or issues regarding login/ e-voting, please refer the Frequently Asked Questions (“FAQs”) and Instavote e-Voting manual
available at https://instavote.linkintime.co.in, under Help section or write an email to investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com or
https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html & or Call at :- Tel : 022 – 4918 6000.

For Dilip Buildcon Limited
Sd/-

Date: August 31, 2026 Abhishek Shrivastava
Place: Bhopal Company Secretary & Compliance Officer

NOTICE OF 20TH ANNUAL GENERAL MEETING OF THE COMPANY

BHOPAL | TUESDAY, 1 SEPTEMBER 2026 B18 THE SMART INVESTOR
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अनभषेक कुमार
मुंबई, 31 अगसत

बं चिाकक इंडेकस अगसि िहीने िं
मगरावट के साथ बंद हुए और
लगािार दो िहीने की बढि का

मसलमसला टूट गया। इसकी वरह
भूरारनीमिक िनाव का मफर से बढना,
कचचे िेल की कीििं िं बढोिरी और
अिरेरकी बयार दरं को लेकर मचंिा थं।
इनका असर मनवशेकं के िनोबल ्र
्ड़ा। लेमकन वया्क बारार और पाथमिक
बारार िं िेरी का ुख बना रहा।

अगसि िं मनफटी-50 इंडकेस िं 1.2
फीसदी और ससंेकस िं 1.5 फीसदी की
मगरावट आई। यह रून और रुलाई िं हुई
बढि के बाद घटि थी। सोिवार को मनफटी
0.39 फीसदी मगरकर 24,080.40 ्र
और ससंकेस 0.40 फीसदी मगरकर
76,957.27 ्र बदं हुआ। इस िहीने
मनफटी मिडकै् 100 और मनफटी
सिॉलकै् 100 इडंेकस िं किशः 2.1
फीसदी और 3.1 फीसदी की बढि हुई। यह
बढि का लगािार ्ांचवां िहीना है।

3 अगसि को कलोमरंग ऑकशन सेशन
(सीएएस) शुू होने के बाद बारार िं
जयादा उिार-चढाव देखा गया। ्हले ही
मदन, ्ेमडंग के आमखरी मिनटं िं मनफटी िं
िेरी से उछाल आई, मरससे बंद भावं ्र
नए मससटि के असर का ्िा चला। 27
अगसि को, रो संसेकस की ्हली िामसक
डेररवेमटव एकस्ायरी थी, इस मससटि की
मफर से सिीका की गई। कलोमरंग ऑकशन
के दौरान इडंेकस की सांकेमिक वलैयू िं
भारी मगरावट आई, लेमकन बारार बंद होने

िक इसने जयादािर नकुसान की भर्ाई
कर ली।

अगसि िं मवदेशी ्ोटटफोमलयो मनवेशकं
(एफ्ीआई) ने पाइिरी और सकेंडरी
बारार िं मनवेश के रररये लगभग
20,000 करोड़ ु्ये डाले। वे शुध
खरीदार रहे। रुलाई िं भी उनहंने इिनी ही
रकि मनवेश की थी।

साल की ्हली छिाही िं ससुि रहने के
बाद पाथमिक बारार ने रोर ्कड़ा।
अगसि िं िुखय पलेटफॉिष ्र 21
आई्ीओ के रररये करीब 21,000
करोड़ ु्ये रुटाए गए। यह 2026 िं
मकसी एक िहीने िं डील की सबसे जयादा
सखंया थी। रलुाई और अगसि को
मिलाकर कुल 49,592 करोड़ ु्ये

रुटाए गए, रो साल के ्हले आठ िहीनं
िं आई्ीओ के रररये रुटाए गए कुल
72,165 करोड़ ु्ये का करीब 69
फीसदी है।

सटे््ेड कैम्टल की मनदेशक और फंड
िैनरेर सीए कृरा गुपिा ने कहा, अगसि
2026 िं पाथमिक बारार के मलए िरबूि
संसथागि पाथमिकिा मदखी है। लगभग 22
कं्मनयं ने मिलकर 23,000 करोड़ ु्ये
से जयादा रुटाए। यह एक साल िं सबसे
बड़ा िामसक और फंड रुटाने का आकंड़ा
है। उनहंने यह िब मकया रब शेयर बारार
सीएएस िैकेमनजि से रुड़ी भारी अशसथरिा
से गुरर रहा था।

मनवेशकं की मदलचस्ी सूचीबधिा
वाले मदन के दौरान शानदार पदशषन िं

मदखी। 28 अगसि को सूचीबधिा के
सिय टेम्संस इंसूिंर के शेयर की
कीिि दोगुनी से जयादा हो गई। यह इस
साल का सबसे बड़ा मलशसटंग फायदा था।
साथ ही, कई दूसरे नए आई्ीओ िं भी
अचछा फायदा हुआ। इस रबरदसि
पमिमकया से आई्ीओ की किार को भी
नई रान मिली है। मरयो पलेटफॉमसष और
एनएसई रैसी बड़ी पसिामवि ्ेशकश से
पाथमिक बारार िं आगे भी हलचल की
उमिीदं बढी हं। मिडकै् और सिॉलकै्
सेगिंट िं बढि और नई मलशसटंग की
वरह से एनएसई ्र सूचीबध कं्मनयं
का बारार ्ूंरीकरर 5 लाख करोड़
ु्ये बढकर 490 लाख करोड़ ु्ये ्र
्हुंच गया।

इंडेकसकी बढ़तका टसलटसला िूिा
खुशबू नतवारी
मुंबई, 31 अगसत

क्ोज जंग ऑकशन सेशन (सीएएस)
लागू होने के बाद ्हली बार वशै्वक
सूचकांक पदािा एिएससीआई ने
इंडेकस मफर से सिंमुलि मकया। इस
दौरान नैशनल सटॉक एकसचरं की
स्ेशल अवमि िं टनषओवर बढकर
39,718 करोड़ ु्ये ्र ्हुंच गया,
रो कशै सगेिटं के कुल टनषओवर का
करीब 22 फीसदी है। सोिवार को कैश
सेगिंट का टनषओवर 1.81 लाख
करोड़ ु्ये का रहा। यह उछाल
सीएएस िं होने वाली आि ्ेमडंग
गमिमवमियं से मबलकुल अलग है।
इसकी िुलना िं, अगसि िं सीएएस
अवमि िं टनषओवर एनएसई के कुल
नकद कारोबार का औसिन 1 फीसदी
था। उदाहरर के मलए, शुकवार को
एनएसई ्र सीएएस अवमि िं
टनषओवर 945 करोड़ ु्ये था,
रबमक कैश िाकेट का टनषओवर 1.1
लाख करोड़ ु्ये था।

बीएसई ्र भी ऐसा ही ुझान दखेने
को मिला। वहां सोिवार को सीएएस
अवमि िं टनषओवर बढकर 59.5
करोड़ ु्ये ्र ्हुचं गया। अगसि के
जयादािर मदनं िं यह 9 करोड़ ु्ये से
22 करोड़ ु्ये के बीच था। इसिं
एकस्ायरी की िारीखं शामिल नहं हं
रब वॉलयिू जयादा रहा था। मफर से
सिंलुन की वरह से सीएएस के दौरान
वॉलयिू िं िरेी आई। अभी, सीएएस

मसफक वायदा एवं मवकल् सगेिटं के
शयेरं के मलए लागू ह।ै

सीएएस को 3 अगसि को एक अलग
20 मिनट की अवमि के िौर ्र लागू
मकया गया था िामक शेयर के बंद भाव
िय करने िं िदद मिल सके। इसका
िकसद ्ैमकंग की गलमियं को कि
करना और ्ैमसव फंडं की एनएवी की
गरना िं िदद करना था। सोिवार को
होने वाली एिएससीआई रीबैलंमसंग,
सिय-सिय ्र होने वाले इंडकेस की
सिीका का महससा है। इसकी वरह से
दुमनया भर के ्मैसव फडंं को भारि िं
अ्ने आवंटन िं बदलाव करना ्ड़िा
है, मरससे अकसर मदन के आमखर िं
्ेमडंग वॉलयूि िं अचानक और कि
सिय के मलए िेरी आिी है।

इसे लागू मकए राने के बाद से ही
बारार के कई पमिभामगयं ने सीएएस िं
कि मलशकवमडटी और शेयर की कीििं
िं िेरी से उिार-चढाव को लेकर मचंिा
रिाई है। सोिवार को भी रब नए
मससटि ने टनषओवर िं भारी उछाल को
संभाल मलया, िब भी दरषनं शेयरं की
कीििं िं इस मवंडो के दौरान रबरदसि

उिार-चढाव दखेा गया और वे अ्नी
3 फीसदी की सीिा िक ्हुंच गं।

बोकरं की ससंथा एएनएिआई के
राष्ीय अधयक किलेश शॉफ ने कहा,
भारि के सीएएस के रररये ्हली
एिएससीआई रीबैलंमसंग िो
सफलिा्वूषक ्ूरी हो गई, लमेकन
कीििं िं बहुि जयादा हलचल रही।
कीििं िं काफी उिार-चढाव देखा
गया; 31 शेयर 3 फीसदी के ऊ्री बंड
िक और 10 शेयर मनचले बंड िक
्हुंच गए।

एिएससीआई रीबैलंमसंग के कारर
सीएएस मवंडो के दौरान अदारी सिूह
की कं्मनयं के शेयरं िं िेरी से
उिार-चढाव देखा गया। सोिवार को
अदारी एंटरपाइरेर के शेयर 9.8
फीसदी मगरकर बंद हुए और सीएएस
के दौरान इनिं और भी जयादा मगरावट
आई। सिूह के बाकी सभी शेयर भी
मगरावट के साथ बंद हुए। कुल
मिलाकर, सोिवार की मगरावट िं
अदारी सिूह की कं्मनयं के बारार
्ूंरीकरर िं 1.37 लाख करोड़ ु्ये
की किी आई।

शॉफ ने कहा, मदलचस् बाि यह है
मक उमिीद के िुिामबक ्ैसे आने के
बावरूद,अदारी एंटरपाइरेर, अदारी
एनरी सॉलयूशंस और अदारी ्ोरस
के शयेर मनचले बंड ्र बंद हुए। कुल
मिलाकर, मलशकवमडटी िो थी, लेमकन
कि सिय की नीलािी मवंडो िं ्ैमसव
मनवेश के कंमिि होने के कारर कीििं
िं काफी उिार-चढाव देखने को मिला।

एिएससीआई िं बदलाव से
सीएएसवॉल्ूि बढा, शे्रचढे

अिुपेका जैि
मुंबई, 31 अगसत

ए च ड ीए फ स ी बंक के पबंि
मनदेशक और िुखय कायाषमिकारी
के िौर ्र दसूरा कायषकाल न लनेे
के शमशिर रगदीशन के फैसले ने
मनवेशकं का धयान इस बाि ्र
कमंिि कर मदया है मक मवलय के
बाद के िुश्कल दौर िं बंक की
अगली लीडरमश् टीि इसके
कारोबार को कसैे आगे बढाएगी।
मव्लेरकं को उमिीद है मक
एचडीएफसी बंक का ्ररचालन के
िोचे ्र पदशषन बेहिर होगा।
लमेकन उनहं लगिा है मक िरबिू
वृमध, करष के बेहिर मिशर और
अचछे ररटनष की भी रूरि है।

बंक ने मवत वरष 27 की ्हली
मििाही िं 19,060 करोड़ ु्ये
का एकल शुध लाभ दरष मकया। यह
म्छले साल की इसी अवमि के
िुकाबले 5 फीसदी जयादा ह।ै इस
मििाही के दौरान सकल उिारी िं
15.4 फीसदी और रिां िं
14.7 फीसदी की बढोिरी हुई।

िोिीलाल ओसवाल
फाइनंमशयल समवषसेज़
(एिओएफएसएल) को उमिीद है
मक ्ररचालन पदशषन िं सुिार मवत
वरष 27 की दूसरी छिाही से जयादा
स्षट मदखगेा और मवत वरष 28 िं
किाई िं बढोिरी 13-17 फीसदी
के दायरे िं ्हुंच राएगी।

इस बीच, िैकवेरी का िानना है
मक मवलय के बाद बंक की बैलंस
शीट को मफर से ठीक करने का काि
अभी ्ूरा नहं हआु है। इसमलए
ररकवरी के मलए अगली िैनेरिटं
टीि का काि बहिु अहि होगा।
वृमध िं ररकवरी इस बाि ्र भी
मनभषर करेगी मक बंक अ्नी
रिां और ऋर के मिशर को
मकिना बेहिर बनािा है।

एिओएफएसएल को उमिीद है
मक मवत वरष 26 और 28 के बीच
करष िं सालाना करीब 12 फीसदी
की बढोिरी होगी, रबमक रिां
िं लगभग 13 फीसदी की वमृध की
उमिीद है। करष वृमध के िुकाबले
रिां िं वृमध जयादा होने से बंक

को िीर-ेिीरे अ्ना केमडट-
मड्ॉमरट अनु् ाि कि करने िं
िदद मिलनी चामहए।

किाई (यीलड) के मलए लोन के
मिकस िं सुिार करना भी रूरी
होगा। िैकवेरी कमै्टल ने एक नोट
िं कहा है मक एचडीएफसी बंक को
खुदरा करष ्र जयादा धयान देने
और पॉ्टी के बदले लोन और
्सषनल लोन से बेहिर किाई करने
की रूरि है। नोट िं इस बाि ्र
रोर मदया गया है मक किाई बढाना
और चालू व बचि खािे की
रिां की महससेदारी िं सिुार
लाना, ये दो ऐसे िदुे हं मरन ्र नए
सीईओ को धयान देना होगा।

िैकवेरी कैम्टल के सुरेश गर्मि
ने कहा, असल िं हिं लगिा है मक
बंक िुश्कल दौर से गुरर रहा ह।ै
हालांमक वे आरओए को 1.7-1.8
फीसदी के आस्ास बनाए रख
सकिे हं (रब िक मक कासा
फंचाइरी िं और जयादा मगरावट न
आए)। लेमकन अब किषचाररयं का
िनोबल बनाए रखने रैसी नई
चुनौमियां सािने आएंगी, रो हाल
की कई घटनां की वरह से ्ैदा
हुई ह।ं इसमलए, लीडरमश् िं यह
बदलाव ऐसे सिय िं हो रहा है, रब
मनवेशकं का भरोसा ्हले से ही
दबाव िं है।

िकैवेरी ने कहा मक रगदीशन के
राने से अमनश्चििा की नई ्रि
ऐसे सिय बढ गई है, रब मनवेशकं
का भरोसा ्हले से ही किरोर है
और मवलय के बाद बैलंस-शीट को
ठीक करने का काि अभी ्रूा नहं
हुआ है।

मचंिा मसफक सीईओ के ्द िक
ही सीमिि नहं हं। रगदीशन के

कायषकाल िं एचडीएफसी बंक के
कई वररषठ अमिकाररयं ने नौकरी
छोड़ी है। इनिं अपैल 2024 िं
खुदरा पिुख अरमवंद कम्ल,
रून 2025 िं सीएचआरओ
मवनय रारदान और अकटूबर
2025 िं खुदरा पिुख राहुल
शुकल शामिल हं।

बोमकंग फिष इशकवरस ने कहा,
इसमलए नए सीईओ के िहि वररषठ
पबंिन टीि की िरबूिी
और शसथरिा ्र नरर रखना
रूरी होगा।

अगले लीडर को चुनने के िािले
िं इशकवरस का िानना है मक बाहर
के मकसी वयशकि के चुने राने की
संभावना जयादा है। उनका कहना है
मक बाहर से मकसी की मनयुशकि से
गवनसं से रुड़ी मचंिां और
वररषठ पबंिन िं हुए बदलावं के
बाद एक नई शुुआि हो सकिी है।
साथ ही मवलय के बाद की
एचडीएफसी बंक की ररनीमि िं
नया नरररया भी मिल सकिा है।

एिओएफएसएल लीडरमश् िं
इस बड़े बदलाव को बकं के मलए
सकारातिक िानिी है। उनहंने कहा,
लीडरमश् टीि िं होने वाले
बदलावं से हाल के सिय िं बंक
को लेकर बनी शकंां को दरू
करने िं िदद मिलेगी। साथ ही,
उनहंने यह भी कहा मक नई
लीडरमश् टीि और वृमध व किाई
िं सिुार से मनवेशकं का भरोसा
बढेगा। इसमलए, एचडीएफसी बंक
के सािने सबसे बड़ी चनुौिी
लीडरमश् िं बदलाव का पबंि
करिे हुए केमडट वृमध, खुदरा
उिारी, िामरषन और ररटनष िं उमिीद
के िुिामबक सुिार लाना होगी।

एचडीएफसी बं् :सीईओ्े
हटने से वृमि िं सुधार परनजर

आईसीआईसीआई
एचडीएफसी के
एमकैपका अंतर
आ ई स ीआ ई स ीआ ई बंक का
बारार ्ूंरीकरर (एिकै्) िेरी
के साथ भारि के सबसे बड़े लेनदार
एचडीएफसी बंक के एिकै् के
करीब ्हुंच रहा ह,ै रो अभी
10.93 लाख करोड़ ु्ये है। अभी
10.43 लाख करोड़ ु्ये के साथ
आईसीआईैसीआई बंक,
एचडीएफसी बंक के एिकै् से
िहर 49,167 करोड़ ु्ये ्ीछे
है। इन दोनं लेनदारं के बीच का यह
अिंर 29 रनवरी, 2015 के बाद
से सबसे कि है। िब यह अंिर
44,568 करोड़ ु्ये रहा था।

अगर आईसीआईसीआई बकं,
एचडीएफसी बंक से आगे मनकल
रािा है िो यह भारि का सबसे
जयादा वलैयू वाला ऋरदािा बन
राएगा। नैशनल सटॉक एकसचंर के
सोिवार के कलोमरंग डेटा के
अनुसार सभी बंकं िं भारिीय सटेट
बंक अभी िीसरे नंबर ्र है और
उसका एिकै् 9.78 लाख करोड़
ु्ये ह।ै रुलाई 2023 िं िं रब
एचडीएफसी मलमिटेड का
एचडीएफसी बंक िं मवलय हुआ िो
एचडीएफसी बंक का कुल एिकै्
12.37 लाख करोड़ ु्ये था, रो
आईसीआईसीआई बंक के 6.69
लाख करोड़ ु्ये के एिकै् से
करीब दोगुना था। िब से,
एचडीएफसी बंक के शेयर की
कीिि िं सालाना 4 फीसदी की
मगरावट आई ह,ै रबमक
आईसीआईसीआई बकं की कीिि
सालाना 16 फीसदी बढी है।

िामरषन के दबाव और
आईसीआईसीआई बंक की
लगािार वृमध के अलावा,
लीडरमश् िं ििभेदं की वरह से
एचडीएफसी बंक का एिकै् कि
हुआ। िाचष 2026 िं अिनु
चकविी के अचानक इसिीफे से
कुछ ही मदनं िं 1.5 लाख करोड़
ु्ये का नुकसान हुआ। अगसि के
आमखर िक, गवनंस से रुड़ी
मचंिां और एिडी और सीईओ
शमशिर रगदीशन के ्द छोड़ने के
फैसले की वरह से िूलयांकन और
मगरकर 10.93 लाख करोड़ ु्ये
रह गया, मरससे
आईसीआईसीआई के साथ अंिर
और घट गया। बीएस

संजीव मुखजी
नई सिलली, 31 अगसत

ब ाररश ्र आिाररि भारि के ्हले वदेर
डेररवेमटव कॉन्ैकट ‘रेनिुंबई’ की काियाबी के
बाद एनसीडीईएकस ने आर नॉथष-ईसट िॉनसून
को कवर करने के मलए इसी िरह का दसूरा
कॉन्ैकट लॉनच करने की घोररा की। ्ूवोतर
िॉनसनू का असर िखुय ू् से देश के दमकरी
महससं ्र ्ड़िा ह।ै एक आमिकाररक बयान के
िुिामबक, ‘रनेचननई’ नाि का यह अनबुंि
बारार िं महससा लेने वालं को नॉथष-ईसट यानी
लौटिे िॉनसनू से होने वाले मवतीय रोमखि से

बचने िं िदद के मलए बनाया गया है। चेननई िं
होने वाली सालाना बाररश का लगभग 70
फीसदी महससा इसी िॉनसून से आिा है।

हालांमक नॉथष-ईसट िॉनसून आमिकाररक
िौर ्र अकटूबर िं शुू होिा है। लेमकन एक
अमिकारी ने बिाया मक हेमरंग िं कोई ुकावट
न आए, इसमलए मनरंिरिा बनाए रखने के मलए
मसिंबर का िहीना ‘रेनिुंबई’ और ‘रेनचननई’
दोनं के मलए कॉिन रहेगा। ‘रेनचननई’
कॉन्ैकट मसिंबर, अकटूबर, नवंबर और
मदसंबर िहीनं के मलए हंगे, रबमक ‘रेनिुंबई’
िं रून, रुलाई, अगसि और मसिंबर िहीने
शामिल हंगे।

बयान िं कहा गया है मक ‘रनेिुंबई’ से मिले
अनुभव के आिार ्र यह कॉन्ैकट आईआईटी
बॉमबे के साथ मिलकर िैयार मकया गया है और
इसका आिार िौसि मवजान मवभाग
(आईएिडी) के आमिकाररक डेटा हं। यह
अनुबंि वैजामनक ू् से िैयार मकए गए
कयुिुलेमटव डेमवएशन रेनफॉल (सीडीआर)
िॉडल ्र बना है। यह िॉडल चेननई के
िीनामबककि और नुंगिबककि सटशेनं ्र
असल बाररश और लॉनग ्ीररयड एवररे
(एल्ीए) के बीच के अंिर को ्ैक करिा ह,ै
मरसकी िुलना आईएिडी के कई दशकं के डेटा
से की रािी है।

एनसीडीईएकसकाबाररशआधाररत दूसरा डेररवेटिव रेनचननई

शाइि जेकब
चेननई, 31 अगसत

डेरी उत्ाद बनाने वाली कं्नी मिलकी मिसट डेरी
फूड मलमिटेड ने मवत वरष 2026-27 की ्हली
मििाही िं अ्ने शधु लाभ िं आठ गुना बढोिरी
दरष की है। कं्नी का लाभ बढकर 64.68
करोड़ ु्ये ्र ्हुंच गया, रबमक मवत वरष
2026 की ्हली मििाही िं यह 6.53 करोड़
ु्ये रहा था। हाल ही िं सूचीबध हईु इस कं् नी

का रारसव इस अवमि िं 973.45 करोड़ ु्ये
रहा, रो म्छले मवत वरष के 678.09 करोड़
ु्ये के िुकाबले 43.6 फीसदी जयादा है।

मिलकी मिसट के ्रूषकामलक मनदेशक और
सीईओ के. रतनि ने कहा, सकल लाभ िं बढोिरी
िुखय ू् से जयादा वॉलयूि वृमध, बेहिर पोडकट
मिकस और कीिि िय करने की कििा की वरह
से हुई। मवत वरष 2027 की ओर दखेिे हएु,
हिारा धयान ्ोटटफोमलयो के मवसिार, ्ररचालन
को लेकर अनुशासन और अ्नी मवमनिाषर और

मविरर कििां िं मनवेश के रररये िुनाफे
वाली वृमध हामसल करने ्र रहेगा।

उनहंने कहा, हि वलैयू-एडेड फूड पोडकर
की अ्नी रंर को बढाना, अ्ने बांड और
मविरर नेटवकक को िरबूि करना और अलग-
अलग बारार िं अ्नी िौरूदगी बढाना रारी
रखंगे।

रारसव िं बढोिरी सभी पोडकर की अचछी
मबकी की वरह से हईु, रो वया्क वमृध को
मदखािा है।

मिल्ी मिसट्ा िुनाफाआठ गुना बढा

लकेिन व्ापि बाजारं मं लगातार पाचंवं महीने बढ़त, साववजकनि कनगवम िे बाजार मं चमि
nn इसमहीिे निफ्ी नमडकैप 100और निफ्ी
समॉलकपै 100 इडेंकस मंरमशः 2.1 फीसदीऔर
3.1 फीसदी की बढ़त हईु
nn अिसत मं नवदशेी पो्टफोनलयो निवशेकं िे पाइमरी
और सेकंडरी बाजार मं निवशेके जररये लिभि
20,000करोड़ुपये डाल।े वे शधुखरीदार रहे
nn सालकी पहली छमाही मं ससुत रहिे के बाद
पाथनमकबाजार िे जोर पकड़ा।अिसत मं मखुय
पले् फॉमम पर 21आईपीओके जररये करीब
21,000करोड़ुपयेजु् ाए िए
nn जलुाईऔरअिसतको नमलाकर कुल 49,592
करोड़ुपयेजु् ाए िए, जो साल के पहलेआठ
महीिं मंआईपीओके जररये जु् ाए िए कुल
72,165करोड़ुपये का करीब 69फीसदी है

बाजारं का हाल
nn सोमवारको निफ्ी 0.39फीसदी निरकर 24,080.40
परऔर संसेकस 0.40फीसदी निरकर 76,957.27 पर
बदं हआु

dQ»fe´f d¶f»OXIYfg³f d»fd¸fMZXOX
(ÀfeAfBÊE³f : L45201MP2006PLC018689)

´faªfeIÈY°f IYf¹ffÊ»f¹f : ´»ffgMX ³fa. 5, B³fÀffBOX ¦fûd½f³Q ³ffSXf¹f¯f dÀfaWX ¦fZMX, ¨fc³ff ·fMÐXMXe,
IYû»ffSX SXûOX, ·fû´ff»f (¸f.´fi.)- 462016

BÊ-¸fZ»f AfBÊOXe : db@dilipbuildcon.co.in, ½fZ¶fÀffBMX : www.dilipbuildcon.com
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E°fQÐõfSf ³fûdMÀf dQ¹ff þf°ff W` dI IÔ ´f³fe Ad²fd³f¹f¸f, 2013 AüS CÀfIZ °fW°f d³fd¸fÊ°f d³f¹f¸fûÔ IZ Àf·fe »ff¦fc ´fifU²ff³fûÔ AüS I fg´fûS ÊZM ¸ff¸f»fûÔ IZ ¸fÔÂff»f¹f (E¸fÀfeE) IZ Àff±f ´fdN°f ·ffS°fe¹f ´fid°f·fcd°f
AüS dUd³f¸f¹f ¶fûOÊ (ÀfZ¶fe) õfSf þfSe dI E ¦fE Àf·fe »ff¦fc ´fdS´fÂfûÔ IZ A³fb´ff»f³f ¸fZÔ I e EþeE¸f I e Àfc¨f³ff dQ³ffaI 10 A¦fÀ°f, 2026 ¸fZÔ d³f²ffÊdS°f ½¹fUÀff¹f IZ »fZ³f-QZ³f IZ d»fE IÔ ´f³fe I e 20UeÔ
Ufd¿fÊI Af¸f ¶f`NI ¸fÔ¦f»fUfS, 22 dÀf°fÔ¶fS, 2026 I û Àfb¶fW 11.00 ¶fþZ (·ff.¸ff.Àf.) UedO¹fû I fg³Ri ZÔdÀfÔ¦f/A³¹f AfgdO¹fû-dUþbA»f ¸ff²¹f¸fûÔ (kUeÀfel/kAûEUeE¸fl IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ kEþeE¸fl IZ ø ´f
¸fZÔ ÀfÔQd·fÊ°f) IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ AüS Af¹fûdþ°f I e þfE¦feÜ
BÀf ÀfÔ¶fÔ²f ¸fZÔ, dUØfe¹f U¿fÊ 2025-26 IZ d»fE ½¹ff£¹ff°¸fI dUUS¯f AüS Ufd¿fÊI dS´fûMÊ IZ Àff±f 20UeÔ EþeE¸f I e Àfc¨f³ff C³f Àf·fe ÀfQÀ¹fûÔ I û ·fZþe ¦fBÊ W`, dþ³fI e BÊ¸fZ»f AfBÊOe IÔ ´f³fe, SdþÀMÑfS
EÔO MÑfÔÀfR S EþZÔM (AfSMeE) ¹ff³fe E¸f¹fcER þe B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO AüS dO´ffgdþMSe IZ Àff±f VfbIi UfS, A¦fÀ°f 21, 2026 °fI ´fÔþeIÈ °f W`ÔÜ ¹fZ QÀ°ffUZþ IÔ ´f³fe I e UZ¶fÀffBM
www.dilipbuildcon.com ´fS AüS ÀMfgI E¢Àf¨fZÔþûÔ ¹ff³fe ¶feEÀfBÊ d»fd¸fMZO (k¶feEÀfBÊl) www.bseindia.com ´fS AüS ³fZVf³f»f ÀMfgI E¢Àf¨fZÔþ AfgR BÔdO¹ff d»fd¸fMZO (kE³fEÀfBÊl)
I e UZ¶fÀffBM www.nseindia.com ´fS AüS E¸f¹fcER þe BÔM fB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fM ZO (´fcUÊ I e d»fÔI B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fM ZO) (AfSMeE)
https://instavote.linkintime.co.in IZ UZ¶fd»fÔI ´fS ·fe C´f»f¶²f WûÔ¦fZÜ EþeE¸f I e Àfc¨f³ff AüS Ufd¿fÊI dS´fûMÊ 2025-26 I f ´fiZ¿f¯f 29 A¦fÀ°f, 2026 I û BÊ¸fZ»f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ ´fcSf Wû
¦f¹ff W`Ü ÀfZ¶fe dUd³f¹f¸f, 2015 IZ dUd³f¹f¸f 36 (1) (¶fe) IZ A³fbÀffS, dUØf U¿fÊ 2025-26 IZ d»fE Ufd¿fÊI dS´fûMÊ IZ UZ¶fd»fÔI Uf»ff EI ·füd°fI ÀfÔ¨ffS C³f VfZ¹fS²ffSI ûÔ I û ·fZþf þf°ff W`
dþ³fIZ BÊ¸fZ»f ´f°fZ ´fÔþeIÈ °f ³fWeÔ W `ÔÜ
ÀfQÀ¹f IZ U»f UeÀfe/AûEUeE¸f ÀfbdU²ff IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f ¸fZÔ ·ff¦f »fZ ÀfI °fZ W `ÔÜ IÔ ´f³fe ³fZ EþeE¸f IZ ÀfÔ¨ff»f³f AüS A´f³fZ Àf·fe ÀfQÀ¹fûÔ I û BÊ-UûdMÔ¦f ÀfbdU²ff ´fiQf³f I S³fZ IZ d»fE E¸f¹fcER þe
B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO (´fcUÊ I e d»fÔI B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO) I e ÀfZUfEÔ »fe W`ÔÜ dS¸fûM B»fZ¢MÑfgd³fI UûdMÔ¦f (BÊ-UûdMÔ¦f) ¸fZÔ ·ff¦f »fZ³fZ IZ d³fQZÊVf AüS °fSeIZ , EþeE¸f ¸fZÔ
Vffd¸f»f Wû³ff/·ff¦f »fZ³ff, EþeE¸f IZ QüSf³f ¸f°fQf³f I S³ff, BÔÀMf¸feM IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f IZ QüSf³f ¶fû»f³ff, QÀ°ffUZþûÔ I f d³fSeÃf¯f, EþeE¸f ÀfZ ´fW»fZ ´fiV³f/´fcL°ffL ´fiÀ°fb°f I S³ff, VfZ¹fS²ffSI ûÔ
õfSf BÊ¸fZ»f ´f°fZ AüS ¶f`ÔI dUUS¯f ´fÔþeIÈ °f I S³fZ I e ´fidIi ¹ff, BÊÀfeEÀf IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ Àfe²fZ ¶f`ÔI Jf°fZ ¸fZÔ »ff·ffÔVf ´fif~ I S³fZ I e ´fidIi ¹ff, AÔd°f¸f »ff·ffÔVf ·fb¦f°ff³f ´fS pû°f ´fS I S I e I Mü°fe IZ
ÀfÔ¶fÔ²f ¸fZÔ ÀfÔ¨ffS 20UeÔ EþeE¸f I e Àfc¨f³ff ¸fZÔ ´fiQf³f dI ¹ff ¦f¹ff W`Ü UeÀfe/AûEUeE¸f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f ¸fZÔ ·ff¦f »fZ³fZ Uf»fZ ÀfQÀ¹fûÔ I û IÔ ´f³fe Ad²fd³f¹f¸f, 2013 I e ²ffSf 103 IZ °fW°f I ûS¸f
IZ ´fi¹fûþ³fûÔ IZ d»fE d¦f³ff þfE¦ffÜ EþeE¸f IZ Af¹fûþ³f IZ I fS¯f, UeÀfe/AûEUeE¸f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ, EþeE¸f IZ d»fE ´fifg¢Àfe, C´fdÀ±fd°f ´f¨feÊ/ø M ¸f`´f/´fifg¢Àfe I e d³f¹fbdö I e ÀfbdU²ff C´f»f¶²f ³fWeÔ
Wû¦feÜ ÀfQÀ¹f 20UeÔ EþeE¸f I e Àfc¨f³ff ¸fZÔ d³f²ffÊdS°f ½¹fUÀff¹fûÔ ´fS ¹ff °fû dS¸fûM»fe (dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f AUd²f IZ QüSf³f) ¹ff EþeE¸f IZ QüSf³f B»fZ¢MÑfgd³fI ø ´f ÀfZ A´f³ff UûM Of»f ÀfIZ Ô¦fZÜ
I M-AfgR ¹ff³fe ¸fÔ¦f»fUfS, 15 dÀf°fÔ¶fS, 2026 IZ A³fbÀffS ·füd°fI ø ´f ¸fZÔ ¹ff Oe¸f`MdS¹f»ffBªO ø ´f ¸fZÔ VfZ¹fS SJ³fZ Uf»fZ ÀfQÀ¹fûÔ I û E¸f¹fcERYþe B³fMXfB¸f BÔdOX¹ff ´fifBUZMX d»fd¸fMXZOX õfSf ´fiQf³f
dI E ¦fE B»fZ¢MÑfgd³fI UûdMÔ¦f ´»fZMR fg¸fÊ IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ 20UeÔ EþeE¸f IZ ³fûdMÀf ¸fZÔ d³f²ffÊdS°f Àf·fe ´fiÀ°ffUûÔ ´fS dS¸fûM»fe A´f³ff UûM Of»f³fZ I e ÀfbdU²ff ´fiQf³f I e þf°fe W`Ü
ÀfQÀ¹f ²¹ff³f QZÔ dI d³fQZVfI ¸fÔO»f ³fZ 14 ¸fBÊ, 2026 I û Af¹fûdþ°f A´f³fe ¶f`NI ¸fZÔ 31 ¸ff¨fÊ, 2026 I û Àf¸ff~ dUØfe¹f U¿fÊ IZ d»fE AÔdI °f ¸fc»¹f ÷ . 10/- ´fi°¹fZI IZ ´fid°f Bd¢½fMe VfZ¹fS ÷ .
1/- (EI ÷ ´f¹fZ) IZ AÔd°f¸f »ff·ffÔVf I e dÀfR fdSVf I e W`Ü AÔd°f¸f »ff·ffÔVf, ¹fdQ A³fb¸fûdQ°f dI ¹ff þf°ff W`, °fû EþeE¸f ¸fZÔ ÀfQÀ¹fûÔ õfSf B»fZ¢MÑfgd³fI ø ´f ÀfZ ·fb¦f°ff³f dI ¹ff þfE¦ff, dþ³WûÔ³fZ
B»fZ¢MÑfgd³fI ¸ff²¹f¸fûÔ ÀfZ »ff·ffÔVf ´fif~ I S³fZ IZ d»fE A´f³fZ ¶f`ÔI Jf°fZ I f dUUS¯f A´fOZM dI ¹ff W`Ü
ÀfZ¶fe ³fZ A´f³fZ ¸ffÀMS ´fdS´fÂf Àfa£¹ff ÀfZ¶fe/E¨fAû/E¸fAfBÊAfSEÀfOe/´feAûOe-1/´fe/ÀfeAfBÊAfS/2024/37 dQ³ffÔI 7 ¸fBÊ, 2024 IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ Ad³fUf¹fÊ dI ¹ff W` dI , 1 A´fì»f, 2024 ÀfZ, ·füd°fI ø ´f
¸fZÔ ´fid°f·fcd°f¹ffÔ SJ³fZ Uf»fZ ´fid°f·fcd°f ²ffSI ûÔ I û »ff·ffÔVf I f ·fb¦f°ff³f IZ U»f B»fZ¢MÑfgd³fI ¸fûO IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ dI ¹ff þfE¦ffÜ EZÀff ·fb¦f°ff³f VfZ¹fS²ffSI ûÔ õfSf A´f³ff ´f`³f, ÀfỐ fI Ê dUUS¯f (d´f³f AüS ¸fû¶ffB»f
³fÔ¶fS IZ Àff±f OfI ´f°ff); ¶fỒI Jf°ff dUUS¯f AüS ³f¸fc³ff WÀ°ffÃfS (kIZ UfBÊÀfel) AüS ³ff¸ffÔI ³f I f dUI »´f ´fiÀ°fb°f I S³fZ IZ ¶ffQ We dI ¹ff þfE¦ffÜ C´fSûö ÀfZ¶fe ´fdS´fÂf IZ A³fbÀffS ·füd°fI ø ´f ¸fZÔ
´fid°f·fcd°f¹ffÔ SJ³fZ Uf»fZ ÀfQÀ¹f ²¹ff³f QZÔ dI ¹fdQ C³fI e VfZ¹fS²ffdS°ff IZ ÀfÔ¶fÔ²f ¸fZÔ QZ¹f I ûBÊ ·fe »ff·ffÔVf AfSMeE IZ Àff±f A´fOZM ³fWeÔ dI ¹ff þf°ff W`, °fû C³WZÔ SûI dQ¹ff þfE¦ffÜ
»ff·ffÔVf ´fif~ I S³fZ ¸fZÔ QZSe ÀfZ ¶f¨f³fZ IZ d»fE, VfZ¹fS²ffSI ûÔ ÀfZ A³fbSû²f dI ¹ff þf°ff W` dI UZ A´f³fZ dO´ffgdþMSe ´fid°f·ffd¦f¹fûÔ (þWfÔ VfZ¹fS Oe¸f`MdS¹f»ffBªO ¸fûO ¸fZÔ SJZ þf°fZ WỒ) AüS AfSMeE ¹ff³fe E¸f¹fcER þe
B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO (´fcUÊ I e d»fÔI B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO) IZ Àff±f A´f³fZ ¶fỒI dUUS¯f I û A´fOZM I SZÔÜ Ad²fI þf³fI fSe IZ d»fE IÈ ´f¹ff 20UeÔ EþeE¸f I e Àfc̈ f³ff QZJZÔÜ
BÀfIZ A»ffUf, IÈ ´f¹ff ²¹ff³f QZÔ dI 19 ³fUÔ¶fS, 2025 ÀfZ ´fi·ffUe ÀfZ¶fe (Àfc¨fe¶fð°ff Qfd¹f°U AüS ´fiI MeI S¯f AfUV¹fI °ffEÔ) dUd³f¹f¸f, 2015 IZ dUd³f¹f¸f 12 ¸fZÔ ÀfÔVfû²f³f IZ A³fbÀffS, IÔ ´f³fe C³f
VfZ¹fS²ffSI ûÔ I û ·füd°fI C´fI S¯fûÔ IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ »ff·ffÔVf I f ·fb¦f°ff³f I S³fZ ¸fZÔ AÀf¸f±fÊ Wû¦fe dþ³fIZ ¶f`ÔI Jf°fZ I f dUUS¯f A´fOZM ³fWeÔ dI ¹ff ¦f¹ff W`Ü EZÀfZ ÀfQÀ¹fûÔ ÀfZ A³fbSû²f dI ¹ff þf°ff W` dI
UZ A´f³fZ ¶f`ÔI Jf°fZ IZ dUUS¯f I û Oe´fe IZ Àff±f ´fÔþeIÈ °f I SZÔ ¹fdQ VfZ¹fS Oe¸f`M ø ´f ¸fZÔ SJZ þf°fZ W `Ô AüS AfSMeE IZ Àff±f ¹fdQ VfZ¹fS ·füd°fI ø ´f ¸fZÔ ´fi¶fad²f°f dI E þf°fZ W `ÔÜ
Àf·fe ÀfQÀ¹fûÔ IYû Àfcd¨f°f dIY¹ff þf°ff WX` dIY:
i) dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f Vfd³fUfS, 19 dÀf°fÔ¶fS, 2026 (Àfb¶fW 09.00 ¶fþZ ·ff.¸ff.Àf.) ÀfZ Vfbø Wû¦fe;
ii) dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f Àfû¸fUfS, 21 dÀf°fÔ¶fS, 2026 (Vff¸f 05.00 ¶fþZ ·ff.¸ff.Àf.) I û Àf¸ff~ Wû¦fe;
iii) Àfû¸fUfS, 21 dÀf°fÔ¶fS, 2026 (Vff¸f 05.00 ¶fþZ ·ff.¸ff.Àf.) I û Vff¸f 5.00 ¶fþZ ·ff.¸ff.Àf. ÀfZ Af¦fZ BÊ-UûdMÔ¦f I e A³fb¸fd°f ³fWeÔ Qe þfE¦fe;
iv) B»fZ¢MÑfgd³fI ¸ff²¹f¸fûÔ ÀfZ ¹ff EþeE¸f ¸fZÔ ¸f°fQf³f I S³fZ I e ´ffÂf°ff d³f²ffÊdS°f I S³fZ I e I M-AfgR d°fd±f ¸fÔ¦f»fUfS, 15 dÀf°fÔ¶fS, 2026 W`;
v) I ûBÊ ·fe ½¹fdö , þû IÔ ´f³fe IZ VfZ¹fS ´fif~ I S°ff W` AüS ³fûdMÀf ·fZþ³fZ IZ ¶ffQ IÔ ´f³fe I f ÀfQÀ¹f ¶f³f þf°ff W` AüS I M-AfgR d°fd±f ¹ff³fe ¸fÔ¦f»fUfS, 15 dÀf°fÔ¶fS, 2026 I û VfZ¹fS ²ffS¯f

I S°ff W`, UW investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com ¹ff https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html ´fS A³fbSû²f ·fZþI S
»ffgd¦f³f AfBÊOe AüS ´ffÀfUOÊ ´fif~ I S ÀfI °ff W` ¹ff ¸fZÀfÀfÊ E¸f¹fcER þe BÔMfB¸fBÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO (´fcUÊ I e d»fÔI BÔMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO) MZ»feR û³f ³fÔ¶fS 022 - 4918 6000
´fS ÀfÔ´fI Ê I S ÀfI °ff W`Ü

vi) ÀfeEÀf ´fe¹fc¿f d¶fÔQ»f, ´fi`d¢MdÀfÔ¦f IÔ ´f³fe ÀfZIi ZMSe, ¸fZÀfÀfÊ ´fe¹fc¿f d¶fÔQ»f EÔO EÀfûdÀfEMÐÀf IZ ´fiû´fSfBMS, IÔ ´f³fe Àfd¨fU (ÀfQÀ¹f°ff ÀfÔ. ER ÀfeEÀf 6749; Àfe´fe ³fÔ¶fS 7442) dþÀfI f I f¹ffÊ»f¹f
I f ´f°ff EÀf-12, QcÀfSe ¸fÔdþ»f, ¦fb÷ IÈ ´ff ´»ffþf, þû³f -II, E¸f´fe ³f¦fS, ·fû´ff»f - 462011 ¸fZÔ W `, I û d³f¿´fÃf AüS ´ffSQVfeÊ °fSeIZ ÀfZ dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f AüS EþeE¸f IZ QüSf³f BÊ-UûdMÔ¦f
´fidIi ¹ff I e þfÔ¨f I S³fZ IZ d»fE Àfa½feÃfI IZ ø ´f ¸fZÔ d³f¹fbö dI ¹ff ¦f¹ff W`Ü

vii) ÀfQÀ¹f BÀf ¶ff°f ´fSX ²¹ff³f QZÔ dIY:
E) dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f ¸ffgOÐ¹fc»f I û E¸f¹fcER ªfe B³fMfB¸f BadO¹ff ´fifB½fZM d»fd¸fMZO (´fcUÊ I e d»fÔI B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO) õfSf Àfû¸fUfSX, 21 dÀf°fÔ¶fSX, 2026 IYû 5.00 ¶fªfZ ·ff.¸ff.Àf.

IZ ¶ffQ AÃf¸f I S dQ¹ff þfE¦ff AüS EI ¶ffS ÀfQÀ¹f õfSf ´fiÀ°ffU ´fS UûM dQE þf³fZ IZ ¶ffQ, CÀfZ ¶ffQ ¸fZÔ BÀfZ ¶fQ»f³fZ ¹ff dR S ÀfZ UûM Of»f³fZ I e A³fb¸fd°f ³fWeÔ Qe þfE¦feÜ
¶fe) þû ÀfQÀ¹f UeÀfe/AûEUeE¸f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f ¸fZÔ C´fdÀ±f°f W`Ô AüS dþ³WûÔ³fZ dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ ´fiÀ°ffUûÔ ´fS A´f³ff UûM ³fWeÔ Of»ff W`, UZ E¸f¹fcER þe B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM

d»fd¸fMZO (´fcUÊ I e d»fÔI B³fMfB¸f BÔdO¹ff ´fifBUZM d»fd¸fMZO) õfSf ´fiQf³f I e ¦fBÊ BÊ-UûdMÔ¦f ´fi¯ff»fe IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f IZ QüSf³f A´f³ff UûM Of»f ÀfI °fZ W `ÔÜ dþ³f ÀfQÀ¹fûÔ ³fZ ¶f`NI ÀfZ
´fW»fZ dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f õfSf A´f³ff UûM Of»ff ±ff, UZ ·fe EþeE¸f ¸fZÔ ·ff¦f »fZ ÀfI °fZ W `Ô, »fZdI ³f EþeE¸f IZ QüSf³f dR S ÀfZ A´f³ff UûM Of»f³fZ IZ WI QfS ³fWeÔ WûÔ¦fZÜ

Àfe) IZ U»f UWe ½¹fdö dþÀfI f ³ff¸f I M-AfgR d°fd±f ¹ff³fe ¸fÔ¦f»fUfS, 15 dÀf°fÔ¶fS, 2026 I û ÀfQÀ¹fûÔ IZ SdþÀMS ¸fZÔ ¹ff dO´ffgdþMSe õfSf ´fi¶fad²f°f »ff·f·fû¦fe À½ffd¸f¹fûÔ IZ SdþÀMS ¸fZÔ QþÊ dI ¹ff
¦f¹ff W`, UW BÔÀMf¸feM IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ EþeE¸f IZ QüSf³f dS¸fûM BÊ-UûdMÔ¦f ÀfbdU²ff ¹ff ¸f°fQf³f I f C´f¹fû¦f I SIZ ¸f°fQf³f I S³fZ I f WI QfS Wû¦ff;

Oe) BÊ-¸fZ»f IZ ¸ff²¹f¸f ÀfZ Ufd¿fÊI dS´fûMÊ AüS A³¹f ÀfÔ¨ffS I e ´fid°f¹ffÔ ´fif~ I S³fZ IZ d»fE, ÀfQÀ¹fûÔ ÀfZ A³fbSû²f dI ¹ff þf°ff W` dI UZ Ii ¸fVf: investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com
¹ff https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html ´fS EI BÊ-¸fZ»f ·fZþI S IÔ ´f³fe/AfSMeE IZ Àff±f A´f³fZ BÊ-¸fZ»f ´f°fZ I û ´fÔþeIÈ °f I SZÔÜ

¹fdQ VfZ¹fS²ffSI ûÔ IZ ´ffÀf »ffgd¦f³f/BÊ-UûdMÔ¦f IZ ÀfÔ¶fÔ²f ¸fZÔ I ûBÊ ´fiV³f ¹ff Àf¸fÀ¹ff W`, °fû IÈ ´f¹ff ÀfWf¹f°ff A³fb·ff¦f IZ °fW°f https://instavote.linkintime.co.in ´fS C´f»f¶²f Frequently
Asked Questions (“FAQs”) and Instavote e-Voting manual QZJZÔ ¹ff investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com ¹ff
https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html ´fSX EIY BȨ̂ fZ»f d»fJZÔ ¹ff - QcSX·ff¿f: 022 - 4918 6000 ´fS I fg»f I SZÔÜ

IÈY°fZ dQ»fe´f d¶f»OXIYfg³f d»fd¸fMZXOX
WX./-

d°fd±f : 31 A¦fÀ°f, 2026 Ad·f¿fZIY ßfe½ffÀ°f½f
À±ff³f : ·fû´ff»f IY¸´f³fe Àfd¨f½f E½fa A³fb́ ff»f³f Ad²fIYfSXe

IÔY´f³fe IYe 20UeÔ Ufd¿fÊIY Af¸f ¶f`NXIY IYe Àfc¨f³ff
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