
  

 

May 22, 2026 

 

BSE Limited 

P J Towers 

Dalal Street  

Mumbai 400 001 

 

National Stock Exchange of India Ltd. 

Exchange Plaza, 5th floor 

Plot No. C/1, G Block 

Bandra-Kurla Complex 

Bandra (East) 

Mumbai 400 051 

 

Dear Sirs,  

 

Sub.: Publication of notice for attention of the shareholders of the Company in respect of transfer 

of shares to the Investor Education and Protection Fund  
 

Kindly be informed that a Notice for attention of the shareholders of the Company, in respect of transfer 

of shares to the Investor Education and Protection Fund, has been published in newspapers, Financial 

Express and Sakal today i.e. May 22, 2026. 

 

A copy of the notice as appearing in the newspapers is enclosed. Kindly take the same on record. 

 

Yours faithfully, 

For Crisil Limited 

 

 

Minal Bhosale 

Company Secretary 

ACS 12999 

 

Encl.: a/a 
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Crisil Limited Crisil Lighlbndge IT Park. Saki Vihar Road, 
Mdl'leri East. Mumbai - 400 072 

CIN : L67120MH1987PLC042363 

ilii'i'Hjiliflr.rlD-- l'i11=1!1e U!ld~gned t,,;1>31tie/\~o~d Ofli~r of Iha PNB Hinnillg firla..~Qt Ud. umrer Ille S!ll;Uritbi!tio~ and Reoon~ln!!;tigm ol F1n.11ncial 
As~ ~in caE]ipli~~~ <>f Rule 8(1) of !;nfuM'i;!!fll~ afS~ • ri\:r lratef'!~!Acl, 200:2, jj<ld in-a«ir(:ise,;,[ I"'~ con~rred uridijr sei;li;Jn 13(12} r;,ad 

f'llene: c!'91-22~137 3-000 We-llsi\e: www.crisil.com: 
E-rnaii: irwestors@clisll.mrn 

This Notice ls pubfishe<J pursuant to Iha lnvesior Education and 
Protection Fund Aulho:rity (!'l.ccounting, Aur;Ht, Tram.fer and Refu nd) 
Rules, 2016 (the Riules') as amended from tim!:I lo tirne, 

. - Rule 3 o! !ht s.rirurity lmBM• (Enr01M11telll) RliMs 2002. lssul!d deMillld n01lce/t on Iha oo~ m!lntloB&d against sach accoulll cali,lig UJ!(ln 
the rnspeciive OO!Wlffills io repeyihe a11Jooot as men boned agGir,s,_t -eadi aoooonl within 60 days from the date of notioo(s),'date ofraaefptGfJheS!!jd 
n ~ir;:e,!s, The 1":i r«il'mrl!i b eiiing fEl'led to re [lio)' • e amo UOil nrrl ioe i 5 n., n$y gi,'e n lo ~• !Jo~ a r<I the p~ic '1 g,erierai tn !lf Ill;, und ef5ig r,ed h;i5 
~kan pa~sslrmll/ iheprttt,erfy~~ demib!ltih..'am bi!lawm a.Bidsa P,,.\'ill$~cn hhl\lhar"'1lfarS~r, 13{4Joilhasald/Jdr,;a:J \'oilidwle8 □ r 
'lt!esaklfllllos o,ufiledm&smefll:iooed a;:.msteDchacoount 
The borro11en\s in pM\:,,IEW and !h!I pu1llJ:: in~rner.ll is i\<rrnhi ceutomad not Lo o!aal w\lhlh.8 f'lOJ)ertl']les and ar.yJMll1113 wnh 1/Js l)<operty/ ~ ••ill Ile 
. !ubjed'll'I lhscharg11 of!'NB lt'.lU!i.ig f'tHW1()}1\.ld. , f(JI Ille .ll.'r>'.ILlll ~lld iitar~ !heroo~_as per loan.agreement Th bomw,1111fS>' al1Mll[o11 I~ in.m~ 10 

The Rul<os, amongst other m.itlers, cont.iin provisions for i r,;msfer 
in di@ nam@ of Investor E;duc,:1.\lon and Prote-i;tion Fund, .ill shares 
In respect of which divid'end has not been c1aimed by shareholders 
for seven corrsf!Cutive yeal'S. 

• provl:llcrts,ofSut»ccilon (t) a1Sectlon13 of tile Ac~ In rcsped ol~ma mlhlblc, 10 iedc1:111 tlM: iec~N1diauets. 

Aooordingly, shares in respect al which dividend was, ded ared 
In July 2019 and ihe presclibed period of seven yearn will be 
completed fo,r unpa,idlui'\Cl'llimed dMdends on AiJgust 22, 2026 
ar,e reciulred to be iranslerred to lhe !Investor Education and 
Protection Fund. 

NumlNlr 
HOU/RMIRI 

,~124/5039939 
13.0. M.ita Road 

ame, - 1J1TOWN l>aee AmO<IIII a,ao dale ol DIIIM:rlpli1:111 oflllll Pr~ll5'~ 
I GLlllralllar[•JILegal Heir:,; m in Demand Notice =~~ ilP That fl$ AM P~el 01 f l~ t-kJ ~00, 
MrJ l~5,. N••natll li'i, ~mr N~tl•• lb, 14,n ,q4,9B (RUj:<)es , f?.:illffslon fooru, Fln-:ir, Sal A.!rlrv,M Aparime,a, 
Manu~h re [8, 0<rn·.,&I, 11JJl.2, F'ourl99Jl l,Jldis Se,,.nly 2~•~5-20Ji Dr. Naae,ssra•~ llharmadhihri RolMI, 

Mr:Jllls. Prr~anka 21126 Sever, ~ .an~ Four [Srmilolic] G~an,oli Gaon, Vilta11a Go!oi,ali, 
Manuskarn jCO-S.Orrnw~rj Hurlomld Thill_y foor Md Mallara.lilra, 40~7~1 

etv fili;Jht Pa1sa Olliy) 

Date~: Z2:.%.2026 
Pla,ce; Nawi Mllmbiti 

SDI· AUTHORIZED OFFIC•ER 
~NB HOUSING FINANCE UMl11ED 

The Company has already se,nt a specific communleatlon to 
the concerned she reholde rs at their a cf dress regfste red wHIJ !he 
Company, inter alia, providing the details of tti~ silares beiflg 
traoslened to lhe Investor Education and Prolee:ti 0111 Fund for 
taking: .ippr,opriate action. Details of urn;:laimsd dividend alfld ~uch 
sharlll'holders fncludin.g their folio number/DP ID~Clienl ID !Ire also 
available on lhe Compa ny's website 'Mll'w.cr1sil.corn . 

Concem@d sharnhorders may lmmedialely approach our R'e,gislmr 
and Share Tra:nsler Agent at !he oo-mdinaies Indicated below with 
necessary documents s.upp,oning their dividend claims. Ir no claim 
is recelved, u,e Company wrn proceed to iran.sfer s,ucll shares In 
~:,pect oJwhich 7 years have been oomp!eted, to the IEPF Alillhority 
wilhl n the prescribed period o! 30 days for transfer. 

The. concerned shareholders may nole tl1a1, upon :such transfer, 
they can still cl'aim tile said shares along with the divjdend(s) Jrom 
t'1e Investor Educalion and Proteci.iorn Fund, for wti icil details are 
available alwww.iepf .. gov. in. 

For further irifonnatie>f'l, CQl'lceme.d sh.ireho:Jd,ers may oont,acl the 
Company's Registra r and Share Transfer Ags,nt at the lollowing 
address: • 

KFin TsGhno!ogies llmiled, Unit: Cris i1 Limited, 301, The Cenbium, 
3"' Fle>or, 57, Lal Bahadur Sl1aslri 'Road, N av Pad a, Ku rla (West), 
Mumbai • 400 070, Maharashtra. India. Rela.tlonship Ofl'icer: 
Ms. Sharmila Hemani Amln . Ph.no: +022 4617 09111 Email : 
einward.ris@i<fi'ntech.com 
A copy ol lhis Notice Is a11al lab le on the webslle or the 
Company al www.crisil. com and also on the weps:ites of 6SE 
Limited (www.bseindia..com) a no National Steck Exchange of' India 
L.imited (www.nseindia.comJ. 

Plai;:~ : Mumb.!i 
Dale : May 2.1, 2026 

For Crisil lfrn ited 
sdl· 

Mina! El hos,:1110 
Company SeClllrary 

DCM SHRIRAM INTERNATIIONAL LIMITED 
CIN : L 17299DL2022PLC404Z91 

61h Ffooc, Kancl,enjunga BuilcliflQ. 18 Barakhamba Road, New Delh -110001 
Tele.: 01'1-43745000, E-mail: info@dcmsil.rom, websrre: 1vww,dcmsil.ccm 

STATEMENT OF 'FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND YEAR ENDED 31 MARCH 2026 I 

PARTICULARS 

1. Total ioooroo f~ o~tations 
2. Net Profrt for !he period (before Tax, 

E~oeplion8l and I or Exll'aordirnuy ilema) 
3. 1-&!t P'roffl fllli tll@ pBnoo lmrm~ Tax (aft@r 

faooptional and l or Extraordinary ilams) 
4. ~t Proij1 rodhe peiiod afiel Tax (.af1e, 

Eioeptional atl!:-! tor Ex1taorchnary it.ems) 
5. Tcial Comprehensiv~ Income (ColllJlris1ng 

ne-l prnlit I (loss) & Olher C□mpreherisi~e 
IIIIOOme./(i□ ss) after lllX) 

!.i l:ql/iry Sh~l'<l C..pil.t,l 
7, Olher E(lllity 

8. Basic and dil1.itoo i;arning~ ~J share ('I'.) 
(f4ot :mnua5sed) 

H,ite&: 

Q~a_rt~r end~d 
31.03.2026 :it. 12,21125 
jAudited) (L!11:muditecll 

12,122 12,129 
623 53-5 

5.15 

(1 ,627) 300 

1,74\l 1.74(1 

(1.87) 0.45 

Slanda1one-

31.03.2025 
Refer Nahl 3 

12,5A7 
1,2.41 

941 

076 

1.00 

Year anded 
JtllJ.:mw 
IAudiled) 

~!).494 
1,224 

(1 ,2i2) 

(1.300) 

1,740 
34,6!16 
p .39) 

31.03.2025 
Rllfer Nolll J 

60/il 5 
8,300 

6,212 

6,192 

1,740 
35,995 

7. 14 

31.03.1026 
jAmliilld) 

12,122 
623 

(1,459} 

(1,822} 

(1 ,905) 

1.740 

(2.09} 

Quarter eml~d 
31 .12.2025 

(Unaudllltd) 

2,1 29 
535 

535 

389 

385 

1,740 

0.45 

Ccmsolic!Med 

31.03..2025 
Reier NotB l 

12,547 
1,241 

1,241 

949 

Mil 

1,140 

1.09 

. L~khs) 

Year ancle<t 
.31.03,2026 
(A.udilsd) 

~0.494 
1,224 

(1 .371!) 

(1,475) 

1.740 
35,589 

11 .56) 

J.1,113.,2025 
Rohlr Nate !I 

5'9,016 
a,ioo 

B,:lOO 

iil,285, 

1,741) 

37,0M 

7.25 

1. The l'rgures fa the f.t.st quarter afll 1he b~lancing figu[ll'-9 belweenlhe aud1!ed figuffio III re:ipector ll1Jii! (ull fin and al year and lhepubl~hed unaudiled figurellup lo lhe lhird qu31!erd !Pe finan~I )<ear, 
2. This· Sl?tament has ooen preparndillacr::ord~nce with Iha Co~~ (Indian Ac.:.o□rn!lng Slandan:ls) RIiis~, 2015 find AS), pre.scribed unrle1 Section 1 Jl of the C:lm~ ACI, 201 S, as amended, ~nd O!har raoognlmd 

accounfmg praclioo-s and po!id'es<to the extenl applloatt., 
3. The Board of Dirncters ol lheQo~pany, in moellng hald on NOl'err:iber 14, 202J. approllOO a Com~lte &heme of AlrangemeAt ('tha &hem8') be~1ra@t1 Ill(! C□mp,ani a ml DCM Shriram lnduS11iris Lim~ed ('DCMSR')and 

DCM Shrir.wn F'11e Chem1cals Lirni1ecf ('DSFCL"I anil Uly Commefcial Private w iled r ul)'"), for amaJgarnailcn ot LIi~ with !he DCMSR, and ~bsequen1 demargerof ~ Chfmic:al.and Re.yon Ulderta~ings of DCM SR. in~ 
DSFGland 1/le Gompany,especthr!!ly. with ellectlrorn looappcil1ed date oiApril 01 , 2fr23, subject to re~ aoo sta1utoryappl'Ollals, as applicable. 
Dunng tbe p"eWJIIS quartet,lhe Compan~ r~eiWld theorller lf'Ml ihe ~Uo«ttJ 0ol1'il)ilny Law TliOldnal(NCL TJ oo Mo~lllbes 21 . 2025, SMCtioning lh.e Scheme wilMhe appointed daa,e or~ i . ~. TM Scheme~ame 
·e11.eclive an □ocember17, 20.25 upon filin~llle NGlT ardernilh 11le Rfgi!slrarofCompanies Aoc□ rdingl;i, Iha lrnp;lcl aithe Bchefl]enas beeiroof'!Sirlel'ed in lhese unaudi1ed .>!andalooel coosolidated fina'1£ial rl™dls. 

,4. Pur!i>ll'aili Lo the Scheme, lhe Rayons ul\de~ing Ill DCMSR ];{as been veste<l in L1le Compan~ on a going -Cr.)l'ICem basis 111th effect from 111e aPl)()intecf date April 1, 2023. I~ ac«irdance 11, th it,e S~heme, nel as!iels 
aggregaf.1ng to Rs. 22,49~ lal,;hs and a wrplus in 1/le Slatemer.1 □f Profit and LGSs amoo ting lo. Rs. 10,651 lakru (as appearing ill tile tJoo!is of DCMSR) had been 1ransfeired to and vested in 1/le Compsnr. further, DCM 
H~unda! ~\d.. {DHL) ha,·beoome, an ai;sociala of tQe Companr. 
The,eftectofllle Scherneis sh awn aslbe1ow: I~ lakhs) 

Slamfllion1, 
SI PARTIC,ULARS Quarler end:ed Year ~ncled 
No. '31.!IJ.2025 31,03.202.5 

• Tot.ii lnct;1111~ 
• Earier . . 
- As Rlls1a1ed 12,'547 SQ,015 

2. Pmft!I jlo:») after tax 

• ealhr (25) p4) 
, -As R€sta'led 941 6,212 

3, Totalkooh 
- Eari'f.!r - 2,548 

, - As Restated . 00,968 

4, Tot.al Uebll4Ues 
• 1,;aifi0r . 2,548 
-As ~staled - 00,00B 

UpongJ'Mg elfecltotheSi:heme,the lrwaslmentoiRs, 11 h held l>:y DCMSRlnlheCQrflpan~ lla!i beencaru;elled. 
The o:insid-era11on ror 1he Scheme ~ been dlsct,a,ged by til;e.Cornpan~ lhrou.gh !he ~ssuat)ce o[ 870 lakhs nl/l'l'lberoF equitr ~hares of Rs. 2 m to 1he shil~l1oldat'$ of DCM SR, In pl'Oportron to anct·~~tial 10 Ina number or 
shara-s l1'llld b)' lhBm fil DGMSR, ass!ipula ed W)dBr1he Scheme<. These minsaciionhave resulted In Ille crealioll Ciia capital rllseMI ams. 10, 100 lakhs in 11le Company. 
CansoquQnt lo!he implemcnta1ian of the Scheme, !he ffnancial marmaoon of1he Companv has been rBslatw lo mdwde the financial ln'ormation for prior periods caru;idsring vesting of the Rayoos Undertaking from lhe 
eilllelll penooiiresenled. in aocoolaooe mlh the requiretrneijl&uf'lndAS 103, Buslne1>:1 Combinalions, as.prewibed under Appendi~ C, 

4, TheCOITlpany hes eslirnaled and reoog11[5ed 5lamp dulr eicpenses of Rs. 208251l la&:hs lortransfa or land at Kola, pureuanUolhe S~e. The e~tire smounl has teen acOQUnled rm as an etwptiooa.l it~111 
5, The Board al Dvetl!lr~ hal'eretllmniet'Jded a final divldoimd tl!R,, 0.40 per 5.liare on equity sl'loreli of Rs...2 each fOt ~ yearended March S1 , 2026,, $0.llject lfl all!)/O'ral ~, snareh~d'el:9 al lreel'\$uing annual!)ene@!meellllg 

and thasamehasn□ l been incb:led as a Ii 1l~ In tile~ f..anclal-stalem,,,nlS, The to131eiq,ec1ed a"'1mrl!lof C3$h outflow ls Rs, 348 laklls. 
ti. OnNo,,emtier21, 2025 llle Go'lelllllletl! oJ In~ no~fled ro~r labour codes I.e. tile Cm on Wage$, 2019, !he lodu,trla! Relation~ Code, 2020, llle,Cixre oii S1lCl'3l SeCl!(l(l, 2'120, atld lh.e Ocoupatlonal Sa!eL~. Health eoo 

Working Conditions Code, 2(1QO ('New Labour Code") coosolidaiing 29 e~is1ing labour la~•s.. Th0 !.11ntstlyof Labaui & 6mploymontpublished CBn'lrof RIMs. (lncludlngdrafi.rullls) and FAQs to anab10 ~se.ssrnentof ooantial 
fmpact due lo·lhese Chang~ in regulations. Based on irliomta.ion avail~ble and gutdanre provided· b,y llie ln~tiMe of GharteredAocoontanls of India. tlile Cornpan~ ha, as:;.essed impaci of lhese challQllS and acoordingly 
~crded past r.erooerostolRs, 29.09111.!;hs, The 001111p1ID'/ oonlliioos lo rT1!lnitor the de'leloplng ;egulatory ..::enam, inimdingfinahsation of Cenlral I Slllte Rules and o111rilicati0n, fro111 tne(.QVernmenl oo IJ4herns;iecl5 or 
~toode$. The eoro.mllng effedl or Sl!l~h de~pm.w!s, if en~. would t,<> eppwprl~lelyOOl'ISld~. 

7, The C0111pani~ busr'ne5$ acllvi11es fa lls wli/\in a single prin1ary ~lnesi~rn1e111 I. Industrial fibres and relaled pr'Oducts. l he opernilng ~egment mas been & rillM b.ised on le!lular re\llev, .h), !he Comr,<a,"'\l'SChief 
Op@1atmg Delis Ian Ma):erl:o.asssss lhll ~omlslnoo Qflhe COi'l'lpany aoo tom~ke d@.::l!Jcrn about allooalioo or~ouroes. 

13. The ,ab□'lennancia l m.sults.have b00n relJil!ll'l!d b~ jhs Altdi!Commiilee and·1hoo awroved by the Board of DimCIOrs in its m,e,e1ing ~efd an May 21 , 20-26. Thll above financial mSIIJl ls a111 mr.iilablo om, lhll Carilpan)fs l'f!!~it11 
nttp&:1/dcmsil.corw and also on www.b,eimlill.oom & www.n.seim,00111. 

9, The stalutory~ iwwe-audit-ed lhe a bore resultsand haveiS8U'lii-d an unrno:lified apinloo, 

Iii, I Ii] 

•• • 

Place : NewOclhi 
Dilted . 21 Mey, 2026 

• • • 

DCM SHRl:RAM 
INTERNATIONAL 

epaper.financia.lexpress. o 

for and on beha~ ct 1he Boord 
Sdi'· 

ALOK 8, $HRIRAM 
Mm:,a11i ,g Director& CEO 

OIN : 01)WJ_&08, 

••• 

dilllfMa !fdi<: 'Ul'fc\qj fi\a1'1, ~a<i1< 
ill liilci'I I ~U-M l (m ,t)d} 

102-1.03 q1~11il ~. 't!'l.tf,~ 11iI1JhJiili!,, ~ 
t - iwf: rddc_imc@yahoo.co.1rn 

-lil. ~.:02/EE/ ~; 
~ / 2 i)2~- :l:7 i'c-=,!ba,,, """'~~lilli,llii.lr rili,lill,llilrilr 111.0& • .:W.26 

{-~Ili'1llu:rrr f!" $.;;{\.-p<1 ~ «l<l./>41 ifi ml'ffi ~~ff "l':ir, ~mmR ~ f<lq;ffi f111n,J~~ 
t!'!l·.3it.a.!i! MPUADD Son, Rpa,;i & Brfdgee 25-26 w.e.f 8-11 -2.02(> and Vol-I, 2 & 4 w,e.l 02;00.2021 ~ VR'iffi'! ~ 'R 
f.p--1 ~F.,fo <I>flf ~ AA<:! ..wifur ti 

2025_ 
1 llAD 

508800_1 

"'''-'''-"O'l ~ ~ ~ fe,a,~<11 

'!W;m~~.lT~'ilR~~*", 
'l11lil iffill'PTI c'f2li ·fa<!; W f.iilNI l!illf lfiFITI 
(~~) 

q,fli tffi' U,Qqlclfu 

~ ffi'ffi 

ll ~ 
('qq{ <fiwl' .) 

~ 
~16,26,46,8 19/ -

72,0DO/­

~S. 13 ,24 4/ -
05.06 2026 

'ID!': ~ · ti ~ ~ o1't !T<fiT'1 ;f;' 'iiffllf,f ilif WITTWJ ~ i"'f<iill ~'f hllps:ffWl\iW. mp1e!'l(!ers,.90v. In ."iii~ l,Oc. '"~ ~ ~ 
~ I ~ '!l' '!flITTlR 'IF-iif A•mtl1 'ltf m 'ii1irir I ffif,f,:i lfl'I ti'Jfl (ifi;;r-rr) 

"1'11~·~.m 

__ ('!' 

GH/NOWELL NOHTON lTO, 

• • • 



फास्ट न्यूज

‘स्टार हेल्थ’कडून 
‘व्हॅल्यू प्लस’ योजना
चने्नई  ः स्टार हेल्थ अडँ अलाईड 
इन्शुरन्स कंपनीने छोट्या 
शहरांमधील, गावांमधील तरुण 
भारतीयांना वाढीव आरोग्य सरंक्षण 
देण्यासाठी ‘व्हॅल्यू प्लस’ ही आरोग्य 
विमा योजना दाखल केली आहे. या 
योजनेमध्ये ११ हजारांहून अधिक 
रुग्णालयांसह विशषे ऑफरद्वारे 
७.५ लाख रूपय ेत े२५ लाख 
रूपयांपर्यंतचे उच्च विमा सरंक्षण 
उपलब्ध करून देण्यात आले आहे. 

USD 1$
₹96.30 

EURO 1€
₹112.14 ₹129.40

POUND 1£

मुंबईतील 
इंधन दर

स
रा

फ
 ब

ाज
ार

अ
ंडी

104.20

92.15

BSE 75183.36   -135.03
NSE 23654.70   -4.30

₹590 (प्रति १०० नग) 

                          (एनईसीसी) 

सोने : ₹1,63,320

चांदी : ₹2,85,000 

२४कॅरट 
(प्रति १० ग्रॅम) 

(प्रति १ किलो) ९
 w w w. e s a k a l . c o m 

मे 
२०२६२२
शकु्रवार,

मुंबई : 

मुंबई, ता. २१ : राष्ट्रीय तसेच 
आंतरराष्ट्रीय कारणांमुळे आज 
भारतीय शेअर बाजारांनी किंचित 
घट दाखवली. ‘सेन्सेक्स’ १३५.०३ 
अंशांनी, तर ‘निफ्टी’ ४.३० अंशांनी 
घसरला.   दिवसाच्या सुरूवातीलाच 

‘सेन्सेक्स’ ७६ हजारांच्या अगदी जवळ 
गेले. पुन्हा खरेदी सुरू झाल्यामुळे 
तो ७५ हजारांच्यावर आला. 
दिवसअखेर ‘सेन्सेक्स’ ७५,१८३.३६ 
अंशांवर, तर ‘निफ्टी’ २३,६५४.७०  
अंशांवर स्थिरावला. 

शेअर बाजारात अल्प घसरण रिझर्व्ह बँकेची जून पतधोरणातील भूमिका, अमेरिका-इराण चर्चा; 
तसेच विकासासंदर्भात देशातील आकडेवारी आणि रुपयाची 
वाटचाल यावर आता शेअर बाजाराची पुढची दिशा अवलंबून आहे. 

-विनोद नायर, जिओजित इन्व्हेस्टमेंट्स.डॉलरच्या तुलनेत 
रुपया ९६.३७ वर  

मुबंई ः पश्‍चिम आशियातील 
भू-राजकीय तणाव निवळण्याची 
चिन्हे आणि रिझर्व्ह बकेँच्या सभंाव्य 
हस्तक्षेपाच्या पार्श्वभूमीवर, कच्च्या 
तलेाच्या किमती उच्च पातळीवरून 
खाली आल्यामुळे, भारतीय रुपया 
आज आपल्या सार्वकालिक नीचांकी 
पातळीवरून ४९ पशैांनी सावरला. 
अमरेिकी डॉलरच्या तलुनते रुपया 
९६.३७ च्या पातळीवर स्थिरावला.
अलीकडील भू-राजकीय 
घडामोडींनतंर रुपयान ेकाहीशी 
सधुारणा दर्शविली असली, तरी 
गुतंवणूकदार अजनूही पार्श्वभूमीवर 
असलेल्या भू-राजकीय जोखीम 
आणि तेलाच्या किमतींमधील चढ-
उतारांचा वधे घते आहेत, अस ेपरकी 
चलन व्यापाऱ्यांनी सांगितले.  

रुपयाची कामगिरी निराशाजनक
स्टँडर्ड चार्टर्डच्या आधीच्या अंदाजानुसार, 
या आर्थिक वर्षात भारताचे धोरणात्मक 
व्याजदर ५.२५ टक्के  या पातळीवर 
स्थिर राहतील, अशी अपके्षा होती. 
व्याजदर वाढवल्यामुळे बाजारातील 
एकूण वातावरण  स्थिर राखण्यास 
आणि रुपया व महागाईवर होणारे 
‘दयु्यम परिणाम’ नियंत्रणात ठेवण्यास मदत होईल, असे या अर्थतज्ज्ञांचे 
म्हणणे आहे. या वर्षी आशियाई चलनांमध्ये भारतीय रुपयाची कामगिरी 
सर्वांत निराशाजनक ठरली आहे. इराण युद्धाला सुरुवात झाल्यापासून 
बुधवारपर्यंतच्या काळात रुपयाचे मूल्य सुमारे सहा टक्क्यांनी घसरले 
असून, ते ९७ रुपये प्रति डॉलर या पातळीच्या अगदी जवळ पोहोचले आहे. 
एप्रिल महिन्यात ३.४८ टक्के  इतकी नोंदली गेलेली देशांतर्गत किरकोळ 
महागाई, या आर्थिक वर्षात ४.९ टक्के  राहण्याचा अंदाज आहे.

रिझर्व्ह बकेँकडून 
जूनमध्ये रेपो दरवाढ ?
धोरणात्मक व्याजदरही वाढण्याची चिन्हे

मुंबई, ता. २१ : कच्च्या तेलाच्या 
वाढत्या किमतींमुळे महागाईचा 
धोका वाढत असल्याने, भारतीय 
रिझर्व्ह बँक जून महिन्यापासूनच 
व्याजदर वाढवण्यास सुरुवात  
करण्याची शक्यता आहे, असे 
‘स्टँडर्ड चार्टर्ड’च्या अर्थतज्ज्ञांनी 
म्हटले आहे. जागतिक स्तरावर 
रोख्यांवरील परतावा वाढत 
असल्याने आणि आशियातील 
इतर मध्यवर्ती बँकांनी व्याजदर 
वाढवल्यामुळे, भारताचे धोरणात्मक 
व्याजदरही वाढण्याची शक्यता 
आहे, असे अर्थतज्ज्ञांनी एका 
अहवालात नमूद केले आहे.

भारतीय रिझर्व्ह बँकेची पतधोरण 
समिती ५ जून रोजी आपल्या 
व्याजदरांबाबतचा निर्णय जाहीर 
करणार आहे. इराण युद्धाला सुरुवात 
झाल्यापासूनची ही समितीची दुसरी 
बैठक असेल. 

भारतीय रिझर्व्ह बँक ५० 
आधारभूत अंकांची अर्थात  
अर्धा टक्का रेपो दर वाढविण्याची 
अपेक्षा आहे. ही वाढ जून आणि 
ऑगस्ट या दोन महिन्यांत प्रत्येकी 

पाव टक्का अशी विभागलेली असेल. 
जूनमध्ये व्याजदर वाढ झाली नाही, 
तर ऑगस्टमध्ये रेपो दरात थेट  
अर्धा टक्क्याची वाढ केली जाऊ 
शकते, असे स्टँडर्ड चार्टर्डच्या 
भारतातील अर्थतज्ज्ञ अनुभूती 
सहाय आणि सौरभ आनंद यांनी   
म्हटले आहे. 

वस्तूंच्या किमतींचा सततचा 
दबाव आणि रुपयाचे अवमूल्यन 
यामुळे महागाई अपेक्षेपेक्षा जास्त 
वाढल्यास, मार्च महिन्याच्या 
अखेरपर्यंत व्याजदरात आणखी 
पाव ते अर्धा टक्का वाढ होऊ  
शकते, असेही या  
अर्थतज्ज्ञांनी सांगितले. 

प��म रे�े
बटॅर� चा��त �ॅटफॉम� ट�कची
द�ु�ी व पवू��ायकरणाच े काम

व�र� िवभागीय िव�ुत अ�भयंता (को�च �ग), मुंबई
स�ट�� - ०८ हे िनिवदा सूचना �. WR - MMCT
- 0ECOA (ECTD)/54/2025R O/o SRDEE/
CHG/MMCT/WR (Computer No. 682733)
आमंि�त कर�त आह ेत. कामाच े वण �न ः बॅटर�
चा��त �ॅटफॉम� ट�कची द�ु�ी व पूव��ायकरणाचे
काम, कामाच े अंदा�जत म�ू ः �. ४,१३,५९०.००,
बो��सुर�ा ः �. ८३००.००,सादर�करण �दन�क व
वेळ ः �द. १२.०६.२०२६ रोजी द.ु ३.०० वा., उघड�ाचा
�दन�क व वेळ ः �द. १२.०६.२०२६ रोजी द.ु ३.३० वा.
पुढी� तप���ाक�रता कृपया आमची व ेबसाइट
www.ireps.gov.in येथे भेट �ावी.

यथेे�ाइककरा

प��म रे�े
�स��� �ग काय�

व�र� िवभागीय संकेत व दरूसंचार अ�भयंता
(उ�र), २ रा मज�ा, िवभागीय रे�े �व�ापक
काय��य, मुंबई स�ट��, मुंबई - ४०० ००८
हे ई- िनिवदा सूचना �. SG_216-
2_114_WA_BL_R1, Dtd. 16.05.2026
आमंि�त कर�त आह ेत. काय� व �ठकाण
ः मुंबई िवभागात िवरार - सुरत अनुभागा�ा
एडीएसटीई, व�साड य��ा काय�क�ेअंतग�त
सदोष/आयुम�न संप�े�े �मड्�ाइफ �स��� �ग
गीयस� य��ा िव�ासाह�तेत सुधारणा करणे व
बद��ा�ा कामासंदभ�त �स��� �ग बाब�चा
पुरवठा,��त�ापन, चाचणी व ि�या�यन काय�.
कामाच े अंदा�जत म�ू ः �. २,२१,६५,२७५.३८,
इरठे ः �. ४,४३,३००.००, ई- िनिवदा द�ावेज
सादर�करण समा�ी �दन�क व वेळ ः �द.
१५.०६.२०२६ रोजी द.ु ३.०० वा., ई -िनिवदा
उघड�ाचा �दन�क व वेळ ः �द. १५.०६.२०२६
रोजी द.ु ३.३० वा. िनिवदा वेबसाइट www.
ireps.gov.in वर पाहता य ेऊ�कती�.

यथेे�ाइककरा

हा�ीन�ास ���मटेड
सीआयएन ः L51909GJ1991PLC015522

न�दणीकृत काय��य ः गाव गवासाद , ता�ुका पॅड� ा, 
ज. वडोदरा, गुजरात - ३९१ ४३०.
दरू. : ०२६६२२४२३३९, फॅस : ०२६६२-२४५०८१, ई-मे� : baroda@haldyn.com, वेबसाइट : www.haldynglass.com
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३.३८

२.४१
२.४१

१.३६
१.३५

०.९८
०.९७

०.८४
०.८३

४.६१
४.५८

३.५०
३.४९

टीपा :
१. वरª� िन�ाक�चे �ेखापरª¬ण स¥मती®ारे पुनराव�ोकनकर¯ातआ�े असून कंपनी±ा संचा�क मंडळा®ारे ²�±ा �द. २१.०५.२०२६ रोजीआयो
जत सभेत²�ना मंजुरª दे¯ातआ�³आहे.
२. वरª� िववरण हे सेबी सूची अिनवाय�ता व िवमोचन आव´कता िविनयमन, २०१५ चे िविनयमन ३३ सहवाचन सेबी प�रपµक ¶. सीआयआर/सीएफ/एफएसी/६२/२०१६, �द. ०५.०७.२०१६ अंतग�त ·ॉक एसच¹जकडे दाख� कर¯ात
आ�े¦ा ¥तमाही िवºीय िनका��±ा िव»ृत ¤ा¼पाचा सार�¡आहे. िवºीय िनका��चे संपूण� ¤ा¼प·ॉक एसच¹ज वेबसाइटwww.bseindia.com वर व कंपनीची वेबसाइटwww.haldynglass.com वर उप�½आहे.

संचा�क मंडळाक�रता व���ा वतीने
हा�ीन�ास ���मटेड

सही/-
त�ण े­ी

�व�ापक�य संचा�क
मुंबई, �द. २१ मे, २०२६ डीआयएन ः ००५८७१०८

®

मुंबई िव�ापीठ

नागिरकशा� व रा�शा� िवभाग
�वे� सूचना : २०२६-२०२७ (As per the NEP 2020)
एम. ए. (साव�जिनक धोरण) (�यं अथ�सहा��त)

का�ावधी : ४ स�े (२ वष )
पा�ता :कोण�ाही िवषयाती� पदवीआ�ण िवभागाने

घेत�े�� �वे� पर��ाआ�ण मु�ाखत उ�ीण�
झा�ावर �वे� �द�ा जाई�.

�वे� न�दणी : https://muadmission.samarth.edu.in

पुढी� ई-मे�वर संपक� साधा :
office.udcp@politics.mu.ac.in,

संपक� : नाग�रक�ा� व रा��ा� िवभाग,
िफरोज�हा मेहता भवन, मुंबई िव�ापीठ, िव�ानगर�,

स¢ता£ुझ (पूव�), मुंबई- ४०० ०९८.

Sd/-
Professor & Head

Department of Civics & Politics
University of Mumbai

DGIPR/ROC/2026-27/�.-5/C891

म� रे�े
संकेत व दरूसंचार काम�क�रता सव�साधारण

स�ागार�ची नेमणूक
मु� संकेत व दरूसंचार अ�भयंता, ब�धकाम, म
 रे	े, ५ वा मज�ा, नवीन ��ासक�य
इमारत, डी.एन. रोड, छ�पती ­�वाजी महाराज ट�मनस, मुंबई - ४०० ००१ हे भारता�ा
रा��पत�क�रता व ���ा वतीने खा��� कामाक�रता नाम�िकत कं�ाटदार�कडून
वेबसाइट�ा मा
मातून खु�ा िनिवदा ऑन�ाइन मागवीत आहेत. ई- िनिवदा सूचना
�. ः CSTE-C-GC-2026-01, Date : 19.05.2026 कामाचे वण�न ः म
 रे	े�ा
संकेत व दरूसंचार ब�धकाम युिनटक�रता सव�साधारण स�ागारा�ा नेमणुक�क�रता
��ाव�ची िवनंती (आरएफपी), अंदा�जत िनिवदा मू� ः �. २,७९,५६,५९९.२० (�. दोन
कोटी एकोणऐ¥�ी �ाख छ¦§ हजार पाच�े न¨ा©व व वीस पैसे मा�), इसारा र�म
ठेव (इरठे) ः �. ५,५९,१००.००, बो�� �कार ः सामा« िनिवदा, बो�� �णा�� ः ¬ी पॅकेट
�णा��, बो�� प­त ः ��ेक �े¯ु�क�रता एक� दर, िनिवदा द�ावेज �ु� ः �ू«,
काय�पूत�ता का�ावधी ः ३६ (छ±ीस) म²हने - पावसाळा समािव�, ��ाव�ची वैधता ः
१२०(एक�े वीस) ²दवस, वेबसाइटचा प�ा ः www.ireps.gov.in. िनिवदा द�ावेज�ची
उप�µता ः िनिवदा सूचना व िनिवदा द�ावेज वेबसाइटव·न �ा¸ करता येऊ �कती�.
बो��पूव� सभा �दन�कववेळ ः ²द. ०१.०६.२०२६ रोजी द.ु १२.०० वा.,चौक�ी �ा�कर�ाचा
�ेवटचा �दन�क ः ²द. ०३.०६.२०२६, बो�� �ारंभ �दन�क ः ²द. १८.०६.२०२६, बो�� िनयत
�दन�क व वेळ ः ²द. ०७.०७.२०२६ रोजी द.ु ३.०० वा., बो�� उघड�ाचा �दन�क व वेळ ः
²द. ०७.०७.२०२६ रोजी द.ु ३.०० वा. या ²दव�ी सु»ी घोिषत झा�ास बो��/िनिवदा पुढी�
काय�²दव�ी वर नमूद के�ानुसार �ाच वेळेवर उघडÀात येती�. क�ॉ�टअम/जॉइंट
��चर ः ३ सदÁ�ना परवानगी आहे. वर�� िनद���त काम�क�रता िनिवदाकार�साठ�
मह�ा¡ा सूचना ः ए) टÂड�र ¥ग केवळ ई-टÂड�र ¥ग�ा मा
मातून असे�. सव� इÃुक
िनिवदाकार�नी �थमआयआरईपीएस वेबसाइटवर नÅदणीकरणकरवूनÆाव.ेबी) ��ािवत
िनिवदाकार�नी ��चे ��ाव इ�ेट� ॉिनक È·पात सादर करÀापूवÉ अटी व �तÉ, पा�ता
अह�ता आद�संदभÊत िनिवदा तप�ी� वाचावा. सी) िनिवदा द�ावेज तसेच वेळोवेळ� जारË
होणारे �ुÌीप�क सदर वेबसाइटवर िनिवदा उघडÀा�ा िकमान १५ ²दवस अगोदरपासून
उप�µ असे� व वेबसाइटवर ते पाहता येऊ �के�. डी) िव±ीय दर पृÎावर नमूद के�े�े
व ²डÏजट� È·पात ÈाÐरËत के�े�े दर केवळ िवचारात घेत�े जाती�. ई) जोडावया�ा
द�ावेज�वर िनिवदाकारा¬ारे ÈाÐरË के�े�� असावी.

धोकादायक व£�न�ी� पदाथ¥सह �वासकरणे हा ��¦ापा§ गु¨ाआहे.

_qhÐm A±S _qhÐm {b{_Q oS
grAm`EZ: L65990MH1945PLC004558

Zm|XUrH¥ V H m`m©b`: JoQdo {~pëS§J, Anmobmo ~§Xa, _w§~B© - 400 001.
H m°nm}aoQ H m`m©b` … _qhÐm Qm°dg©, Sm°. Or. E_. ^mogbo _mJ©, dair, _w§~B© - 400 018.

do~gmBQ : www.mahindra.com & B©_ob : investors@mahindra.com XÿaÜdZr : +91 022 69191400

Am_À`m gÝ_mZZr` ^mJYmaH m§Zm EH g§Xoím
Xÿgao 100 {Xdgm§Mo A{^¶mZ - gj‘ {ZdoeH
Jw§VdUyH Xma {ejU d g§ajU {ZYr àm{YH aU (""Am`B©nrE’ E''), H m°nmo©aoQ H m_H mO _§Ìmb` ("E_grE') `m§Zr Ë`m§Mo
n{anÌH {X. 27 ‘mM© 2026 AÝd`o H§ nÝ`m§Zm Ë`m§À`m ^mJYmaH m§Zm Ho dm`gr Vnerb AÚ`mdV H aÊ`mg VgoM Aßm«Xm{ZV/
Xmdma{hV bm^m§emMm Xmdm H aÊ`mV ghmæ` H aÊ`mÀ`m CÔoímmZo gj_ {ZdoeH ZmdmMo 100 {Xdgm§Mo A{^`mZ gwê H aÊ`mMo
{ZX}e {Xbo AmhoV. ^mJYmaH m§Zr H¥ n`m ^abobo \ m°_© d Ho dm`gr XñVmdoO H§ nZrMo a{OñQ´ ma d eoAa Q´ mÝg\ a EO§Q
(""AmaQrE'') - Ho {\ Z QoŠZm°bm°Org {b. `m§À`mH So einward.ris@kfintech.com `m B©-_obÀ`m _mÜ`_mVyZ {H§ dm
Ë`m§À`m h¡Xam~mX `oWrb H m`m©b`mV {H§ dm H§ nZrH So investors@mahindra.com `oWo gmXa H amdoV. Sr_Qo {a`bmBÁS²
ñdê nmV Á`m ^mJYmaH m§H So g_^mJ AmhoV Ë`m§Zr Ë`m§Mo Ho dm`gr AÚ`mdV H aÊ`mgmRr {Snm°{PQar nm{Q© {gn§Q `m§À`mímr
g§nH© gmYmdm. Á`m ^mJYmaH m§Mm bm^m§e Aßm«Xm{ZV bm^m§ím ImË`m_Ü`o hñVm§V{aV Pmbobm Amho Ë`m§Mm Vnímrb H§ nZrMr
do~gmBQ www.mahindra.com da CnbãY Amho. gXa _mohr_ {X. 01 E{àb 2026 Vo {X. 09 Owb¡ 2026 Xaå`mZ
gwê amhrb d ^mJYmaH m§Zr Am`B©nrE\ EH So g‘^mJ d bm^m§ímmÀ`m hñVm§VaU QmiÊ`mH {aVm A§{V_ VmaIonydr© ßm«{H« `m
nyU© H amdr.

^m¡{VH g‘^mJm§Mo hñVm§VaU Am{U {S‘Q o[a¶bmBÁS² {dZ§Vr nwÝhm gmXa H aÊ`mgmRrMr {deof {ISH s
go~r n{anÌH H« . EMAmo/38/13/11 (2)2026-E_Am`AmaEgSr-nrAmoS r/Am`/3750/2026, {X. 30 OmZodmar
2026 À`m AZwnmbZ§VJ©V H§ nZrZo {X. 01 E{àb 2019 nydr© _ybV: gmXa H aÊ`mV Amboë`m na§Vw XñVmdoOm§Vrb H _
VaVm/à{H« `m /dm AÝ` H maUmñVd aÔ Pmboë`m/naV Amboë`m/Xþb©{jV am{hboë`m, d {X. 31 ‘mM© 2021 Mr {dñVm[aV
H mb_`m©Xm hþH boë`m, g‘^mJm§À`m hñVm§VaUmH [aVm Ë`m§Mo XñVmdoO nwÝhm XmIb H aÊ`mgmRr {X. 05 ’o ~«wdmar 2026 Vo {X.
04 ’o ~«wdmar 2027 Xå`mZ {deof {ISH s gwê Ho br Amho.

^m¡{VH ñdê nmVrb g‘^mJmÀ`m hñVm§VaUmH [aVm gXa {deof {ISH sA§VJ©V {dZ§Vr XmIb H aVodoir _yi g‘^mJ à_
mUnÌm§À`m gmXarH aUmgmRr EH A{Zdm`© Amdí`H Vm Amho Vr nwT rbà_mUo Amho …

hñVm§VaU H ama V`ma H aÊ`mMm
{XZm§H

hñVm§VaUmH [aVm 01 E{àb 2019
nydu XmIb Ho bo hmoVo H m?

_yi g‘^mJ
à_mUnÌ CnbãY
Amho H m?

{dÚ‘mZ {deof
{ISH sA§VJ©V XmIb
H aÊ`mg nmÌ AmhmV H m?

{X. 01 E{àb 2019 nydu

Zmhr (ho ZdrZ gmXarH aU Amho) hmo` 4

hmo` ({dZ§Vr AmYr aÔ Pmbr hmoVr /
naV Ambr hmoVr)

hmo` 4

hmo` Zmhr X

Zmhr Zmhr X

nwT o, gXa {deof {ISH sA§VJ©V Imbrb àH aUo {dMmamV KoVbo OmUma ZmhrV.
l hñVm§VaH d hñVm§V[aVtXaå`mZ {ddmX Agbobr àH aUo.
l Jw§VdUyH Xma {ejU d g§ajU {ZYr (Am`B©nrE\ )H S o hñVm§V[aV H aÊ¶mV Ambobo g‘^mJ
Qrn … gXa H mbmdYrXaå`mZ nwÝhm XmIb H aÊ`mV Ambobo gd© g‘^mJm§Mo hñVm§VaU VWm Sr_°Q ñdê nmV à{H« `mpÝdV
H aÊ`mV `oB©b AWm©V Vo hñVm§VaUmníMmV Ho di Sr_Q o[a`bmBÁS ² (Sr_°Q) ñdê nmVM {dVarV H aÊ`mV `oVrb d Vo EH
dfm©À`m bm°H BZ H mbmdYrÀ`m AYrZ AgVrb.
Á`m Jw§VdUyH Xmam§Mr g‘^mJm§À`m hñVmV§aUmH [aVm Ë`m§Mo XñVmdoO nwÝhm XmIb H aÊ`mH [aVmMr darb H mb_`m©Xm hþH bobr
Agob Ë`m§Zr H¥ n`m AmaQrE `m§Zm ¶m B©-_ob Am`Srda einward.ris@kfintech.com qH dm Ë`m§À¶m H m¶m©b¶rZ nÎ¶mda
gobo{Z`_ {~ëStJ, ßbm°Q H« . 31 d 32, \ m`ZmpÝeAb {SñQ´ rŠQ, ZmZH« _JwS m, h¡Xam~mX, Vob§JUm - 500 032 qH dm
H§ nZrbm investors@mahindra.com ¶m B©-_ob Am`Srda nwT rb ghmæ`mH [aVm g§nH© gmYmdm.

Ho dm`gr AÚ`mdV H aUo d ^m¡{VH g‘^mJm§Mo S r_°Q ñdê nmV n{adV©Z H aUo
^m¡{VH ñdê nmV ^mJYmaH Agboë`m ^mJYmaH m§Zr H¥ n`m Ë`m§Mm Ho dm`gr AÚ`mdV H amdm d Ë`m§Mo g‘^mJ ßm«_mUnÌ
Sr_Q o[a`bmBÁS ñdê nmV (BboŠQ´ m°{ZH ñdê nmV) n{ad{V©V H amdm. Xmdma{hV bm^m§ímmMm `mo½` ñdê nmV Xmdm H aUo A{Zdm`©
Amho AÝ`Wm XmoÝhr bm^m§ím d AZwf§{JH g‘^mJ gmV dfmªZ§Va Am`B©nrE\ EH So hñVm§V{aV hmoVrb.
Imbrb {Xbobm Š`yAma H moS ñH° Z H ê Z hm _OHy a àmá H aVm `oB©b.

_qhÐm A±S _qhÐm {b{_Q oS H [aVm

{RH mU: _w§~B© e¡boe Hw _ma SmJm
{XZm§H : 21.05.2026 H§ nZr g{Md

म� रे�े
िविवधकामे

खु�� िनिवदा सूचना �. BD-WRB-41-
CBC-2026, Date : 19.05.2026कामाचे
वण
न ः सहा म�हने का�ावधीक�रता वॅगन
�रपेअर वक� �ॉप, बडनेरा येथे �ॉक बो��ग/
�र�े�ट �गसमवेत सीबीसी व ड� ा� गीयर
असे���चे ड� ॉिप �ग व िफ�ट �ग, बीओएसएन
(सव� �कार) वॅग�म�े �ॉक बो��ग/
�र�े�ट �गसमवेत ��ायकर का��गचे ��ीिप �ग
व िफ�ट �ग तसेच ड� ा�गीयर�ा आरएफ -
३६१ टाइपचे �रकं�ड�िन �ग व साम�ीसमवेत
सीबीसी�ा िविवध घटक�चे मॅ�े�टक
पा�टक� ट�े (एमपीटी) काय�. अंदा	जत
मू� ः �. ७,८१,११,९८१.८६, िनिवदा �प��चे
�ु� ः �ू�, इरठे ः �. १५,६२,२००.००,
काय
पूत
ता का�ावधी ः ०६ म�हने, समा­ी
�दन�क/वेळ ः �द. १८.०६.२०२६ रोजी द.ु ३.००
वा. वर£� ई- िनिवदा सादर£करण �दन�क व
वेळ �द. १८.०६.२०२६ रोजी द.ु ३.०० वाजेपय§त
असा आहे. ई- िनिवदेचा संपूण� तप�ी�
अ©धकृत रे«े वेबसाइटwww.ireps.gov.
in वर उप�®आहे.
धोकादायक व��न�ी� पदाथ�सह �वास

करणे हा ���ापा� गु�ाआहे.

म� रे�े
एस� बॉस व �े�रक�
उतरव�ाचे काम

खु�� िनिवदा सूचना �. 1) PR-WS-
AB- 26-27-789, Dt. 20.05.2026.

कामाचे वण�न ः रो���ग �ॉस आयसीएफ
कोचेस�ा िन
द� �ठकाणी तसेच रो���ग
�ॉस�ा अ� त�म �ी� सेट्चमधी�
एस� बॉसेस व ­े�रक� रो�र बेअ�र �ग
उतरवण,े एस� बॉस असे��� घटक�ची
��ता व ढीग रचून ठेव�ाचे काम.
अंदा�जत मू� ः �. १८,६४,३६२.००, िनिवदा
�प��चे  ु­ ः�. --, इरठे ः�. ३७,३००.००,
काय�पूत�ता का�ावधी ः २४ म�हने. वर��
ई - िनिवदा सादर�करणाचा �दन�क व वेळ
१२.०६.२०२६ रोजी सायं. ५.०० वाजेपय�त
असा आहे. ई- िनिवदेचा संपूण� तप�ी�
अ¡धकृत रे£े वेबसाइटwww.ireps.gov.
in वर उप�¥आहे.
धोकादायक व��न ी� पदाथ�सह �वास

करणे हा � �ापा� गु�ाआहे.

�ु��प�क
म�ह ��ा �ाइफ�ेसेस डे��पस�
��. ची जा�हरात दै. सकाळ, मुंबई
२१ मे २०२६ रोजी छाप�� होती.
सदर जा�हरातीती� रका�ाती�
�म�क २ मधी�ओळ�ती��ंभ
३ म�े ' *नाही* ' असेछापूनआ�े
होते, �ाऐवजी " *होय* " असे
वाचावे.

मुंबई, ता. २१ ः देशातील 
सर्वाधिक लाभांश देणाऱ्या मजबूत 
कंपन्यांच्या माध्यमातून ग्राहकांना 
प्रदीर्घ काळासाठी निवृत्तीसाठी मोठा 
फंड उभारता यावा, यासाठी टाटा 
एआयए लाइफ इन्शुरन्स कंपनीने 
डिव्हिडंड लीडर्स इंडेक्स पेन्शन फंड 
आणला आहे. हा फंड मार्केटशी 
जोडलेल्या गुंतवणुकीतून मिळणाऱ्या 
नफ्यासोबतच आयर्विम्याची सुरक्षाही 
देतो. ही योजना २० मेपासून २७ 
मेपर्यंत खुली आहे. या कालावधीत 
जारी केल्या जाणाऱ्या पॉलिसींची 
एनएव्ही दहा रुपये असेल. हा फंड 

‘टाटा एआयए’चा इंडेक्स पेन्शन फंड
‘पॅसिव्ह इन्व्हेस्टमेंट’ पद्धतीचा अवलंब 
करत, देशातील सातत्याने सर्वाधिक 
लाभांश देणाऱ्या ५० कंपन्यांमध्ये 
गुंतवणूक करतो. 

सरेेंटिका पवन 
ऊर्जाचे लोकार्पण 

मुबंई, ता. २१ : सरेेंटिका 
कपंनीने धाराशिव यथेे 
उभारण्यात यते असलले्या 
१,२०० मेगावॉट क्षमतचे्या 
हरित ऊर्जा प्रकल्पाच्या 
पहिल्या टप्प्याच े नकुतचे 
लोकार्पण कले.े

केंद्र व राज्य सरकारने 
हरित ऊर्जा निर्मितीवर विशषे 
भर दते ४०० गिगावॉट 
निर्मितीच े उद्दिष्ट ठवेले 
आह.े या प्रकल्पामळु े ते 
साध्य करण्याच्या दिशनेे 
वाटचाल होईल. धाराशिव 
येथील जिल्हाधिकारी 
कार्यालयातील जिल्हा 
नियोजन समिती सभागहृात 
आयोजित कार्यक्रमास 
जिल्हाधिकारी कीर्ती  
किरण पुजार, जिल्हा पोलिस 
अधीक्षक रित ू खोखर, 
निवासी उपजिल्हाधिकारी 
विद्याचरण कडावकर, 
सरेेंटिका रिन्यूएबल्सचे 
मखु्य कार्यकारी अधिकारी 
अक्षय हिरानंदानी, माजी 
सनदी अधिकारी क.े पी. 
बक्षी, कपंनीच े उपाध्यक्ष 
निनाद पितळे हजर होत.े या 
वळेी जिल्हाधिकारी कीर्ती 
किरण पुजार यानंी कळबं 
पवन ऊर्जा प्रकल्पाचा 
पहिला टप्पा हा जिल्ह्याच्या 
विकासासाठी महत्त्वाचा 
असल्याच ेसागंितले.

 
सर्वांत मोठा 
दागिने महोत्सव

पुण,े ता. २१ ः 
जोयआलुक्कास ज्वेलर्सने 
वर्षातील सर्वांत मोठ्या 
दागिन े महोत्सवाची घोषणा 
कलेी असून, त्याअतंर्गत 
ग्राहकानंा जनु्या सोन्याच्या 
बदल्यात नव े दागिन े खरदेी 
करताना दागिन्यांच्या 
विनिमयावर शनू्य टक्के 
कपात आणि घडणावळीवर 
४० टक्के सटू मिळणार 
आह.े ही ऑफर १४ 
जनू २०२६ पर्यंत सर्व 
शोरूममध्ये उपलब्ध आह.े 

या�ारे सूचना दे�ात येत आहे क�, कंप�ा कायदा, २०१३ (कायदा) �ा सव� �ागू तरतुदी व
�ाअंतग�त सं�ािपत िनयम तसेच भारतीय ��तभूती व िविनमय मंडळ (सेबी) (सूची अिनवाय�ता व
िवमोचनआव�कता) िविनयमन, २०१५ (सूची िविनयमन)सहवाचन कॉप�रेटकामकाज मं�ा�या�ारे
(एमसीए) जार� सव�साधारण प�रप�क�. १४/२०२०, �द. ०८ एि��, २०२०, १७/२०२०, �द. १३ एि��,
२०२०, २०/२०२०, �द. ०५ मे, २०२० व यासंदभ�तजार� पुढी� प�रप�के, नवीनतम�. ०३/२०२५, �द. २२
स��बर, २०२५ तसेच यासंदभ�त जार� अ� �ागू प�रप�के य��ा अनुपा�न�तग�त ने�ो ���मटडेची
(कंपनी) ८३ वी वा�षक सव�साधारण सभा बुधवार, �द. २४ जून, २०२६ रोजी द.ु ३.३० वा. (भा. �. वे.)
एजीएम�ा सूचनेत िव�हत िवषय�वर िवचारिविनमय कर�ाक�रता ��डीओ कॉ�र� (�ीसी) /
अदरऑ�डओ - ���ुअ� मी� (ओए�ीएम)�ा मा�मातूनआयो�जतकर�ात येतआहे.
वर�� प�रप�क��ा अनुपा�न�तग�त �ा सभासद�चे ई-मे� प�े कंपनी / र�ज�� ार व ट� ा�फर एजंट
(र�ज�� ार) / �डपॉ
झटर� पा�ट�सपंड्स (डीपीज्) य��ाकडे न�दणीकृतआहेत अ�ा सभासद�ना कंपनी
िव�ीय वष� (एफवाय) २०२५-२६ क�रता�ा वा�षक अहवा�ा�ा ���कसमवेत ८३�ा एजीएम�ा
सूचने�ा इ�ेट� ॉिनक �ती पाठवी�.
�ाचबरोबर सूची िविनयमन��ा िविनयमन ३६ (१) (बी)�ाअनुषंगाने �ा सभासद�नीआप�े ई-मे�
प�े र�ज�� ार/डीपीज् य��ाकडे न�दणीकृत के�े�े नसती� अ�ा सभासद�ना िव�ीय वष� २०२५-२६
क�रता�ा वा�षकअहवा�ाची वेब���क उप��क�न देणारे प� पाठव�ात येई�. वर�� िनद���त
एमसीए प�रप�क��ा अनुपा�न�तग�त वा�षकअहवा�ा�ा ��
 �त��ा पाठवणीचीआव�कता
र
बात� आहे. तथािप, िवनंती करणा�या सभासद�ना िव�ीय वष� २०२५-२६ क�रता�ा वा�षक
अहवा�ासमवेत ८३�ा एजीएम�ा सूचने�ाकागदोप�ी �ती पाठव�ात येती�.
एजीएमची सूचना, िव�ीय अहवा� तसेच अ� वैधािनक न�द�समवेत िव�ीय वष� २०२५-२६
क�रता�ा कंपनी�ा ८३ �ा वा�षक अहवा�ाची (वा�षक अहवा�) ई- �त कंपनीची वेबसाइट
www.nelco.in वर तसेच एनएसडीए�ची वेबसाइट www.evoting.nsdl.com वर उप��
असे�. �ाचबरोबर, वा�षक अहवा� २०२५-२६ समवेत एजीएमची सूचना कंपनी�ा सीयु�रटीज्
सू	चब
 अस�े�ा �ॉक एसच�जेस�ा वेबसाइट्सवर अथ�त www.nseindia.com व

www.bseindia.com वरही उप��असे�.
दरू� ई-मतदान
सभासद एजीएमम�े केवळ �ीसी / ओए�ीएम सुिवधे�ा मा�मातून उप��त राहू �कती� व

सहभाग घेऊ �कती�,�ाचा तप�ी� सभे�ा सूचनेत कंपनी�ारे दे�ात आ�े�ा आहे. �ानुसार,
कृपया न�द �ावी क�, कंपनी�ा ८३ �ा एजीएमम�े ��त�: उप��त राहून सहभाग घे�ाची
कोणतीही तरतूद कर�ात आ�े�� नाही. कंप�ा कायदा, २०१३�ा अनु	ेद १०३ अंतग�त �ीसी
सुिवधा /ओए�ीएम�ा मा�मातूनसभेस उप��त राहणारे सभासदकोरमक�रता गण�े जाती�.
एजीएम�ा सूचनेत िव�हत सव� ठराव�वर आप�� मते दे�ासाठ� कंपनी आप�ा सभासद�ना
एनएसडीए�ची दरू� ई-मतदान सुिवधा (दरू� ई-मतदान) उप��क�न देत आहे.�ाचबरोबर,
सभे दर
ान दरू� ई-मतदान �णा���ा मा�मातून मत दे�ाची सुिवधाही कंपनी उप��क�न
देत आहे. एजीएमपूव� दरू� ई-मतदान / एजीएम दर
ान दरू� ई-मतदानाची िव�ृत �ि�या
एजीएम�ा सूचनेत �द�े��असे�.
ई-म�े प��च े न�दणीकरण :
�ा सभासद�नी अजूनही आप�े ई-मे� प�े न�दणीकृत के�े�े नसती� ��नी कृपया एजीएमची
सूचना व वा�षकअहवा� इ�ेट� ॉिनक��पात �ा�कर�ासाठ� तसेच दरू�ई-मतदानाक�रता �ॉग
इनआयडी व पासवड� �ा�कर�ासाठ��ु�वार, �द. १९जून, २०२६ रोजी सायं. ५.०० पय�त (भा. �. वे.)
खा��� �ि�येचे पा�न करावे :
ए) https://web.in.mpms.mufg.com/EmailReg/Email_Register.html या ���कवर भेट

�ावी.
बी) ड� ॉपडाऊनमधून कंपनीचे नाव अथ�त ने�ो ���मटडे िनवडावे.
सी) फो��ओ�. / डीपी आयडी, भागधारकाचे नाव, पॅन तप�ी�, मोबाइ��. व ई-मे�आयडी नमूद

करावा. कागदोप�ी��पाती� भागधारक अस�े�ा भागधारक�नी अ�त�रत��पात ��चा
�ेअर �माणप� �म�क नमूदकरावा.

डी) मोबाइ��म�क व ई-मे�आयडीवर सी�ीमओटीपी पाठवे�.
ई) मोबाइ��म�क व ई-मे�आयडीवर �ा�ओटीपी नमूदकरा.
एफ)सी�ीम त��ात एजीएमची सूचना व िव�ीय वष� २०२५-२६ �ा� कर�ा�ा मय��दत

उ
�ेाक�रता ई-मे� प�ा िन��तकर��.
कागदोप�ी��पाती� भागधारक अस�े�ा सभासद�नी सेबी�ारे िव�हत आव�कत��ा अनुसार
पॅन तप�ी� अ�यावत के�े�ा नस�ास कंपनी ���ा पॅन काड�ची�-सा��िकत �त अप�ोड
कर�ाची सुिवधा उप��क�न देई�.
आप�ा ई-मे� प���ा �ायी न�दणीकरणाक�रता डीमॅट ��पाती� भागधारक अस�े�ा
सभासद�नी कृपया ते ���ा �डपॉ
झटर� पा�ट�सपंट्सकडे (डीपीज्) अ�यावतकरावेत वकागदोप�ी
��पाती� भागधारणासंदभ�त र�ज�� ारकडे अ�यावतकरावेत.
बकँखात े तप�ी�अ�यावतकरणे :
�ा सभासद�नी इ�ेट� ॉिनक ��अ�र �ग स��स िक� वा अ� मा�मातून आप�ा बँँक खा�ाम�े

थेट �ाभ�� �ा� कर�ासाठ�आप�ा बँक खाते तप�ी� अ�यावत के�े�ा नसे� ��नी खा���
सूचन�चे पा�न करावे :

कागदोप�ी
��पाती�
भागधारण :

कंपनीचे र�ज�� ार व ट� ा�फर एजंट -एमयूएफजी इनटाइम इं�डया �ाय�ेट
���मटडे य�ना खा��� द�ावेज�समवेत िवनंती प� बुधवार, �द. १० जून,
२०२६पय�त पोहोचे� अ�ा बेताने पाठवावे.
ए) एक �ा
र�त िवनंतीप� �ावर तुमचे नाव फो��ओ �मा्ंक, संपूण�
प�ा व�ाभ���ा�कर�ासाठ��ाबँकखा�ाचा पुढी��माणे तप�ी�
नमूद असे� :
१) बँकेचे नाव व �ाखा व बँकखाते �कार
२)कोअर बँिक�गसो�ू���ा अंम�बजावणीप�ात तुम�ा बँके�ारे
दे�ातआ�े�ा बँकखाते �म�क व �कार.

३) ११अंक� आयएफएससीकोड.
बी)सभासदाचे नाव िक� वा संयुत��पात भागधारणा�ा बाबतीत �थम
धारकाचे नाव अस�े�ा कॅ�
चेकची�-सा��िकत �ॅन के�े�� �त.

सी) पॅन काड�ची�-सा��िकत �ॅन के�े�� �त, व
डी) कंपनीकडे न�दणीकृत�णूनसभासदा�ाप�ा�ा पु	थ� अ�
कोण�ाही द�ावेज�ची (जसे आधारकाड�, चा�क परवाना, मतदाता
ओळखप�, पासपोट�) �-सा��िकत �ॅन के�े�� �त.

डीमॅट��पाती�
भागधारण :

डीमॅट ��पात� भागधारक अस�े�ा सभासद�नी ���ा संबं	धत
डीपी�डे��चे इ�ेट� ॉिनक बँक मॅ�ेट अ�यावतकरावे.

कागदोप�ी ��पाती� भागधारक अस�े��नी कृपया न�द �ावी क�, सेबी य�नी ��चे प�रप�क
�द. ३ नो��बर, २०२१ (पुढे प�रप�क �द. १४ �डस�बर, २०२१, �द. १६ माच�, २०२३, �द. १७ नो��बर, २०२३
व ०७ मे, २०२४ �ारे सुधा�रत) अंतग�त असे अिनवाय� कर�ात आ�े आहे क�,���ा फो��ओ�म�े

पॅन, नाम�कन िनवड, संपक� तप�ी�, मोबाइ� �म�क, बँक खाते तप�ी�, अ�यावत नमुना�ा
र�
नाही असेकागदोप�ी��पाती� सीयु�रटी धारक अस�े�े सीयु�रटी धारक हे वर�� संपूण� तप�ी�
र�ज�� ार व ट� ा�फर एजंटकडे सादर के�ानंतर अ�ा फो��ओसंदभ�त �द. ०१ एि��, २०२४ पासून
केवळ इ�ेट� ॉिनक मा�मातून �ाभ��, �ाज वा िवमोचनासमवेत कोण�ाही �दानाक�रता पा�
असती�.
बकु�ोजर
काय�ाचे अनु	ेद ९१ व �ाअंतग�त सं�ािपत िनयम, वेळोवेळ� सुधा�रत य�अंतग�त पुढे सूचना
दे�ात येत आहे क�, मंजूर झा�ानंतर, �द. ३१ माच�, २०२६ रोजी संप�े�ा वष�क�रता �. १०.००
��त समभागाक�रता �. १.०० (१०%) �ाभ��ा�ा �दानाक�रता कंपनीचे सभासद�चे र�ज�र व
�ेअर ट� ा�फर बुक बुधवार, �द. १० जून, २०२६ ते मंगळवार, �द.१६ जून, २०२५ दर
ान (दो�ी �दवस
समािव�) बंद राहती�. न�द �दन�क मंगळवार, �द. ९जून, २०२६ अ�ीआहे.
या�ारे अ�ीही सूचना दे�ात येत आहेक�, संचा�क मंडळा�ारे ��फार�कर�ात आ�े�ा �ाभ��
एजीएमम�े मंजूर झा�ास, अ�ा �ाभ��ाचे �दान हे उ�म कर कपाती�ाअधीन असे�, जे �दान
�्ाु�वार, �द. २६ जून, २०२६ रोजी वा त��ातखा����माणेकर�ात येई� :
१) इ�ेट� ॉिनक ��पाती� भागधारणासंदभ�त नॅ�न� सीयु�रटीज् �डपॉ
झटर� ���मटडे व स�ट��

�डपॉ
झटर� स��सेस (इं�डया) ���मटडे य��ा�ारे सादरकर�ातआ�े�ा�ाभाथ� मा�क��ा
सूचीनुसार मगंळवार, �द. ९जून, २०२६ रोजीकामकाजा�ा समा�ी�ा वेळ� बेिनिफ��य�ओनस�
अस�े�ा सव� भागधारक�ना.

२) कागदोप�ी��पाती�भागधारणासंदभ�ती�सव�सभासद�ना वैधसं�ेषणव�ान�तरणासंदभ�त
कंपनी/र�ज�� ार व �ेअरट� ा�फर एजंट य��ाकडे वैध िवनंती दाख� के�ावर मंगळवार, �द.
०९जून, २०२६ रोजीकामकाजा�ा समा�ी�ा वेळ� वा त�ूव�.

�ाभ��ावर��कर
िव�ीय कायदा,२०२० नुसार �द. ०१ एि��, २०२० पासून सभासद�ना �ाभ�� उ�� करपा���पात
�ा� होई� व कंपनी�ा आयकर कायदा, १९६१ म�े (आयटी कायदा) िव�हत दरानुसार सभासद�ना
�दािनत �ाभ��ातून उ�म कर कपात (टीडीएस) करणे आव�क आहे. थोडयात, टीडीएस
आव�कत��ा अनुपा�न�तग�त सभासद�ना कृपया बुधवार, �द. १० जून, २०२६ पय�त ��चे िनवासी
�ान, पॅन, आयकर काय�ानुसार �ेणी आदी तप�ी� ���ा डीपी�डे पूण� व /वा अ�यावत
करणे आव�कआहे िक� वा कागदोप�ी��पाती� भागधारणासंदभ�त ई-मे��ारे कंपनी/र�ज�� ार
य�ना द�ावेज पाठवून अ�यावत करणे आव�क आहे. यासंदभ�ती� िव�ृत �ि�या कंपनीची
वेबसाइट https://www.nelco.in/pdf/disclosure-of-events/notice-13-05-2026.pdf
वर उप��आहे.

न�ेो ���मटेडक�रता
सही/-

�ठकाण : नवी मुबंई �रत�े एन.कामदार
�दन�क : २१ म,े २०२६ कंपनी स�चव व �मखु - िव�ध

न�ेो ���मटेड
सीआयएन - L32200MH1940PLC003164
न�दणीकृतकाय��य : ईए� - ६, इ�ेट� ॉिनसझोन, एमआयडीसी,
महापे, नवी मुंबई - ४०० ७१०, भारत.
दरू. �. + ९१ २२ ६७९१ ८७२८, ६७३९ ९१००.
ई-म�े : services@nelco.in वेबसाइट :www.nelco.in

जाहीर सूचना - ८३ वी वा�षकसव�साधारण सभा
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