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May 21, 2025 

 

BSE Limited 

Phiroze Jeejeebhoy Towers, 

Dalal Street, Mumbai - 400001     

National Stock Exchange of India Limited  

Exchange Plaza, C-1, Block – G, Bandra Kurla 

Complex, Bandra (E), Mumbai - 400051 

 

Ref.: Indus Towers Limited (534816 / INDUSTOWER) 

 

Sub.: Newspaper publication of Notice for transferring Equity Shares of the Company to the Demat 

Account of Investor Education and Protection Fund Authority (‘IEPFA’) 

 

Dear Sir/ Ma’am, 

 

Pursuant to the provisions of Regulation 30 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, please find enclosed copies of the newspaper publications published in Mint (English) and 

Hindustan (Hindi) today i.e., May 21, 2025, for the attention of Shareholders of the Company regarding transfer 

of Equity Shares of the Company, in respect of which dividend remains unpaid/ unclaimed for a period of seven 

consecutive years or more, to the Demat Account of IEPFA in accordance with the requirements of Section 124(6) 

of Companies Act, 2013 read with Investor Education and Protection Fund Authority (Accounting, Audit, 

Transfer and Refund) Rules, 2016.  

 

This is for your kind information and records. 

 

Thank you, 

 

Yours faithfully, 

 

For Indus Towers Limited 

 

 

 

Samridhi Rodhe 

Company Secretary & Compliance Officer  

 

Encl.: As above 
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E-TENDERS NOTICE 
E-Tender are invited from firms/contractors registered with 
UPLC Lucknow for the following jobs against which bids can be 
uploaded and same shall be opened/downloaded as per 
schedule mentioned. The details and conditions of all tenders 
are available on NOIDA Authority's official website: 
www.noidaauthorityonline.com & https://etender.up.nic.in. 
Please ensure to see these websites for any changes/ 
amendments & corrigendum etc. 

(A} 

1. 01/S.M.-Jal-111/E.T./2025-26, Strengthening of Sewerage 
(P/L Rising Main Sewer line from Sumpwell to STP Sector-
50), Naida. Cost Rs. 678.24 Lac 

2. 07/S.M.-Jal-111/E.T./2025-26, D/o Village (Relaying, Old 
Chocked & Damaged Water Lines in Village- Sultanpur), 
Naida. Cost Rs. 190. 72 Lac 

3. 02/S.M.-(Gangajal}/E.T./2025-26, Strengthening of 
Gangajal (Two Year repairing of GRP Water line Network of 
Naida Area), Naida. Cost Rs. 191.63 Lac 

4. 04/S.M.-(Gangajal}/E.T./2025-26, Strengthening of G.Jal 
(Providing & Laying 200 mm dia D.I. G.Jal line from 80 
Cusec Area G.Jal UGR (A-8) Sector-132 to Jal Division 
UGR/OHTSector-135), Naida. Cost Rs. 194.13 Lac 

5. 05/S.M.-(Gangajal}/E.T./2025-26, Strengthening of G.Jal 
(P&L 350 mm dia MS & 200 mm dia D.I. G.Jal Water Line 
from M1 UGR Sector-118 to Jal Div. UGR Sector-119 & 
120), Naida. CostRs.126.16 Lac 

Which can be uploaded by date:- 04.06.2025 upto 5.00 
PM. Pre-qualification shall be opened/downloaded on 
date:-05.06.2025 at 11.00 AM. 

(B} 

1. 20/S.M.(JAL-O.A.)/2024-25, Mio of Sewer line and 
MSPS/SPS at Expressway (Providing and Laying 
Trenchless near Sec.-125 and Sec.-127 {Shani Temple) 
due to non-functional of Deep sewer line in RHS side along 
Naida Gr. Naida Expressway), Naida. Cost Rs. 175.21 Lac 

Which can be uploaded by date:-27.05.2025 upto 
5.00 PM. Pre-qualification shall be opened/downloaded on 
date: 28.05.2025 at 11.00 AM. 

Office: Sector-5 
General Manager (Jal} 
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NOTICE 
Transfer of equity shares of Indus Towers Limited 

to Investor Education and Protection Fund ("IEPF") 
This Notice is published pursuant to the provisions of Companies 

Act, 2013 ('Act') read with Investor Education and Protection Fund 
Authority {Accounting, Audit, Transfer and Refund) Rules, 2016 ('Rules'). 
The Act and the Rules provide for the mandatory transfer of equity shares, 
in respect of which dividend remains unpaid/ unclaimed for a period of 
seven consecutive years or more, to IEPF. 

Adhering to the aforesaid requirements, the Company has 
communicated individually to such Shareholders whose dividends 
remain unpaid/ unclaimed for seven consecutive years commencing from 
the date of declaration of divided for the financial year 2017-2018 (Final 
Dividend 2017-18) requesting them to claim the same on or before 
Saturday, August 23, 2025, by following the procedure laid down in the 
correspondence sent to them on Tuesday, May 20, 2025. 

In the interest of the Shareholders, e-mail communication has also 
been sent to those Shareholders whose e-mail ids are registered with the 
Company. The Shareholders who do not have their email ids registered 
may note that the requisite details of such shares which are liable to be 
transferred to IEPF along with the procedure for claiming the same, is 
uploaded on the website of the Company as stated hereunder. In the 
absence of receipt of a valid claim by the Shareholders within the 
mentioned timeframe, the Company will transfer the said shares to I EPF. 

Further, the Shareholders holding equity shares in physical form and 
whose shares are liable to be transferred to I EPF may please note that the 
Company would be issuing new Share Certificate(s) in lieu of the original 
Certificate(s) held by them for the purpose of conversion into DEMATform 
and subsequent transfer in the DEMAT accounts opened by the IEPF 
Authority with NSDL and CDSL. Upon such issue, the original Share 
Certificate(s) which are registered in their name will stand automatically 
cancelled and be deemed non-negotiable. In case of such Shareholders, 
holding shares in DE MAT form, the transfer of shares to DEMAT account 
of the IEPF Authority as indicated hereinabove shall be effected by the 
Company through the respective depository by way of corporate action. 

The Shareholders may note that the Company has uploaded the 
updated list of details of such shareholders whose equity shares are liable 
to be transferred to IEPF on its website at www.industowers.com. The 
Shareholders may further note that the details uploaded by the Company 
on its website are treated as notice in respect of issue of the duplicate 
Share Certificate(s) by the Company for the purpose of transfer of shares 
to I EPF pursuant to the Rules. 

Further dividend/ benefit, if any, in respect of equity shares so 
transferred shall also be credited to IEPF. No claim shall lie against the 
Company in respect of the dividend and the shares transferred to IEPF. 
On transfer of the dividend and shares to IEPF, the Shareholders may 
claim the same by making an application to IEPF Authority in Form 
IEPF-5, as per the Rules. The said form is available on the Company's 
website and on the website of IEPF at www.iepf.gov.in. 

In view of the above, the concerned Shareholders are once 
again requested to claim their unclaimed dividends before 
Saturday, August 23, 2025 by submitting written application along 
with a self-attested copy of PAN card, copy of cancelled cheque, 
self-attested copy of address proof and the original uncashed 
dividend warrant (if any) or a duly executed indemnity bond 
(available on the website of RTA and the Company) failing which 
the Company shall, in adherence to the requirements of the Act and 
the Rules, transfer the shares on which dividend remains unpaid/ 
unclaimed for seven consecutive years to the IEPF Authority in 
accordance with applicable provisions without any further notice. 

In case the Shareholders have any queries, they may contact the 
Company's Registrar and Share Transfer Agent, KFin Technologies 
Limited, at their address Selenium Building, Tower B, Plot 31-32, 
Gachibowli, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad 500032. 
Ph. No.: +91-40-67161736 Toll Free No.: 1800-3094-001. Email id: 
einward.ris@kfinfech.com. Website: www.kfintech.com. 

Place: Gurugram 
Date: May 20, 2025 

For Indus Towers Limited 
Sd/­

Samridhi Rodhe 
Company Secretary & Compliance Officer 
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नई दिल्ी, एजेंसी। संचाि मंती 
जयोगतिागदतय गसंगिया ने मंिलराि को 
कहा गक भाित में उ्गह संचाि नेटरक्फ 
की सबसे तेज शुरुआत होने जा िही है 
औि 2028 तक इसका बाजाि किीब 
दस िुना बढकि 20 अिब डॉलि तक 
्हुंचने की उममीद है। 

गसंगिया ने कहा गक दूिसंचाि 
गनयामक ्ाई ने उ्गह संचाि स्ेक्म 
के मानदंडों ् ि अ्ने गरचाि गदए हैं औि 
अब सिकाि को गसफारिशों की समीका 
किनी है औि नीगत को आिे बढाना है।  

उनहोंने कहा, हम इस नीगत को 
जलद-से-जलद आिे बढाने के गलए 
बहुत उतसुक हैं, तागक अब रे (्ाई) 
अ्ना काम ् ूिा कि लें, इसे आिे बढाने 
की गजममेदािी हमािी है। गसंगिया ने कहा 
गक उ्गह पौदोगिकी मौजूदा दूिसंचाि 
सेराओं की ् ूिक है। 

उनहोंने ्ाई दािा आयोगजत गरशर 

दूिसंचाि औि सूचना समाज गदरस 
काय्वकम को संबोगित किते हुए कहा 
गक ्ाई ने उ्गह संचाि स्ेक्म क े
पशासगनक आरंटन के गलए गनयम 
बनाये हैं औि कई इकाइयों ने लाइसेंस 
गलया है। 

गसंगिया ने कहा,उ्गह नेटरक्फ का 
बाजाि मौजूदा 2.3 अिब डॉलि से 
बढकि 2028 तक लिभि 20 अिब 
डॉलि हो जाने का अनुमान है। हम तीन 
रर्यों में लिभि दस िुना रृग्धि की बात 
कि िहे हैं...ये ऐसी रृग्धि दि है जो शायद 
आ् दुगनया में कहीं औि नहीं देखेंिे। 

इसरें अखिक कंपखनयों को िाखरल करने का प्रसताव

नई दिल्ी, एजेंसी। केंद सिकाि 
पिानमंती इंटन्वगश् योजना का दायिा 
बढाने की तैयािी कि िही है। अब तक 
इस योजना में देश की शीर्व- 500 
कं्गनयां शागमल हैं लेगकन अब सिकाि 
उन सभी कं्गनयों को इसमें शागमल 
किने की योजना बना िही है, कॉि्ोिेट 
सामागजक उतिदागयतर (सीएसआि) 
के तहत काम किती हैं। इससे अगिक 
युराओं को इंटन्वगश् का मौका गमलेिा। 

इसके गलए मंतालय कैगबनेट के गलए 
पसतार तैयाि कि िहा है। सीएसआि 
्ोट्डल के अनुसाि, रर्व 2022-23 में 
24,392 कं्गनयां कॉि्ोिेट सामागजक 
दागयतर संबंिी काय्यों में लिी हुई थीं। इस 
योजना के तहत शुरू गकए िए ्िीकण 
काय्वकम में ग्छले तीन रर्यों के औसत 
सीएसआि वयय के आिाि ् ि भाि लेने 
के गलए शीर्व 500 कं्गनयां ही ् ात हैं।  

ये कं्गनयां योजना में शागमल होने के 
गलए गाहकों औि गरकेताओं के साथ 
िठजोड भी कि सकती हैं। गफलहाल 
सिकाि ने इस योजना को सरैक्छक 
बनाया है यानी कं्गनयां अ्नी सरे्छा 
से इस योजना को अ्ना सकती हैं। 
अनय कं्गनयों को इस ्रियोजना में 
भािीदाि बनने के गलए कॉि्ोिेट काय्व 
मंतालय से अनुमगत लेना आरशयक है।

नई दिल्ी, एजेंसी। मलगेशया की 
आईएचएच हेलथकेयि ने जा्ान की 
दाइची सैंकयो से 200 अिब येन 
(11,800 किोड रु्ये) का हजा्वना 
मांिा है। भाितीय अस्ताल संचालक 
फोगट्डस के गनयंतण के गलए आईएचएच 
की बोली को िोकने का आिो् लिाते 
हुए यह हजा्वना मांिा िया है। 

आईएचएच की तोकयो कसथत 
अपतयक सहायक कं्नी नॉद्वन्व टीके 
रेंचस्व ने दाइची सैंकयो के गखलाफ जािी 
हजा्वने की मांि में संशोिन किने के गलए 
तोकयो गजला नयायालय का दिराजा 
खटखटाया है। एनटीके ने अकटटूबि, 
2023 में एक दारा दायि गकया था। 

‘दाइची ₹11,800 
करोड़ का हजा्नना दे’

सोिा 490 रुपये ् ढ़ुका, 
चांदी ₹1,000 नफस्ी
नई दिल्ी, एजेंसी। कमजोि मांि के 
बीच िाष्ीय िाजिानी के सिा्वफा बाजाि 
में मंिलराि को सोने की कीमत 490 
रु्ये की गििारट के साथ 96,540 
रु्ये पगत 10 गाम ् ि आ िई।  

मिंलराि को चादंी 1,000 रु्य े
गििकि 97,500 रु्ये पगत गकलोगाम 
(सभी किों सगहत) िह िई, जबगक 
ग्छल ेकािोबािी सत में यह 98,500 
रु्ये पगत गकलोगाम ् ि बदं हईु थी। इसी 
क ेसाथ 99.5 पगतशत श्ुधिता राल ेसोने 
की कीमत 450 रु्य ेकी गििारट क े
साथ 96,130 रु्ये पगत 10 गाम (सभी 

किों सगहत) िह िई। इसस े्हल ेक े
कािोबािी सत में यह 96,580 रु्ये पगत 
10 गाम ्ि बदं हईु थी। जानकािों न े
कहा, मिंलराि को सोन े में मामलूी 
गििारट दज्व की िई। अमरेिका-चीन 
वया्ाि य्ुधिगरिाम क े बाि े में जािी 
आशाराद, साथ ही रूस औि यकेून क े
बीच यु्धिगरिाम की उममीदें, सकािातमक 
जोगखम भारना को बढा िही हैं।

nरूस-यूकेन रें संघर्न 
खवरार की उमरीद से सोने 
की रांग करजोर हुई 

उपग्रह संचार नेटवक्क की 
तेज िुरुआत होने की आस

तैयारी : पीएम इंटर्नशिप 
योजरा का दायरा बढ़ेगा

खबकवाली से सेंसेकस 873 अंक टूटा
मुंबई, एजेंसी।  सथानीय शेयि बाजाि 
में मंिलराि को लिाताि तीसिे 
कािोबािी सत में गििारट आई औि 
बीएसई सेंसकेस 873 अंक का िोता 
लिा िया। एचडीएफसी बैंक, रिलायंस 
इंडस्ीज औि आईसीआईसीआई बैंक 
जैसे पमुख शेयिों में गििारट से बाजाि 
नुकसान में िहा। 

सेंसेकस 872.98 अंक लुढक कि 
81,186.44 अंक ्ि बंद हुआ। 
कािोबाि के दौिान, एक समय यह 
905.72 अंक लुढक िया था। सेंसेकस 
के तीस शेयिों में से 27 नुकसान में 
जबगक तीन लाभ में िहे। गनफटी भी 
261.55 अंक की गििारट के साथ 
24,683.90 अंक ्ि बंद हुआ। 

गरशलेरकों ने कहा गक गनरेशकों ने 
मुनाफारसूली का गरकल् चुना। 

सेंसकेस में शागमल कं्गनयों में 
इटन्वल (्ूर्व में जोमैटो) में सबस े
अगिक 4.10 पगतशत की गििारट 
आई। इसक ेअलारा मारुगत, मगहंदा 

एंड मगहंदा, अल्ाटेक सीमेंट, ्ारि 
गगड, नेसले, बजाज फाइनेंस, गहंदुसतान 
यूगनलीरि औि एगशयन ् ेंटस भी पमुख 
रू् से नुकसान में िहीं। एचडीएफसी 
बैंक में 1.26 पगतशत औि सूचकांक में 
मजबूत गहससेदािी िखने राली रिलायंस 
इंडस्ीज में 1.13 पगतशत की गििारट 
आई। दूसिी तिफ टाटा सटील, 
इनफोगसस औि आईटीसी के शेयि लाभ 
के साथ बंद हुए।  

जानकािों ने कहा, पमुख 
सकािातमक संकेतकों के अभार औि 
अमेरिकी िाजकोरीय कसथिता ्ि 
मौजूदा अगनकशचतता के साथ, 
गनरेशकों ने मुनाफारसूली का गरकल् 
चुना औि सतक्फ रुख अ्नाया। 

nबीएसई रें 2,531 िेयरों 
रें खगरावट आई जबखक 
1,438 लाभ रें रहे

हजार से अखिक 
खवदाख््नयों ने 
इंटन्नखिप के 
प्रसताव सवीकार 
खकए हैं अब तक
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इसके साथ ही इस योजना में शासम् 
होने की उम्र सीमा को भी कम सकया 
जा सकता है। अभी यह योजना 21 से 
24 सा् के युवाओं के स्ए है, ्ेसकन 
अब औदोसगक पसशक्षण संसथानों 
(आईटीआई) और पॉस्टेस्निक से 
पास होने वा्े युवाओं को भी मौका 
सदया जाएगा। इससे ्यादा से ्यादा 
युवाओं को कौश् सवकास का फायदा 
सम्ेगा। योजना के दूसरे चरण के स्ए 
आवेदन अपै् 2025 तक मांगे गए थे। 

आयुसीमा में छूट संभव
परानमंती इंटनजासशप योजना का उदेशय 
छातों को कंपसनयों में पसशक्षण 
(इंटनजासशप) के अवसर देना है तासक वे 
पढ़ाई के साथ-साथ काम का अनुभव 
भी हासस् कर सकें। इससे उनहें 
भसवषय में नौकरी पाने में आसानी 
होगी। योजना को अभी तक पाय्ट 
पोजेकट (पयोग के तौर पर) के रूप में 
्ागू सकया गया है। पह्े चरण में 
1.27 ्ाख और दूसरे चरण में 1.15 
्ाख इंटनजासशप के पसताव सदए गए। 

कया है यह योजिा 

nछातों को पढ़ाई के साथ  कामकाज का अनुभव सम्ता है। 
nहर महीने ₹5,000 की सटाइपेंड सम्ता है। 
nएकमुशत ₹6,000 की सवतीय सहायता सम्ती है। 
nजीवन बीमा एवं दुघजाटना बीमा का कवरेज सम्ता है। 
nकुछ कंपसनयां असतररकत बीमा भी देती हैं।

योजिा
के खास 
फायदे 

नई ददलली। कॉरपोरेट माम्ों के मंता्य का ्कय संकटगसत जेनसो् 
इंजीसनयररंग स्समटेड और करीब 18 अनय संबंसरत कंपसनयों की जांच अग्े तीन 
से पांच महीने में पूरी करना है। वहीं राष्ीय सवतीय ररपोसटटिंग पासरकरण की पमुख 
रवनीत कौर ने बताया सक सेबी के संदभजा के बाद एनएफआरए जेनसो् 
इंजीसनयररंग की पारंसभक जांच कर रहा है। 

जेिसो् की जांच पांच माह में पूरी होगी 

दुबई। अरबपसत ए्न मसक ने मंग्वार को कहा सक वह पांच सा् बाद भी 
अपनी इ्ेजक्क वाहन कंपनी टेस्ा का मुखय कायजापा्क असरकारी (सीईओ) 
बने रहने के स्ए पसतबद्ध हैं। मसक ने यहां ब्ूमबगजा की तरफ से आयोसजत 'कतर 
आसथजाक मंच' में पूछे गए एक सवा् के जवाब में यह बात कही। मसक वीसडयो 
कॉन्ेंससंग के जररये इसका सहससा बने थे।

पांच सा् बाद भी टेस्ा का सीईओ रहूंगाः मसक

नई ददलली। केंदीय सवतमंती सनमजा्ा सीतारमण ने भारत को 
सवकससत राष् बनाने के स्ए सवसनयमन और सवतंतता के 
बीच सही संतु्न पर जोर सदया है। मंग्वार को भारतीय 
पसतसपराजा आयोग (सीसीआई) के 16वें वासरजाक सदवस के 
अवसर पर आयोसजत कायजाक्रम को संबोसरत करते हुए 
उनहोंने सनबाजार मंजूरी की सुसवरा पदान करने का आहान 
सकया। उनहोंने कहा सक सवसनयामक ढांचे कठोर सनगरानी 

बनाए रखते हुए तेज और सनबाजार मंजूरी की सुसवरा पदान करें, सजससे पसतसपराजा 
को भी कोई नुकसान न पहुंचे।  

नवनियमि-सवतंत्रता के बीच सही संतु्ि जरूरी

नई ददलली। सरकार ने मंग्वार को कुछ सबज्ी उपकरणों पर असनवायजा गुणवता 
सनयंतण आदेश को ्ागू करने की समयसीमा एक सा् बढ़ाकर माचजा, 2026 
कर दी है। कयूसीओ घरे्ू तथा वासणज्यक ससहत ्यादातर सबज्ी उपकरणों पर 
्ागू होगा। डीपीआईआईटी)ने कहा सक यह आदेश उन सबज्ी उपकरणों पर 
्ागू नहीं होगा, जो सकसी अनय कयूसीओ के दायरे में आते हैं। 

सरकार िे गुणवता आदेश की समयसीमा बढ़ाई

मुंबई। घरे्ू बाजारों में कमजोर रुख के बीच रुपया मंग्वार को 16 पैसे टूटकर 
85.58 पसत डॉ्र पर बंद हुआ। सवदेशी मुदा कारोबाररयों ने बताया सक अमेररका में 
10 सा् के बॉनड पसतफ् में हास्या उछा् राजकोरीय और मौसदक नीसतयों पर 
बढ़ती सचंताओं को दशाजाता है, सजससे कजजा की ्ागत बढ़ रही है।

रुपया 16 पैसे टूटकर 85.58 प्रनत िॉ्र पर  

बाजार
शेयर बाजार

सेंसेकस
-872.9881186

निफ्ी
-261.5524683

कमोनिटी  

टॉप गेनर  
कंपनी         बंद भाव     बदलाव% 
टाटा सटी् 158.65  0.73 
इंफोससस     1560.40  0.08 
टॉप लूजर 
एटनजा्            228.25 -4.10 
मारुसत         12645.70 -2.64

टॉप गेनर  
कंपनी         बंद भाव     बदलाव% 
को् इंसडया 408.95 1.55 
टाटा सटी् 159.59 1.28 
टॉप लूजर 
एटनजा्            228.00 -4.21 
हीरोमोटो        4249.00 -3.16

                          भाव                  बदलाव  
सोना                     96,540          -490  
चांदी                     97,500         -1000

डॉ्र/रुपया
करेंसी 

85.58  ‐0.16

वैभव तनेजा सबसे रहंगे सीएफओ
नई दिल्ी, एजेंसी। भाितीय मलू क े
टसेला क े मखुय गरतीय अगिकािी 
(सीएफओ) रभैर तनजेा न े2024 में 
रिकॉड्ड तोड 13.95 किोड डॉलि 
(लिभि 1,170 किोड रु्य)े की 
कमाई की, गजसस ेर ेदगुनया क ेसबस े
अगिक रतेन ्ाने राल ेसीएफओ बन 
िए। उनकी यह कमाई िूिल के सीईओ 
संुदि ग्चई औि माइकोसॉफट के सीईओ 
सतय नडलेा की कमाई स ेभी अगिक ह।ै 

मीगडया रि्ोट्ड के अनुसाि, रर्व 
2024 में सतया नडेला की कमाई 7.91 
किोड डॉलि (लिभि 664 किोड 
रु्ये) थी, जबगक संुदि ग्चाई ने 1.73 
किोड डॉलि (लिभि 90 किोड 
रु्ये) कमाए।  

कमाई का आधार : रैभर की इस 
कमाई का मुखय आिाि सटॉक ऑपशंस 
औि इककरटी अरॉरस्व हैं, जो उनहें 
2023 में सीएफओ बनने के बाद गदए 
िए थे। उनका मूल रेतन गसफ्फ चाि 
लाख डॉलि (लिभि 3.3 किोड 
रु्ये) है लेगकन टेसला के शेयिों की 

कीमत बढने से उनकी कमाई में भािी 
उछाल आया। 2024 में जब य े
अरॉरस्व गदए िए, तब टेसला के शेयि 
250 डॉलि के आस्ास थे, जो 19 मई 
2025 तक बढकि 342 डॉलि तक 
्हुंच िए। रतेन ्ैकेज की यह िागश 
चाि साल में िीिे-िीिे गमलेिी।

नई दिल्ी, एजेंसी। एयिटेल ने अ्ने 
गाहकों को िूिल रन कलाउड की 
सटोिेज सेरा देने के गलए साझेदािी की 
घोरणा की। इसक ेतहत एयिटेल के 
सभी ्ोसट्ेड औि राई-फाई गाहकों 
को गबना गकसी अगतरिकत लाित क े
छह महीने के गलए 100 जीबी िूिल रन 
कलाउड सटोिेज तक ् हुंच गमलेिी।  

हालांगक, छह महीने के बाद गाहक 
के मागसक गबल में 125 रु्ये पगत माह 
का शुलक जुडने लिेिा। लेगकन अिि 
कोई गाहक सदसयता जािी नहीं िखना 
चाहे तो रह िूिल रन की सुगरिा  
से अलि हो सकता है। इसस ेगाहक 
अ्ने डेटा का बैकअ् ले सकेंिे औि 
कलाउड सटोिेज की सुगरिा का आनंद 
उठा सकेंिे। 

एयरटेल और गूगल 
वन रें साझेदारी

47 वर्षीय वैभव तनेजा ने 2023 में टेस्ा के सीएफओ का पद 
संभा्ा था। वह 2017 में टेस्ा से जुडे थे, उससे पह्े वे 
सो्रससटी नामक सौर ऊजाजा कंपनी में काम करते थे, सजसे 
टेस्ा ने 2016 में खरीद स्या था। वैभव ने डीयू से कॉमसजा में 
सातक की सडगी ्ी है और वे चाट्टड्ट अकाउंटेंट हैं। वैभव 
तनेजा टेस्ा की भारत में सवसतार योजना में भी अहम भूसमका 
सनभा रहे हैं। जनवरी 2021 में उनहें टेस्ा इंसडया मोटसजा एंड 
एनज्षी पाइवेट स्समटेड का डायरेकटर बनाया गया था। 

भारत में टेस्ा के नवसतार में निभा रहे अहम भूनमका
नई दिल्ी, एजेंसी। गरतीय सेरा 
गरभाि ने मंिलराि को कहा गक 
सिकािी कम्वचािी यूगनफाइड ्ेंशन 
योजना (यू्ीएस) कैलकुलेटि का 
उ्योि कि अ्ने ्ेंशन अनुमान की 
िणना कि सकते हैं। 

गरत मंतालय के अंति्वत आने राले 
गरतीय सेरा गरभाि (डीएफएस) ने 
सोशल मीगडया मंच ‘एकस’ ् ि गलखा, 
एन्ीएस ् सट ने एकीकृत ् ेंशन योजना 
कैलकुलेटि ्ेश गकया है। यह 
कैलकलुेटि एन्ीएस (िाष्ीय ्ेंशन 
पणाली) औि यू् ीएस दोनों 
अंशिािकों को ्ेंशन अनुमान पदान 
किता है। 

यूपीएस कैलकुलेटर 
को जारी खकया गया

नीखत को 
जलद आगे 
बढाने के 
खलए बहुत 
उतसुक 

नई दिल्ी, एजेंसी।  उदोि जित को 
उममीद है गक आिबीआई बहुत जलद 
बयाज दिों में कटौती किेिा। 
्ीएचडीसीसीआई के महासगचर औि 

सीईओ िंजीत मेहता ने कहा गक चालू 
गरत रर्व 2025-26 में भाित की 
आगथ्वक रृग्धि 6.5 पगतशत से अगिक 
िहने का अनुमान है। 

उदोग को बयाज दरों रें कटौती की उमरीद

आयकरदाताओं के खलए 
आईटीआर-यू फॉर्न जारी
नई दिल्ी, एजेंसी। आयकि 
गरभाि ने किदाताओं को पासंगिक 
आकलन रर्व के अंत से चाि साल के 
गलए अदतन रिटन्व दागखल किने की 
अनुमगत देने राले आईटीआि-य ू
फॉम्व को अगिसूगचत कि गदया है। 

गरत अगिगनयम, 2025 न े
पासंगिक आकलन रर्व के अंत स े
अदतन रिटन्व (आईटीआि-यू) 
फॉम्व दागखल किन ेकी समयसीमा 
को 24 महीने से बढाकि 48 महीने 
कि गदया था। उसी पारिान के 
अनुरू् यह बदलार गकया िया है। 

आकलन रर्व के अंत से 12 औि 
24 महीने के भीति दागखल 
आईटीआि-यू फॉम्व के गलए कमशः 
25 औि 50% अगतरिकत कि का 
भुितान किना होिा। रहीं, 36 औि 
48 महीने के भीति दागखल गकए िए 
आईटीआि-यू के गलए किदाता को 
कमशः 60 औि 70% अगतरिकत 
कि का भुितान किना होिा। 

nचार साल की अदतन 
ररटन्न दाखिल कर 
सकेंगे करदाता 

बुनियादी उदोगों की वृन्धि दर घटी
नई दिल्ी, एजेंसी। कचे तेल, 
रिफाइनिी उत्ादों औि उर्विक के 
उत्ादन में गििारट आने से अपैल में 
आठ पमुख बुगनयादी उदोिों की रृग्धि 
दि आठ माह के गनचले सति 0.5 
पगतशत ् ि आ िई।  
    एक साल ् हले की समान अरगि 
में बुगनयादी उदोिों का उत्ादन 6.9 
पगतशत की दि से बढा था। रहीं माच्व, 
2025 में बुगनयादी उदोिों का 
उत्ादन 4.6 पगतशत बढा था।  

     पमुख बुगनयादी उदोिों में कोयला, 
कचा तेल, रिफाइनिी उत्ाद, 
पाकृगतक िैस, इस्ात, सीमेंट, 
गबजली औि उर्विक शागमल हैं। इन 
उदोिों का देश के औदोगिक 
उत्ादन सूचकांक (आईआई्ी) में 
40.27 पगतशत का भािांश है। 
      आंकडों के मुतागबक समीकािीन 
महीने में कचे तेल, रिफाइनिी 
उत्ादों औि उर्विक केतों के उत्ादन 
में गििारट दज्व की िई है।

E¨FMXe ¸FedOX¹FF d»Fd¸FMZXOX
CIN: L22121DL2002PLC117874

´FaªFeIÈY°F IYF¹FFÊ»F¹F: dWX³QbÀ°FF³F MXFB¸ÀF WXFCXÀF, dõX°Fe¹F °F»F, 18-20, IYÀ°FcSX¶FF ¦FFh²Fe ¸FF¦FÊ, ³FBÊ dQ»»Fe-110001, ·FFSX°F
RYû³F: +91 11 66561608 R`Y¢ÀF: +91 11 66561445

BÊX-¸FZ»F: corporatedept@hindustantimes.com, ½FZ¶FÀFFBXMX: www.htmedia.in
(·FF. ÷Y. »FFJ ¸FZÔ dÀF½FF¹F AF¸FQ³Fe ´Fid°F VFZ¹FSX AFhIYOXÞF E½Fa A³Fb´FF°F)

31 ¸FF¨FÊ, 2025 IYû ÀF¸FF~ d°F¸FFWe AüSX ½F¿FÊ IZY d»FE »FZJF´FSedÃF°F ÀF¸FZdIY°F dUØFe¹F ´FdS¯FF¸FûÔ IYF ÀFaÃFZ´F
dUUS¯F d°F¸FFWe ÀF¸FF~ U¿FÊ ÀF¸FF´°F

31 ¸FF¨FÊ, 2025 31 dQÀFa¶FSX, 2024 31 ¸FF¨FÊ, 2024* 31 ¸FF¨FÊ, 2025 31 ¸FF¨FÊ, 2024*
»FZJF´FSedÃF°F** A»FZJF´FSedÃF°F »FZJF´FSedÃF°F** »FZJF´FSedÃF°F »FZJF´FSedÃF°F

´FdS¨FF»F³F ÀFZ SFþÀU 51,357 48,980 46,441 1,80,563 1,69,472
AÀFF²FFSX¯F ¸FQûÔ AüSX IYSX ÀFZ ´FWX»FZ »FF·F/(WXFd³F) 6,059 639 1,384 2,125 (7,814)
IYS ÀFZ ´FW»FZ IYe AUd²F IZY d»FE »FF·F/(WXFd³F)(AÀFF²FFS¯F ¸FQûÔ IZY ¶FFQ) 5,478 639 (1,691) 1,544 (14,047)
IYS IZY ¶FFQ IYe AUd²F IZY d»FE »FF·F/(WXFd³F) AüSX ¦F`SX-d³F¹FadÂF°F ¶¹FFªF 5,136 (324) (31) 1,420 (9,138)
AUd²F IZY d»FE IbY»F ½¹FF´FIY AF¹F/(WXFd³F) [dªFÀF¸FZÔ ÀF¸FFd½F¿MX IYS IZY ¶FFQ 3,370 (684) (357) (718) (9,776)
IYe AUd²F IZY d»FE »FF·F/(WXFd³F), ¦F`SX-d³F¹FadÂF°F ¶¹FFªF AüS A³¹F
½¹FF´FIY AF¹F(IYS IZY ¶FFQ)]
¨FbIY°FF Bd¢½FMe VFZ¹FS ´Fcaþe # (AadIY°F ¸Fc»¹F - ·FF. ÷Y. 2/- ´Fid°F VFZ¹FS) 4,655 4,655 4,655 4,655 4,655
»FZJF ´FSXedÃF°F °Fb»F³F ´FÂF IZY A³FbÀFFS ´Fb³F¸FÊc»¹FFaIY³F AFSXdÃF°F IYû LûOÞIYS - - - 1,62,003 1,66,791
A³¹F Bd¢½FMe
´Fid°F·Fcd°F ´Fied¸F¹F¸F JF°FF 49,974 49,974 49,974 49,974 49,974
d³F½F»F ÀF¸´FdØF (IY¸´F³Fe Ad²Fd³F¹F¸F 2013 IZY A³FbÀFFSX)(¦F`SX-d³F¹FadÂF°F 1,66,227 1,65,415 1,69,121 1,66,227 1,69,121
¶¹FFªF VFFd¸F»F ³FWXeÔ)
¶FIYF¹FF fY¯F @ 57,919 66,366 74,141 57,919 74,141
fY¯F Bd¢½FMXe A³Fb´FF°F (¦Fb¯FFRY»F ¸FZÔ) 0.28 0.33 0.36 0.28 0.36
´FchªFe ¸Fû¨F³F AFSXdÃF°F 2,045 2,045 2,045 2,045 2,045
fY¯F ÀFd½FÊÀF IY½FSmXªF A³Fb´FF°F (¦Fb¯FFRY»F ¸FZÔ) 0.12 0.04 0.05 0.15 (0.00)

¶¹FFªF ÀFd½FÊÀF IY½FSmXªF A³Fb´FF°F (¦Fb¯FFRY»F ¸FZÔ) 4.74 1.39 1.70 1.32 (0.01)
AF¹F/(WXFd³F) ´Fid°F VFZ¹FS (·FF. ÷Y. 2/- ´Fi°¹FZIY IYF) ½FFd¿FÊIYe ³FWXeÔ ½FFd¿FÊIYe ³FWXeÔ ½FFd¿FÊIYe ³FWXeÔ
¶FZdÀFIY 1.77 (0.26) 0.05 0.08 (3.48)
OXF¹F»¹FbMZXO 1.76 (0.26) 0.05 0.08 (3.48)
# E¨FMXe ¸FedOX¹FF B¸´»FFBÊ ½FZ»FRZY¹FSX MÑXÀMX õXFSXF ²FFdSX°F 29 29 29 29 29
Bd¢½FMXe VFZ¹FSX VFFd¸F»F

*d³F¸³F dMX´´F¯Fe 6 QZJZÔÜ
**d³F¸³F dMX´´F¯Fe 7 QZJZÔÜ
@ ¶FIYF¹FF fY¯F ¸FZa ¶FIYF¹FF C²FFS (Qe§FÊIYFd»FIY C²FFS IYe U°FÊ¸FF³F ´FdS´F¢½F°FFEa ÀFdW°F) AüS ¦F`S-U°FÊ¸FF³F C²FFS VFFd¸F»F W`aÜ
dMX´´Fd¯F¹FFa:
1. CX´FSXû¢°F ÀFZ¶Fe (ÀFc¨Fe¶FðX°FF QFd¹F°U AüS ´FiIYMeIYS¯F AFUV¹FIY°FFEh) dUd³F¹F¸F³FF½F»Fe, 2015, ¹F±FFÀFaVFûd²F°F IZY dUd³F¹F¸F³F 33 AüS dUd³F¹F¸F³F 52(4) IZY °FW°F ÀMFGIY E¢ÀF¨FZaþûa ¸FZÔ QFdJ»F d°F¸FFWe dUØFe¹F ´FdS¯FF¸FûÔ IZY dUÀ°FÈ°F

´FiFøXXXX´F IYF EIY ÀFaÃFZ´F W`Ü d°F¸FFWe dUØFe¹F ´FdS¯FF¸Fûa IYF ´FcSF ´FiFøXXXX´F ÀMFGIY E¢ÀF¨FZaþ IYe UZ¶FÀFFBMûa (www.bseindia.com AüS www.nseindia.com) AüS IYa´F³Fe IYe UZ¶FÀFFBM "www.htmedia.in" ´FS C´F»F¶²F W`Ü
2. E»FAûOeAFS dUd³F¹F¸F³FF½F»Fe IZY d½Fd³F¹F¸F³F 52(4) ¸FZa ÀFaQd·FÊ°F A³¹F »FFB³F AFBM¸F IZY d»FE, ÀMFGIY E¢ÀF¨FZaþûa (¶FeEÀFBÊ AüS E³FEÀFBÊ) IYû ´FiFÀFad¦FIY ´FiIYMeIYS¯F dIYE ¦FE W`a AüS C³WZa ÀMFGIY E¢ÀF¨FZaþ IYe UZ¶FÀFFBMûa

(www.bseindia.com AüS www.nseindia.com) ´FS QZJF þF ÀFIY°FF W`Ü
3. dQ. 31 ¸FF¨FÊ, 2025 IYû ÀF¸FF~ d°F¸FFWe AüSX ½F¿FÊ IZY d»FE C´FSû¢°F ÀF¸FZdIY°F dUØFe¹F ´FdS¯FF¸Fûa IYe »FZJF ´FSeÃFF ÀFd¸Fd°F õXFSF ÀF¸FeÃFF IYe ¦FBÊ AüS A³FbVFadÀF°F dIY¹FF ¦F¹FF °F±FF 20 ¸FBÊ, 2025 IYû ÀF¸´F³³F A´F³Fe-A´F³Fe ¶F`NIYûa

¸FZa d³FQZVFIY ¸FaO»F õXFSF A³Fb¸FûdQ°F dIY¹FF ¦F¹FFÜ ÀFFadUd²FIY »FZJF ´FSeÃFIYûa ³FZ ¹F±FFÀFaVFûd²F°F, ·FFSX°Fe¹F ´Fid°F·Fcd°F °F±FFX d½Fd³F¸F¹F ¶FûOÊX (ÀFc¨Fe¶FðX°FF QFd¹F°U AüS ´FiIYMeIYS¯F AFUV¹FIY°FFEh) dUd³F¹F¸F³FF½F»Fe, 2015 IZY dUd³F¹F¸F³F 33
AüS dUd³F¹F¸F³F 52(4) IZY A³FbÀFFS CX¢°F ´FdS¯FF¸Fûa IYF »FZJF´FSXeÃF¯F dIY¹FF ¦F¹FF °F±FF EIY AÀFaVFûd²F°F ÀF¸FeÃFF d³F¿IY¿FÊ þFSe dIY¹FF ¦F¹FF W`Ü

4. ÀF¸FZdIY°F dUØFe¹F ´FdS¯FF¸F IYa´F³Fe Ad²Fd³F¹F¸F, 2013 IYe ²FFSF 133 IZY °FW°F d³F²FFÊdS°F ·FFS°Fe¹F »FZJF ¸FF³FIYûa (kInd ASl) ÀFF±F ¸FZÔ ´FdNX°F ÀF¸F¹F-ÀF¸F¹F ´FS ¹F±FFÀFaVFûd²F°F, IYa´F³Fe (·FFS°Fe¹F »FZJF ¸FF³FIY) d³F¹F¸FF½F»Fe IZY
A³FbÀFFS °F`¹FFS dIYE ¦FE W`aÜ

5. ÀM`aOA»Fû³F dUØFe¹F ´FdS¯FF¸Fûa ´FS Ad°FdS¢°F þF³FIYFSe BÀF ´FiIYFS W`:— (·FF.÷Y. »FFJûÔ ¸FZa)
dUUS¯F d°F¸FFWe ÀF¸FF~ U¿FÊ ÀF¸FF´°F

31 ¸FF¨FÊ, 2025 31 dQÀFa¶FSX, 2024 31 ¸FF¨FÊ, 2024* 31 ¸FF¨FÊ, 2025 31 ¸FF¨FÊ, 2024*
»FZJF´FSedÃF°F** A»FZJF´FSedÃF°F »FZJF´FSedÃF°F** »FZJF´FSedÃF°F »FZJF´FSedÃF°F

´FdS¨FF»F³F ÀFZ SFþÀU 30,190 28,570 26,345 1,03,562 94,942
IYS ÀFZ ´FW»FZ »FF·F/(WXFd³F) (4,478) 1,453 (2,296) (6,620) (12,956)
IYS IZY ¶FFQ »FF·F/(WXFd³F) (4,796) 657 (1,944) (6,468) (10,772)
IbY»F ½¹FF´FIY AF¹F/(WXFd³F) (4,775) 928 (1,918) (6,400) (10,817)
*d³F¸³F dMX´´F¯Fe 6 QZJZÔÜ
**d³F¸³F dMX´´F¯Fe 7 QZJZÔÜ
6. IaY´F³Fe Ad²Fd³F¹F¸F, 2013 IYe ²FFSXF 230-232 IZY °FWX°F ÀF¸FF¸FZ»F³F IYe ÀF¸F¦Fi ¹Fûþ³FF ("¹Fûþ³FF") þû E¨FMXe ¸Fû¶FFB»F ÀFFG»¹FcVFaÀF d»Fd¸FMXZOX (E¨FMXeE¸FEÀFE»F) ("MÑXFaÀFRYSXSX IaY´F³Fe") IYF E¨FMXe ¸FedOX¹FF d»Fd¸FMXZOX

(E¨FMXeE¸FE»F) ("IaY´F³Fe") IZY ÀFF±F dU»F¹F IYF ´FiFU²FF³F IYSX°Fe WX`, IYû ¸FF³F³Fe¹F SXF¿MÑXe¹F IaY´F³Fe IYF³Fc³F ³¹FF¹FFd²FIYSX¯F (E³FÀFeE»FMXe), ³FBÊ dQ»»Fe ¶FZÔ¨F ³FZ 3 dQÀFa¶FSX, 2024 IZY AFQZVF ("E³FÀFeE»FMXe dQ»»Fe AFQZVF") IZY
°FWX°F ¸FaþcSXe QZ Qe WX`Ü ¹Fûþ³FF IZY A³FbÀFFSX, 21 dQÀFa¶FSX, 2024 IYû E³FÀFeE»FMXe AFQZVF IYû SXdþÀMÑXFSX AFGRY IaY´F³Feþ, E³FÀFeMXe AFGRY dQ»»Fe IZY ÀFF±F QFdJ»F IYSX³FZ IZY ´FdSX¯FF¸FÀUøY´F, ¹Fûþ³FF 1 A´Fi`»F, 2020 IYe d³F¹F°F
°FFSXeJ ÀFZ ´Fi·FFUe WXû ¦FBÊ WX`Ü
ÀF¸FF¸FZ»F³F IYe ¹Fûþ³FF IZY A³FbÀFFSX »FZ³FQZ³F AFBÊE³FOXe EEÀF 103 "½¹FFUÀFFd¹FIY ÀFa¹Fûþ³F" IZY °FWX°F ´FdSX·FFd¿F°F ÀFF¸FF³¹F d³F¹FaÂF¯F IZY °FWX°F ½¹FUÀFF¹F Ad²F¦FiWX¯F IYe ´FiIÈYd°F IYF WX`Ü °FQ³FbÀFFSX, ¹FWX ¹Fûþ³FF 1 A´Fi`»F, 2023 A±FFÊ°F
ÀFF¸FF³¹F d³F¹FaÂF¯F ½¹FUÀFF¹F ÀFa¹Fûþ³F »FZJFaIY³F IZY Aa°F¦FÊ°F Ad²F¦FiWX¯F IYe d°Fd±F ÀFZ ´Fi·FFUe WXû ¦F¹FeÜ ´FdSX¯FF¸FÀUøY´F, °Fb»F³FF°¸FIY AUd²F (¹FF³Fe, dUØF U¿FÊ 2023-24) ÀFZ ÀFa¶Fad²F°F ÀFa£¹FFAûa IYû °FQ³FbÀFFSX ´Fb³F: ´FiÀ°Fb°F dIY¹FF
¦F¹FF WX`Ü
¹Fûþ³FF IZY A³FbÀFFSX, IaY´F³Fe 2 ÷Y´F¹FZ ´Fid°F VFZ¹FSX IZY A´F³FZ 24,835 Bd¢UMXe VFZ¹FSX MÑXFaÀFRYSXSX IaY´F³Fe IZY VFZ¹FSX²FFSXIYûÔ IYû þFSXe AüSX AFUadMX°F IYSXZ¦FeÜ IaY´F³Fe õFSXF BÀF °FSXWX IZY AFUaMX³F IZY »Fad¶F°F SXWX³FZ °FIY 2 ÷Y´F¹FZ ´Fid°F VFZ¹FSX
IZY 24,835 VFZ¹FSX (dþ³FIYe IYe¸F°F 0.5 »FFJ ÷Y´F¹FZ WX`) IYû 1 A´Fi`»F, 2023 IYû þFSXe WXû³FZ UF»FZ VFZ¹FSXûÔ ¸FZÔ VFFd¸F»F dIY¹FF ¦F¹FF WX` AüSX Ad²F¦FiWX¯F d°Fd±F IZY ¶FFQ ´Fid°F VFZ¹FSX AF¹F IYe ¦F¯F³FF IZY CXïZV¹F ÀFZ CX³F ´FSX dU¨FFSX dIY¹FF
¦F¹FF WX`Ü BÀFIZY ¶FFQ, IaY´F³Fe ³FZ 4 RYSXUSXe, 2025 IYû 2 ÷Y´F¹FZ ´Fid°F VFZ¹FSX IZY 24,835 Bd¢UMXe VFZ¹FSX þFSXe AüSX AFUadMX°F dIYE WX`ÔÜ
CX´FSXû¢°F IZY ´FdSX¯FF¸FÀUøY´F, 31 ¸FF¨FÊ, 2024 IYû ÀF¸FF~ U¿FÊ IZY d»FE ¦F`SX-d³F¹FadÂF°F dWX°F ¸FZÔ 6 »FFJ ÷Y´F¹FZ IYe IY¸Fe AFBÊ WX`, ÀFF±F WXe ÀF¸FcWX ¸FZÔ ¸FFd»FIYûÔ IYe Bd¢UMXe ¸FZÔ ·Fe BÀFe A³Fb´FF°F ¸FZÔ UÈdð WXbBÊ WX`Ü

7. 31 ¸FF¨FÊ, 2025 AüSX 31 ¸FF¨FÊ, 2024 IYû ÀF¸FF~ d°F¸FFWXe IZY AFaIYOÞXZ dUØFe¹F U¿FÊ IZY ÀFa¶Fa²F ¸FZÔ »FZJF´FSXedÃF°F AFaIYOÞXûÔ AüSX 31 dQÀFa¶FSX, 2024 AüSX 31 dQÀFa¶FSX, 2023 °FIY, þû dUØFe¹F U¿FÊ IYe °FeÀFSXe d°F¸FFWXe IYF Aa°F
W`X, þû ÀFed¸F°F ÀF¸FeÃFF IZY A²Fe³F ±FZ IZY U¿FÊ-QSX-U¿FÊ IZY AFaIYOÞXûÔ IZY ¶Fe¨F ÀFa°Fb»F³F IZY AFaIYOÞXZ WX`ÔÜ

IÈY°FZ E½Fa d³FQZVFIY ¸FaO»F IYe AûS ÀFZ

³FBÊ dQ»»Fe VFû·F³FF ·FSdX°F¹FF
20 ¸FBÊ, 2025 A²¹FÃF E½Fa ÀFa´FFQIYe¹F d³FQZVFIY

AFBXÊXAFSXBXÊXE»F (BaXdOX¹FF)
d»Fd¸FMZXOX

IREL (India) Limited
(·FFSX°F ÀFSXIYFSX IYF CX´FIiY¸F-´FSX¸FF¯Fb

DYþFÊ dU·FF¦F)
SmX¹FSX A±FÊ dOX½FeªF³F, IZYSX»F

MXZ»Fe×RYû³F: 0484-2545064
E¢ÀFMXZÔVF³F 211/259

BÊ¸FZ»F: hrm-red@irel.co.in
EIY AFBÊEÀFAû 9001, 14001 E½FaX

45001 IaY´F³Fe

´FidVFÃFbAûa IYe d³F¹Fbd¢°F
SmX¹FSX A±FÊ dOX½FeªF³F, CXôû¦F¸FaOX»F, dþ»FF
E³FFÊIbY»F¸F, IZYSX»F - 683 501 ¸FZÔ ´FidVFÃFb
Ad²Fd³F¹F¸F, 1961 IZY Aa°F¦FÊ°F ´FidVFÃFbAûa
IYe d³F¹Fbd¢°F IZY d»FE ´FFÂF CX¸¸FeQUFSXûÔ ÀFZ
AFUZQ³F AF¸FadÂF°F dIYE þF°FZ WX`ÔÜ

Aad°F¸F d°Fd±F 31/05/2025 WX`Ü Ad²FIY
þF³FIYFSXe IZY d»FE IÈY´F¹FF
www.irel.co.in IZY
‘Careers’ ´FZþ ´FSX þFEaÜ

WXÀ°FF0/-
þeE¸F EUa ´Fi¸FbJ, AFSXBÊOXe
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