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दिल्लीच्या राजकारणात सप्टेंबर हा महिना सत्ताधारी आणि विरोधक 
दोघाचं्याही ताकदीचा हिशेब माडंणार आह.े परिसीमनावर ससंदतेील 
सखं्याबळाची परीक्षा, प्रादशिक पक्षांची वाढती ताकद, रोजगाराचा प्रश्न 
आणि आर थ्िक वाढीवरून सुरू असललेी राजकीय लढाई एकाच वळेी 
तापत आह.े सरकारला आपल ेबहमुत आणि विश्वास दोन्ही टिकवाव 
लागतील, तर विरोधकानंा असतंोषाच्या पलीकडे जाऊन विश्वासार्ह 
पर्याय दाखवावा लागले. बारा वर्षांच्या प्रदीर्घ सत्ताकाळानतंर मोदी 
सरकारसमोर एकाच वळेी ससंदतेील सखं्याबळ, परिसीमनाचा वाद, 
विरोधकाचंी आक्रमकता, बरेोजगारीच े प्रश्न आणि आर थ्िक 
आकड्यांवरील सशंय अशी अनेक आव्हान ेउभी राहताना दिसत आहते. 
दसुरीकडे विरोधकाकंडेही मजबतू एकजटू नाही. त्यामळेु सप्टेंबरमध य्े 
दिल्लीच्या राजकारणात कोण जिकंणार यापके्षा कोणाची कमजोरी आधी 
उघडी पडणार, हा प्रश्न अधिक महत्त्वाचा ठरणार आह.े

या राजकीय अस्वस्थतचे्या केंद्रस्थानी मतदारसघंांच ेपरिसीमन आह.े 
सप्टेंबरच्या तिसऱ्या आठवड्यात ससंद पनु्हा बोलावनू परिसीमनाशी 
सबंधंित घटनात्मक बदल पुढे नणे्याचा विचार सत्ताधारी वर्तुळात सरुू 
असल्याची चर्चा आह.े मात्र सरकारला यासाठी आवश्यक सखं्याबळाची 
परू्ण खात्री झाल्याशिवाय पुढे जाणे राजकीयदष्ट्या धोकादायक ठरू 
शकत.े कारण एवढ्या महत्त्वाच्या प्रस्तावावर ससंदेत पराभव झाला तर तो 
केवळ एका विधयेकाचा पराभव राहणार नाही; मोदी-शाह याचं्या राजकीय 
नियतं्रणावर विरोधकाकंडून थेट प्रश्नचिन्ह उभ ेकेल ेजाईल.

लोकसभचे्या जागा वाढवनू सर्व राज्यांच्या प्रतिनिधित्वाचा समतोल 
राखण्याचा मार्ग काढल्याचा दावा सत्ताधारी गोटातनू केला जात आहे. 
कागँ्रेस मात्र विद्यमान ५४३ जागाचंी सखं्या पुढील २५ वर्षे कायम 
ठेवण्याची भमूिका मांडत आह.े यामागे विशषेतः दक्षिणेकडील राज्यांच्या 
प्रतिनिधित्वाबद्दलची चिता आह.े लोकसखं्या नियतं्रणात चांगली कामगिरी 
केलले्या राज्यांना नव्या परिसीमनामळेु राजकीय नकुसान होऊ नय,े हा 
त्यांचा मखु्य आक्षेप आहे. त्यामुळे परिसीमन हा केवळ जागा वाढविण्याचा 
विषय राहिललेा नाही; तो उत्तर-दक्षिण प्रतिनिधित्व, सघंराज्य व्यवस्था 
आणि राजकीय सत्तासतंलुनाशी जोडला गेला आह.े

अशा परिस्थितीत लहान आणि प्रादशेिक पक्षांच े महत्त्व अचानक 
वाढण ेस्वाभाविक आह.े ससंदेत दोन-चार खासदारांचा गटही निर्णायक 
ठरू शकतो. त्यामळेु सत्ताधारी आणि विरोधक या दोन्ही बाजूनंी प्रादशिक 
पक्षांना आपल्या बाजलूा खेचण्याचे प्रयत्न होणार आहते. शरद पवार, एम. 
के. स्टालिन आणि इतर प्रादशिक नते्यांच्या भमूिकेकडे त्यामळेु दिल्लीचे 
लक्ष लागल े आह.े त्यांच्या सभंाव्य मागण्यांविषयी अनके चर्चा सरुू 
असल्या तरी त्यातील अपुष्ट दाव्यांना तथ्य समजण ेयोग्य ठरणार नाही. 
मात्र परिसीमनाच्या प्रश्नावर प्रादशिक पक्षांची सौदेबाजीची ताकद वाढली 
आह,े एवढे निश्चित.

तणृमलू काँग्रेसमधील फूट आणि पक्षातनू बाहरे पडलेल्या 
खासदाराचं्या सदस्यत्वाचा प्रश्नही या राजकीय अंकगणिताचा भाग बनला 
आह.े त्यांच्या सदस्यत्वासबंंधीची प्रक्रिया कोणत्या दिशने े जाते, याचा 
ससंदतेील प्रत्यक्ष सखं्याबळावर परिणाम होऊ शकतो. त्याचप्रमाण ेविविध 
विरोधी पक्षांतील खासदारांच्या राजकीय हालचालींमळेु राज्यसभतेील 
समीकरणांवरही लक्ष ठेवाव े लागणार आह.े पक्षांतर, अपात्रता आणि 
सभागहृातील अनुपस्थिती या बाबी घटनादरुस्तीच्या वळेी अत्यंत 
महत्त्वाच्या ठरतात. त्यामळेु सप्टेंबरमध य्े ससंदबेाहरेील राजकीय 
हालचालींच ेप्रतिबिबं थेट ससंदेत दिसण्याची शक्यता आह.े

पण सत्तेच े अकंगणित म्हणज े दशेाच े सपूंर्ण राजकारण नाही. 
दिल्लीच्या रस्त्यावर उभे राहणार ेप्रश्न ससंदेतल्या आकड्यांपके्षा अधिक 
अस्वस्थ करणारे आहते. विद्यार्थी आणि तरुणांच्या आदंोलनांनी गले्या 
काही काळात रोजगार आणि शिक्षणाच्या प्रश्नाला पनु्हा केंद्रस्थानी आणले 
आह.े आदंोलन ेकशी हाताळली जातात, आदंोलकांवरील कारवाई किती 
न्याय्य आह ेआणि लोकशाहीत असहमतीला किती जागा दिली जात,े हे 
सरकारच्या राजकीय प्रतिमसेाठी महत्त्वाचे ठरणार आह.े आदंोलन मागे 
पडल ेम्हणनू त्यामागचा प्रश्न सपंत नाही; उलट तो दसुऱ्या स्वरूपात पनु्हा 
समोर येऊ शकतो.

तरुणाचं्या स्थितीबाबत पुढे आलेली आकडेवारी अधिक गभंीर 
आह.े दशेातील कोट्यवधी तरुण शिक्षणात नाहीत, रोजगारात नाहीत 
आणि कोणतहेी कौशल्य प्रशिक्षण घते नाहीत, अस े चित्र विविध 
अभ्यासातंनू समोर यते आहे. भारत जगातील सर्वांत मोठ्या तरुण 
लोकसखं्येचा अभिमान बाळगतो. ही तरुणाई रोजगारक्षम आणि उत्पादक 
झाली तर ती दशेाची सर्वांत मोठी आर थ्िक ताकद ठरू शकत.े पण शिक्षण, 
कौशल्य आणि रोजगार या तिन्हींपासनू मोठा वर्ग दरू राहिला तर आजचा 
‘डेमोग्राफिक डिव्हिडंड’ उद्याचा सामाजिक असतंोष बनण्याचा धोका 
आह.े

वयोवदृ्धांना मिळणाऱ्या अत्यल्प सामाजिक पेन्शनचा मुद्दाही त्याच 
सामाजिक वास्तवाचा दसुरा टोक आह.े एका बाजलूा विकसित भारताची 
घोषणा आणि दसुऱ्या बाजलूा वर्षानवुर्षे न वाढललेी तुटपुजंी मदत, हा 
विरोधाभास सरकारला उत्तर द्यायला भाग पाडणारा आह.े महागाईने 
औषध,े अन्नधान्य, प्रवास आणि दनैदंिन गरजाचंा खर्च अनेक पटींनी 
वाढवला असताना सामाजिक सुरक्षेच्या योजनाचं े मलू्यही वास्तवाशी 
जोडले गलेे पाहिजे. अन्यथा अर्थसकंल्पातील तरतदू कायम राहत,े पण 
लाभार्थ्याच्या हातातील त्या पैशाची खरी किमत दरवर्षी कमी होत जात.े 
त्यातच ७.८ टक्क्यांच्या जीडीपी वाढीवरून सरुू झालला वाद 
सरकारसाठी वगेळी कसोटी आह.े वगेवान आर थ्िक वाढ ही निश्चितच 
सकारात्मक बाब आह;े परतं ुसामान्य नागरिकाला त्या वाढीचा अनभुव 
रोजगार, वतेन, महागाई आणि बचतीतनू यतेो. जीडीपी वाढत असताना 
तरुणाला नोकरी मिळत नसले, कुटंुबाचा खर्च उत्पन्नापके्षा वगेान ेवाढत 
असले आणि छोट्या व्यावसायिकाला अपके्षित मागणी जाणवत नसले, 
तर अधिकृत आकडा आणि नागरिकाचा अनुभव याचं्यात दरी निर्माण 
होत.े विरोधक याच दरीवर राजकीय हल्ला चढवणार ह ेउघड आह.े

मात्र या सगळ्याचा अर्थ मोदी सरकार कोसळण्याच्या स्थितीत आहे 
किवा विरोधकाचं्या हातात सत्ता यणे्याचा मार्ग मोकळा झाला आह,े असा 
काढणहेी घाईच ेठरले. भाजपकडे अजूनही मजबतू सघंटनात्मक यतं्रणा, 
राजकीय ससंाधने आणि मित्रपक्षांच ेजाळे आह.े त्याउलट विरोधी पक्षांच्या 
आघाडीत अनके मुद्द्यांवर मतभेद कायम आहते. भाजपविरोध ही समान 
भमूिका असली तरी नतेतृ्व, प्रादशिक हितसंबंध आणि ससंदीय रणनीतीवर 
एकमत निर्माण करण े विरोधकासंाठी अजनूही आव्हान आह.े म्हणून 
सप्टेंबरची खरी लढाई सत्ताधारी विरुद्ध विरोधक एवढी सरळ नाही. 
एकीकडे सरकारला आपल ेससंदीय संख्याबळ सिद्ध करायच ेआह,े तर 
दसुरीकडे विरोधकानंा असतंोषाच ेरूपांतर विश्वासार्ह राजकीय पर्यायात 
करायच े आह.े सरकारला परिसीमनासारख्या दरूगामी विषयावर केवळ 
बहमुत नव्हे, तर विश्वास निर्माण करावा लागले; विरोधकानंा केवळ ‘एक 
धक्का और दो’ म्हणण्याऐवजी देशासमोर स्पष्ट पर्याय ठेवावा लागले.

सप्टेंबरमध्ये किती खासदार कुठे गेले, कोणत्या पक्षात फूट पडली 
किवा कोणत ेविधयेक पारित झाल याची चर्चा मोठी होईलच. पण त्याहनू 
मोठी कसोटी वगेळी आह.े दशेातील तरुणाला रोजगार, वदृ्धाला सन्मानाची 
सामाजिक सरुक्षा, नागरिकाला महागाईपासनू दिलासा आणि प्रत य्ेक 
राज्याला प्रतिनिधित्वात न्याय मिळतो आह ेका? दिल्लीतील सत्तेच ेखरे 
गणित अखरेीस याच प्रश्नांवर ठरणार आह.े 

ससंदते खासदाराचंी बरेीज-वजाबाकी करून सरकार एखाद 
विधयेक जिकूं शकत;े विरोधक एखाद आदंोलन उभ ेकरून सरकारला 
अडचणीत आण ूशकतात. पण जनतचे्या मनातील अस्वस्थतचे ेगणित 
चकुल,े तर त्याचा निकाल कोणत्याही फ्लोअर मनॅजेमेंटन ेबदलता यते 
नाही. सप्टेंबरमध य्े दिल्लीच ेराजकीय तापमान किती वाढत ेयापके्षा, त्या 
तापलले्या राजकारणातनू सामान्य माणसाच्या प्रश्नांना किती जागा मिळते, 
हीच खरी कसोटी ठरणार आह.े

राजकीय कसोटी!

सपंादकीय जीवन पुन्हा नाही; उमेद, उत्साह आणि 
आनंदाने जगण्याची कला शिका

जीवनाचे मोल केवळ 
एका गोष्टीवरून समजून घ्या 
की, एखादे मृत शरीर आहे; 
जगातील सर्व संपत्ती खर्च 
करून, अत्याधुनिक रुग्णालय, 
सरकारे, धार्मिक कर्मकांड या 
सर्वांनी मिळून प्रयत्न केले, 
संपूर्ण ब्रह्मांडाची ताकद पणाला 
लावली, तरी मृत शरीरात एका 
सेकंदासाठीही प्राण आणता 
येत नाहीत. 

म्हणजेच जीवन अनमोल 
आहे. ते संपविण्याचा अधिकार 
आपल्याला स्वतःला पण 
नाही, कारण हे जीवन 
पालकांची देन आहे. दरवर्षी 
१० सप्टेंबर रोजी “विश्व 
आत्महत्या प्रतिबंध दिवस” 
जगभरात जनजागृतीसाठी 
साजरा कलेा जातो. लोकांच्या 
मनातील आत्महत य्ेसारखे 
वाईट विचार दूर करून सुखद 
आणि सकारात्मक विचारांचे 
वातावरण निर्माण करण्यावर 
भर देणे हा त्याचा उद्देश आहे. 
“आत्महत्येबद्दलचा विचार 
बदलूया आणि संवादाची 
सुरुवात करूया” ही त्याची 
संकल्पना असून, २०२४ ते 
२०२६ या कालावधीसाठी 
हीच संकल्पना ठवेण्यात 
आली आहे.

आजच्या आधुनिक युगात 
आत्महत्यांच्या घटनांमध्ये 
झालेली मोठी वाढ आपल्याला 
संकेत देत आहे की, आपण 
अनुचित वातावरणात 
वावरतोय. आत्महत य्ेची कारणे 
जसे की – मानसिक 
आरोग्याच्या समस्या, मानसिक 
खेळांचे बळी ठरणे, एकटेपणा 
आणि कमकवुत होत चाललेले 
सामाजिक संबंध, अपयश, 
शिक्षण आणि करिअरचा 
दबाव, आर्थिक असुरक्षितता, 
फसवणूक, भीती, नातेसंबंध 
तुटणे, सामाजिक तुलना आणि 
डिजिटल दबाव, हिसा, 
गैरवर्तन आणि भेदभाव, मादक 
पदार्थांचे सेवन किंवा वाईट 
व्यसन, खोटे देखावे करण्याची 
सवय, शरीरात किंवा मनात 
दीर्घकाळ राहणाऱ्या वेदना 
आणि आजार. 

अशा अनेक कारणांमुळे 
आत्महत्यांमध्ये सातत्याने वाढ 
झाली आहे. यात लवकरच 
सुधारणा करणे आवश्यक 
आहे.

जेव्हा आत्महत्या होते, 
तेव्हा केवळ एका व्यक्तीचा 
जीव जात नाही, तर त्या 
कुटुंबात, नातेवाईकांमध्ये, 
कार्यस्थळी, समाजात आणि 
संबंधित संपूर्ण समुदायामध य्े 
कायमस्वरूपी एक जागा 
रिकामी होते; तसेच सामाजिक, 
भावनिक आणि आर्थिक 
परिणाम होतात. आत्महत्या 
रोखण्यासाठी परस्पर 
संबंधांमध्ये सहानुभूतीपूर्वक 
संवादाला प्रोत्साहन देणे 
अत्यंत गरजेचे आहे.  गैरसमज 
दूर करणे, समस्या सांगणे, 
मोकळेपणाने आपले म्हणणे 

मांडणे, सहानुभूती आणि 
सहकार्याचे वातावरण निर्माण 
करणे, या गोष्टी अत य्ंत 
आवश्यक आहेत. सरकार 
आणि सामाजिक संस्थांनीही 
समाजात आनंददायक, 
सकारात्मक वातावरण 
टिकवून ठवेण्यासाठी अमूल्य 
भूमिका बजावली पाहिजे.

ज्या देशात किंवा समाजात 
अधिक समस्या आणि 
अडचणी असतात, तेथील 
वातावरणात राहणारे लोक 
अधिक आत्महत्या आणि गुन्हे 
करतात, कारण जगण्यासाठी 
अधिक संघर्षाचा सामना 
करावा लागतो. 

जागतिक आरोग्य 
संघटनेच्या मानसिक आरोग्य 
अॅटलस २०२४ 
अहवालानुसार, वर्ष २०२१ 
मध्ये आत्महत य्ेमुळे 
७,२७,००० मृत य्ू झाल. 
तरुणांमध्ये मृत्यूचे तिसरे सर्वात 
मोठे कारण आत्महत्या हेच 
आहे. जागतिक स्तराच्या 
तुलनेत भारतात आत्महत्यांचे 
प्रमाण अधिक आहे.  
महाराष्ट्रातील शेतकरी वर्गाच्या 
आत्महत्या हा सर्वाधिक 
चितेचा विषय आहे. 

महाराष्ट्र सरकारच्या 
आकडवेारीनुसार, राज्यात वर्ष 
२०२३ मध य्े एकूण ६,६६९ 
शेतकरी आणि शेतमजुरांनी 
आत्महत्या कलेी, तर संपूर्ण 
भारतात १०,७८६ शेतकऱ्यांनी 
आत्महत्या केली होती. अनेक 
वेळा आपल्याला माहीत असते 
की, एखादी गोष्ट आपल्यासाठी 
नुकसानकारक आहे, तरीही 
आपण सुधारत नाही. 

पुष्कळदा छोट्या-छोट्या 
निरुपयोगी गोष्टींना अधिक 
महत्त्व दिले जाते, ज्याचा थेट 
वाईट परिणाम आपल्या 
आरोग्यावर होतो. आजकाल 
स्वतःला दुःख देण्यासाठी 
आपण स्वतःच अधिक 
जबाबदार आहोत. लवकर राग 
येणे, मनासारखे काम न 
झाल्यास आपला संयम 
गमावणे, इतरांना दोष देणे 
किंवा द्वेष करणे, इतरांवर 
आंधळा विश्वास ठवेणे, 
भावनांच्या भरात वाहून जाणे, 
स्वार्थ, लोभ, खोटा देखावा 
करणे आणि प्रतिकूल 
परिस्थितीतही तो देखावा 
कायम ठेवणे, समाधानाचा 
अभाव, सतत जीवनाच्या 
स्पर्धेत धावत राहणे, वाईट 
संगत, इतरांच्या आनंदात 
दुःखी होणे आणि दुःखात 
आनंदी होणे, मत्सर, 
लोकांकडून जास्त अपेक्षा 
ठेवणे, परावलबी असणे, 
मानसिक खेळांचे बळी ठरणे, 
मेहनतीपासून दूर पळणे आणि 
शॉर्टकटचा अवलब करणे 
अशा अनेक गोष्टी माणसाने 
स्वतःच निर्माण केलेल्या 
आहेत. 

माणूस इच्छित असल्यास 
या गोष्टींवर नियंत्रण ठवेून 
अधिक चांगले, आरोग्यदायी 
आणि समाधानी जीवन जगता 

बावेजा स्टुडिओ डिडि्ेि
सीआयएन: L92112MH2001PLC131253

नोंदणीकृत कायायािय: सी-६५, आशीर्वाद, लोखंडर्ल् कॉम्पललेकस, 
अंधलेरी (पश्चिम), मुंबई - ४०००५३. दूरधरनी क्र.: ०२२-३५९० १४०३
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२५वया वाड्याक सवयासाधारण सभेची आडण ररिो् ई-व्ोड्ंगची नो्ीस
य्द््रले नोटीस दलेणय्त यलेतले की, सभलेचय् नोटीसमधयले नमूद केललेलले क्मक्ज प्र प्डणय्स्ठी ब्रलेज् 
सटटुडडओ डलडमटेडचय् सदसय्ंचिी पंचिडरस्री (२५वी) वाड्याक सवयासाधारण सभ् िंगळवार, २९ 
सप्ेंबर २०२६ रोजी दुपारी ०३:०० वाजता (भा.प्र.वे.) श्हिडडओ कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य 
म्धयम्ंद््रले आयोडजत केली ज्ईल. 
ल्गू क्यदले आडण कॉपपोरलेट ् यरहि्र मंत््लय्नले ज्री केललेली डरडरध पररपत्के महिणजलेचि ८ एडरिल २०२०, 
१३ एडरिल २०२०, ०५ मले २०२०, १३ ज्नलेर्री २०२१, ५ मले २०२२, २८ डडसेंबर २०२२, २५ स्पटेंबर 
२०२३ रोजीचिी पररपत्के, सरवास्ध्रण पररपत्क क्र. ०९/२०२४ डदन्ंक १९ स्पटेंबर २०२४ आडण 
सरवास्ध्रण पररपत्क क्र. ०३/२०२५ डदन्ंक २२ स्पटेंबर २०२५ (एकडत्तपणले “एमसीए पररपत्के” 
महिणून संदडभवात) आडण भ्रतीय डसकयुररटीज आडण डरडनमय मंडळ्नले ज्री केललेलले पररपत्क क्र. SEBI/
HO/CFD/CFD-PoD-2/P/CIR/2024/133 डदन्ंक ०३ ऑकटोबर २०२४ आडण कंपनी 
क्यद्, २०१३ चय् ल्गू तरतुदी आडण सलेबी (डलशसटिंग ऑश्लगलेशनस अँड डडसकलोजर ररकर्यरमेंट्स) 
रलेगयुललेशनस, २०१५ (सुध्ररत) य्ंचय् अनुप्लन्त, २५री र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभ् सदसय्ंचय् एक्चि 
डठक्णी भौडतक उपशसथितीडशर्य श्हिडडओ कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य म्धयम्ंद््रले आयोडजत केली 
ज्ईल. उपरोकत पररपत्क्ंचय् अनुप्लन्त, जय् सदसय्ंचिले ई-मलेल पत्ले कंपनी / डडपॉडिटरीजकडे 
नोंदणीकृत आहिलेत तय्ंन् ०७ स्पटेंबर २०२६ रोजी केरळ इललेकट्ॉडनक म्धयम्द््रले आडथिवाक र्वा २०२५-
२६ चय् र्ड्वाक अहिर्ल्सहि र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचिी नोटीस प्ठरणय्त आली आहिले. जय् सदसय्ंचिले 
ई-मलेल पत्ले नोंदणीकृत न्हिीत, तय्ंन् ई-मलेल पत्ले नोंदणीकृत करणय्चय् रिडक्रयलेस्ठी र्ड्वाक सरवास्ध्रण 
सभलेचिी नोटीस प्हिणय्चिी आडण श्हिडडओ कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य म्धयम्ंद््रले २५्य् र्ड्वाक 
सरवास्ध्रण सभलेल् उपशसथित र्हिणय्स्ठी आडण सहिभ्गी हिोणय्स्ठीचय् सूचिन् र्चिणय्चिी डरनंती 
करणय्त यलेत आहिले. 
२५्य् र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचिी नोटीस आडण आडथिवाक र्वा २०२५-२६ चि् र्ड्वाक अहिर्ल कंपनीचिी 
रलेबस्ईट https://www.bawejastudios.com/investors रर उपल्ध आहिले आडण तो 
नॅशनल डसकयुररटीज डडपॉडिटरी डलडमटेडचिी रलेबस्ईट www.evoting.nsdl.com आडण सटॉक 
एकसचिेंज महिणजलेचि नॅशनल सटॉक एकसचिेंज ऑ्फ इंडडय् डलडमटेडचिी रलेबस्ईट www.nseindia.com 
रर दलेखील उपल्ध आहिले. 
कंपनी क्यद्, २०१३ चय् कलम १०८ सोबत र्चिललेलले कंपनी (्यरसथि्पन आडण रिश्सन) डनयम, 
२०१४ (रलेळोरलेळी सुध्ररत केलय्नुस्र) आडण सलेबी डलशसटिंग रलेगयुललेशनसचय् अनुप्लन्त, कंपनी 
आपलय् सरवा सदसय्ंन् र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचय् नोटीसमधयले नमूद केललेलले सरवा क्मक्ज प्र 
प्डणय्स्ठी ई-्हिोडटिंग सुडरध् उपल्ध करून दलेत आहिले. र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेस्ठी evoting@
nsdl.co.in रर ररमोट ई-्हिोडटिंग सुलभ करणय्स्ठी कंपनीनले एनएसडीएलसोबत कर्र केल् आहिले. 
ई-्हिोडटिंगचय् संदभ्वात सदसय्ंन् क्हिी शंक् डकंर् अडचिणी असलय्स, तुमहिी www.evoting.
nsdl.com चय् ड्उनलोड्स डरभ्ग्त भ्गध्रक्ंस्ठी उपल्ध असललेलले र्रंर्र डरचि्रलले ज्ण्रले 
रि्न आडण ई-्हिोडटिंग युिर मॅनयुअल प्हिू शकत् डकंर् ०२२-४८८६ ७००० रर कॉल करू शकत् 
डकंर् श्ी. संजीर य्दर य्ंन् evoting@nsdl.co.in रर डरनंती प्ठरू शकत्. 
सरवा सदसय्ंन् य्द््रले सूडचित केलले ज्तले की: 
१. ई-्हिोडटिंग क्ल्रधी २६ सप्ेंबर २०२६ रोजी सकाळी ०९:०० वाजता (भ्.रि.रले.) सुरू हिोईल 

आडण २८ सप्ेंबर २०२६ रोजी सायंकाळी ०५:०० वाजता (भ्.रि.रले.) सम््पत हिोईल. तय्नंतर 
मतद्न्स्ठी एनएसडीएलद््रले ई-्हिोडटिंग मॉड्ूल अक्षम केलले ज्ईल. 

२. उपरोकत त्रीख आडण रलेळेनंतर ई-्हिोडटिंगल् परर्नगी डदली ज्ण्र न्हिी. एकद् सदसय्नले 
इललेकट्ॉडनक पद्धतीनले ठर्र्रर मतद्न केलय्नंतर, सदसय्ल् तले नंतर बदलत् यलेण्र न्हिी.

३. कट-ऑ्फ डेट महिणजलेचि २२ सप्ेंबर २०२६ रोजी शलेअसवा ध्रण करण्रले सदसय २५्य् र्ड्वाक 
सरवास्ध्रण सभलेमधयले प्र प्डलय् ज्ण्ऱय् सरवा क्मक्ज्रर ई-्हिोडटिंग सुडरधलेद््रले इललेकट्ॉडनक 
पद्धतीनले (ई-्हिोडटिंग) मतद्न करू शकत्त. 

४. जले सदसय र्ड्वाक अहिर्ल प्ठरलय्नंतर आडण बुक कलोजरचय् आधी शलेअसवा रि््पत करत्त, तले 
इललेकट्ॉडनक म्धयम्ंद््रले मतद्न्चि् हिकक बज्रणय्स्ठी युिर आयडी आडण प्सरड्ड डमळरणय्स्ठी 
कंपनीशी संपक्क स्धू शकत्त. जर अश् सदसय्ंनी कंपनी / डडपॉडिटरी प्डट्डडसपंट्सकडे तय्ंचि् पॅन 
अद्यय्डरत केललेल् नसलेल, तर सदसय र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचय् नोटीसचय् टीप क्र. १२ मधयले 
डदललेलय् तपडशल्नुस्र कंपनी / रडजसट््र आडण शलेअर ट््नस्फर एजंटशी संपक्क स्धू शकत्त. 

५. र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेदरमय्न ई-्हिोडटिंगचिी रिडक्रय् हिी र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचय् त्रखलेपूरवी 
ई-्हिोडटिंग क्ल्रधीतील ररमोट ई-्हिोडटिंगस्ठी नमूद केललेलय् सूचिन्ंस्रखीचि आहिले. केरळ तलेचि 
सदसय जले कट-ऑ्फ डेट महिणजलेचि २२ सप्ेंबर २०२६ रोजी सदसय आहिलेत आडण जले श्हिडडओ 
कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य म्धयम्ंद््रले र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेल् उपशसथित आहिलेत आडण जय्ंनी 
य्पूरवी ररमोट ई-्हिोडटिंगद््रले ठर्र्ंरर मतद्न केललेलले न्हिी आडण जय्ंन् तसले करणय्स इतर कोणतय्हिी 
रिक्रले मन्ई केललेली न्हिी, तलेचि र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेदरमय्न उपल्ध असललेलय् ई-्हिोडटिंग 
रिण्लीद््रले (www.evoting.nsdl.com) मतद्न करणय्स प्त् असतील. जर र्ड्वाक 
सरवास्ध्रण सभलेदरमय्न उपल्ध असललेलय् ई-्हिोडटिंगद््रले सदसय्ंनी कोणतीहिी मतले डदली असतील 
आडण तलेचि सदसय श्हिडडओ कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य म्धयम्ंद््रले सभलेल् उपशसथित र्डहिलले 
नसतील, तर अश् सदसय्ंनी डदललेली मतले अरैध म्नली ज्तील क्रण र्ड्वाक सरवास्ध्रण 
सभलेदरमय्न ई-्हिोडटिंगचिी सुडरध् केरळ श्हिडडओ कॉन्फरशनसंग / अनय दृक्-श्््य म्धयम्ंद््रले 
र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेल् उपशसथित र्हिण्ऱय् सदसय्ंस्ठीचि उपल्ध आहिले. जय् सदसय्ंनी ररमोट 
ई-्हिोडटिंगद््रले मतद्न केलले आहिले तले र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेल् उपशसथित र्हिणय्स / सहिभ्गी हिोणय्स 
प्त् असतील. तथि्डप, तले सभलेदरमय्न पुनहि् मतद्न करणय्स प्त् नसतील. 

६. नोटीसमधयले नमूद केललेलले सरवा ठर्र (महिणजलेचि स्म्नय क्मक्ज) केरळ इललेकट्ॉडनक मतद्न 
म्धयम्ंद््रले प्र प्डलले ज्तील. 

७. ई-्हिोडटिंग रिडक्रय् (र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेतील ररमोट ई-्हिोडटिंगसहि) डनषपक्ष आडण प्रदशवाक 
पद्धतीनले प्र प्डणय्स्ठी कंपनीनले मले. डशर हिरी ज्ल्न अँड कंपनी, कंपनी सलेक्रेटरीजचिले म्लक श्ी. 
डशर हिरी ज्ल्न (सी.पी. क्र. ४२२६) य्ंचिी सक्ररुडटन्यिर महिणून डनयुकती केली आहिले. 

पुढे असले सूडचित करणय्त यलेतले की, कंपनी क्यद्, २०१३ चय् कलम ९१ आडण डलशसटिंग ऑश्लगलेशनस 
अँड डडसकलोजर ररकर्यरमेंट्सचय् डनयम ४२ नुस्र, कंपनीचय् र्ड्वाक सरवास्ध्रण सभलेचय् उद्लेश्नले 
कंपनीचिी सदसय्ंचिी नोंदरहिी आडण शलेअर हिसत्ंतरण नोंदरहिी २३ सप्ेंबर २०२६ ते २९ सप्ेंबर 
२०२६ (दोनहिी डदरस सम्डरषट) पययंत बंद र्हितील. 

संचािक िंिळाचया आदेशानुसार
बावेजा स्टुडिओ डिडि्ेि कररता

स्ी/-
्रिन बावेजा

वयवस्ापकीय संचािक
िीआयएन: ०२६६३२४८ 

डदनांक: ०७.०९.२०२६
डिकाण: िुंबई 

जाहीर नोटीस
याद्ारे नोटीस देणयात येते की, श्ीमती प्ीती बिभुरंजन 
बमश्ा आबि श्ी. बिभुरंजन जी. बमश्ा हे बसम्फनी को-
ऑपरेबटवह हाऊबसंग सोसायटी बिबमटेड या सोसायटीतीि, 
“बसम्फनी” नावाचया इमारतीतीि, इमारत क्र. एच-१० 
मधीि, १२वया मजलयावरीि फिलॅट क्र. १२०४ चे मािक 
आहेत, जयाचे चटई क्ेत्र ३९१.७५ चौ. ्फूट (महिजेच 
३६.४० चौ. मीटर चटई क्ेत्र) असून, हा फिलॅट गाव 
नवघर, तािुका आबि बजलहा ठािे येथे स्थत आहे. 
सदर फिलॅट मूळतः श्ी. दीपक एम. अग्रवाि यांनी मे. शाह 
ररयलटी यांचयाकडून बदनांक २९ बडसेंिर २०११ चया 
नोंदिीकृत बवक्री करारानुसार (क्र. 
टीएनएन-४-०२१३१-२०१२) खरेदी केिा होता. 
तयानंतर, बदनांक १३ एबप्ि २०१२ चया नोंदिीकृत बवक्री 
करारानुसार (क्र. टीएनएन-१०-०३८२९-२०१२) श्ी. 
दीपक एम. अग्रवाि यांनी सदर फिलॅट सबवता शमामा यांना 
बवकिा. 
तयानंतर, ५ सपटेंिर २०२३ रोजी सबवता शमामा यांचे बनधन 
झािे, आबि तयांचया पशचात अनुभव पंबडत, कररशमा 
पंबडत दास आबि अशोक कुमार शमामा हे तयांचे एकमेव 
कायदेशीर वारस आहेत. पुढे असे बनदशमानास येते की, 
बदनांक १९ जून २०२४ चया नोंदिीकृत हककसोड 
पत्रानुसार (नोंदिी क्र. टीएनएन-१०-११२५६-२०२४) 
अनुभव पंबडत आबि कररशमा पंबडत दास यांनी सदर 
फिलॅटमधीि तयांचे हकक अशोक कुमार शमामा यांचया नावे 
सोडिे आबि बदनांक ७ ऑग्ट २०२६ चया नोंदिीकृत 
करारानुसार (नोंदिी क्र. टीएनएन-१०-१४०३३-२०२६) 
श्ीमती प्ीती बिभुरंजन बमश्ा आबि श्ी. बिभुरंजन जी. 
बमश्ा यांनी सदर फिलॅट श्ी. अशोक कुमार शमामा 
यांचयाकडून खरेदी केिा. 
उपरोकत कागदपत्रांमधये आबि उपरोकत ह्तांतरिािाित 
बवक्री, िक्ीस, भाडेपट्ा, वारसा हकक, बवबनमय, गहाि, 
प्भार, धारिाबधकार, बवशव्त, तािा, सुखाबधकार, जपती 
बकंवा अनय कोितयाही प्कारे कोिाचाही कोिताही दावा, 
हकक, मािकी हकक बकंवा बहतसंिंध असलयास, तयांनी 
या नोटीसचया प्काशनापासून ७ बदवसांचया आत आपिे 
आक्ेप, जर कोितेही असलयास, ॲड. मोसनसिा क्ररॅ्टो 
यांना िेखी ्वरूपात कळवावेत. तसे न केलयास, अशा 
वयकतींचा दावा, जर कोिताही असलयास, सवमा हेतू आबि 
उद्ेशांसाठी सोडून बदिा आहे आबि/बकंवा मा्फ केिा 
आहे असे मानिे जाईि. 
ॲड. मोन्सला क्रॅसटो
पत्ा: फिलॅट क्र. ए/१०२, चावरे आककेड  सीएचएसएि, 
अबभनव हॉस्पटिचया वर, नािासोपारा (पसशचम) - 
४०१२०३. 
बठकाि: मुंिई                          बदनांक: ०९/०९/२०२६ 

नोंदणीकृत कारायालर: १३९/१४१, सोलारीस १, “बी” विंग, १ ला मजला, साकी विहार रोड, 
पिई, अंधेरी (पूिया), मुंबई - ४०००७२. फोन: ०२२४००२२२६१ 

फॅकस: ०२२-२८४७१९५९ ई-मेल: secretarial@rirpowersemi.com 
िेबसाईट: www.rirpowersemi.com सीआरएन: L31109MH1969PLC014322

५७ व्या वयार्षिक सवषिसयाधयारण सभेची नोटीस, 
ई-व्ोरटंग आरण रेकॉर्ड तयारीख

राद्ारे नोटीस देणरात रेते की, आरआरआर पॉिर इलेकट्ॉवनकस वलवमटेडचरा सदसरांची ५७ 
िी िाव्याक सियासाधारण सभा (एजीएम) सभेचरा नोवटशीत नमूद केलेले कामकाज पार 
पाडणरासाठी मंगळिार, २९ सपटेंबर २०२६ रोजी संधराकाळी ४.३० िाजता (भा.प्र.िे.) 
व्हवडओ कॉनफरवनसंग (्हीसी) / अनर दृक-श्ा्र माधरमांद्ारे (ओए्हीएम), कॉपपोरेट 
्रिहार मंत्ालराने जारी केलेली पररपत्के आवण सेबीने जारी केलेली पररपत्के रांचरासह 
िाचलरा जाणाऱरा लागू असलेलरा कंपनी कारदा, २०१३ (कारदा) चरा लागू तरतुदींचरा 
अनुपालनात आरोवजत केली जाईल. 
आव्याक ि्या २०२५-२६ चा िाव्याक अहिाल आवण िाव्याक सियासाधारण सभेची नोटीस तरा 
सिया सदसरांना ई-मेलद्ारे पाठिणरात आली आहे जरांचे ई-मेल पत्े वडपॉविटरी पावटटिवसपंट्स 
(डीपी) / रवजसट्ार आवण ट्ानसफर एजंट्स (आरटीए) महणजेच अड्ॉइट कॉपपोरेट सव्हयासेस 
प्रार्हेट वलवमटेडकडे नोंदणीकृत आहेत. हे कंपनीची िेबसाईट www.rirpowersemi.
com िर, सटॉक एकसचेंजचरा www.bseindia.com आवण www.nseindia.com 
रा िेबसाईटिर आवण ई-्होवटंग संस्ा सेंट्ल वडपॉविटरी सव्हयासेस (इंवडरा) वलवमटेड 
(सीडीएसएल) चरा www.evotingindia.com रा िेबसाईटिर देखील उपलबध आहे. 
कंपनीने शवनिार, ५ सपटेंबर २०२६ रोजी सिया सदसरांना ई-मेल पाठिणराचे काम पूणया केले 
आहे. 

सेबी (वलवसटंग ऑवबलगेशनस अँड वडसकलोजर ररकिाररमेंट्स) रेगरुलेशनस, २०१५ चरा 
रेगरुलेशन ४२ नुसार अशीही नोटीस देणरात रेते की, आव्याक ि्या २०२५-२६ साठी प्रतरेकी 
रु. २/- दशयानी मूलर असलेलरा पूणया भरणा िालेलरा इवकिटी शेअरिर रु. ०.१०/- प्रवत 
इवकिटी शेअर लाभांश वमळिणरासाठी कंपनीचरा भागधारकांची पात्ता वनव्चत करणराचरा 
उद्ेशाने कंपनीने मंगळिार, २२ सपटेंबर २०२६ ही ‘रेकॉडटि तारीख’ महणून वनव्चत केली 
आहे. 

पुढे, लागू वनरमांसह िाचलरा जाणाऱरा कारद्ाचे कलम १०८, आवण सेबी (वलवसटंग 
ऑवबलगेशनस अँड वडसकलोजर ररकिाररमेंट्स) रेगरुलेशनस, २०१५ चरा रेगरुलेशन ४४ चरा 
तरतुदींनुसार, एखादा सदसर नोवटशीत नमूद केलेलरा कामकाजासाठी सभेचरा तारखेपूिवी 
“ररमोट ई-्होवटंग सुविधेचरा” माधरमातून कोणतराही वठकाणाहून आवण सभेदरमरान 
“ई-्होवटंग सुविधेचरा” माधरमातून इलेकट्ॉवनक पद्धतीने आपले मतदान करू शकतो आवण 
सदसरांना विनंती करणरात रेते की तरांनी खालील बाबींची नोंद घरािी:

१) जरा ्रकतीचे नाि कट-ऑफ तारखेला महणजेच मंगळिार, २२ सपटेंबर २०२६ रोजी 
सदसरांचरा नोंदिहीत / लाभदारी मालकांचरा नोंदिहीत असेल, केिळ तीच ् रकती ररमोट 
ई-्होवटंगचरा सुविधेचा लाभ घेणरास तसेच सभेला उपवस्त राहणरास आवण मतदान 
करणरास पात् असेल. 

२) ररमोट ई-्होवटंग कालािधी शवनिार, २६ सपटेंबर २०२६ रोजी सकाळी ९.०० िाजता 
(भा.प्र.िे.) सुरू होईल आवण सोमिार, २८ सपटेंबर २०२६ रोजी संधराकाळी ५.०० 
िाजता (भा.प्र.िे.) समापत होईल. रा कालािधीत भौवतक सिरूपात वकंिा अभौवतक 
सिरूपात शेअसया धारण करणारे कंपनीचे सदसर इलेकट्ॉवनक पद्धतीने आपले मतदान करू 
शकतात. तरानंतर मतदानासाठी सीडीएसएलद्ारे ई-्होवटंग मॉड्ूल अक्षम केले जाईल 
आवण सदसरांना सदर तारीख आवण िेळेनंतर इलेकट्ॉवनक पद्धतीने मतदान करणरास 
परिानगी वदली जाणार नाही. 

३) जरा सदसरांनी आपला ई-मेल पत्ा नोंदणीकृत केलेला नाही वकंिा कोणतीही ्रकती जी 
सभेची नोटीस पाठिलरानंतर परंतु ई-्होवटंगसाठी कट-ऑफ तारखेपूिवी महणजेच 
मंगळिार, २२ सपटेंबर २०२६ पूिवी कंपनीची सदसर बनते, ती सभेची नोटीस आवण िाव्याक 
अहिालाची प्रत वमळिणरासाठी आपला फोवलओ क्रमांक / डीपी-आरडी / कलारंट 
आरडी नमूद करून आरटीए/कंपनीला info@adroitcorporate.com / 
secretarial@rirpowersemi.com िर ई-मेलद्ारे विनंती पाठिू शकते. अशा 
सदसरांना विनंती करणरात रेते की तरांनी सीडीएसएलकडून ररमोट ई-्होवटंगसाठी लॉगीन 
आरडी आवण पासिडटि वमळिणरासाठी नोवटशीत वदलेलरा सूचनांचे पालन करािे. त्ावप, 
जर सदसर ररमोट ई-्होवटंगसाठी सीडीएसएलकडे आधीच नोंदणीकृत असेल, तर 
विद्मान रुजर आरडी आवण पासिडटि िापरला जाऊ शकतो. 

४) सभेमधरे ई-्होवटंगचरा माधरमातून मतदानाची सुविधा देखील उपलबध करून वदली 
जाईल आवण सभेला उपवस्त राहणारे जे सदसर ररमोट ई-्होवटंगद्ारे आपले मतदान करू 
शकले नाहीत ते सभेमधरे मतदान करणरास पात् असतील. जरा सदसरांनी ररमोट 
ई-्होवटंगद्ारे आपले मतदान केले आहे ते देखील सभेला उपवस्त राहू शकतात परंतु 
तरांना पुनहा मतदान करणराचा अवधकार असणार नाही. 

ई-्होवटंगसाठी सविसतर प्रवक्ररा सभेचरा नोवटशीत वदली आहे. सभेला उपवस्त राहणरासंबंधी 
आवण ई-्होवटंग प्रणालीद्ारे ई-्होवटंग करणरासंबंधी तुमहाला कोणतराही शंका वकंिा समसरा 
असलरास, तुमही www.evotingindia.com चरा मदत विभागात उपलबध असलेले 
िारंिार विचारले जाणारे प्र्न (“एफएकरू”) आवण ई-्होवटंग मॅनरुअल पाहू शकता वकंिा 
helpdesk.evoting@cdslindia.com िर ई-मेल वलहू शकता वकंिा श्ी. वनतीन 
कुंदर (०२२-२३०५८७३८) वकंिा श्ी. मेहबूब लाखाणी (०२२-२३०५८५४३) वकंिा श्ी. 
राकेश दळिी (०२२-२३०५८५४२) रांचराशी संपक्क साधू शकता. इलेकट्ॉवनक माधरमाद्ारे 
मतदानाचरा सुविधेशी संबंवधत सिया तक्रारी श्ी. राकेश दळिी, ्रिस्ापक, (सीडीएसएल) 
सेंट्ल वडपॉविटरी सव्हयासेस (इंवडरा) वलवमटेड, ए विंग, २५ िा मजला, मॅरे्ॉन फरुचरेकस, 
मफतलाल वमल कंपाऊंड, एन. एम. जोशी मागया, लोअर परळ (पूिया), मुंबई - ४०००१३ 
रांचराकडे पाठिलरा जाऊ शकतात वकंिा helpdesk.evoting@cdslindia.com िर 
ई-मेल पाठिू शकता वकंिा १८०० २२ ५५ ३३ रा टोल-फ्ी क्रमांकािर कॉल करू शकता 
वकंिा ०२२-२३०५८५४२/४३ िर संपक्क साधू शकता. 

आरआ्आर पॉवर इलेक्ट्ॉरनक्स रलरिटेरकररतया
स्ी/- 

भयारवन पी. रयाम्भ्या 
कंपनी सरचव

  For RIR Power Electronics Limited
sd/-

              Bhavin P Rambhia
              Company Secretary

thNOTICE OF THE 57  ANNUAL GENERAL MEETING, 
E-VOTING AND RECORD DATE

Place : Mumbai                   
th

Date : 7  September, 2026                                                          

RIR POWER ELECTRONICS 
LIMITED

Regd. Office : 139/141, Solaris 1, "B" Wing, 1st Floor,  Saki Vihar Road,  

Powai,  Andheri  (East), Mumbai - 400072.  Phone : 022 - 40022261;  

Fax : 022-28471959; E-mail secretarial@rirpowersemi.com; 

Website : www.rirpowersemi.com; CIN : L31109MH1969PLC014322

thNotice is hereby given that the 57  Annual General Meeting (AGM) of 

the members of RIR Power Electronics Limited will be held on Tuesday, 
th29  September, 2026 at 4.30 p.m. (IST) through Video Conferencing 

(VC)/ Other Audio Visual Means (OAVM), in compliance with the 

applicable provisions of the Companies Act, 2013 (the Act) read with 

Circulars issued by Ministry of Corporate Affairs and the circulars issued 
thby SEBI to transact the businesses as set out in the Notice of the 57  AGM.

Notice of the AGM and Annual Report for the FY 2025-26 have been 

emailed to all the members whose email addresses are registered with the 

Depository Participants (DP) / Registrar and Transfer Agents (RTA) i.e. 

Adroit Corporate Services Pvt. Ltd. The same can also be accessed on the 

websites of the Company at www.rirpowersemi.com, Stock Exchange 

website at www.bseindia.com and www.nseindia.com and e-voting 

agency Central Depository Services (India) Limited (CDSL) website at 

www.evotingindia.com. The Company has completed sending of emails 
thto all the members on Saturday, 5  September, 2026. 

Notice is also given pursuant to Regulation 42 of SEBI (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, that the 
ndCompany has fixed Tuesday, 22  September, 2026 as ‘Record Date’ for 

the purpose of determining entitlement of the shareholders of the 

Company to receive Dividend of Rs.0.10/- per Equity Share having face 

value of Rs.2/- each fully paid up for the financial year 2025-26. 

Further, pursuant to provisions of Section 108 of the Act read with 

applicable rules, and Regulation 44 of SEBI (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) Regulations, 2015, a member may cast his/her 

vote electronically from any place through “remote e-voting facility” prior to 

the date of AGM and “E-voting facility” during the AGM for businesses set 

forth in notice and members are requested to note the following:

 

1) A person whose name appears in Register of Members /beneficial
nd owner as on the cut-off date i.e. Tuesday, 22  September, 2026, only

 shall be entitled to avail the facility of remote e-voting as well as 

 attending and voting at the AGM. 

th2) The remote e-voting period commences on Saturday, 26  September,
th 2026 at 9.00 a.m. (IST) and ends on Monday 28  September, 2026 at 

 5.00 p.m. (IST). During this period members of the Company holding

 shares either in physical form or in dematerialized form may cast their

 vote electronically. The e-voting module shall be disabled by CDSL for

 voting thereafter and members will not be allowed to vote electronically

 beyond the said date and time. 

3)  Members who have not registered their email address or any person

 who becomes a member of the Company after the dispatch of the
nd AGM Notice but before the cut-off date for e-voting i.e. Tuesday, 22

 September, 2026, can email a request to the RTA / Company at

 info@adroitcorporate.com /secretarial@rirpowersemi.com by

 quoting their folio number/ DP-ID/Client ID for obtaining the copy of

 the Notice and Annual Report. Such members are requested to follow

 the instructions given in the Notice to obtain login id and password for

 remote e-voting from CDSL. However, if the member is already

 registered with CDSL for remote e-voting, then existing user id and 

 password can be used.

4) The facility for voting shall also be made available at the AGM by way

 of E-voting and the members attending the AGM who have not cast 

 their vote by remote e-voting shall be eligible to vote at the AGM. The

 members who have cast their vote by remote e-voting may also attend

 the Meeting but shall not be entitled to cast their vote again.

Detailed procedure for e-voting is given in the Notice of the AGM. If you 

have any queries or issues regarding attending AGM & e-Voting from the 

e-Voting System, you may refer the Frequently Asked Questions (“FAQs”) 

and e-voting manual available at www.evotingindia.com, under help 

section or write an email to helpdesk.evoting@cdslindia.com or contact 

Mr. Nitin Kunder (022-23058738) or Mr.Mehboob Lakhani (022-

23058543) or Mr. Rakesh Dalvi (022-23058542). All grievances 

connected with the facility for voting by electronic means may be 

addressed to Mr. Rakesh Dalvi, Manager, (CDSL) Central Depository 
thServices (India) Limited, A Wing, 25  Floor, Marathon Futurex, Mafatlal 

Mill Compound, N M Joshi Marg, Lower Parel (East), Mumbai - 400013 or 

send an email to helpdesk.evoting@cdslindia.com or call on toll free 

number 1800 22 55 33 or contact 022-23058542/43.

आरआ्आर पॉवर इलेक्ट्ॉरनक्स 
रलरिटेर

रिकयाण: िुंबई 
रिनयांक: ७ सपटेंबर २०२६

येऊ शकते. आपल्या चुकांचे 
परिणामच अनेकदा आपल्याला 
आत्महत्येच्या विचारांपर्यंत घेऊन 
जातात. त्यामुळे असे काम किंवा 
वर्तन कराव, ज्यामुळे आपण 
अडचणी आणि चुकांपासून दूर 
राहू शकू.

इतरांवर लगेच विश्वास ठवेू 
नका, कोणावरही आंधळा 
विश्वास ठवेू नका. 
परिस्थितीनुसार आपल्या कामात 
परिवर्तनशीलता आणा, कौशल्ये 
शिका. गडद मनोवैज्ञानिक खेळ 
खेळणाऱ्या लोकांपासून दूर राहा. 
खोट्या देखाव्यापासून दूर राहा, 
व्यसनांपासून दूर राहा, वाईट 
संगत करू नका. पश्चात्ताप 
करण्यात वेळ वाया घालवू नका; 
आता काय चांगले करता येईल, 
याचा विचार करा. चांगल्या 
लोकांच्या संपर्कात राहा, जे 
प्रतिकूल परिस्थितीतही तुमची 
साथ देतील. आधुनिकता आणि 

सोशल मीडियाचे व्यसन लागू 
देऊ नका. कोणताही निर्णय 
घेण्यापूर्वी विचार करा, 
परिणामांचा अंदाज घ्या आणि 
त्यानंतर कृती करा. तीव्र राग, 
भावना किंवा जोशाच्या भरात 
अनुचित निर्णय घेण्यापासून दूर 
राहा.  

आधुनिक जीवनशैली मानवी 
जीवनासाठी शाप ठरत आहे, 
तिचे अंधानुकरण करू नका. 
समाधानी राहा, मेहनतीवर 
विश्वास ठेवा, आपल्या इच्छा 
इतरांवर लादू नका, दररोज 
स्वतःसाठी वेळ काढा, 
आरोग्यदायी छंदांना प्राधान्य द्या.
शारीरिक आणि मानसिक 
आरोग्याच्या तंदुरुस्तीसाठी 
दररोज व्यायाम करा. निसर्ग, 
पर्यावरण, पशू-पक्ष्यांचे संरक्षण 
आणि परोपकाराची भावना जागृत 
करा, असहाय्यांना मदत करा. 

आयुष्य नवचैतन्याने जगायचे 

आहे, कवेळ वेळ घालवायचा 
नाही आहे. चारित्र्य जपा, 
आपल्या माणसांच्या प्रेमाची, 
भावनांची कदर करा आणि 
आपल्या अनमोल जीवनाचे मोल 
समजून घ्या.  आपल्या कृतीमुळे 
कधीही कोणाला त्रास होऊ नये, 
अशा जीवनाचा निर्धार करा. 

जर आपण अनुचित काम 
करत नसू, तर लोक काय 
म्हणतील याचा विचार करू नका. 

कोणतेही काम छोटे-मोठे 
नसते. इतरांच्या आनंदात आनंदी 
होणे आणि इतरांच्या दुःखात 
त्यांच्या वेदना वाटून घेणे हीच 
माणुसकी आहे, हेच मानवाचे 
कर्तव्य आहे.  

अशा सवयी आणि 
वातावरणात जगणारी व्यक्ती 
नेहमी सकारात्मक ऊर्जेने 
ओतप्रोत असते, ती त्रास आणि 
अडचणींपासून पळून जात नाही, 
तर त्यांचा ठामपणे सामना करते. 
ती नेहमी शांत, सजग, समाधानी 
आणि प्रसन्न राहते आणि 
आपल्यालाही असेच जगायचे 
आहे. 

लुई ब्रेल, अब्राहम लिंकन, 
फ्लोरेन्स नाइटिंगेल, महात्मा 
ज्योतिराव फलुे, सावित्रीबाई 
फुले, थॉमस एडिसन, 
अलेक्झांडर ग्रॅहम बेल, मेरी 
क्युरी, डॉ. बी. आर. आंबेडकर, 
श्रीनिवास रामानुजन, चार्ली 
चॅप्लिन, नेल्सन मंडेला, मदर 
तेरेसा, ए. पी. जे. अब्दुल कलाम, 
दशरथ मांझी, बचेंद्री पाल, 
सिंधुताई सपकाळ, अरुणिमा 
सिन्हा, मलाला युसुफझाई, निक 
वुजिसिक, तुळशी गौडा, सोनम 
वांगचुक, मेरी कोम यांसारखे 

असंख्य लोक होऊन गेले आणि 
आजही आहेत, ज्यांनी प्रतिकूल 
परिस्थितीवर मात करून संघर्षमय 
जीवनाला एक आदर्श बनविले 
आणि जगात मार्गदर्शक म्हणून 
प्रकाशमान झाले.

तणावामुळे हृदयविकाराचा 
झटका, पक्षाघात किंवा इतर गंभीर 
आजारांच्या समस्या वेगाने वाढत 
आहेत. कोणत्याही समस य्ेचा ताण 
घेऊ नका. तणाव व्यवस्थापनाची 
कला आपण आपल्या देशातील 
नेत्यांकडून शिकली पाहिजे. 

अतिसामान्य ग्रामीण व्यक्ती, 
साधारण कद-काठीचा, 
जवळजवळ अशिक्षित गरीब 
मजूर दशरथ मांझी यांनी 
कोणाच्याही मदतीशिवाय २२ 
वर्षांच्या अथक परिश्रमातून 
एकट्याने डोंगर कापून लोकांच्या 
सोयीसाठी रस्ता तयार केला. 
एवढ्या अडचणींमध्ये त्यांनी 
इतिहास घडविला, तर आपण 
आयुष्यात एवढ्या लवकर का 
हार स्वीकारायची? यश मिळेपर्यंत 
प्रयत्न सुरू ठेवा. 

आपल्या कामात छोटीशी 
मुंगीही कधी हार मानत नाही; मग 
आपण तर माणूस आहोत.  
आपला निर्धार आणि धैर्य बुलंद 
असेल तर आपणही नक्कीच 
जिंकू. 

अडचणी, अपयश किंवा 
दुःख आले, किंवा कधीही वाईट 
विचार त्रास देऊ लागले, तर एक 
गोष्ट लक्षात ठेवा की, जगात 
आपल्यापेक्षाही अधिक वाईट 
परिस्थितीत लोक जगत आहेत 
आणि वेळ थांबत नाही. काळ 
बदलतोच; आपलाही काळ 
बदलेल नक्कीच.

r डॉ. प्रितम भि. गेडाम
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