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November 7, 2026   

To, 
Corporate Relationship Department 
BSE Limited, 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street Mumbai-400 001 
Scrip Code: 532507 

To, 
Listing Compliance Department 

BAG 
B.A.G. Films and Media Limited 

'CIN: L74 8 99DL 1993PLC051841" 
Corp.Office : FC-23, Sector 16A, 

Film City, Naida 201 301 
Tel. : '01204602424 
E-Mail : inlo@bagnetwork.in 
Website : www.bagnetwork24.in 

National Stock Exchange of India Limited 
Exchange Plaza, Bandra-Kurla Complex, Bandra 
(E), Mumbai-400 051 
SYMBOL: BAGFILMS 

Sub: - Submission of Newspaper Publications of Un-Audited Financial Results for the Quarter 
and Six Months Ended September 30, 2026 

Dear Sir/Madam, 

Pursuant to Regulation 47 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, 

please find attached herewith copy of newspapers advertisement published in the Business Standard­

English and Business Standard-Hindi editions dated November 7, 2026 regarding publication of Un-Audited 
Standalone and Consolidatied Financial Results of the Company for the Quarter and Six Months ended 
September 30, 2026. 

This is for your information and record please. 

Thanking You 

Yours sincerely 
For B.A.G. Films and Media Limited 

(Ajay Mishra) 
Company Secretary & 
Compliance Officer 

Encl: a/a 
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Regd. Office: 352, Aggarwal Plaza, Plot No.8, Kondli, East Delhi, New Delhi -110096 

Mumbai Office: 309, 3rd Floor, Anjani complex, Andheri-Kurla Road, Andheri East, Mumbai-400089, Maharashtra 



CIN: L74899DL1993PLC051841

Regd Office: 352, Aggarwal Plaza, Plot No. 8, Kondli, East Delhi, New Delhi-110096
Corp Office: FC-23, Sector-16A, Film City, Noida (UP)-201301

Website: www.bagnetwork24.in, e-mail: info@bagnetwork.in

(` in lakh)

Total Income from operation (net) 795.23   1,036.61   844.25   1,831.84   1,781.26   4,405.25   3,435.49   3,858.77   3,575.15   7,294.26   6,721.85   15,007.19 

Net Profit/(Loss) for the period (before Tax,  89.63   103.24   63.99   192.87   156.10   425.80   148.57   418.11   45.59   566.68   324.69   769.40 

Exceptional and/or Extraordinary items)

Net Profit/(Loss) for the period before tax  89.63   103.24   63.99   192.87   156.10   425.80   148.57   418.11   45.59   566.68   324.69   769.40 

(after Exceptional and/or Extraordinary items)

Net Profit/(Loss) for the period after tax  79.64   93.48   55.67   173.11   134.66   380.23   121.08   356.90   33.75   477.98   258.37   504.02 

(after Exceptional and/or Extraordinary items)

Total Comprehensive Income for the period  79.64   93.48   55.67   173.11   134.66   390.10   121.08   356.90   33.75   477.98   258.37   540.70 

[Comprising Profit/(Loss) for the period 

(after tax) and Other Comprehensive Income 

(after tax)]

Equity Share Capital 4,356.66   4,356.66   3,956.66   4,356.66   3,956.66   4,152.66   4,356.66   4,356.66   3,956.66   4,356.66   3,956.66   4,152.66 

Earnings Per Share (of `2/- each) 

(for continuing and discontinued operations)-

Basic:  0.04   0.04   0.03   0.08   0.07   0.20   0.04   0.17   0.02   0.16   0.13   0.27

Diluted: 0.04   0.04   0.03   0.08   0.07   0.19   0.04   0.14   0.01   0.14   0.11   0.22

Standalone Consolidated

Quarter Ended Six Months Ended Year Ended Quarter Ended Six Months Ended Year Ended
Particulars

30.09.2026 30.06.2026 30.09.2025 30.09.2026 30.09.2025 31.03.2026 30.09.2026 30.06.2026 30.09.2025 30.09.2026 30.09.2025 31.03.2026

(Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Audited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Unaudited) (Audited)

Extract of Unaudited Standalone and Consolidated Financial Results for the Quarter and Six months ended September 30, 2026

Notes:

1) The above Unaudited Standalone and Consolidated Financial Results for the Quarter and Six months ended September 30, 2026 have been reviewed by the Audit Committee and approved by the Board of Directors at their 
meeting held on November 05, 2026.

2) These unaudited financial results have been prepared in accordance with Indian Accounting Standards (Ind- AS) as prescribed under section 133 of Companies Act 2013 read with Rule 3 of the Companies (Indian Accounting 
Standards) Rules 2015 and relevant amendments thereafter and  other recognised accounting practices and policies, to the extent applicable.

3) The above is an extract of the detailed format of Unaudited Standalone and Consolidated Financial Results for the quarter and six months ended on September 30, 2026 filed with the Stock Exchanges under Regulation 33 of the SEBI
(Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the Unaudited Standalone and Consolidated Financial Results for the quarter and six months ended on September 30, 2026 are available to
investors on theStockExchangewebsites www.nseindia.comand www.bseindia.comand also on the Company's website www.bagnetwork24.in.Thesamecan beaccessed byscanningtheQR Codeprovided below:

4) Figures for previous quarter/periods/ year have been regrouped and rearranged wherever necessary, to confirm to the current period's/year's classification.

Place: Noida

Date : November 05, 2026

For B.A.G. Films and Media Limited

Sd/-
Anuradha Prasad Shukla

Chairperson and Managing Director

DIN : 00010716
4 Net Prot for the period before tax   5,307.03   5,011.54   2,378.27   14,677.64 

2 Net Prot Before Exceptional Item and   5,307.03   5,011.54   2,858.12   14,461.27

(after exceptional items) 

7 Paid-up Equity Share Capital   753.73   753.73  638.65   753.73 

and discontinued operations) 

(Rs.10/- share face-value) 

1  Total Income from Operations (gross)  25,817.44   23,655.58  15,429.59  70,496.11 

Tax 

3 Exceptional Item   -     -     479.85   (216.37)

(after exceptional items) 

5 Net Prot for the period after tax   4,018.81   3,639.98   1,648.51   11,007.48 

6 Total Comprehensive Income for the   4,012.41   3,630.93   1,645.43   11,054.39 

period [comprising Prot for the period

(after tax) and other comprehensive 

income (after tax)] 

8 Earnings Per Share (for continuing   49.30   44.74  25.81   135.53 

Basic & Diluted (in Rs.) 

An ISO 9001, ISO 14001 & OHSAS 18001 Accredited Company 

Registered Ofce : Gat Nos 922 & 923, Sanaswadi, Taluka Shirur, 

District Pune - 412208. Tele : +91 2137 668100

Website : www.fosecoindia.com  E-mail : investor.grievance@vesuvius.com

Corporate Identity Number : L24294PN1958PLC011052 

FOSECO INDIA LIMITED

  (All gures in INR Lakhs)

Consolidated statement of unaudited nancial results for the
quarter and nine months ended 30th September, 2026 

PrecedingCurrent Current

3 months ended
30th September, 

2026
Unaudited       

Particulars

Corresponding

3 months ended
30th June,

2026
Unaudited

3 months ended 
in the previous year 

30th September,
 2025

Unaudited

Year to date for
 9 months ended
30th September, 

2026
Unaudited

2 Pursuant to the acquisition of Foseco Crucible (India) Limited (formerly known as Morganite Crucible (India) 

Limited) (FCIL) during the previous year, a mandatory “Open Offer” under Regulation 3(1) and Regulation 4 of 

the SEBI (SAST) was triggered and Rs. 21,810 lakhs were deposited by the Company in the Escrow Account for 

purpose of Open Offer. The Open Offer was concluded on January 13, 2026 and 99,081 shares were tendered 

by public shareholders of FCIL under the Open Offer for a consideration of Rs. 1,542.84 lakhs.

1 The consolidated nancial results have been reviewed by the Audit Committee and approved by the Company’s 

Board of Directors at their respective meetings held on 6th November, 2026. The Statutory Auditors have 

conducted a limited review of these consolidated nancial results and have issued an unmodied report. 

In accordance with the SEBI (SAST) Regulations, the promoter Foseco India Limited, cannot exceed in 

shareholding of more than 75% in its listed subsidiary, Foseco Crucible (India) Limited and the said 99,081 

shares acquired in the open offer were sold through open market route during the quarter ended 30th June, 

2026. The differential in the cost of acquisition and disposal of shares amounted to a net loss Rs. 349.27 lakhs 

which is recorded in retained earnings in accordance with Ind AS 110 - 'Consolidated nancial statements'. 

The business transfer is subject to approval of the Gujarat Industrial Development Corporation (‘GIDC’) and other 

preconditions mentioned in the Business Transfer Agreement. 

7 The above is an extract of the detailed format of nancial results led with the Stock Exchanges under Regulation 

33 of the SEBI (Listing Obligations And Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of nancial 

results are available on the website of the Company www.fosecoindia.com and also on the websites of the Stock 

Exchanges, namely BSE Limited, www.bseindia.com, and the National Stock Exchange of India Limited, 

www.nseindia.com. 

Based on the information available and in accordance with the guidance issued by the Institute of Chartered 

Accountants of India, the Group had assessed the incremental impact of the implementation of the Codes and 

recognised an additional provision of Rs. 277.73 lakhs, pertaining to its subsidiary, as an exceptional item in the 

results for the year ended 31st December, 2025.

6 The Group has only one reportable segment, metallurgical products and services, in accordance with Ind AS 108 

- "Operating Segments", notied pursuant to the Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015. 

5 At the meeting held on August 13, 2026, the Board of Directors of the Company have approved the acquisition of 

Vesuvius India Limited’s business undertaking situated at Mehsana, Gujarat, comprising of a manufacturing 

facility primarily engaged in the manufacture of crucibles, stoppers and sleeves for the non-ferrous industrial 

sector for a lump-sum consideration of Rs. 4,325 lakhs, subject to adjustments in the manner set out in the 

Business Transfer Agreement and subject to the execution of such other ancillary agreements required in 

connection with the Proposed Transaction.

Notes :

3 The Government of India has consolidated 29 existing labour legislations into a unied framework comprising 

four labour codes, namely the Code on Wages, 2019, the Code on Social Security, 2020, the Industrial Relations 

Code, 2020 and the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 (collectively referred to as 

the “Codes”), which have become effective from 21st November, 2025.

4 Pursuant to acquisition stated in note 2 above, the comparative gures presented in the consolidated nancial 

results for the quarter ended 30th September, 2025 represents standalone gures of the Parent Company. 

Subsequently, during the quarter ended 31st March, 2026, based on additional clarications issued by the 

Ministry of Labour & Employment, the management reassessed the liability towards gratuity and compensated 

absences. Consequently, a provision amounting to Rs. 216.37 lakhs, pertaining to the aforesaid subsidiary, have 

been reversed and disclosed as an exceptional item. 

For FOSECO INDIA LIMITED

 Prasad Madhukar Chavare
 Managing Director &
Chief Executive Ofcer

DIN : 08846863   

Date : 6th November, 2026 
Place : Pune 
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दिल्ी ससंकरण : नबज़िसे स्डंडड पाइवे् न्नम्डे क ेन्ए पकाशक एवं मुरक िंिि नसंह रावत दारा िीतंर कुमार शीवासतव, जागरण पकाशि न्नम्डे, डी-210-211, सेक्र-63 िोएडा-201301 उ.प. और पथृवीस िास, डी.बी. कॉपप न्नम्डे 10, जएे्एि मागप, मा्वीय िगर, जयपरु - 302015 से मुनरत एवं िहेू हाउस, 4, बहािुर शाह ज़फर मागप, िई निल्ी स ेपका   नशत  
सपंािक : कै् ाश िौन्या्, पीआरजीआई रनजस्ेशि िं. CDKGHM/2008/27804 पाठक संपािक को kdssdqrghmch~arl`hk.hm पर  संिेश भेज सकते हं।  ् े्ीफोि - 011-23720202/23762742 

सबससिपशि और सकुु्ेशि के न्ए संपकु करं... सुशी मािसी नसंह हेड, कस्मर रर्ेशनस नबज़िेस स्ंडडड पाइवे् न्नम्ेड, एच/4, नब सलडगं एच, परैागि सं्र, नबड़्ा संचरुरयि के सामिे, पी बी मागप, व्ी, मुबंई-400013 ईमे्.. rtar^ar~arl`hk.hm या 57575 पर एसएमएस करं QD@BGAR  कोई हवाई अ निभार िहं

संकपे िं

एसटर डीएम कवामलटी 
केयर का मुनाफा दोगुना 
सवास्य सेवा पदाता एस्र डीएम िेलथकेयर का 
समेहकत शुि लाभ चालू हवत वषण की दूसरी हतमािी 
मं सालाना आधार पर दोगुना से अहधक बढ़कर 
262 करोड ुपये िो गया। पररचालन से पापत 
राजसव भी दोगुना िोकर 2,829 करोड ुपये िो 
गया। कंपनी ने बताया हक एस्र डीएम िेलथकेयर 
और कवाहल्ी केयर इंहडया के सफल हवलय के 
बाद हवत वषण 2027 की दूसरी हतमािी एस्र 
डीएम कवाहल्ी केयर के ूप मं पिली पूणण हतमािी 
रिी। मुनाफे मं यि वृहि मरीजं की अहधक संखया, 
बेड पर मरीज रिने मं बढ़त, मेहडकल वैलयू ्ैवल 
मं बढ़ोतरी, अहधक जह्ल हचहकतसकीय मामलं 
और अनुकूल ‘पेयर हमकस’ के कारण िुई िै। बीएस 

मेकमायमटप ने ककवक 
राइड मं महससेदारी खरीदी 
्ैवल ्ेकनॉलजी पले्फॉमण मेकमायह्प ने शुकवार 
को बताया हक उसने शेयडड ्ेक मोहबहल्ी 
पले्फॉमण सकवक राइड मं बिुलांश हिससेदारी खरीद 
ली िै। यि सौदा हकतनी रकम मं िुआ िै, इसका 
खुलासा निं हकया गया िै। इस अहधगिण से 
मेकमायह्प को शेयडड मोहबहल्ी पूहलंग सेगमं् मं 
अपनी मौजूदगी बनाने मं मदद हमलेगी।  सकवक 
राइड एक ‘ऐसे्-लाइ्’ मोहबहल्ी पले्फॉमण िै, 
जो उपयोगकताणं को एक जैसे ू् पर कारपूल 
करने की सुहवधा देता िै। इससे आना-जाना अहधक 
कुशल और हकफायती िो जाता िै।  बीएस 

रेटगेन टवैल का शुध 
लाभ 46 फीसदी बढा 
दुहनया भर मं आ हथणक और भू-राजनीहतक उथल-
पुथल के बावजूद रे्गेन ्ैवल ्ेकनॉलजीज 
हलहम्ेड ने हवत वषण 2027 की जुलाई-हसतंबर 
हतमािी मं 74.7 करोड ुपये का शुि लाभ दजण 
हकया। यि हपछले वषण की इसी हतमािी मं 51 करोड 
ुपये की तुलना मं 46 फीसदी से अहधक िै। 
समेहकत ूप मं कंपनी का संचालन से राजसव हवत 
वषण 27 मं 152.6 फीसदी बढ़कर 745.4 करोड 
ुपये िो गया, जबहक हपछले साल इसी अवहध मं 
यि 295.1 करोड ुपये था। कुल आय हपछले वषण 
मं 316.6 करोड ुपये थी जो  745.1 करोड ुपये 
िो गई। कंपनी दारा घोहषत तैमाहसक पररणामं के 
अनुसार एहब्ा से पिले की कमाई हपछले वषण की 
इसी हतमािी मं 53.6 करोड ुपये से 185.4 
फीसदी बढ़कर 153 करोड ुपये िो गई। बीएस

शाइन जेकब 
चेनिई, 6 िवंबर 

 

फे डरेशन ऑफ ऑ्ोमोबाइल
डीलसण एसोहसएशन
(फाडा) ने शुकवार को 

बताया हक भारत पिली बार वािनं की 
रर्ेल हबकी मं 3 करोड के आंकडे को 
पार करने जा रिा िै। वषण 2025 मं दजण 
2.82 करोड की हबकी के मुकाबले 
2026 मं यि आंकडा 3.2 करोड तक 
पिुंच सकता िै, जो दो अंकं की वृहि 
िोगी। ऐसा मुखय ू प से अथणवयवसथा की 
मजबूत ससथहत और नीहतगत समथणन के 
कारण िो रिा िै, हजसमं जीएस्ी मं की 
गई कमी भी शाहमल िै। 

हकसी एक कैलंडर वषण मं याती वािनं 
(पीवी) की हबकी भी पिली बार 50 
लाख वािन के ररकॉडड सतर को पार कर 
सकती िै। अनुमान िै हक यि आंकडा 

लगभग 53 लाख वािन तक पिुंच 
सकता िै। फाडा के अधयक साई हगररधर 
ने किा, ‘िम पिली बार 3 करोड का 
आंकडा पार करने जा रिे िं। अक्ूबर के 
अंत तक उदोग की कुल रर्ेल हबकी 
2.66 करोड वािन तक पिुंच गई िै।’ 

उनिंने किा, ‘धनतेरस और दीवाली 
के दौरान तयोिारं के मजबूत मूड और इस 

साल लगभग 26.6 लाख वािनं की 
मजबूत माहसक हबकी दर को देखते िुए 
उदोग के जानकारं का खयाल िै हक 
नवंबर और हदसंबर के मिीनं मं हबकी 
का आंकडा 3 करोड को पार कर जाएगा 
और पूरे साल की कुल हबकी लगभग 
3.2 करोड तक पिुंच जाएगी।’  

यि ससथहत तब सामने आई िै जब 

अक्ूबर 2026 मं खुदरा हबकी सालाना 
आधार पर 23.8 पहतशत घ्कर 32 
लाख वािन रि गई। इस हगराव् का 
मुखय कारण हपछले साल का असामानय 
ूप से ऊंचा आधार िै, जब नवराहत और 
दीवाली दोनं अक्ूबर मं पडे थे। इसके 
साथ िी, 22 हसतंबर को जीएस्ी  दरं मं 
क्ौती के बाद दबी िुई मांग के अचानक 
सामने आने का भी इसमं योगदान रिा। 

फाडा के आंकडं के अनुसार ऊंचे 
आधार पभाव के बावजूद अक्ूबर मं 
वािनं की खुदरा हबकी इस मिीने दूसरी 
सबसे अहधक रिी। हसतंबर की तुलना मं 
इसमं 25 पहतशत की माहसक वृहि दजण 
की गई, जो तयोिारी सीजन मं ससथर मांग 
का संकेत िै। अक्ूबर मं अब तक का 
तीसरा सबसे अचछा पदशणन दजण करने के 
बावजूद हसतंबर 2026 की तुलना मं 
पीवी की हबकी 14 पहतशत घ्कर 
5.07 लाख वािन रि गई। 

वाहनं की मबकी 3 करोड़ पार ! 
आ मथिक  ससथमत , अनकुलू नीमतयं और जीएस्ी सधुारं की सडक पर सरप् वाहन उदोग

भाषा 
िई निल्ी, 6 िवंबर 

भारती् स्े् बंक के 12,668 
करोड ुपये बकाया मामले मं 
एनसीएल्ी के मुंबई पीठ ने 
वीहडयोकॉन इंडस्ीज के पूवण पवतणक 
एवं हनदेशक वेणुगोपाल नंदलाल 
धूत को हदवाहलया घोहषत कर हदया 
िै। पीठ ने धूत के हखलाफ हदवाला 
पहकया संचाहलत करने के हलए 
हदवाला नयासी भी हनयुकत हकया िै। 
एसबीआई की याहचका के अनुसार, 
30 हसतंबर, 2026 तक ्याज और 
जुमाणने सहित कुल बकाया राहश 
12,668.06 करोड 
ुपये थी।  

व ीहडय ोक ॉन 
इंडस्ीज की ओर से 
एसबीआई और उसके 
पूवण सियोगी बंकं से 
हलये गए ऋण के हलए 
धूत ने वयसकतगत गारं्ी 
दी थी। इन सियोगी 
बंकं का बाद मं 
एसबीआई मं हवलय िो गया था। 
एनसीएल्ी के दो सदसयीय पीठ ने 
गुुवार को पाररत आदेश मं किा, 
‘वयसकतगत गारं्र वेणुगोपाल 
नंदलाल धूत को हदवाहलया घोहषत 
हकया जाता िै।’ इसके साथ िी 
एनसीएल्ी ने हदवाला नयासी को 
हनदेश हदया हक वि धूत के लेनदारं 
से दावे आमंहतत करने के हलए 
सावणजहनक सूचना जारी करे।  

हदवाहलया (धूत) की संपहत उनके 
लेनदारं के बीच बां्ी जाएगी। 
एनसीएल्ी ने अपने आदेश मं किा, 
‘हदवाहलया (धूत) इस आदेश की 
तारीख यानी हदवाला पहकया शुू 
िोने की तारीख से 7 हदन के भीतर 

हनधाणररत पाूप मं 
अपनी हवतीय ससथहत 
का हववरण हदवाला 
नयासी को संपंगे।’ 

 पीठ ने किा हक 
हदवाला नयासी 90 हदन 
के भीतर नयायाहधकरण 
और लेनदारं की सहमहत 
को पारंहभक ररपो्ड 
संपेगा। इसके बाद उसे 

िर हतमािी मं पगहत ररपो्ड देनी िोगी। 
इस पीठ मं नयाहयक सदसय हवनय 
गोयल और तकनीकी सदसय 
चरणजीत हसंि गुला्ी शाहमल थे। 
एनसीएल्ी ने अपने 12 पृषठं के 
आदेश मं किा हक धूत के हखलाफ 
हदवाला कायणवािी तब तक जारी 
रिेगी, जब तक उनिं संहिता की धारा 
138 के तित कजण से मुकत निं कर 
हदया जाता। 

एसबीआई का 12,668 
करोड़ ु पये बकाया, 
वेणुगोपा् रदवार्या 

सोदहनी िास 
मुंबई, 6 िवंबर 

त्ोहारी मांग से  हघरे साल के वयसत 
मिीने अक्ूबर मं सबसे जयादा 
पंजीकरण इलेसक्क वािन (ईवी) का 
िुआ। इस दौरान दोपहिया, हतपहिया, 
याती और वाहणसजयक सभी चार 
शे हणयं की ररकॉडड 3.55 लाख गाहिडयां 
शोूमं से हनकल कर बािर आं। 
लेहकन, मांग के अनुूप आपूहतण निं 
िोने के कारण याती वािनं, दोपहिया 
और हतपहिया शे हणयं मं खुदरा हबकी मं 
हगराव् आई। फेडरेशन ऑफ 

ऑ्ोमोबाइल डीलसण एसोहसएशन 
(फाडा) के आंकडं के अनुसार 
अक्ूबर मं ईवी खुदरा हबकी मं सालाना 
आधार पर 44.88 फीसदी की वृहि 
िुई, हजससे कुल ईवी हवसतार हपछले 
वषण के लगभग 6 फीसदी से बढ़कर 
लगभग 11.5 फीसदी िो गया। 

लेहकन, इलेसक्क याती वािनं की 
पैठ हसतंबर मं 8.5 फीसदी से घ्कर 
7.3 फीसदी रि गई, जबहक इस शेणी 
के दोपहिया वािनं की पैठ 11.6 
फीसदी से हगरकर 9.7 फीसदी पर आ 
गई। इलेसक्क हतपहिया वािनं का 
हिससा भी 64.9 फीसदी से हगरकर 

62.6 फीसदी िो गया। फाडा ने किा हक 
ईवी की मांग इस मिीने आपूहतण से आगे 
हनकल गई यानी मांग के अनुूप वािन 
उपल्ध िी निं िो पाए। 

फाडा के अधयक साई हगररधर ने 
किा, ‘इस मिीने मांग आपूहतण से आगे 
हनकल गई। उनिंने किा हक पे्ोल और 
डीजल की ऊंची कीमतं, ईवी की 
बेितर डाइहवंग रंज और इलेसक्क एवं 
पारंपररक वािनं के बीच मूलय अंतर 
कम िोने से ईवी िी खरीदारं की पसंद 
बन कर उभरी।’ इलेसक्क याती वािन 
पंजीकरण अक्ूबर मं 76.47 फीसदी 
बढ़कर 37,049 तक पिुंच गया, 

जबहक हपछले साल इसी अवहध मं यि 
20,995 के सतर पर था। ्ा्ा पैसंजर 
इलेसक्क मोहबहल्ी 14,669 ईवी 
पंजीकरण के साथ अक्ूबर मं सबसे 
आगे रिी, जो हपछले साल की तुलना मं 
77.61 फीसदी अहधक िै। 
जेएसड्लयू एमजी मो्र इंहडया 
5,939 ईवी पंजीकरण के साथ तीसरे 
सथान पर रिी, हजसके बाद हवनफैस् ने 
2,571 और हकआ इंहडया ने 1,395 
ईवी गाहिडयं का पंजीकरण दजण हकया। 
माुहत सुजूकी ने मिीने के दौरान 
1,200 इलेसक्क वािन पंजीकृत 
हकए, इसके बाद 760 गाहिडयं के साथ 
हुंडै मो्र इंहडया और 737 के साथ 
बीवाईडी इंहडया का नंबर रिा।

अक्ूबर िं रहा ईवी का ररकॉडड पंजीकरण

बीएस संिाििाता 
िई निल्ी, 6 िवंबर 

भारती एयर्ेल की वेबसाइ् के 
अनुसार, कंपनी ने 299 ुपये 
वाला अपना एं्ी-लेवल पलान 
हफर से शुू कर हदया िै। इस पलान 
मं 28 हदनं तक रोजाना 1 जीबी 
डे्ा हमलता िै। कंपनी ने अगसत मं 
इस पलान को बाजार से ि्ा हलया 
था। हसतंबर मं समापत िुई हतमािी 
के दौरान नए गािकं के जुडने की 
रफतार धीमी रिी थी, हजसके बाद 
कंपनी ने यि कदम उठाया िै। 

शुकवार शाम तक कंपनी से पूछे 
गए सवालं का कोई जवाब निं 
हमला, लेहकन कंपनी के मुखय 
कायाणहधकारी शाशवत शमाण ने 
अहनणग कॉल मं बताया हक ्ैररफ 
पलान मं बदलाव देखने को हमला 
िै। आने वाली हतमाहियं मं पहत 

उपयोगकताण औसत राजसव 
(एआरपीयू) मं वृहि बनाए रखने 
के हलए, कंपनी अब अनय उपायं 
पर धयान देगी।  

इनमं पलान अपगेड, पोस्पेड, 
इं्रनैशनल रोहमंग और ्ॉप-अप 
आहद शाहमल िं। दूसरी हतमािी मं 
कंपनी का एआरपीयू 271 ुपये 
रिा, जो अनय कंपहनयं के 
मुकाबले सबसे अहधक िै। यि 
ररलायंस हजयो के 218.8 ु पये के 
एआरपीयू से भी जयादा िै। बता दं 
हक ररलायंस हजयो ने 28 अक्ूबर 
को भारत की सबसे बडी पस्लक 
हलसस्ंग के साथ शेयर बाजार मं 
कदम रखा था। 

 शमाण ने किा, ‘कुल हमलाकर, 
दूसरी हतमािी मं पीपेड की कीमतं 
को लेकर िमने जो कदम उठाए थे, 
उनका फायदा हमलना शुू िो 
गया िै। 

एयरटे् ने 299 ु  वा्ा 
प्ान दोबारा पेश रकया

िीपक पटे् 
िई निल्ी, 6 िवंबर 

मुंबई िवाई अडे पर संचालन करने वाली एयरलाइंस ने 
शुकवार को नागररक उडयन मंतालय से पूछा िै हक कया 
उसने अदाणी समूि-हनयंहतत मुंबई इं्रनैशनल 
एयरपो्ड हलहम्ेड (मायल) की उस योजना को मंजूरी 
दी िै, हजसके तित खाडी जाने वाली चुहनंदा उडानं को 
अगले गीषमकाल से नवी मुंबई से संचाहलत करने का 
हनदेश हदया जाएगा। 

मायल ने गुुवार को िी खाडी देशं की कुछ 
एयरलाइंस को पत हलखकर किा था हक ्हमणनल 1 के 
पुनहनणमाणण के कारण सुरका की दृ सष् से अगले साल की 
गहमणयं से मुंबई िवाई अडे से कुछ उडानं के संचालन 
की इजाजत निं दी जाएगी। इसहलए 14 अंतरराष्ीय 
गंतवयं- बिरीन, दममम, ढाका, दोिा, फुजैराि, 
जकाताण, जेदा, काठमांडू, कुवैत हस्ी, मदीना, मसक्, 
रास अल खैमा, ररयाद और शारजाि के हलए सभी 
उडानं माचण 2027 के अंत तक नवी मुंबई सथानांतररत 
कर दी जाएंगी। हसररयम के नवंबर 2026 के शेडूल के 
अनुसार, 16 एयरलाइंस इन 14 गंतवयं के हलए मुंबई से 
205 सापताहिक उडानं संचाहलत करती िं।

भादिनी दमशा 
िई निल्ी, 6 िवंबर 

टाटा संस पाइवे् हलहम्ेड को बॉमबे स्ॉक 
एकसचंज (बीएसई) और नैशनल स्ॉक 
एकसचंज (एनएसई) पर सूचीबि कराने की 
मांग करते िुए बंबई िाई को्ड मं एक याहचका 
दा हखल की गई िै। याची ने अदालत से 
अनुरोध हकया िै हक वि इस संबंध मं भारतीय 
ररजवण बंक (आरबीआई) को हनदेश दे, 
कयंहक इस हनजी कंपनी का सूचीबि निं 
िोना जनहित के  हखलाफ िै। 

अ हधवकता रोहिणी अमीन और एल. 
रामानाथन की इस याहचका मं ्ा्ा ्सर के 
अधयक और ्ा्ा संस के हनदेशक के पद से 
नोएल ्ा्ा को ि्ाने की भी मांग की गई िै। 
इसमं यि भी मांग की गई िै हक ्ा्ा संस और 
्ा्ा ्स् के कामकाज के हनयमन के हलए 
योजना तैयार की जाए। मामले की सुनवाई 2 
हदसंबर को िोगी। याहचकाकताणं ने तकक 

हदया िै हक ्ा्ा संस का लगभग 67 फीसदी 
सवाहमतव ्ा्ा ्सर के पास िै, जो हशका, 
सवास्य सेवा और गरीबं की सिायता जैसे 
परोपकारी गहतहवहधयं के हलए सावणजहनक 
धमाणदा ्स् िं। उनका तकक िै हक चूंहक इन 
्स्ं की अंहतम लाभाथी जनता िै, इसहलए 
्ा्ा समूि की संपहत को पूरी तरि हनजी 
संपहत निं माना जा सकता िै। 

याहचका के अनुसार हसतंबर 2017 मं 
्ा्ा संस को सावणजहनक हलहम्ेड कंपनी से 
हनजी हलहम्ेड कंपनी मं बदलने का कायण 
्सर के लाभाहथणयं से परामशण या उनिं सुने 
हबना हकया गया था। 

नवी िंुबई से उडानं पर 
िं2ालय को मलिा प2

टाटा संस की सूचीबधता को 
बंबई हाई कोटट मं यारचका 

पीठ न ेधतू क े
मिलाफ मिवाला 
रमिया संचामलत 
करन ेक ेमलए 
मिवाला नयासी भी 
मनयकुत मकया ह।ै 

हेम्ता सामंत 
िई निल्ी, 6 िवंबर 

सटर्ंग िॉहलडे ररसॉरस हलहम्ेड 
अपनी मूल कंपनी थॉमस कुक 
(इंहडया) हल. (्ीसीआईएल) से 
अलग िोकर सवतंत कंपनी के ूप 
मं बनने की पहकया अगली जुलाई 
तक पूरी कर सकती िै। कंपनी ने इस 
संबंध मं भारतीय पहतभूहत और 
हवहनमय बोडड (सेबी) और स्ॉक 
एकसचंजं से अनुमहत पापत कर ली 
िै और अब वि एनसीएल्ी से 
अंहतम मंजूरी का इंतजार कर रिी िै। 

थॉमस कुक (इंहडया) के एमडी 
और सीईओ मिेश अययर ने 
हबज़नेस स्ंडडड के साथ बातचीत मं 
किा, ‘पसताव को एनएसई, बीएसई 
और सेबी ने मंजूरी दे दी िै। अब यि 
मामला एनसीएल्ी के समक िै, 
हजसने पिली सुनवाई पूरी कर ली िै। 
उममीद िै जलद िी नयायाहधकरण 
िमं शेयरधारकं की बैठक बुलाने 
के हलए किेगा। उस समय-सीमा के 
अनुसार अगले साल जुलाई तक यि 
पहकया पूरी िोने की संभावना िै।’ 

अययर ने बताया हक हसतंबर 30 
को समापत हतमािी के दौरान िवाई 
हकराए मं वृहि के बावजूद 
पररचालन वातावरण चुनौतीपूणण 
रिा, हफर भी स्हलंग का मुनाफा 

काफी िद तक ससथर बना रिा, 
हजसमं मुखय ूप से भारत याता 
वयवसाय और हवदेशी मुदा वयवसाय 
ने मितवपूणण भूहमका हनभाई।  

आगे की संभावनां के बारे मं 
उनिंने किा हक कंपनी मझोले और 
छो्े शिरं मं हवतरण कंदं का 
हवसतार करने के साथ-साथ 
पौदोहगकी, साइबर लचीलापन 
तथा हडहज्ल सेवां मं हनवेश 
जारी रखेगी।   

मांग के बारे मं अययर ने किा हक 
बडे शिरं के लोग आमतौर पर 
यूरोप, अमेररका, अफीका और 
ऑस्ेहलया जैसी जगिं पर जाना 
पसंद करते िं, जबहक मझोले और 
छो्े शिरं मं पिली बार याता करने 
वाले लोग अ हधक िोते िं, जो 
अपनी घुमककडी की शुुआत देश 

के भीतर मौजूद लोकहपय एवं 
उभरते पयण्न सथलं से करते िं। 
उसके बाद दुबई और दहकण-पूवण 
एहशयाई देशं का ुख करते िं।  

उनिंने किा, ‘एमआईसीई 
(बैठकं, पोतसािन, सममेलन और 
पदशणहनयां) के उदेशय से याताएं 
करने वालं के हलिाज से चालू वषण 
हमला-जुला रिा। साथ िी, 
एमआईसीई आयोजनं के हलए 
कॉपोरे् मांग मजबूत बनी िुई िै।’ 
उनिंने किा हक यूरोप, 
ऑस्ेहलया, नयूजीलंड और 
जापान सहदणयं की याता के हलए 
पसंदीदा सथल बन रिे िं। विां के 
हलए शरद ऋतु के मिीनं मं िी मांग 
बढ़ रिी िै। इस ु झान को देखते िुए 
लंबी दूरी की याता से 30 फीसदी 
की सालाना वृहि िो सकती िै।

सटर्ंग का डीमरजर अग्े 
सा् रु्ाई तक होगा! 

डीमरजर रस्ाव को 
एनएसई, बीएसई और 
सबेी स ेमरंरूी ममल चकुी 
ह,ै अब एनसीएलटी स े
अमं्म मंररूी ममलन ेका 
इं् रार ह।ै 
महशे अययर, 
एमडी और सीईओ, थॉमस ककु

एवरस्ोन के साथ मिलकर मनवेश करेगी डीएलएफ
बाजार पूंजीकरण के हिसाब से भारत की सबसे बडी 
ररयल एस्े् कंपनी डीएलएफ और हसंगापुर की 
हनवेश पबंधक कंपनी एवरस्ोन गुप ने संयुकत 
उपकम (जेवी) बनाने के हलए एक बाधयकारी और 
हवशेष समझौता हकया िै। कंपहनयं ने शुकवार को 
बताया हक इस संयुकत उपकम के जररये वे भारत मं 

आईआरईओ पाइवे् हलहम्ेड और उसकी अनय 
समूि कंपहनयं मं हनवेश करंगी।  

डीएलएफ ने किा िै हक 6 नवंबर, 2026 के 
समझौते के तित उसने संयुकत उपकम मं बिुलांश 
हिससेदारी के हलए लगभग 3,750 करोड ुपये के 
हनवेश की योजना बनाई िै। बीएस

बी.ए.जी. फि््स एंड मीफडया फिफमटेड
सीआईएनः L74899DL1993PLC051841
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30 फसतंबर, 2026 को समात फतमाही और छह महीने की अवफि के फिए अिेखापरीफित ्टंडअिोन और समेफकत फव्ीय पररणामं का सारांश
(िाख ुपये मं)

वििरण ्टंडअिोन समेफकत

समात फतमाही समात छमाही समात व्ा समात फतमाही समात छमाही समात व्ा

30.09.2026

(अिेखापरीफित)

30.06.2026

(अिेखापरीफित)

30.09.2025

(अिेखापरीफित)

30.09.2026

(अिेखापरीफित)

30.09.2025

(अिेखापरीफित)

31.03.2026

(िेखापरीफित)

30.09.2026

(अिेखापरीफित)

30.06.2026

(अिेखापरीफित)

30.09.2025

(अिेखापरीफित)

30.09.2026

(अिेखापरीफित)

30.09.2025

(अिेखापरीफित)

31.03.2026

(िेखापरीफित)

संचालन से कुल आय (शुध) 795.23  1,036.61 844.25 1,831.84 1,781.26 4,405.25 3,435.49 3,858.77 3,575.15 7,294.26 6,721.85 15,007.19

अिवि के वलए शुध लाभ/(हावन) (कर, अपिादा्मक
और/या असािारण मदं से पहले)

89.63 103.24  63.99  192.87 156.10 425.80 148.57 418.11 45.59 566.68 324.69 769.40

अिवि के वलए कर से पहले शुध लाभ/(हावन)
(अपिादा्मक और/या असािारण मदं के बाद)

89.63 103.24  63.99  192.87 156.10 425.80 148.57 418.11 45.59 566.68 324.69 769.40

अिवि के बाद शुध लाभ/(हावन) (अपिादा्मक और/या
असािारण मदं के बाद)

79.64  93.48 55.67  173.11  134.66 380.23 121.08 356.90 33.75 477.98 258.37  504.02

कुल ्यापक आय अिवि [इस अिवि के वलए लाभ/हावन
(कर के बाद) और अ्य ्यापक आय (कर के बाद) सवहत]

79.64  93.48 55.67  173.11  134.66 380.23 121.08 356.90 33.75 477.98 258.37  504.02

इ्विटी शेयर पूंजी 4,356.66 4,356.66 3,956.66 4,356.66 3,956.66 4,152.66 4,356.66  4,356.66 3,956.66 4,356.66 6 3,956.66 4,152.6

रवत शेयर आय (2 ुपये रवत शेयर) (वनरंतर और बंद
वकए गए संचालन के वलए) -
मूलः
तरलीकृत:

0.04

0.04

0.04

0.04

0.03

0.03

0.08

0.08

0.07

0.07

0.20

0.20

0.04

0.04

0.17

0.17

 0.02

0.02

0.16

0.16

0.13

0.13

0.27

0.27

फट्पफणयाँः
1. 30 वसतंबर, 2026 को समात वतमाही और छह महीने की अिवि के वलए उपयुुवत अलेखापरीवित ्टंडअलोन और समेवकत वि्ीय पररणामं की समीिा लेखापरीिा कवमटी ्ारा की गई है, और 05 निंबरए 2026 को आयोवजत बैठक मं बोडड ऑफ डायरेवटसु ्ारा इ्हं मंजूरी दी गई है।
2. ये अलेखापरीवित वि्ीय पररणाम, कंपनी (भारतीय लेखा मानक) वनयम 2015 के वनयम 3 के साथ पवठत,कंपनी अविवनयम, 2013 की िारा 133 के तहत वनिाुररत भारतीय लेखा मानकं (इंड-एएस) के अनुसार, और संशोवित एसईबीआई विवनयमं तथा अ्य मा्यता रात लेखांकन रथां और नीवतयं के अनुसार,जहां

तक लागू हो, तैयार वकए गए हं।
3) उपरोवत, 30 वसतंबर, 2026 को समात वतमाही और छह महीने की अिवि के वलए अलेखापरीवित ्टंडअलोन और समेवकत वि्ीय पररणामं के वि्तृत राूप का एक अंश है, वजसे एसईबीआई (सूचीकरण और अ्य रकटीकरण आि्यकताएं) विवनयम, 2015 के विवनयम 33 के तहत ्टॉक एवसचंज मं दावखल वकया गया

है। 30 वसतंबर, 2026 को समात वतमाही और छह महीने की अिवि के वलए अलेखापरीवित ्टंडअलोन और समेवकत वि्ीय पररणामं का पूणु राूप ्टॉक एवसचंज की िेबसाइट www.nseindia.com और कंपनी की िेबसाइट www.bagconvergence.in पर वनिेशकं के वलए उपल्ि है। इसे नीचे वदए गए वयूआर
कोड को ्कैन करके भी देखा जा सकता हैः

4. वपछली वतमाही/अिवि/ि्ु के आंकों को जहां आि्यक हो, ितुमान अिवि/ि्ु के िगfकरण के अनुूप पुनसुमूहीकृत और पुन्युि््थत वकया गया है।

बी.ए.जी. फि््स एंड मीफडया फिफमटेड के फिए
ह्तािररत/-

अनुरािा रसाि शु्िा
्थानः नोएडा अUयि एवं रबंि फनिेशक
फिनांकः 05 नवंबर, 2026 डीआईएनः 00010716

,lsV~l ds;j ,aM fjdaLVªD'ku ,aVjçkbtst fyfeVsM
d�ikZsjsV dk;kZy; % ;wfuV ua- 5502] lh foax] ou chdslh] Hkw[kaM la- llh&66] th&CykWd dqykZ d�EIysDl] eqacbZ & 400051

iath�r dk;kZy; % 14oha eafty] bjksl d�ikZsjsV Vkoj] usg: Iysl] ubZ fnYyh & 110019

ljQslh vfèkfu;e 2002 ds varxZr dCtk lwpuk
tcfd]
vèkksgLrk{kjh us foÙkh; vkfLr;ksa dk çfrHkwfrdj.k vkSj iquxZBu rFkk çfrHkwfr fgr çorZu vfèkfu;e] 2002 ds varxZr ,lsV~l ds;j ,aM fjdaLVªD'ku
,aVjçkbtst fyfeVsM ds çkfèk�r vfèkdkjh gksus ds ukrs rFkk çfrHkwfr fgr ¼çorZu½ fu;ekoyh 2002 ds fu;e 9 ds lkFk ifBr èkkjk 13 ¼12½ ds varxZr
çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq, uhps mfYyf[kr _.kèkkjd ij ekax lwpuk tkjh dj mä lwpuk dh çkfIr dh frfFk ls 60 fnuksa ds Hkhrj lwpuk esa
mfYyf[kr jkf'k dk Hkqxrku djus dk vkºoku fd;k FkkA _.kèkkjd }kjk jkf'k dk Hkqxrku djus esa foQy jgus ij] ,rí~okjk _.kèkkjd rFkk lkekU;
turk dks lwfpr fd;k tkrk gS fd vèkksgLrk{kjh us uhps mfYyf[kr frfFk;ksa ij mä fu;ekoyh ds fu;e 8 ds lkFk ifBr mä vfèkfu;e dh èkkjk 13¼4½
ds varxZr çkIr 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq, ;gk¡ uhps of.kZr laifÙk dk dCtk ys fy;k gSA fo'ks"k :i ls _.kèkkjd rFkk lkekU; turk dks ,rí~okjk
lkoèkku fd;k tkrk gS fd os laifÙk ds lkFk dksbZ ysu&nsu u djsa vkSj laifÙk ds lkFk fd;k x;k dksbZ Hkh ysu&nsu ,lsV~l ds;j ,aM fjdaLVªD'ku
,aVjçkbtst fyfeVsM ds çHkkj ds vèkhu gksxkA

_.kèkkjd @ lg&_.kèkkjd @
xkjaVj dk uke @_.k [kkrk la[;k

LBLF191223BS088

Jh jkt dqekj iq= in~e flag
_.kèkkjd % xqìh nsoh iRuh jkt
dqekj] lg&_.kèkkjd % nhiw iq=

jktdqekj] lg&_.k/kkjd

LBLF240125A0173 

:i fd'kksj iq= f'ko pj.k]
lg&_.kèkkjd % Jherh deys'k
iRuh :i daoj lg&_.k/kkjd

LBLF290824AL735

;'kiky flag iq= 'khry çlkn]
lg&_.kèkkjd % baæok.kh iRuh

;'kiky flag
lg&_.kèkkjd %

'khry çlkn iq= rqykjke
_.kèkkjd

PBGJ479 rsteyHkkbZ vtZquHkkbZ
jckjh] lg&_.kèkkjd % t;k 'kekZ

iRuh ds'ko mikè;k;]
lg&_.kèkkjd % paædkark iRuh

vkseçdk'k ikBd
_.kèkkjd %

laifÙk;ksa
dk fooj.k

[kljk la[;k 145 ij fLFkr vkoklh; Iy�V]
uxyk inek] xkao & ekStk jksgrk] rglhy o
ftyk & vkxjk] 100 oxZ xt @ 83-661 oxZ
ehVjAlhek,a %& iwoZ % vU; Iy�V] if'pe %
jksM & 20 QhV pkSM+h] mÙkj % xksdqy çlkn dh
Hkwfe] nf{k.k % eqjkjh yky dk edkuA

[kljk la[;k 72@6@1 rFkk 6@2 esa ls Iy�V
la[;k 19 ij fLFkr vkoklh; Iy�V @ edku]
d�yksuh �".k fogkj] xzke iwB dyka] rglhy &
jksfg.kh] ftyk mÙkj if'pe fnYyhA Jh :i
fd'kksj iq= f'ko pj.k ds LokfeRo esaA {ks=Qy %
38-55 oxZ xtA lhek,a %& iwoZ % vU; dk Iy�V]
if'pe % Iy�V la[;k 19 dk Hkkx] mÙkj % Iy�V
la[;k 19,] nf{k.k % xyhA

xkVk la[;k 193@1 dk Hkkx] ekStk egjkeiqj]
rglhy & Qrsgkckn] ftyk & vkxjk esa fLFkr
vkoklh; Iy�V @ edkuA {ks=Qy % 1296 oxZ
QhVA lhek,a %& iwoZ % fclqjke dk edku]
if'pe % [kM+atk 10 QhV pkSM+k] mÙkj % ckM+k f'ko
pj.k] nf{k.k % eukst dk edkuA

xzke & ekStk ikolj] rglhy & Qrsgkckn]
ftyk vkxjk] mÙkj çns'k esa fLFkr vkoklh;
Iy�V @ edku] 400 oxZ QhVA lhek,a %& iwoZ %
fouksn dqekj dk edku] if'pe % jkLrk 15 QhV]
mÙkj % dkyhpj.k dk edku]
nf{k.k % jktw dh HkwfeA

ekax
lwpuk dh

frfFk

30 ekpZ
2026

22 tqykbZ
2026

22 tqykbZ
2026

11 ebZ
2026

dCtk dh
frfFk

04 uoacj
2026

03 uoacj
2026

04 uoacj
2026

03 uoacj
2026

ekax lwpuk
esa jkf'k ¼#- eesa½

#- 114]18]587@&
$ C;kt

rFkk ykxrsa

#-
10]83]126-887@&

$ C;kt rFkk ykxr

#- 
14]38]825-997@& $
C;kt rFkk ykxrsa

#- 77]00]885@& $
C;kt rFkk
ykxrsa

mi;Zqä _.kèkkjd @ lg&_.kèkkjd @ xkjaVhdrkZ dks ,rí~okjk jkf'k dk Hkqxrku djus gsrq 30 fnuksa dh lwpuk nh tkrh gS] vU;Fkk bl lwpuk ds
çdk'ku dh frfFk ls 30 fnuksa dh lekfIr ij çfrHkwfr fgr ¼çorZu½ fu;ekoyh 2002 ds fu;e 8 rFkk 9 ds çkoèkkuksa ds vuqlkj caèkd laifÙk dks csp
fn;k tk,xkA
_.kèkkjd dk è;ku] çfrHkwr ifjlaifÙk;ksa dks Hkqukus ¼foekspu½ ds fy, miyCèk le; ds lacaèk esa ljQslh vfèkfu;e] 2002 dh èkkjk 13 dh mi&èkkjk ¼8½
ds çkoèkkuksa dh vksj vkdf"kZr fd;k tkrk gSA

¼çkfèk�r vfèkdkjh½
frfFk % 07&11&2026] LFkku % mÙkj çns'k @ fnYyh ,lsV~l ds;j ,aM fjdaLVªD'ku ,aVjçkbtst fyfeVsM
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