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BOARD REPORT

(For the Financial year ended on 31St March 2025)

TO

The Members,

Shri Hare­Krishna Sponge Iron Limited

Your directors have pleasure in  presenting Twenty Second Annual report of the Company together with Audited Accounts of the

Company for the financial year ended on the 31st March 2025.

I:lNANCIAL RESULTS:

(Amount in lacs)

Particulars 2024­25 2023­24

Revenue from Operations 8047.00 8226.63

Other Income 313.02 266.50

Total Income 8360.02 8493.13

Less: Total expenses 6980.71 7029.38

Profit before depreciation & Taxation 1379.31 1463.75

Less: Prior Period Adjustments (0.93) (10.21)

Less:  Depreciation 142.28 117.85

Less: Current Tax/ Deferred Tax 318.16 351.94

Profit after taxation 919.80 1004.17

OPERATloNAL REVIEW :

ln  FV  2024­25, the Company  reported  a  total  income  Of Bs.  8,360.02  lakh  and  a  profit  before tax Of Rs  1237.03  lakh,  showing

resilience despite a slight dip in  revenue due to challenging market conditions.  In  response to the challenging environment, the

Company focused  on  operational  efficiency.  Strategic  initiatives  and  a  focus  on  efficiency  enabled  the  Company  to  maintain

profitabifty.

DIVIDEND:

The Board  decided to retain the earnings Of the Company in  order to be able to finance new growth opportunities and expand

its operations. Therefore, during the fimancial year under review, no dividend was recommended by the Board Of the Company.

TIIANSFER TO RESERVE:

The Company has not transferred any amount to the reserves during the financial year 2024­25.

L~CAPITAL:

During the finencial year under review, the  members Of the Company at the  E>ctra  Ordinary general  Meetlng  held  on  2oth June

2024 has approved the iiicrease in Authorized Share capital Of the company and thus the Authorised Share capital Of the.company



hhas increased fi.om existing Rs.15,00,00,000 (Rupees Fifteen Crones Only) dMded into 15,00,000 (Fifteen Lakhs) Equfty Shares Of

face value  Bs.  100/­  (Rupees  Hundred  Only)  each to  f`s.  20,00,00,000  (Rupees T\^/enty Crores)  divided  into  20,00,000  IT`^renty

Lakhs) Equity Shares Of face value Rs.  100/­(Rupees Hundred Only) each, by creation Of additional Of 5,00,000 (Fi`te Lakhs) Equfty

Sshares Of face value Rs.  loo/­(ftupees Hundred Only) each shall rank Pari ­passu in aN  respect with the existing Equity Shares of

theCompany.

Furthermore, the members Of the Company at the Eict.a Ordinary General Meeting held on 04th July 2024 has approved the sub­

ddi\ vision Of 20,00,000 ITvventy lakhs) Equfty Shares Of Rs 100/­(Rupees Hundred only) each into 2,00,00,000/­ITwo Croie) Equity

Sshares Of Rs.  10/­  (Rupees Ten Only)  each fully paid,  in  such  a  manner that  1  (one)  equity share Of Rs  100/­  (Rupees Hundred

oonly) shall constitute  10 ITen)  equity shares of Rs 10/­  (f`upees Ten Only) each Of the Company, without altering the aggregate

L~ntofsuchcapital.

TThe details Of the Share capital as on 31st March 2025 are as under:

a)       AUTlloRIZEDslun CAPITAL:

The total Authorized share capital  Of the Company stands at  Rs.  20,00,00,000/­  (Rupees Twenty Crore only) divided  into

2,00,00,000 ITwo Crore) Equity Shares Of Bs.  10/­(Rupees Ten only) each.

b)         PAID­UPSHARE CAPITAL:

The  total  paid­up  share  capital  Of the  Company  stands  at  Rs.  14,12,10,50Q/­  (Bupees  Fourteen  Crore  Twelve  Lacs  Ten

Thousand  and  Five  Hundred  only)  divided  in to  1,41,21,OSO  (One Crore  Forty.One  Lacs T`^renty­One Thousand  and  Fifty

only) equity shares Of Rs.  10/­(Rupees Ten only) each.

DEPosm

During the financial  year  under  revie`^r,  the Company  has  not  accepted  any deposit  which  falls  in  the  ambit Of the  deposit as

defined in Section 73 Of the Companies Act, 2013 and the Companies (Acceptance Of Deposit) Rule, 2014.

CHANGES IN THE  NATURE OF THE BuSINESS:

TThere is no change in the nature Of the business Of the Company during the financial year 2024­25.

MATERIAL CHANGES AFFECTING THE  FINANCIAL POSITION 01: THE COMPANY:

ln  terms  Of Sections  62(1)(C)  and  23(1)(a)  and  other  applicable  provisions,  if any,  Of the  Companies  Act  2013,  (including  any

statutory  modification(s)  or  re­enactment  thereof,  for  the  time  being  in  force)  and  in  accordance  `^rith  the  provisions  Of the

Memorandum and  Articles Of Association Of the Company and  subject to the consent Of the   Securities and  Exchange  Board Of

India  (SEBl),  Reserve  Bank  Of  India  (RBl)  and  aH  other concerned    authorities  and  departments,  the  consent  Of members was

accorded to the Board at the Extra ordinary General Meeting held on 26th July 2024 to create, offer, issue and allot to the public

aand to such person or persons, from time to time in one or more tranches such  number Of Equity Shares ha`ting I:ace value of

Rs.10.o0 each at such  premium,  as the  Board  Of Directors  may deem fit and  proper,  within the o`/erall  liniit Of upto  52,I)0,000

Equity Shares and to enlist the Equity share capital Of the Company on the recognized Stock Exchange(s) (including SM E platform)

as the Board Of Directors Of the Company may deem fit and proper.

During  the  period  under  review,  the  Company  has  initiated  for  establishment  Of  a  5MW  captive  power  plant  at  ou+  existing

imanufacturing facilfty in Siltara, Raipur, Chhattisgarh, to reduce energy costs and ensure a  rehable power supply.

STATUS OF SUBSIDIARY. JOINT VENTURE AND ASSOCIATE COMPANY:

TThe  company  does  not  have  any  subsidiary  or joint venture.  It  has  investment  in  one  Associate  Company­  Special  Mines  &

Minerals   Private   limited.   Howe`/er,   the   investee  Company   has   not  commenced   any  business   actlvltles   and   accordingly

Consolidated Financial Statement as required under Section 129(3) has not been prepared. The detail Of associate is enclosed to

this report in the prescribed format `AOC­1' and marked as Amext/reA.

deck,Poife



PARTICUIARS 0F  LOAN. GUARANTEES 0R  INVESTMENT:

During the financial year 2024­25, the Company has granted  loan to  M/s  lndo Chains (Raipur)  Private  Limited, a  private linited

company in which directors Of our company is also directors and member Of that Company,  in compliance with the provisions Of

section 185 and 186 Of the Companies Act 2013.

EExcept the above detailed loan, the Company has not granted any loan and/or corporate guarantee and/or made any investment

which covered under the purview Of section 186 Of the Companies Act, 2013.

CHANGES IN  DIRECTORS AND  KMP:

•       Constitution of the Board of Directors and KMP:

During the financial year 2024­25, the following changes took place in the constitution of the Board of Directors and  KMP of the

Company,

Name Designation Date Of Appointment/

(at the time of appointment/ Change in designation / Cessation) Change in des]gnat!on/Cessation

Rashmeet Kaur Change in designation from Company Secretary to Company July 15, 2024

Secretary cum Compliance officer.

Manoj  Parasrampuria Appointed as Chairman and reappointed as Managing Director of July 26,  2024

the Company.

Shams Naved Change in the designation from Executive Director to Whole Time July 26,  2024

Director.

Manish  Parasrampuria Change in the designation from  Executive Director to Non­ July 26, 2024

Executive  Director

Ankit Agrawal Resignation from the post of Chief Financial Officer August 01, 2024

Shams Naved Appointed  as Chief Financial  Officer August 01, 2024

Ram Chandra Saras Resig nation from the post of Independent Director August 16, 2024

Jonu Agrawal AppO nted as Additional Independent Director August 16, 2024

Jonu Agrawal Regu arized as Independent Director from the date of original August 19, 2024

appo ntment, i.e., August 16,  2024.

Shams Naved
Resignation from the post of Whole Time Director & Chief

August 23, 2024
Finan cial  Officer

Abhishek Parasrampuria AppO nted as Chief Financial Officer August 26, 2024

Anubhav Parasrampurla AppO nted as Additional  Director September 19, 2024

Manish  Parasrampuria Reappointment as director pursuant to retire by rotat.Ion September 21, 2024

Anubhav Parasrampuria Re8u arized as Director and designated as Whole Time Director September 21, 2024

Gaurav Mehta Resignation from the Post of Independent Director November 28, 2024

Chiman  Lal Agrawal AppO nted as Additional Independent Director January 13, 2025

Chiman  Lal Agrawal Regu arized as Independent Director from the date of original January 16, 2025

appo ntment,  i.e., January 13, 2025

Shyam  SunderParasrampuria Cessation from the post of Nan­Executive Director February 20, 2025

Kamlesh  Kumar Dewangan Appointed as Additional  Director March 17, 2025

After the closure of the flnancial year 2024­25,  Mr.  Kamlesh  Kumar  Dewangan  has been appointed as Whole Tilme Director of

the Company for a period of three years with effect from O9th April 2025.

•       Retirement byrotation

ln  accordance with the  provisions of Section  152  of the Companies Act  2013  and  Articles  of Association  of the  Company,  Mr.

Manish  Parasrampuria,  director of the Company retires by rotation  and  being eligible offers  himself for re­appointment at the

ensuing Annual General  Meeting.



DIRECTORS RESPONSIBI LTIY STATEM ENT:

ln terms Of Section  134(5) Of the Companies Act, 2013, the directors would like to state that:

a.    In  the  preparation  Of  the  annual  accounts,  the  applicable  accounting  standards  have  been  followed  along  with  proper

explanation relating to material departures;

b.    The directors have selected such accounting policies and applied them consistently and made judgments and estimates that

were reasonable and prudent so as to give a true and fair view Of the state Of affairs Of the Company at the end Of the financial

year and Of the profit or loss Of the Company for that period;

c.    The directors have taken  proper and sufficient care for the maintenance Of adequate accounting records in accordance with

the  provisious  Of this  Act  for  safeguarding  the  assets  Of the  Company  and  for  preventing  and  detecting  fraud  and  other

irregularities;

d.    The directors ha`/e prepared the annual accounts on a going concern basis;

e.    The directors had devised proper system to ensure compliance with the provisions Of all applicable laws and that such systeim

was adequate and operating effectively.

BBOARDMEETINGS:

Dlirlng the finenclal year 22 m^/enty.T`^/a) board meetings were duly convened on follo`^iing dates:

S.No, Date Of Board meeting No. of directors required to No. Of dlrectors present at

attend meeting the meetlng

1. |Sth April 2024 6 6

2. |6th May 2024 6 5

3. |5th June 2024 6 5

4. 25th June 2024 6 6

5. 15th July 2024 6 6

6. 26`h July 2024 6 6

7. 01!` August 2024 6 6

8. 16`h August 2024 7 7

9. 17th August 2024 6 6

10. 22nd August 2024 6 6

11. 26th August 2024 5 5

12. 30t'` August 2024 5 5

13. o5th September 2024 5 5

14. 19`h September 2024 6 6

15. 28th September 2024 6 6

16. 23rd october 2024 6 4

17. 22nd November 2024 6 4

18. 29th November 2024 5 4

19. 21S' December 2024 S 4

20. 13th January 2025 6 4

21. o7th March 202S 5 5

22. 17th March 2025 6 6

The necessary quorum was maintained ln all the said meeting.

The attendance of the Board members is given as under:



S.No Name of the Director No. of meeting enttled to attend No, of meetings attended

1. Mr. Manoj  Parasrampuria 22 21

2. Mr. Shyam Sunder P3rasrampuria 20 15

3. Mr. Manish Parasrampuria 22 20

4. Mr. Shams Naved 10 10

5. Mr. Ram Chandra Saras 8 8

6. Mr. Gaurav Mehta 17 15

7. Mrs Jonu Agrawal 15 15

8. Mr Anubhav Parasrampuria 9 9

9. Mr.  Chiman  Lal Agrawal 3 3

10. Kamlesh Kumar Dewangan 1 1

DECLARATIol\l  BY INDEPENDENT DIRECTORS

TThe Company has received declarations from all the Independent Directors Of the Company in accordance `^rith the provisions of

section  149 (7) Of the Companies Act,  2013  regarding meeting the criteria Of Independence laid down  under section  149 (6) Of

the  Companies Act  2013  and  the  rules  made thereunder.  The  Board  is  Of the  opinion  that the  Independent  Directors  Of the

Company possess requisite qualifications, experience and expertlse and they hold  highest standards Of integrity.

EVALUATioN or PERFORM.Ai\ICE oF THE BOARD. us co"rTTEEs Ai\iD "RECTORs

Pursuant to the  provisions Of the Companies Act  2013, the Board Of Directors has carried out an  annual  evaluation  Of its own

performance and that Of its committees and individuel directors.

The  performance Of the  Board and  individual  Directors was evaluated  by the  Board  seeking inputs from  aN  the  Directors.  The

pperformance Of the Committees was evaluated by the Board seeking inputs from the Committee Members. The Nomination and

Remuneration Committee reviewed the performance Of the individual Directors.

The criteria for performance evaluation of the Board include aspects like Board composition and structure, effectiveness Of Board

processes,  information  and  functioning  etc.  The  criteria  for  performance evaluation  Of Committees  Of the  board  Include  like

ccomposition  Of  Committees,  effectiveness  Of  committee  meetin8s,  committee  dynamics,  etc.  The  criteria  for  performance

evaluation  Of the  individual  directors  include  aspects  like  contribution  to  the  Board  and  comntittee  meetings,  professional

conduct, roles and functions etc.

NOMINATION & REMUNERATION  POLICY:

The  Company's  policy  relating  to  appointment  Of  Director5,  payment  Of  Managerial  remuneration,  Director's  qualifications,

ppositive attributes, independence Of Directors and other related matters as provided under Section  178(3) Of the Companies Act

2ro13 is attached as Ameiriine­B which forms part Of this report. The constitution Of Nomination & Remuneration Committee has

bbeen disclosed in the website Of the Compeny, at URL, httDs//www.shkraiour.com/board­committees.html.

iINTERNAL FiNAr\iclAL CONTROL AND TiiEi R ADEQUAcy:

The Company has adequate internal financial control with  reference to financial  statements and such controls were tested and

ro reportable material weakness in the design or operation was noticed. The internal financial control Of the company is adequate

to  ensure  the  accuracy  and  completeness  Of  the  accounting  records,  timely  preparation  Of  reliable  finencial  inf6rmatlon,

ppevention and detection Of frauds and errors,  safeguarding Of the assets, and that the business is conducted in an orderly and

efficient manner.



CORPORATE SOCIAL REsf.ONSIBI LITY STATEM ENT:

During  the  year  under  review,  the  Company  reconstituted  the  Corporate  Social  Responsibility  (CSR)  Committee  on  multiple

occasions. The details Of the CSR Gommittee's composition, dates Of meetings held, and attendance Of members are provided in

Point 2 Of the Annual Report on CSR, attached as Anneifiine­D to this Director Report.

TThe Board Of Directors at its meeting held on  13'h January 2025 has duly rerdpproved the powers, role and terms Of reference Of

tthe CSR Committee in accordance with the provisions Of Section 135 Of the Companies Act, 2013, and policy framed for CSR whieh

was adopted in the Board meeting held on 12th May 2021 has been disclosed as an Anne\xt/re­Cof the Company.

CSR Committee's Responsibility Statement:

CSR Committees hereby states that the  irnplementation and  monitoring Of CSR  activities,  is in  compliance  with  CSR qbjecti\res

and Policy Of the Company.

During the financial year  2024­25,  the  Company was  required to  spend  Rs.  26,75,155 towards Corporate Social  Responsibilittyyty

(CSR)  activities,  in  compliance  wlth  the  provisions  Of the  Companies  Act,  2013.  In  the  previous  financial  year  2023­24,  the

Company had spent f`s.  1,86,006 in excess Of the amount manclated under sub­section (5) Of Section  135 Of the Act.

Wth the appro`ral Of the Board through a  resolution passed at its meeting, it was`decided to set off the excess amount spent in

FY 2023­24 against the CSR obligation for FY 2024­25, as permitted under the applicable provisions.

Aicordlngly, after adiusting the excess expenditure, the net CSR llabllfty for FY 2024­25 stood at Rs. 24,89,149. The Company has

actually spent Rs. 24,90,679 during the financial year, thereby, exceeding the minimum CSR requirement dy fts.  1,530.

Annual report on CSR expenditure is also attached as AnnextireJ) with this Directors report.

STATUTORYAUDITOR:

During the financial year 2023­24,  M/s Bhandari  B.C.  & Co., Charterecl Accountant tendered their resignation from the office Of

Statutory auditor Of the Company wet 14th June 2024 due to unforeseen commitments and changes ln scope Of work.

Cconsequently, piirsuant to the proposal Of the audit committee and recommendation Of the Board Of Directors Of the Company,

M/s A.C.  Bhuteria & Co., Chartered Accountants (Firm  Registratton No. 303105E) were appointed as the statutory auditor Of the

ccompany at the E>ctra Ordinary General Meeti ng held on 04th July 2024 to fill the casual `tacancy caused due to resignation Of  M/s

Bhandari  B.C.  &  Co  and  to  hold  the  office  Of the  Statutor`/ Auditors  Of the  company ttll  the  conclusion  Of 21st Amual  General

Meeting.

Thereafter,  at the  21st  Annual  General  Meeting  Of the  Company,  the  members  Of the  Company,  based  on  the  proposal  and

recommendation Of the  audit  committee  and the  Board  Of directors Of the Company,  approved  the appointment Of M/s A.C.

Bhuteria & Co., Chartered Accountants; (Firm Registration No. 303105E) to hoid office for a period of five financial years from the

cconclusion Of the 21st Annual General Meeting untll the conclusion Of 26th Annual General Meeting Of the Company to be held in

the calendar year 2029.

AAVDITOR'SREPORT:

TThere are ro qualification or adverse remark given by statutory auditor in its statutory audit report on the financial statement of

the company for the financial year 2024­25.

COST AUDITOR AND MAINTENANCE 0F COST RECORDS:

TThe Company is required to maintain cost records as prescribed by the Central Government under sub­section (1) Of section­148

Of the Companies Act, 2013. The same has been made and malntalned by the Company pursuant to the rules made dy the Central

GGovernment for the maintenance Of cost records under Section 148 Of the Companies Act 2013.



mAUD REpoRTED ui\iDER SECTION i43li2k

During the financial  year the Company, there were  no cases occurred  which  is falling  under section  143(12)  Of the Companies

Act, 2013.

pARTlcuiARs oF cop\ITRACTS on ARRANG E M EI\rTs wlTii RELATED pARTiEs:

During the financial year 2024­25, all contracts, arrangements, and transactions entered into dy the Company with related parties

wrere in the ordinary course Of business and on an arm's length basis, and were in the best interest Of the Company. Accordingly,

slich transactions do not fall within the purview Of Section  188(1) Of the Companies Act, 2013.

further, the Company has adopted a Pollcy on Materialfty Of f`elated Party Transactions at its Board Meeting held on August 26,

22024. As per the criteria laid down in the said policy and in accordance `^rith the applicable provisions Of law, ro material relatecd

party contracts,  arrangements,  or transactions  (including those conducted  on  an  arm's length  basis)  were entered  into  dy the

Company during the year.

In vie`^r Of the above, the Company is not required to disclose any related party transactions in Form AOC­2 pursuant to Section

134(3)th) Of the Companies Act, 2013 read with Rule 8(2) Of the Companies (Accounts) Rules, 2014.

CONSERVATIol\I   OF   EI\lERGY.  TECHNOLOGY  ABSORPTIol\I.   FOREIGl\l   EXCIIAI\IGE   EARNINGS  AND  OUTGO   UNDER  SECTIol\1

13413llml OF THE COMPANIES ACT. 2013:

A         EI\IERGY C0l\ISERVATION:

I Steps taken for Conservation of energy. The  Company   has  taken   adequate   measures  to   conserve   energy   by

continuous monitoring and effective  use of energy, which is a continuous

process.

The  Company  follows  a  comprehensive  approach  to  encourage  energy

efflcieney  in  .Its  operations  starting with  continuous  awareness  amongst

employees, explain.ing the environment related challenges in business and

solutions.

11 Steps taken  by the Company for utilizingalternatesourcesofenergy. The solar power plant continues to be in operation.

Ill Capital    investments   on    energy   savingequipment. Nil

a.        TECHNOLOGY ABSORPTION:

The nature of the business of the Company and its act.ivities do not involve any technology absorption or expenditure on research

and development.

I Efforts made towards technolog`/absorption. No major technology has been adopted  by the Company during the year.

'' Benefits Derived N.A.

''1 Technology  Imported  during  the  last  3years: Nil

Details of technology N.A.



Year of Import N.A.

Whether the technology fully absorbed N.A.

Areas  where  absorption   has  not  takenplaceandreasonthereof.(lfnotfullyabsorbed) N.A.

iv. Expenditure    incurred    in    Research    &Developmentduringtheyear. Nil

C.         FOREIGN  EXCHANGE  EARNINGS & OUTGO:

Amount in Rs.

Particulars 2024­25 2023­24

a)      Foreign  Exchange  Earnings Nil Nil

b)     Foreign Exchange outgo Nil Nil

SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDER  PASSED BY THE  REGULATORS OR COURT

There is  no  signmcant  and  material  order passed  by the  regulators/court which  would  inpact the going concern  status Of the

Company.

BUSINESS  RISK MANAGEMENT:

The Company is exposed to several risks. The risk management incl udes identifying types Of risks and its assessment, risk handling

and  monitoring  and   reporting.  The  nranagement  has  put  in  place  adequate  and  effective  system  for  the  purpose  Of  risk

management

DiscLOsuRE UNDER THE sExuAL HARRAsiiMENT OF wOMAi\i AT WORKPLACE lpREVEi\moi\i. pRoiiiBITioN AND REDREssELi

ACT­

The  Company  has  constituted  and  maintained  internal  complaints  committee.  Your  directors  further  state  that  during  the

financial year, there were no complaints received under the Sexual Harassment Of Women at Workplace (Prevention, Prohibition

and Redressau Act, 2013.

DISCLOSURE 0N SECRETRIAL STAN DARD:

The  Directors have devised  proper systems to ensure compliance with the provisions Of all applicable Secretarial Standards and

that such systems are adequate and operating effectively.

VIGIL  MECHANISM:

Pursuant to the provisions Of Section  177(9)  & (10) Of the Companies Act 2013, a Vigil  Mechanism for directors and employees

to report genuine concerns has been established.

DDETAILs  Or  "FFEREr\icEs  BET\^/EEN  AMOuNT  OF THE  vALUATior`i  DONE  AT THE  TiME  oF  Or\iE  TilviE  sEiTLEMENT AND  THE

VALUATION DONE WHILE TAKING LOAN FFIOM THE BANKS OR FINANCIAL INSTITUTIONS ALONG WITll THE REASONS THEREOF:

Your company has not made any one­time settlement with any of its lenders.



DETAiLs OF AppLicATioNs MADE OR ANT pROcEEDiNG pENDiNG UNDER THE iNsoivENev AND BANKRupTcy CODE 2016:

There  were  no  applications  made  during the finencial  year 2024­25  by or against the  company and  there  are  Ilo  proceedings

ppending under the Insolvency and  Bankruptcy Code 2016.

ACKNOWLEDGEMENT:

The  Board  Of Directors  takes  the  opportunity to  express their  appreciation  for  support and  co­operation  e)ctended  by  all  the

sstakeholders. The Directors appreciate the support the Company from the auditors and Centrav State Government Authority

For, Shri Hare­Krishna Sponge Iron Limited

ds
(Manoj Parasrampuria)

Chairman & Managing Director

DIN: 00469018

Add.: Manhari Niwas, 31/267, 015t Floor, N/o Old

Guest House, Civil Lines, Raipur, C.G. 492001

Date: 22/05/2025

Place:  Kolkata
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Form No. Acre - 1

(Pursuant to first proviso to sub-section (3) of section 129 read with rule 5 of Companies (Accounts) Rules, 2014)

STATEl\/lEl\lT COI\lTAINING SALIENT FEATURES OF "E  FINANCIAL STATEMENT OF SUBSIDIARIES OR ASSOCIATE COMPAl\llES 0R JOINT

VE-:

Partrfu Subsidiaries

Not Applicable

Part-B: Associates and Joint Ventui.es

Statement pursuant to Section 129 (3) of the companies Act 2013, related to Associate Companies and Joint Ventures:

S.No. Name Of the Associate or Joint Venture Special Mines & Minerals Prlvate Llmited

a. Latest audited  Balance Sheet Date 31/03/2024

b. Date on which the Associate or Joint Venture 01/03/2011

was associated or acquired

C. Shares of Associate or Joint Ventures held by

the company on the year end

I Number 46300

'1 Amount of Investment in Associate/ Joint Rs. 46, 30,000/-

Venture

Ill Extend of holding % 31.58%

d. Description of how there is significant Section 2(6) -Control of more than 209/a of share capital

influence

e. Reason why the associate/Joint venture ls The  company  has  not  yet  commenced  any  business  activities

not consolidated. and accordingly Consolidated  Financial Statements as required

under section 129 (3) has not been prepared.

f. Net worth attributable to shareholding as Rs. 4629912.22/-

per latest audited Balance Sheet

9. Profit or Loss for the year

Considered  in  Consolidation NA

Not Considered in Consolidation NA                                                     ENRA SA5in

cqup        gor#9tw:B.:`>lg



1.        Names of associates orjoint ventures which are yet to commence operations: Special Mines & Minerals private Limited

2.        Namesofassociatesorjoint ventureswhich have been liquidated orsold duringtheyear:  NIL

Add.: Manhari Niwas, 31/Z67, 01st Floor, N/o old Guest

House, CMI unes, Ralpur, C.G. 492001

Date..z:2|06noas

Place: Kolkata
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Annexure­ D

ANNUAL REPORT ON  CSR

ANNUAL REPORT 01\1 CORPORATE SOCIAL RESpol\lsIBILITY (CSRI ACTIVITIES

FOR THE Fll\lAf\lcIAL YEAR 2024­25

1.        A briefoutline of the company's CSR policv

The CSR Committee has formulated a CSR policy of the Company for undertaking the activities as specified in Schedule Vll to

the Companies Act, 2013. A copy of the CSR Policy has been attached as Annexure­C with the Directors Report.

2.       Compo§Ition of CSR Committee during the flnanclal year 2024­2S

ln  accordance  with  the  provisions  of Section  135 of the  Companies Act,  2013,  the  Company  has  constituted  a  C6rporate

Social Responslbmty (CSR) Committee. The constitution of the Committee during the financial year 2024­25 was as follows:

•:.      As on olstApril 2024,  he CSR Committee comprised the following members:

1.       Mr Manish  parasrampuria                            Chairman (Executive Director)

2.       Mr. Ram chandra saras                                Member (Independent Director)

3.       Mr. Shams Naved                                             Member (Executive Director)

During  this  tenure,  one  meeting  of the  CSR  Committee  was  held  on  May  16,  2024,  and  was  attended  by all  the

aforementioned members.

•:.     The csft committee was reconstituted on August 16, 2024, with the following members

1.       Mr Manoj parasrampuria                             Chairman (Managing Director)

2.       Mr.  Manish parasrampuria                          Member (Non­Executive Director)

3.       Mr. Shams Naved                                            Member(WholeTime Director)

4.       MrsJonu Agrawal                                             Member(Additional Independent Director)

During this tenure, no meetings of the Committee were held.

•:.     The committee was further reconstituted on August 26, 2024, with the following composltlon:

1.       Mr Manoj  parasrampuria                             Chairman (Managing Director)

2.       Mr. Manish  parasrampuria                         Member (Non­Executive Director)

3.       MrsJonu Agrawal                                             Member (Independent Director)

During this period, no  meetings of the Committee were held.

•:.      Subsequently, on January 13, 2025, the CSR Committee was reconstituted again, and the composition was as under:

1.       Mr Manoj parasrampuria                             Chairman (Managing Director)

2.       Mr. Manish parasrampuria                         Member (Non­Execut.ive Director)

3.       Mr ch.iman  LalAgrawal                                  Member(Independent Director)

During this tenure, two meetings of the CSR Committee were held on January 16, 2025, and  March

three members were present in both meetings.



3.        Web­link `Arhere composition of CSR committee, CSR Policy and CSR projects approved  by the board are disclosecd

on the `A/ebsite Of the company:  httDs://shkra iou r.com/

4.        The details of Impact assessment of CSR projects carried out in pursuance of sub­rule (3) Of rule 8 Of the companies

(Corporate Social responsibility Policy) Rules, 2014:  Not Applicable

5,         (a)      Average net profit of the company as per section 135(5): Rs.  13,37,57,734.19/­

(b)      Two percent of average net profit of the company as per section 135(5).                      Rs. 26,75,154.68/­

(c)      Surplus arising out of th? CSR projects or pro8rammes or activities of the

previous financial years.

(d)      Amount requiredto be set offforthefinanclal year, if any

(e)      Total CSR obligation for the financial year (7a +7b ­7c)

6.          (a)    (i) Details of CSR amount spent against ongoing projects for the financial year:

Rs.  1,86,006/­

Rs.  1,86,006/­

Rs. 24,89,148.06/­

SN Name Item Local Location of Project Amoun Amou Amount Mode Of Mode of

a of the from the area the project. durat'o t nt transferr Impleme lmplementation ­

Project list of (Yes allocate spent edto nta tion ­ Throu8h
activities /No). dfor in the unspent Direct lmplementing

'nScheduleVl'totheAct. theproject(inRs.). currentfinancialYear(inRs.). CSRAccountfortheprojectasPerSection135(6)(inRs.). (Yes/No). Agency

State Distr'ct Name CSRRegistrationnumber.

Nil

(ii)   Details of CSR amount spent against other than ongoing projects for the financial year:

Sl. Name  of  the Item Local Local area (Yes/ No). Amount M ode         Of Mode   of   implementation   ­   Through

No. Project from   the area spent       for implementa implementing agency.

list          of (Yes/ the   project ti on ­ Direct

activitiesinscheduleV'ItotheAct. No). (in Rs.). (yes/No).

State District Name CSR    RegistrationNumber

1. Contributiontowardscleanwater Clause  (i) Yes Chhattisgarh Raipur 24,000/­ Yes

2. Contributiontowardscleanwater Clause  (i) Yes Chhattisgarh Raipur r5frcol­ Yes

3. Contributiontowardscleanwater Clause  (i) Yes Chhattisgarh Raipur 75frf)J/­ Yes

4. Contributiontowardsclea nwater Clause  (i) Yes Chhattisgarh Raipur 76,rf)Jl­ Yes

5. Contributiontowardsclean Clause  (i) Yes Chhattisgarh Raipur 74,S6n1­ Yes ­   zitNnyREO.

water \ in,J,I

E!   I  ,  .,ZZ



6. Education Clause  (ii) No Chhattisgarh RajnandgaOn 5J0fJcol­ No Friends    of   Tr.ibalSociety CSR00001898

7. Educat On Clause  (ii) Yes Chhattisgarh Ra Pur 7S,rN0l­ Yes

8. Educat On Clause  (ii) Yes Chhatt sgarh Ra Pur 14,660/­ Yes

9. Educat On Clause  (ii) Yes Chhatt sgarh Ra Pur 39,000/­ Yes

10. Facilitieseniorandmeforreinequafacedsociallyeconobackwagroups sforcitizensasuresducinglitiesbyandmicallyrd Clause(iii) Yes Chhattisgarh f\aipur 15,15,918/­ Yes

(b)   Amount spent in Administi.ative overheads.

(c)   Amount spent on Impact Assessment, if applicable.

(d)  Total amoiint spent for the Financial Year (6a+6b+6c)

(e)  CSR amount spent or unspent for the financial year

N'L

Not Applicable

Rs. 24,90,679/­

Total Amount Spent for theFinancialYear.(inRs.) Amount unspent (in Rs.)

Rs. 24,89,148.06/­ Total   Amount   transferred   to   Unspent   CSR Amount  transferred  to   any  fund  specified

Account as per section 135(6). under Schedule Vll  as  per second  proviso to

section 135(5).

Amount Date of transfer Name       OftheFund Amount Date     oftransfer

Nil Nil

(f)   Excess amount for set­off, if any:                                                                                                 Rs.1,530/­

•No. Particular Amount (ln Rs.)

I Two percent of average net profit Of the company as per section 135(5) Rs. 26,75,154.68/­

11 Total amount spent for the Financial Yeai. Rs.   24,90,679/­

Ill Excess amount spent for the financial year I(ii)­(i)I Rs.  1,530/­

iv. Surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities of the Rs. 1,86,007/­

previous financial years, if any

V. Amoilnt available for set off in succeeding financial years I(iii)­(iv)I Rs.  1,530/­

7.       Details of unspent corporate social Responsibility amount for the preceding three I:inancial Years:

Sl. Preceding Amount Amount Amount transferred to any fund specified Amount

No. Financial transferred   to spent   in   the under Schedule VII as per section  135|6|, remaining   to    be

Year. Unspent      CSR reporting
'rfany.

spent                      in

Account  under Financial Year Name    of    the AmoLint  (in Date    Of succeeding

section  135  (6)(inRs.) (in  Rs.). Fund Rs). transfer financial years.  (InRs.)

No t Applicable

8. In case of creation or acquisition of capital asset, furnish the details relating to           Not Applicable

the asset so created or acquired through CSR spent in the financlal year (asset­

wise details).

(a)   Date of creation or acquisition of the capital asset(s).

|b)   Amount of CSR spent for creation or acquisition of capital

asset.

(c)    Details of the entity or public authority or beneficiary under

whose name such capital asset is registered, their address etc.

Not Applicable

Not Appl.icable



(d)   Provide details of the capital asset(s) created or acqulred (including

complete address and location Of the caphal asset).

9.         Specify the reason(s), ]f the company has failed to spend t`Aro per cent of the

average net profit as per sub­section (5) Of section 135.

Foi., Shri Hare­Krishna SpongeIron limited

ftywhkyoriunqud®

(Manoj Parasrampuria)

Cliairman & Managing Director

DIN: 00469018

Add.: Manhari Ntwas, 31/267, 01st Floor, N/o old

Guest HOLise, Clvil llnes, Raipur, C.G. 492001

Daite.. z:2N5n:Oat

place: I(o[kata

Not Applicable

Not Applicable
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